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Dim Ignace Stuchlého Organizacni schéma DISu

Dam Ignace Stuchlého salesiansky klub mladeze (dale jen DIS SKM) ve FryStaku, ul. P. Ilgna-
ce Stuchlého 26/27, je obcanské sdruzeni vénujici se praci s mladezi. Je samostatnym prav-
nim a ekonomickym subjektem ICO 67026346 ob&anského sdruzeni ,SALESIANSKE KLUBY
MLADEZE" schvaleného MV CR pod registraénim &islem 11/s-0S/1-30 238/96-R.

DIS SKM provadi tfi projekty:

Nékolikadenni programové pobyty pro tfidy zakladnich a stfednich Skol - Orientacni dny.
Organizaci volnocasovych aktivit pro mistni déti a mladez - DISklub.

Otevrenou nabidku vikendovych a prazdninovych programi pro mladé lidi od 15 let.

Kromé toho nabizi své prostory dalSim skupindm a organizacim, které pracuji ve vychovné,
vzdé€lavaci a socialni oblasti.

Foto zaméstnancu

Pracovnici DIS SKM jsou rozdéleni do tfi sekei — pedagogické, ekonomické a technické.

Predseda klubu:
Mgr. Jan Komarek, SDB

Ing. Jan Gorig e prdvce poditacové sité, propagace, kontakt s verfejnosti

Pedagogicka sekce

Orientacni dny:

Ing. Mgr. FrantiSek Bezdék, SDB e mistopredseda klubu, hlavni pedagog, vedouci
Mgr. FrantiSek Spacil

Marta Hefkova DIS

Vikendové a prazdninové akce:

Mgr. Pavel Kosmak, SDB

Mgr. Maxmilian Dfimal, SDB

DIS klub:

Miroslava Knedlova
Lenka Hendrychova
Filip Zeman e dobrovolnik

Ekonomicka sekce:
Ing. Radomira Skalickova

Technicka sekce:

Ing. Vladimir Koptiva, SDB e sprdvce, vedouci
Jitina Hellerova e kucharka

Gabriela Dudakova e kucharka

Edita Skalickova e recepéni

Markéta Svajdova e recepéni

Iva Lauterkrancova e recepéni

Jana Zakova e pokojskd

(SDB e Salesidni Dona Boska ® ¢lenové reholni kongregace, kterd je zfizovatelem)
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Orientacni dny

Popis a cil programu

.Orientacni dny" jsou programy pro tfidni kolektivy zakladnich i stfednich Skol, které jsou jiz
realizovany od roku 1999. Rok 2008 byl ve znameni evropského projektu, ktery jsme uspé&sné
dokong¢ili a doslo k hlubSimu propojeni vzajemné spoluprace Skol a DISu pfi rozvijeni kompe-
tenci Zaka a studentd..

Projekt ,Interaktivni rozvoj klicovych kompetenci” s podporou ESF

0Od unora 2007 do Cervna 2008 jsme realizovali projekt Interaktivni rozvoj klicovych kompe-
tenci, ktery byl spolufinancovan evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem CR.

Projekt reagoval na potreby zak( a pedagogu 2. stupnti zakladnich skol a nizsich roéniku vice-
letych gymnazii. Projekt byl zaméren na rozvoj metod interaktivniho uceni, které vedly k roz-
voji jednotlivych klicovych kompetenci zZaki a predevsim téch, které spadaji do priifezovych
témat Osobnostni a socidlni vychova a Multikulturni vychova.

e projektu se Ucastnilo 20 uciteld z 8 spolupracujicich kol

® pedagogové a lektofi kurzl se zucastnili 13 vikendovych seminari

e pripravili jsme celkem 66 metodickych prvkd pro kurzy i Skolni prostredi

e realizovali jsme celkem 18 interaktivnich zazitkovych kurz(i s celkovym poctem 407 zak(

Na projektu spolupracovali tyto Skoly:
ZS Frystak
ZS Kostelec u Holesova
ZS Integra Vsetin

ZS Gabry a Malinky Stitna nad Viafi

CMcZS Lerchové Brno

Biskupské gymnazium Ostrava-Zabreh

Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni zkousky Zlin

Publikace ,Interaktivni rozvoj kli¢ovych kompetenci”

Vysledkem spolecné prace lektord nasich kurzd a pedagogu ze skol je publikace ,Interaktivni
rozvoj klicovych kompetenci” v nakladu 1000 ks. Zde je poprvé v knizni formé popsana meto-
dika nasi prace a je uvedeno 60 aktivit, pouzivanych v interaktivnich kurzech a ve Skole. Pub-
likace byla vytisknuta ve dvou verzich: broZované knize a volnych listech v krouzkové vazbé
pro praktické pouziti.




Statistika Orientaénich dnit za r. 2008

2008 Termin Skola Trida Pocet 2008 Termin Skola Trida Pocet
1 16.1. VOS Caritas II. a lll.ro¢. 50 39 24.-26. 9. Gymnazium a Jazykova Skola Zlin ~ Prima 30
2 1.-13. 2. CMcZ5 Brno 8.A 20 40 29.-30. 9. SOS Otrokovice ME 1. A 22
i 12-‘;5'32' g_"éczs B 2- Bt - ;:3 41 29.-30. 9. S08 Otrokovice MN 1. A 29

=9, J. 18y brno exta = q
5 10.-12. 3. Gymnazium a Jazyk. Skola Zlin Tercie A 28 42 1.-2.10. SO% Otrokovice MIN1. 8 26
5 12.-14.3. BiGy Brno Sexta A 24 43 1.-2.10. S?S Otrokovice SD 1. A 20
7 17.-19. 3. Gymnazium a Jazyk.skola Zlin Kvarta 27 44 6.-8. 10. Z5 Vyhlidka Valasske Mezifici 6.B 19
8 27.-28.3. ZS Stitna n.VIafi 8.A+8.B 26 45 6.-8. 10. ZS Vyhlidka Valasské Mezifici 6. A 23
9 10.-12.4. ZS Oskol KroméFiz 6.C 12 46 13.-15. 10. SS Hotelova Zlin, s..o. 1.B 17
i lemis: Z5 svZdislavy KopFivnice Gl 26 47 13.-15. 10. SS Hotelova Zlin, s..o. 1.A 21
L clc Z§ a M§ Hroznov:? thota b lE 02 48 3.-5. 11. CMG a SOS pedagogicka Brno Kvinta 24
12 21.-23.4. ZS a MS Hroznova Lhota 8. A 20 y—
13 5-75. 73 Viyhlidka Val. Mezifici 8.A 25 9 57 11. o4l 9.1 [
14 12.-14.5. Z8 Vyhlidka Val. MeziFici 8.B 22 50 18.-20. 11. Z5 Stitna nad VIafi 8.r. 23
15 14.-16.5. ZS Travniky, Vsetin 9.B 21 51 18.-20. 11. Gymnazium Lesni ¢tvrt Zlin 2.B 25
16 14.-16.5. ZS Travniky, Vsetin 9.C 24 52 24.-26. 11. ZS Integra Vsetin 7.A+7.B 17
17 19.-21.5. ZS Integra Vsetin 8.A 14 53 26.-28. 11. ZS Integra Vsetin 6.r. 12
[ Al Gyl i DA 2 1.€ 16 54 26.-28. 11. Z5 Stitna nad Viafi 6. . 28
19 26.-28.5. Gymnazmm Les’nl ctvrt Zlin 1.Av 30 55 1-3. 12, 7€ Valagske el ar 19
20 28.-30.5. ZS Integra Vsetin 9.t 14 =
7 2-46. 73 Bélotin 8 A 2 56 3.-5.12. ZS Oskol Kromé¥iz 7.C 14
22 2.-4.6. Gymnazium Lesni &tvrt Zlin 1.B 28 Celkem 56 kurzu 59 tfidnich kolektivi 1249
23 11.-13.6. ZS Banov 6.A+6.B 34
24 16.-18.6. CZS sv. Vorsily Olomouc 7.t 14 Celkem jsme za rok 2008 realizovali kurzy pro 59 tfid, kterych se zucastnilo 1378 zak( a stu-
25 18.-20.6. CZS sv. Vorgily Olomouc 6. 1. 19 dentll. Na kurzech ndm pomahalo celkem 32 externich lektor0.
26 23.-25.6. Gymnazium Lesni Etvrt Zlin Q. A 23
27 23.-25.6. Gymnazium Lesni Etvrt Zlin Kvinta B 24
28 26.-29.8. AG Kromériz Prima 25
29 1.-49. VOS Caritas 1. ro¢niky 102
30 3.-5.9. SZS a VOS Zlin Lyceum 1. 28
31 3.-5.9. S7S a VOS Zlin ZA 25
32 8.-10.9. CZS Zlin 6. 1. 16
33 10.-12.9. CMcZS Brno 6.8 26
34 10.-12.9. CMcZS Brno 6. A 23
35 16.-20.9. TF JCU Ceské Budéjovice 1.r. 35
36 22.-24.9. BIGY Ostrava 1.r. 30
37 22.-24.9. BIGY Ostrava Prima 29

38 24.-26.9. ZS Kostelec 6. 1. 25
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DIS klub je otevieny klub pro déti a mladez z FryStaku a nejblizsiho okoli. Vstup je volny, nikdo
neni nucen k pravidelné ucasti a je vzdy vitan, respektuje-li zakladni pravidla slusného cho-
vani a jednoduchd pravidla zafizeni. Cinnost probiha v herné, v klubovné, v baru, na hfisti s
umélym povrchem a na horolezecké sténé€. K dispozici jsou stolni fotbaly, stlil na stolni tenis,
kule¢nikovy stdl, stolni hry, mice, sité a rakety pro bézné hry na hristi.

Cilovou skupinou je mistni mladez ve véku 10-16 let. Zvlastni pozornost je vénovana détem
a mladezi ze socialné znevyhodnéného prostiedi a proto jsme také letos rozsifili nabidku o
doucovani.

DIS klub je otevien pondéli aZ patek od 12.00 hod. do 18.00 hod.

Celkovy pocet déti, které DISklub navstévuji, je 120, denné je to kolem 20.

DIS klub vede Lenka Hendrychova, pracovnice na plny tvazek. Spolu s ni v DISklubu pracuje
jeden dobrovolnik na dobrovolnické sluzbé a nékolik dobrovolnikd, ktefi pomahaji pfileZitost-
né nebo jen v urcitych ¢asech v konkrétnich aktivitach. Dalsi zazemi vytvari 3 pracovnice na
baru (recepci).




Popis a cil programu:

Organizace vikendovych a prazdninovych akei je nasim pfispévkem v oblasti vychovy ve vol-
ném Case. Hlavnim cilem je aktivni vyuZiti volného ¢asu; moznost sebevyjadieni prostrednic-
tvim Cinnosti, které zahrnuji prvky sportovni, duSevni, socialni, umélecké a duchovni. To vse
ve vzajemné socialni interakci s druhymi ucastniky akei.

Personalni obsazeni

Béhem roku doslo k vyméné pedagogickych pracovniki. Do srpna byl vedoucim Mgr. Pavel
Kosmak, SDB, kterého vystfidal Mgr. Max D¥imal, SDB.

Na tvorbé a realizaci jednotlivych programii se rovnéz podili interni pracovnik Mgr. Ing.
FrantiSek Bezd€k a nékolik dalSich externich spolupracovnikd.

V roce 2008 se uskutecnilo:
11 vikendovych akci — 163 ucastniku
6 prazdninovych akci — 81 ucastniku
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Personalni obsazeni Hodnoceni:
V technickém Useku pracuje 6 zaméstnancii na 51/6 Givazek. Jsou to 3 zaméstnanci bar-recepce, ® Aktivity: Ubytovani, (idrzba, uklid, stravovani, pobyty tfid a skupin, pfilezitostné oslavy
1 zaméstnanec pokojska a 2 zaméstnanci kuchyné. Uklid a bar jsou prilezitostné dopliiovany a svatby, bar, horolezecka sténa, herna, hfisté, recepce, détské hfiste¢ a prodej knih

z nakladatelstvi Portal.

® \/ystupy: Spokojeny klient, pravidelné konané revize, v€asné opravy a co nejvice obsa-
zeny dim.

brigadniky (hlavné v ¢ervenci a srpnu). Chybi nam Gdrzbaf na polovi¢ni Gvazek.

Letos v dubnu se u nas uskutecnila brigdda Starych pak. Bylo vydano 52 ob&dd. A co se délalo?

Bylo 8 pracovist a 9. zaloZni pro pFipad Spatného pocasi. Obsadili jsme jich ,jen"” sedm. Nej-
vvvvvv e Vysledky: Kladny hospodarsky vysledek.

obrubnik(. Z dalSich praci: presazeni koSe a Uprava dvou najezd(i, postaveni zdi u dfeva, obs-

luha michacek, které se nezastavily (az v 16.30 hod, kdy dosel cement), vykop pafezu, bore-

ni zdi a pfristfeSku, uprava teras, bouchani zdi a podlahy ve sklep€, prevareni vyfukového

potrubi z kotelny.

Z planovanych oprav jsme provedli:

® vyménu oken na umyvarnach ............ 54 127 K¢

e opravu zelené klubovny ................. 44 624 K¢

e opravy nabytku ......... .ol 5536 K¢

e terénni Gpravy kolem hfisté ............. 34 259 K¢ Foto brigada starvch pak

r r

Za opravy a servisni sluzby jsme zaplatili ... 18 644 K¢ oto gada starych pa
Nakup novych polstari a prikryvek ........ 12 977 K¢

Celkem .........ciiiiiiiinnnnnnnns 170 167 Ké

Co jsme nestihli:
® vznik tymovny pro OD

Plany do roku 2009:

sme nuceni postavit novy vytah. Pfestali k ndm jezdit vozickari, ktefi se s novymi elektricky-
mi voziky nedostanou do vytahu. Pro n€ jsme upravovali bezbariérové cely dim a koupelny
na pokojich ve druhém patfe. S novym vytahem provedeme generalni rekonstrukci socidlniho
zafizeni - rozsifime stavajici ve vSech patrech, udélame nové odpady (mame jesté staré)
a elektriku.

Mame zalusk na zbytek novych oken (jen tak pro zajimavost: vite, kolik mame na DISu oken?
Pfesné 130, z toho 55 novych) a fasadu. Zkusime napsat projekt na krajské vyzvy a uvidime.
Jako kazdoro¢né vymalujeme kousek domu.




Néklady

Spotieba materialu a DDHM 325 804
ESF Spotireba materialu a DDHM 131 773
Spotreba potravin 1 346 074
Energie 784 697
Opravy a udrzba 158 047
Cestovné 74 215
ESF Cestovné 11 284
Sluzby 766 938
ESF Sluzby 246 455
Mzdové naklady 1112 712
ESF Mzdové naklady 342 750
Zakonné socialni pojisténi 361 186
ESF Zakonné socialni pojisténi 61 428
Najemné 60 000
Ostatni provozni naklady 33 181
Celkem naklady 5 816 544
Vynosy

Trzby za sluzby 3 082 606
Kurzovné 488 020
Dary 1033 297
Jiné vynosy 2 049
Nadace pro radost 20 000
Dotace ESF 793 690
Dotace MSMT CR (pfes ustiedi SKM) 75 000
Dotace Zlinsky kraj 357 000
Dotace Mésto Zlin 75 000
Dotace Mésto Frystak 144 000
Celkem vynosy 6 070 662

Financni zprava za rok 2006 Spoluprice

D0m Ignace Stuchlého SKM je partnerem mnoha subjekt(, se kterymi jdeme ke spole¢nému
cili. Viysledkem partnerstvi je spoluprace, jako spole¢né rozhodovani zucastnénych stran o
oblasti spole¢ného zajmu. V duchu pfesvédéeni, Ze ,spolu s druhymi dokaZu vic nez sam" uva-
dime instituce, které jsou pro nas rozhodujici:

Statni instituce
e Mgesto Frystak

® Meésto Zlin

® Zlinsky kraj

e Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Skoly a $kolska zafizeni

e Stfedni a zakladni koly (uvedené v pfehledu kurzl Orientacnich dnu)
e Pedagogicko - psychologicka poradna Zlin

e (Caritas - Vys3i socialné zdravotni Skola

® JABOK - Vy33i socialné pedagogicka Skola v Praze

e Katedra pedagogiky TF JU v Ceskych Budéjovicich

e Fakulta rekreologie UP v Olomouci

Cirkevni instituce, ob¢anska sdruzeni a nadace
e Salesianska provincie Praha

e Salesianské stredisko mladeze Zlin

e SHM

e Hnuti GO!

® Unie Kompas Zlin

e Handicap(?) Zlin

Pracovni skupiny
® Pracovni skupina NZDM Zlinského kraje

® Informacni servis subjekt(i spolupracujicich na programu socidlni a protidrogové prevence
okresu Zlin

® Pracovni skupina zastupc( salesianskych stredisek mladez
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Dékujeme vsem, kdo praci Domu Ignace Stuchlého SKM podporuiji:

Vsem zaméstnanclim a tém, ktefi dobrovolné pomahaiji.

Statnim Gradim a nadacim za dota¢ni podporu nasi neziskové ¢innosti.

Skolam a institucim s podobnou ¢innosti za vzajemnou spolupraci pfi vychové a vzdélavani
déti a mladeze.

Externim spolupracovnikiim, ktefi DISu neziStn€ davaji své schopnosti a uméni.

Médiim, ktera propaguji nasi ¢innost.

Salesianské provincii Praha za podporu personalni i hmotnou

Individualnim darclim, ktefi pfedstavuji nejvétsi zdroj nasich financnich pFispévkd.

V3em, ktefi nas duchovné podporuji svou modlitbou.

Détem a mladym lidem, ktefi hledaji odpovéd na podstatné otazky svého Zivota, prozivaji
radost ze Zivota a neboji se skodit do rukou svych kamaradi pfi padu davéry

Ve Frystéku 12. 3. 2009 Mgr. Jan Komarek
predseda klubu DIS SKM

SALESIANI
DONA BOSKA

=I Zlinsky kraj Z lin

4

FRYSTAK

DISFEST2

Sobota 13.6.,15h.  Frystak  150/200 K¢

Happy to Meet roztanci Frystak

(Sumperk)

Kdo jsou ereckow sekerééé

(zlin)
Hugo Mikl K narodu promluvi | Keiisky atoénik Noizz Tug hral divadlo
zbaven imunity | The Partisan (Ostrava)

(Prystik) (Pardubice)

Apoach a St Medicimbal favoritem
cervnoveho dostihu
(Zlin)





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CZE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


