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Organizační schéma DISu

2

Dům Ignáce Stuchlého

Dům Ignáce Stuchlého salesiánský klub mládeže (dále jen DIS SKM) ve Fryštáku, ul. P. Igná-
ce Stuchlého 26/27, je občanské sdružení věnující se práci s mládeží. Je samostatným práv-
ním a ekonomickým subjektem IČO 67026346 občanského sdružení „SALESIÁNSKÉ KLUBY
MLÁDEŽE“ schváleného MV ČR pod registračním číslem II/s–OS/1–30 238/96–R.

DIS SKM provádí tři projekty:

Několikadenní programové pobyty pro třídy základních a středních škol – Orientační dny.

Organizaci volnočasových aktivit pro místní děti a mládež – DISklub.

Otevřenou nabídku víkendových a prázdninových programů pro mladé lidi od 15 let.

Kromě toho nabízí své prostory dalším skupinám a organizacím, které pracují ve výchovné,
vzdělávací a sociální oblasti.

Pracovníci DIS SKM jsou rozděleni do tří sekcí – pedagogické, ekonomické a technické.

Předseda klubu:

Mgr. Jan Komárek, SDB

Ing. Jan Görig • právce počítačové sítě, propagace, kontakt s veřejností

Pedagogická sekce

Orientační dny:

Ing. Mgr. František Bezděk, SDB • místopředseda klubu, hlavní pedagog, vedoucí 

Mgr. František Spáčil

Marta Hefková DIS 

Víkendové a prázdninové akce:

Mgr. Pavel Kosmák, SDB

Mgr. Maxmilián Dřímal, SDB

DIS klub:

Miroslava Knedlová

Lenka Hendrychová

Filip Zeman • dobrovolník

Ekonomická sekce:

Ing. Radomíra Skaličková

Technická sekce:

Ing. Vladimír Kopřiva, SDB • správce, vedoucí

Jiřina Hellerová • kuchařka

Gabriela Dudáková • kuchařka

Edita Skaličková • recepční

Markéta Švajdová • recepční

Iva Lauterkrancová • recepční

Jana Žáková • pokojská

(SDB • Salesiáni Dona Boska • členové řeholní kongregace, která je zřizovatelem)

Foto zaměstnanců
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Orientační dny

Popis a cíl programu

„Orientační dny“  jsou programy pro třídní kolektivy základních i středních škol, které jsou již
realizovány od roku 1999. Rok 2008 byl ve znamení evropského projektu, který jsme úspěšně
dokončili a došlo k hlubšímu propojení vzájemné spolupráce škol a DISu při rozvíjení kompe-
tencí žáků a studentů..

Projekt „Interaktivní rozvoj klíčových kompetencí“ s podporou ESF

Od února 2007 do června 2008 jsme realizovali projekt Interaktivní rozvoj klíčových kompe-
tencí, který byl spolufinancován evropským sociálním fondem a státním rozpočtem ČR.

Projekt reagoval na potřeby žáků a pedagogů 2. stupňů základních škol a nižších ročníků více-
letých gymnázií. Projekt byl zaměřen na rozvoj metod interaktivního učení, které vedly k roz-
voji jednotlivých klíčových kompetencí žáků a především těch, které spadají do průřezových
témat Osobnostní a sociální výchova a Multikulturní výchova.

• projektu se účastnilo 20 učitelů z 8 spolupracujících škol
• pedagogové a lektoři kurzů se zúčastnili 13 víkendových seminářů
• připravili jsme celkem 66 metodických prvků pro kurzy i školní prostředí
• realizovali jsme celkem 18 interaktivních zážitkových kurzů s celkovým počtem 407 žáků

Na projektu spolupracovali tyto školy:

ZŠ Fryšták
ZŠ Kostelec u Holešova
ZŠ Integra Vsetín
ZŠ Vyhlídka Valašské Meziříčí
ZŠ Gabry a Málinky Štítná nad Vláří
CMcZŠ Lerchová Brno
Biskupské gymnázium Ostrava-Zábřeh
Gymnázium a Jazyková škola s právem státní zkoušky Zlín

Publikace „Interaktivní rozvoj klíčových kompetencí“

Výsledkem společné práce lektorů našich kurzů  a pedagogů ze škol je publikace „Interaktivní
rozvoj klíčových kompetencí“ v nákladu 1000 ks. Zde je poprvé v knižní formě popsána meto-
dika naší práce a je uvedeno 60 aktivit, používaných v interaktivních kurzech a ve škole. Pub-
likace byla vytisknuta ve dvou verzích:  brožované knize a volných listech v kroužkové vazbě
pro praktické použití.
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Statistika Orientačních dnů za r. 2008

2008 Termín Škola Třída Počet
1 16.1. VOŠ Caritas II. a III.roč. 50
2 11.–13. 2. CMcZŠ Brno 8. A 20
3 13.–15. 2. CMcZŠ Brno 8. B 21
4 3.–5. 3. BiGy Brno Sexta B 26
5 10.–12. 3. Gymnázium a Jazyk. škola Zlín Tercie A 28
6 12.–14. 3. BiGy Brno Sexta A 24
7 17.–19. 3. Gymnázium a Jazyk.škola Zlín Kvarta 27
8 27.–28.3. ZŠ Štítná n.Vláří 8. A + 8. B 26
9 10.–12.4. ZŠ Oskol Kroměříž 6. C 12

10 16.–18.4. ZŠ sv.Zdislavy Kopřivnice 8. r. 26
11 21.–23.4. ZŠ a MŠ Hroznová Lhota 8. B 15
12 21.–23.4. ZŠ a MŠ Hroznová Lhota 8. A 20
13 5.–7.5. ZŠ Vyhlídka Val. Meziříčí 8. A 25
14 12.–14.5. ZŠ Vyhlídka Val. Meziříčí 8. B 22
15 14.–16.5. ZŠ Trávníky, Vsetín 9. B 21
16 14.–16.5. ZŠ Trávníky, Vsetín 9. C 24
17 19.–21.5. ZŠ Integra Vsetín 8. A 14
18 21.–23.5. Gymnázium Lesní čtvrť Zlín 1. C 16
19 26.–28.5. Gymnázium Lesní čtvrť Zlín 1. A 30
20 28.–30.5. ZŠ Integra Vsetín 9.t ř. 14
21 2.–4.6. ZŠ Bělotín 8. A 24
22 2.–4.6. Gymnázium Lesní čtvrť Zlín 1. B 28
23 11.–13.6. ZŠ Bánov 6. A + 6. B 34
24 16.–18.6. CZŠ sv. Voršily Olomouc 7. r. 14
25 18.–20.6. CZŠ sv. Voršily Olomouc 6. r. 19
26 23.–25.6. Gymnázium Lesní čtvrť Zlín Q. A 23
27 23.–25.6. Gymnázium Lesní čtvrť Zlín Kvinta B 24
28 26.–29.8. AG Kroměříž Prima 25
29 1.–4.9. VOŠ Caritas 1. ročníky 102
30 3.–5.9. SZŠ a VOŠ Zlín Lyceum 1. 28
31 3.–5.9. SZŠ a VOŠ Zlín ZA 25
32 8.–10.9. CZŠ Zlín 6. r. 16
33 10.–12.9. CMcZŠ Brno 6. B 26
34 10.–12.9. CMcZŠ Brno 6. A 23
35 16.–20.9. TF JCU České Budějovice 1. r. 35
36 22.–24.9. BIGY Ostrava 1. r. 30
37 22.–24.9. BIGY Ostrava Prima 29
38 24.–26.9. ZŠ Kostelec 6. r. 25

2008 Termín Škola Třída Počet
39 24.–26. 9. Gymnázium a Jazyková škola Zlín Prima 30

40 29.–30. 9. SOŠ Otrokovice ME 1. A 22

41 29.–30. 9. SOŠ Otrokovice MN 1. A 29

42 1.–2. 10. SOŠ Otrokovice MN 1. B 26

43 1.–2. 10. SOŠ Otrokovice SD 1. A 20

44 6.–8. 10. ZŠ Vyhlídka Valašské Meziříčí 6. B 19

45 6.–8. 10. ZŠ Vyhlídka Valašské Meziříčí 6. A 23

46 13.–15. 10. SŠ Hotelová Zlín, s. r.o. 1. B 17

47 13.–15. 10. SŠ Hotelová Zlín, s. r.o. 1. A 21

48 3.–5. 11. CMG a SOŠ pedagogická Brno Kvinta 24

49 5.–7. 11. CZŠ Zlín 9. r. 18

50 18.–20. 11. ZŠ Štítná nad Vláří 8. r. 23

51 18.–20. 11. Gymnázium Lesní čtvrť Zlín 2. B 25

52 24.–26. 11. ZŠ Integra Vsetín 7. A + 7. B 17

53 26.–28. 11. ZŠ Integra Vsetín 6. r. 12

54 26.–28. 11. ZŠ Štítná nad Vláří 6. r. 28

55 1.–3. 12. ZŠ Valašské Klobouky 8. r. 19

56 3.–5. 12. ZŠ Oskol Kroměříž 7. C 14

Celkem 56 kurzů 59 třídních kolektivů 1249

Celkem jsme za rok 2008 realizovali kurzy pro 59 tříd, kterých se zúčastnilo 1378 žáků a stu-
dentů. Na kurzech nám pomáhalo celkem 32 externích lektorů.
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Orientační dny
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DISklub

DIS klub  je otevřený klub pro děti a mládež z Fryštáku a nejbližšího okolí. Vstup je volný, nikdo
není nucen k pravidelné účasti a je vždy vítán, respektuje-li základní pravidla slušného cho-
vání a jednoduchá pravidla zařízení. Činnost probíhá v herně, v klubovně, v baru, na hřišti s
umělým povrchem a na horolezecké stěně. K dispozici jsou stolní fotbaly, stůl na stolní tenis,
kulečníkový stůl, stolní hry, míče, sítě a rakety pro běžné hry na hřišti. 

Cílovou skupinou je místní mládež ve věku 10 -16 let. Zvláštní pozornost je věnována dětem
a mládeži ze sociálně znevýhodněného prostředí a proto jsme také letos rozšířili nabídku o
doučování.

DIS klub je otevřen pondělí až pátek od 12.00 hod. do 18.00 hod.

Celkový počet dětí, které DISklub navštěvují, je 120, denně je to kolem 20. 

DIS klub vede Lenka Hendrychová, pracovnice na plný úvazek. Spolu s ní v DISklubu pracuje
jeden dobrovolník na dobrovolnické službě a několik dobrovolníků, kteří pomáhají příležitost-
ně nebo jen v určitých časech v konkrétních aktivitách. Další zázemí vytváří 3 pracovnice na
baru (recepci).
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Víkendové a prázdninové akce

Popis a cíl programu: 

Organizace víkendových a prázdninových akcí je naším příspěvkem v oblasti výchovy ve vol-
ném čase. Hlavním cílem je aktivní využití volného času; možnost sebevyjádření prostřednic-
tvím činností, které zahrnují prvky sportovní, duševní, sociální, umělecké a duchovní. To vše
ve vzájemné sociální interakci s druhými účastníky akcí.

Personální obsazení 

Během roku došlo k výměně pedagogických pracovníků. Do srpna byl vedoucím Mgr. Pavel
Kosmák, SDB, kterého vystřídal Mgr. Max Dřímal, SDB. 

Na tvorbě a realizaci jednotlivých programů se rovněž podílí interní pracovník Mgr. Ing.
František Bezděk a několik dalších externích spolupracovníků.

V roce 2008 se uskutečnilo:

11 víkendových akcí – 163 účastníků

6 prázdninových akcí – 81 účastníků
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Víkendové a prázdninové akce



Hodnocení:

• Aktivity: Ubytování, údržba, úklid, stravování, pobyty tříd a skupin, příležitostné oslavy
a svatby, bar, horolezecká stěna, herna, hřiště, recepce, dětské hřiště a prodej knih
z nakladatelství Portál. 

• Výstupy: Spokojený klient, pravidelně konané revize, včasné opravy a co nejvíce obsa-
zený dům.

• Výsledky: Kladný hospodářský výsledek.
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Technický úsek

Personální obsazení

V technickém úseku pracuje 6 zaměstnanců na 51/6 úvazek. Jsou to 3 zaměstnanci bar–recepce,
1 zaměstnanec pokojská a 2 zaměstnanci kuchyně. Úklid a bar jsou příležitostně doplňovány
brigádníky (hlavně v červenci a srpnu). Chybí nám údržbář na poloviční úvazek.

Letos v dubnu se u nás uskutečnila brigáda Starých pák. Bylo vydáno 52 obědů. A co se dělalo?
Bylo 8 pracovišť a 9. záložní pro případ špatného počasí. Obsadili jsme jich „jen“ sedm. Nej-
důležitější prací bylo vykopání chodníků kolem nového hřiště, přesunutí zeminy a osazení
obrubníků. Z dalších prací: přesazení koše a úprava dvou nájezdů, postavení zdi u dřeva, obs-
luha míchaček, které se nezastavily (až v 16.30 hod, kdy došel cement), výkop pařezu, boře-
ní zdi a přístřešku, úprava teras, bouchání zdi a podlahy ve sklepě, převaření výfukového
potrubí z kotelny.

Z plánovaných oprav jsme provedli:

• výměnu oken na umývárnách . . . . . . . . . . . . 54 127 Kč
• opravu zelené klubovny  . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 624 Kč
• opravy nábytku  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 536 Kč
• terénní úpravy kolem hřiště  . . . . . . . . . . . . . 34 259 Kč

Za opravy a servisní služby jsme zaplatili  . . . 18 644 Kč
Nákup nových polštářů a přikrývek  . . . . . . . . 12 977 Kč

Celkem  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170 167 Kč

Co jsme nestihli:

• vznik týmovny pro OD

Plány do roku 2009:

sme nuceni postavit nový výtah. Přestali k nám jezdit vozíčkáři, kteří se s novými elektrický-
mi vozíky nedostanou do výtahu. Pro ně jsme upravovali bezbariérově celý dům a koupelny
na pokojích ve druhém patře. S novým výtahem provedeme generální rekonstrukci sociálního
zařízení – rozšíříme stávající ve všech patrech, uděláme nové odpady (máme ještě staré)
a elektriku.

Máme zálusk na zbytek nových oken (jen tak pro zajímavost: víte, kolik máme na DISu oken?
Přesně 130, z toho 55 nových) a fasádu. Zkusíme napsat projekt na krajské výzvy a uvidíme.
Jako každoročně vymalujeme kousek domu.

Foto brigáda starých pák
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Spolupráce

Dům Ignáce Stuchlého SKM je partnerem mnoha subjektů, se kterými jdeme ke společnému
cíli. Výsledkem partnerství je spolupráce, jako společné rozhodování zúčastněných stran o
oblasti společného zájmu. V duchu přesvědčení, že „spolu s druhými dokážu víc než sám“ uvá-
díme instituce, které jsou pro nás rozhodující:

Státní instituce

• Město Fryšták

• Město Zlín

• Zlínský kraj

• Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

Školy a školská zařízení

• Střední a základní školy (uvedené v přehledu kurzů Orientačních dnů)

• Pedagogicko – psychologická poradna Zlín

• Caritas – Vyšší sociálně zdravotní škola

• JABOK – Vyšší sociálně pedagogická škola v Praze

• Katedra pedagogiky TF JU v Českých Budějovicích

• Fakulta rekreologie UP v Olomouci

Církevní instituce, občanská sdružení a nadace

• Salesiánská provincie Praha

• Salesiánské středisko mládeže Zlín

• SHM

• Hnutí GO!

• Unie Kompas Zlín

• Handicap(?) Zlín

Pracovní skupiny

• Pracovní skupina NZDM Zlínského kraje

• Informační servis subjektů spolupracujících na programu sociální a protidrogové prevence
okresu Zlín 

• Pracovní skupina zástupců salesiánských středisek mládež

18

Finanční zpráva za rok 2006

Náklady

Spotřeba materiálu a DDHM 325 804
ESF Spotřeba materiálu a DDHM 131 773
Spotřeba potravin 1 346 074
Energie 784 697
Opravy a údržba 158 047
Cestovné 74 215
ESF Cestovné 11 284
Služby 766 938
ESF Služby 246 455
Mzdové náklady 1 112 712
ESF Mzdové náklady 342 750
Zákonné sociální pojištění 361 186
ESF Zákonné sociální pojištění 61 428
Nájemné 60 000
Ostatní provozní náklady 33 181

Celkem náklady 5 816 544

Výnosy

Tržby za služby 3 082 606
Kurzovné 488 020
Dary 1 033 297
Jiné výnosy 2 049
Nadace pro radost 20 000
Dotace ESF 793 690
Dotace MŠMT ČR  (přes ústředí SKM) 75 000
Dotace Zlínský kraj 357 000
Dotace Město Zlín 75 000
Dotace Město Fryšták 144 000

Celkem výnosy 6 070 662
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Poděkování

Děkujeme všem, kdo práci Domu Ignáce Stuchlého SKM podporují:

Všem zaměstnancům a těm, kteří dobrovolně pomáhají.

Státním úřadům a nadacím za dotační podporu naší neziskové činnosti.

Školám a institucím s podobnou činností za  vzájemnou spolupráci při výchově a vzdělávání
dětí a mládeže.

Externím spolupracovníkům, kteří DISu nezištně dávají své schopnosti a umění.

Médiím, která propagují naši činnost. 

Salesiánské provincii Praha za podporu personální i hmotnou

Individuálním dárcům, kteří představují největší zdroj našich finančních příspěvků.

Všem, kteří nás duchovně podporují svou modlitbou.

Dětem a mladým lidem, kteří  hledají odpověď na podstatné otázky svého života, prožívají
radost ze života a nebojí se skočit do rukou svých kamarádů při pádu důvěry

Ve Fryštáku 12. 3. 2009 Mgr. Jan Komárek
předseda klubu DIS SKM
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