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UvVOD

Za orienta¢ni dny by nékdo mohl povazovat kurzy orienta¢niho béhu, kde
se Clovék nauc¢i pracovat s mapou a buzolou. Nejsme daleko od pravdy, ale
nejsme k ni ani blizko. Orientacni dny jsou tfidenni interaktivni kurzy, které
pomahaji mladym lidem orientovat se v tomto svéte.

Uc¢i se zde také pracovat sjakousi buzolou a mapou. Buzolu muze
pfedstavovat vlastni intuice, svédomi nebo jak tento ukazatel sméru nazvat. Zaci
druhého stupné zakladnich $kol a stfedoSkolaci na kurzy jezdi proto, aby nahlédli
do svého nitra a zacali poodkryvat tajemstvi svych ukazateli na imaginarnich
buzolach. Jezdi si odpovidat na otdzky typu: Kdo jsem? Kam smétuji? Apod.

Mapu v tomto piipad€ predstavuje okolni svét, ktery je pro mladé lidi
nahlédnout na tento svét z jinych uhli pohledu. Zazit véci, které doma a ve Skole
jen tak nezazivaji a poznat své spoluzaky a ucitele jinak, nez ve Skolnim prostiedi.

To vSe se dé&je na pozadi procesii, které jsou do urcité miry fizeny
instruktory, samotnymi ucastniky, skupinou ucastnikii a vnéjSimi okolnostmi,
které nikdo nefidi. Metody, kterymi jsou Orienta¢ni dny pfipravovany, jsou

v nasich krajich vétSinou nové a neuplné prozkoumang.

Toto téma jsem si vybral proto, ze je pro m¢ atraktivni hned z n¢kolika
davodt. Uz delsi dobu se zajimam o zazitkovou pedagogiku a jsem zvédavy, do
jaké miry jsou Orientac¢ni dny vedeny metodou zazitkové pedagogiky. Dale mé
zajimd jaké dal$i metody, vedle zazitkové pedagogiky, jsou na kurzech vyuzivéany.
Jakou maji mezi sebou souvislost? Jak se je daii nebo nedafi propojovat?

Cilova skupina byla pro m¢ dal§im velkym motivem pii vybéru tématu.
Vzpomindm si sdm na sebe, jak jsem jesté na konci sttedni Skoly nevédé€l, co bych
chtél v Zivoté délat. Mozna by mi tenkrdt podobny kurz pomohl rozhodnout se

diiv a nasméroval bych se jednim smérem.



S mladymi lidmi pracuji uz delsi dobu. Zacinal jsem na letnim taboie jako
taborovy vedouci, také jako vedouci divadelniho krouzku a dvakrat jsem byl na
letnim tdbofe jako hlavni vedouci. V soudasné dob& pracuji u Ceské cesty
Outward Bound, kde se s mladymi lidmi moc nesetkdvam a zac¢ina mi to chybét.
V Prazdninové skole Lipnice, kde jsem vtento Cas na pozici eléva (tedy
zaCinajiciho instruktora), je moZnost setkat se s mladymi lidmi vétsi, ale zatim mi
tato moznost unikd. Zato v obou organizacich se setkdvam celkem intenzivng s jiz
zminovanou zazitkovou pedagogikou. Zjist'uji vSak, ze mi prace s mladymi lidmi
chybi. Nastésti se naskytla moznost byt ve FryStaku na Orientacnich dnech, kde si
mohu tuto touhu uspokojit.

Do Frystaku jezdim rad nejen kvili détem, které tam jezdi, ale také kvl
lidem, ktefi jsou v Domé Ignace Stuchlého (tak se jmenuje zafizeni, ve kterém
jsou kurzy organizovany) zaméstnani.

Poslednim motivem, kvili kterému jsem si vybral toto téma, je jeho
prozatimni neprozkoumani. To, Ze je n€co nové, neprozkoumané a malo lidi to
zna, me¢ vZzdy lakalo a laka. Nachazet nova feSeni, objevit neobjevené, to je to, co
lakalo Krystofa Kolumba objevit Ameriku. A to je to, co mé& lakalo napsat tuto
praci.

Cilem moji prace, jak uz ndzev napovida, je popis a analyza metod
pouzivanych pfi tvorb¢ a realizaci programu Orienta¢nich dnli. Budu se snazit
najit, pojmenovat a zatadit metody, které jsou pouzivany pii pripravé a realizaci

programu téchto kurzi.

Text diplomové prace je rozdélen na Sest Casti, tvod, zaver, seznam

pouzivanych zdroji a abstrakt.

V prvni ¢asti popiSu projekt Orientacnich dnii. Pljde o to uvést ¢tenatfe do
kontextu a odpoveédét na otdzky: Co to jsou orientacni dny? Jakou maji historii?

Pro koho a proc¢ jsou poradany?

Druhd az patd cast bude vénovdna metoddm vyuzivanym v projektu.

Konkrétné pljde o metodu animace, zazitkovou pedagogiku, hrani roli ve



vychove a ostatni. V téchto Castech textu se budu snaZzit popsat jednotlivé metody
tak, abych se k nim mohl vracet v Sesté Casti textu. U animace a zaZitkové
pedagogiky pfedstavim koteny, ze kterych tyto metody vzeSly. Hrani roli ve
vychové je velmi novd metoda, ktera jeSté neni moc teoreticky zpracovana,

predstavim tedy jeji soucasné pojeti.

Sesta &ast textu bude vénovana popisu a analyze programu konkrétniho
kurzu. Kazdou aktivitu, kterd je v programu popisu, uvedu, za jakym cilem byla
zafazena (nebo mize byt zafazena v jiném kontextu) a budu se snazit najit
metodické prvky, které se v aktivité objevuji. Na ty poté odkazu do piedchozich

¢asti textu.

V zavéru se pokusim zhodnotit, do jaké miry se mi podafilo naplnit

vyty€ené cile.

V textu se Casto budou objevovat pojmy instruktor, Gcastnik, zak apod.
v muzském rodé¢. Pro pfehlednost textu jsem zvolil jednodussi verzi a budu uvadét
pouze muzsky rod, ale samoziejmé vim, Ze se na kurzech v téchto rolich objevuji 1

zeny.

Pojem metoda budu v této praci pouzivat jako jakysi navod, popis cesty,
kterym bychom se méli v animaci vydavat. Vychazim z ptivodu feckych slov meta

v v r wvr o ]
hodos, coz v ptekladu znamena cesta za néim .

Projekt Orientaénich dnti méa v Cechich desetiletou tradici a opira se
o kotfeny v Némecku a Rakousku, kde kurzy probihaji uz nckolik desetileti.
V Ceské republice se podobné projekty moc nevyskytuji nebo se zatim jen rodi
a jesté o nich nevime. Doufejme, Ze se udrzi a bude vic takovych projekti, které

pomahaji mladym s orientaci v tomto svété.

! Obecnd metodologie vyzkumu, metodika védecké prdce [online], str. 14



1 ORIENTACNI DNY

Jsou tfidenni kurzy se vzdélavacim tématem, které je zahrnuto
1 vramcovych vzdélavacich planech skol. Jsou urcené pro déti a mladez druhého

stupné zékladnich Skol, viceletych gymnazii, ale 1 pro studenty stfednich skol.

1.1 Historie projektu

Kofeny projektu Orienta¢nich dnli mizeme hledat ve Spolkoveé
republice Némecko na pocatku 70. let minulého stoleti. Katolickd cirkev tak
reagovala na ménici se pomery ve spole€nosti a ndboZenstvi. V té dobé si studenti
a zaci v Bavorskych Skolach povinné vybirali vyuku nabozenstvi nebo etiky.

Cirkev zacala hledat cestu, jakou by oslovila mladé lidi.

,2DneSni forma Orienta¢nich dnit se vyvinula béhem spolecenskych
a cirkevnich promén (zvlasté v disledku II. vatikanského koncilu). Zjistilo se, Ze
nabozenska socializace uz nefunguje tak samoziejmé jako diive a ze vyuCovani

r v ’ SV r r v . ¥ oy T
nabozenstvi stejné jako prace s mladezi ve farnosti potiebuji doplnéni.*

Spole€nost tim zacala chépat mladého Clovéka jako svépravny subjekt,
ktery si tvofi vlastni postoje a zivotni nazory. Cirkev musela na tuto zménu
n¢jakym zpltisobem zareagovat. Vytvofila prostor, kde se mladi citili svobodné,
kde jim nikdo nefikal, jak se maji chovat a nenutil je pfijimat cizi nazory
a postoje. Z mnoha klaSterii se stala nova Skolici stiediska, kde se zacalo
naboZenstvi vyucovat novym zpisobem. Neékteré klastery jen ptreSly na novy

systém vyuky na novy program. V tomto sméru se piistupy v katechezi posunuly

> MARTINEK, M. Orientacni dny pro Skolni tFidy: Nova pastorace mladeze v ceské cirkvi — vyvoj,
principy, zkuSenosti.
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od indoktrinace k nabidce.” Zména v katechezi se ubirala i dal§imi sméry,

ve zkratce to byly tyto oblasti:

e posun od naboZenského cile projektu k obecnéjSimu (SirSimu) cili. Tedy
nabidnout mladym lidem prostor a ¢as k zamySleni a dialogu

o nejzakladngjSich otazkach zivota.

e zména metodiky prace. Uz neSlo o predavani zkuSenosti a norem, ale
o moznost zazit si diskutovat o tématech, kterd pomohou utvaret si vlastni

nazor a postoj.

Tato zména znamenala posun od vyuky zaméfené na znalostech o vife,
k osobnostni vychové. Vychova se zaméfovala vice na zazitek, nez na predavani

védomosti.

Projekt se pomalu rozsifoval po celé zemi. V roce 1992 po sjednoceni
Némecka se organizatofi poprvé setkali s ateistickou mladezi byvalého
komunistického bloku. Pozdé€ji se Orienta¢ni dny piesunuly i do sousedniho
Rakouska. Prvni kurzy se zde zacaly realizovat v roce 1986 v nové postaveném
salesianském stfedisku Don-Bosco-Haus ve Vidni. V roce 2000 zacali organizovat
Orientacni dny salesiani v Czenstochové v Polsku, kurzy pfejmenovali na Dny

konfrontace.*

1.2 Prvni Orienta¢ni dny v Cechach

Skolni rok 1999/2000 si nékolik $kol ze Zlinského kraje zpestiilo
o navstévu Domu Ignace Stuchlého ve FryStaku (dale jen DIS). Zacal totiz prvni

experiment s organizovanim Orientacnich dni pro Skoly v Ceské republice.

® Srv. VKD str. 82-90.

* Srv. MARTINEK, M. str. 3-4.
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V tomto Skolnim roce bylo zrealizovano celkem tfindct tfidennich kurza.

Organizatoti vychazeli z osobnich zkuSenosti ze zahrani¢i. A to ze tfech mist:
e Jugendbildungsstitte Kupferberg v Detmoldu
e Aktionszentrum v Benediktbeuern
e Don-Bosco-Haus ve Vidni

Dale bylo vyuZito zkuSenosti v praci s mladezi pti jinych projektech v radmci akci

Domu Ingnace Stuchlého.

Dal$im mistem, kde se Orientatni dny potadaji je Kralovéhradecka
diecéze. V roce 1998 vznikl pod zastitou Kralovéhradeckého biskupstvi projekt

,Dobro a zlo*, ktery se stal od roku 2003 soucasti programu Orienta¢nich dnd.
V praci budu vychazet z projektu, ktery je pofadan ve Frystdku. Je to
z prostého divodu. V Hradci Kralové jsem na kurzech nebyl a nemdm tedy

piimou zkuSenost s programem a stylem prace, coz je pro tuto praci rozhodujici.

1.3 Projekt Orientacni dny ve FryStaku — popis projektu

Ttidenni kurzy vétSinou zacinaji v pondéli nebo ve stfedu dopoledne.
Konci ve sttedu nebo v patek po obédé. Skupina ma tedy k dispozici dva dny, cca

50 hodin.

1.3.1 Cile Orienta¢nich dni

Kurzy maji specifické cile, které miizeme rozd¢lit do tii kategorii:

Cile zaméiené na ucastnika: UCastnici maji prostor pro osobni rozvoj,
vzdélavaji se v urcité tématické oblasti a prace je také zaméfena na rozvoj
klicovych kompetenci. Pfi napliiovani téchto cilti se do programu zatazuji aktivity

zamétené na osobnostni vychovu.
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Cile zaméiené na skupinu: sleduje se tymova spoluprace, zatazuji se
aktivity zaméfené¢ na posileni socidlnich vazeb ve skupiné a na spolupraci
jednotliveil. V programu se tedy hojné€ uzivaji hry na rozvoj skupiny. Tento proces
je tfeba peclivé sledovat, aby nedochazelo k zatazovani naro¢nych her, nebo
naopak, aby se nezafazovaly hry nendro¢né. Potom by byl rozvoj skupiny pomaly
nebo v horSim ptipadé¢ zadny. U téchto typii aktivit se vétSinou po skonceni
provadeji ohlednuti za hrou (tzv. review), coz je samo 0 sob¢ nastrojem pro rozvoj

skupiny. Podrobnéji o metodé review v dalSich kapitolach.

Univerzalni cile: Tyto cile se odviji od zadan¢ho tématu kurzu. Napf.
pestré a smysluplné traveni volného ¢asu, osvojeni navykt zdravého Zzivotniho
stylu, apod.

Skupiny cild maji jesté specifictéjsi, dilci cile, které jsou zavislé na
vybraném tématu, vyspé&losti skupiny a mnoha dalgich faktorech.’

Mladym lidem trva stale déle, nez se stanou opravdu nezavislymi.
S nezavislosti jdou ruku vruce 1 pevné Zivotni postoje, zaloZzené na
demokratickych zdkladech dnes$ni spolecnosti. V utvareni vlastnich postoji
a Zivotnich ndzorl se situace mladych lidi 1i§i od minulosti. Je to Casto proto, Ze
ztraceji daveéru v rozhodovaci systémy, neucastni se vetrejného zivota nebo je
pfitahuji extrémni vyrazové formy, které jsou Casto na okraji demokratickych
zvyklosti.® Orientaéni dny (uz podle ndzvu) maji pomahat orientovat se v dne§nim
sveté. Vytvofit bezpeny prostor pro diskuzi nad tématy, které mladé lidi trapi,

nabidnout zaziti programli a pomoci naslednych reflexi si utvofit vlastni nazory.

1.3.2 Témata Orienta¢nich dnu

> Srv. DUM IGNACE STUCHLEHO SKM o.s.: Interaktivni rozvoj klicovych kompetenci. str. 22.

® Srv. Bild kniha evropské komise
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Orientaéni dny jsou nabidkou pro 8kolni t¥idu. Ugast na kurzech je
dobrovolna, pokud se Zak rozhodne, Ze na kurz nepojede, zistavd ve Skole
a nahrazuje si Skolni dochazku jinym zpiisobem. Téma kurzu si tfida vybira pred
piijezdem do Frystaku. Vybér tématu (eventualné zatazeni kurzu do vyuky) mtize

mit nékolik podob.

1.Ttfida si vybira téma, se kterym pracuje pii vyuce ve Skole a kurz je

zavéreCnym vyvrcholenim prace s tématem.

2. Kurz je startovaci prvek pro praci s vybranym tématem ve Skole. Ttida
si tedy vybere téma, které zpracovava vramci Orienta¢nich dni ve FryStaku

a potom s nim pracuje ve Skole.

3. Ttida si vybere téma, se kterym pracuje pouze ve FryStaku v ramci

tfidenniho kurzu Orientacnich dnii. Ve Skole se s tématem dal zamérn€ nepracuje.

Aktudlné pouzivané tématické okruhy:
1. Sam sobé¢ pritelem a raddcem (sebepoznani, sebepiijeti, strachy, komplexy).
2. Moji "lidickové" (vztahy, které mé drti, povznaseji).

3. Snim, az pfijde on, mého srdce Sampion! (laska, partnerstvi, sexualita,

muzi x Zzeny).
4. Vétim, tedy jsem! (Biih, vira, cirkev).
5. Bez travy, cigaret a piva? No, vy jste se zblaznili!
6. Nevetim ti, protoze t€ neznam! (rozdily kultur, ras a nabozenstvi).
7. Moje ttida, moje parta!
8. Zdravy zivotni styl (volny ¢as a jeho tvotivé vyuziti, pohyb).

9. Co z tebe jednou bude? (schopnosti, Skola, zaméstnani, povolani).
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Jednotlivé okruhy a témata se prolinaji v celém kurzu. Aktivity a ¢innosti
po sobé nasleduji s urcitou logickou navaznosti. Program je pfipraven podle tzv.
dramaturgickych zasad tak, aby jedna aktivita ,neptfehlusila®“ druhou. Také je
dalezité pamatovat na osobni volno ucastnikii, kdy ¢asto dochazi k té opravdové
konfrontaci s realitou, spoluzédky a problémy. Ve volném Case také dochazi ke
zpracovavani novych poznatki, neformalnim diskuzim, a proto je vhodné, aby byl
lektor stale nablizku a mohl s Gi€astniky neformalné konverzovat. Po naro¢nych
programech se zamérn¢ vymezuje prostor pro individudlni vnitfni zpracovani
zazit¢ho tématu a také prostor pro reflexi. Tim je vytvofen prostor a moznost

osobnostniho rozvoje tcastniki.

Vyhodou téchto programti je skutecnost, Ze organizatofi predem znaji
téma, které si kolektiv vybral sdm nebo s pomoci pedagogli. Lektotfi tak mohou
reagovat na vyspélost skupiny a nemusi hledat cile programu, které¢ maji uz
predem dané. Celkovy koncept — zatazeni jednotlivych aktivit, osobniho volna
apod., se tvofi jiz pred zaCatkem kurzu. Tym lektori miize ménit koncept
programu na zdkladé¢ pozorovani skupiny, jeji vyspélosti a také na zékladé

konzultaci s pedagogickym doprovodem.

1.3.3 Sestavovani programu Orientac¢nich dnu

Program musi byt ptipraven vzdy tak, aby byl maximaln¢ vyuzit ¢as, ktery
je v ramci kurzu k dispozici. Obsah kurzu je nastaven tak, Ze jednotlivé programy
sméiuji k ur¢itému vrcholu celého kurzu. Tomuto jevu se fika dramaturgicka vina,
nebo kiivka. Fyzické, psychické, socialni a kreativni naroky aktivit na ucastniky
jsou beéhem kurzu veétsi a vEétsi. Silné zazitky se stfidaji s odpocCinkem. A vse
pomalu roste a graduje k vrcholu kurzu. Pi1 stfidani pohybovych, kreativnich
a statickych aktivit (ty jsou vétSinou psychicky ndro¢né) se organizatoii musi
vyhybat pfiliSnému kontrastu. Ten by mohl mit za nasledek nezpracovani
ptedeslého zaZitku. V programu je dilezité také dbat na stfidani vaZnosti a recese,

kdy vétSinou vecerni programy jsou spiSe odpocinkové, zabavné. Neni ucelem

15



ucastniky unavit, ale nabidnout jim prostor, ve kterém si kazdy mtiZze najit oblast,

kde se citi dobie (kreativita, fyzicka namaha, premysleni apod.).’

Vtuto chvili se jiz dostdvame k popisu metody, kterd je v programu
Orientacnich dni hojné vyuzivéna. Jedna se o metodu dramaturgie, se kterou se
pracuje v zazitkové pedagogice. O této metod¢ a jinych prvcich vyuzivanych pti

Orientacnich dnech se podrobnéji zminuji v dalSich kapitolach.

1.4 Stru¢ny popis vybranych metod

Pro potiebu této prace jsem vybral celkem 6 metod, které podle mého
nazoru tvoii zaklad metodiky Orienta¢nich dnti. Jsou to: animace, zdzitkova
pedagogika, hrani roli ve vychové, narativni metody, evaluacni metody,
skupinové uceni. Pted tim, nez pfistoupim k podrobnému popisu metod, nastinim,

na jakém principu metody funguji v pfiprave a realizaci kurzi.

Animace je jakousi zastfeSujici metodou, ktera svym zptisobem ukazuje
cestu, jak piistupovat k ucastnikim a celkové ptipravé programu. V programu
nejsou zadné jednotlivé prvky, o kterych bychom mohli fict, ze jsou Ccisté

animacni. Jedna se o komplexni proces.

Ze zazitkové pedagogiky je v programu vyuzito nékolik prvki, ale neda
fict, Ze Orientacni dny jsou Cisté zéazitkové kurzy. Z prvki, které se v programu
vyskytuji, mohu jmenovat dramaturgii, review, teorii komfortni zoény a ,,flow*

proZitek.

Hrani roli ve vychové je nova metoda, ktera je vyuzivana hlavné pti hrani
scének. Ucastnikiim nabizi schovat se v nové roli a vyzkouSet si véci, které ve

svych autentickych (redlnych) rolich nevyzkouseji.

7 Srv. DUM IGNACE STUCHLEHO SKM o.s.: Interaktivni rozvoj kli¢ovych kompetenci. str. 23
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Narativni metody jsou ty, které pomahaji ¢lovéku uspotfadat mysSlenky
prostfednictvim mluveného projevu. Jednd se vétSinou o razné techniky

prezentace, vypravéni a argumentace.

Evalua¢ni metody jsou vyuzivany ve dvou rovinach. Prvni je ta, kterd je
piinosna hlavné pro uéastniky. Uéastnici maji moznost hodnotit program a proto,
aby ho mohli hodnotit, musi se nejprve vytvofit né¢jaky nazor. A to muize byt
piinosem evalua¢nich metod. Druhd rovina je vyuzitelnd hlavné pro instruktory —

jedna se o hodnoceni programu a instruktort.

Skupinové uceni je podobné jako animace svazané s celym programem
kurzu. VétSina aktivit probihd ve skupiné a jakakoliv interakce mezi jedinci ve

skupiné tvofi zaklad skupinového uceni.
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2 ANIMACE

Prvni metoda uzivand pifi Orientacnich dnech je animace. Nejprve
vymezim pojem animace, tak aby nedochazelo k pojmovym nedorozuménim
v dalSich ¢astech textu. Nasledn€ nacrtnu Ctyii pilife animaéni metody, o které se
budu opirat vdalSich kapitolach textu, zejména pifi analyze programu

Orientacnich dnu.

2.1 Vymezeni pojmu Animace

Animovat = bavit, pobavit, ozivovat. V naSich krajinach se s pojmem
animovat vét§inou spojuje tvorba pohyblivych obrazki — animovanych filmd.
Animator — tedy ten, co vytvari animovany film, dava obraziim zivot. Podobné
jako animator — vychovatel, provazi mladé lidi Zivotem, pomaha jim hledat svoji
vlastni cestu, svlij vlastni Zivot. A to vSe se déje na pozadi néjakych aktivit.
Animator — vychovatel nezasahuje do Zivota mladych lidi, pouze nabizi
pomocnou ruku. Animace respektuje svobodu osob, ke kterym se obraci, véti v to,

ze vychova mlize byt osvobozujici.

Pokud mluvime o ,,pisobeni na lidi“, nejde o Zadnou z forem manipulace.
Jde spi$ o to, co Ize oznacit anglickym pojmem ,,empowerment®, tedy ,posileni
osobniho i skupinového potencidalu, uschopnéni k participaci na Zivoté
spolecenstvi a umoznéni realizace spolecenskych aktivit.® Podle sociologa
Henryho Théryho je animace metoda, usnadiiujici jedincim a skupinam ptistup

v s .. 9
k tvofivému zivotu.

® KAPLANEK, M. Animace v socidlni praci a pedagogice., str. 95

° Srov. OPASCHOWSKI, H.: Einfiihrung in die freizeit-kulturelle Breitenarbeit. Methoden und
Modell der Animation., str. 53
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Vyjdeme-li z tohoto pojeti animace, miizeme se setkat s celkem n€kolika raznymi

. 1
modely animace: "

e divadelni animace — divadlo uvolnuje strach, uci tvofit a vyjadiovat se

celym télem. Uvolnuje tedy kreativni potencial ucastnikti

e animace Vv turistickych stfediscich — spociva hlavné v motivovani zabavy

v téchto stiediscich.

e animace zaméfend na metody a techniky — pouzivd hlavné metody

a techniky k povzbuzeni komunikace ve skuping.

e socidlné-kulturni animace — zdtraznuje citlivost ¢loveka k situaci, ve které

se praveé nachazi, schopnost zapojit se do socialniho a kulturniho Zivota.

e kulturni animace — kulturni ve smyslu siln¢ vychovném. Tento model se
roz8ifil pfedev§im v cirkevnim prostfedi. Pfidavné jméno ,kulturni® se
pouziva hlavné proto, Ze ¢lov€ék obyva urcitou kulturu, kterd mé na jeho

rozvoj a vytvareni identity jisty vliv.

e herni animace — jde pfedevS§im o objeveni kreativity, kterou miZeme

vyuzit ve volném case.

V této praci se budu zabyvat jen né€kterymi modely — jsou to piedevSim
kulturni a socialné-kulturni animace a také animace zaméfend na metody

a techniky.

V nésledujicim textu predstavim nékolik definic animace. Smyslem tohoto

predstaveni je vymezit pojem animace pro potiebu této prace.

,»Kulturni animace je vychovnd metoda, ktera se snazi dovést mladého

¢lovéka k tomu, aby sdm objevil, co, jak a kdy ma v zivot¢ délat, jakymi zdsadami

1% Srov. KAPLANEK, M. Animace v socidlni praci a pedagogice., str. 95 et. POLLO, M.:
Coordinate per un quadro condiviso di animazione., str. 12-13
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w~r . . r /4 e r ][
se tidit a jaké nazory pfijmout za své.*

Nejpodstatnéjsi ¢ast této definice, pro
nasi potiebu je ta, kde autorka uvadi, ze animace se snazi ¢lovéka ,,vést k tomu,
aby sam objevil...“ Potvrzuje tedy to, ze animace neurcuje clovéku cestu,

neukazuje mu co je spravné a Spatné, ani netikd, jak se ma chovat.

V tomtéZz skriptu se objevuje vymezeni animace z jin¢ho uhlu pohledu.

»Sloveso animovat ukazuje aktivitu nebo lépe feceno kvalitu jednani, kde

vvvvvvvv

«l2

znamend milovat zivot.*’” Animace presahuje Clovéka, vychové dadva duchovni

rozmér, coz je v samotné definici pojmu zminéno.

Vézansky se zminiuje o animaci z pohledu n¢€kolika rtiznych odvétvi. Napf.
o tom, jak animaci vnimaji turisté, medici, terapeuti a divadelnici. Zminim pohled

teologii a pedagogt.

Teologové vnimaji animaci jako duchovni péci o Clovéka. Pedagogové
vytvorili metodicky postup na principu formovani skupinové prace. S touto
metodou se daii uskuteCiiovat spolecné cile skupiny. Ne jen zafazovat cile
individualni.

Vézansky dale mluvi o animaci jako o koncepci ptedstavujici celistvou
souvislost jedndni mezi cilem, metodou, procesem a uc¢inkem. V tomto smyslu je
podle Vazanského animace povazovana za podnécovani a podporu kreativity,

komunikaci, integraci a participaci. 3

Opaschowksi vytvofil koncepci tzv. ,animace volnocasové kultury*
(Freizeitkulturelle Animation, tj. doslova volno¢asové-kulturni animace). Pokud
porovname Opaschowského koncepci s ,kulturni animaci“ (animazione
culturale), kterou navrhl Pollo, dostaneme se k zdvéru, ze v nazvech obou

koncepci se objevuje slovo ,kulturni®. Toto slovo oznacuje jak cil, tak metodu

""HANAKOVA, M. Animace jako vychovnd metoda str. 1
2 HANAKOVA, M. Animace jako vychovnd metoda str. 1

BSrv. VAZANSKY, M. Volny céas a pedagogika zdzitku, Masarykova Univerzita Brn, 1992, str.
80-90
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animace. Kultura je zde chdpana nejen jako veSkera tvotfiva ¢innost, kterou clovek
formuje své prostiedi, ale také vysledky této Cinnosti. Kdyz ¢lov€k vytvari své
prostiedi, vychazi z pfedpokladf, které zde zanechaly piedchozi generace a
soucasn¢ vytvari néco nového. ,, V obou koncepcich nejde tedy jen o vytvoreni
vztahu mezi jedincem a skupinou, ale také o vytvoreni vztahu jedince ke
spolecnosti, véetné internalizace spolecenskych norem a podporovani kreativniho

.7 ITs ]4
potencialu“.

Slou¢enim pfedchozich definic dostdvame pracovni vymezeni pojmu pro
ucely tohoto textu. Animace je tedy uceleny vychovny koncept, respektujici
svobodnou osobnost, na kterou pusobi, a snazici se vést Clovéka k vlastni aktivité

v oblasti utvafeni zivotnich hodnot a prostiedi.

K vymezeni pojmu mohou jeSté¢ poslouzit Opaschowského vidci
didaktické cile volnocasové kulturni animace, které pozdéji prezentoval jako
principy pedagogického piisobeni ve volném case. Opaschowski tikd, Ze se tyto
principy tykaji veSkerych volnocasovych ¢innosti, 1 kdyz v nékterych ptipadech

. , , . I 1
(skupinové prace) jen v omezené mite."
Jedna se o nésledujici principy:
e dostupnost - tu chapeme jak mistn¢, tak socialng.

e piitazlivost — jedna se o celkové prostredi. Tedy pocCinaje atraktivnim

okolim, pfes samotné zatizeni a jeho nabidku, k osobam a médiim.

e nenucenost — takto Opaschowski oznacuje atmosféru, ve které se ucastnik

citi ,,jako doma“, bez tlaku a konkuren¢niho sousttedéni.

e moznost vybéru — Gcastnik si mize vybrat mezi ¢innostmi a kombinovat

je, nemusi se pevné rozhodnout pro jednu aktivitu.

“KAPLANEK, M. Animace v socidlni prici a pedagogice., str. 97-98

' OPASCHOWSKI, H. Pedagogik der freien Lebenzeit., str. 204
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e moznost svobodného rozhodnuti — ucastnik mize sledovat vlastni zajmy,

na zaklad¢ vlastniho usudku.

e moznost byt iniciativni — rozviji zkuSenost s vlastni aktivitou, coz vede

k posileni participace G€astnikd.

2.2 Metoda animace

Dtive byla animace praktikovana rizné a rovnéz i jeji teoretické pojeti
branilo nezasvécenym osobam ud¢lat si obrazek o tom, co to je animace, zvlasté

o metod¢, kterou animace pouziva.

Pti popisu metody bychom mohli narazit na odliSné vnimani pojmu
metoda. V naSem prostiedi se pojem metoda chape jako velmi konkrétni popis
jednotlivych prvki, krokt atd. Toto pojeti je v pfipad¢ animace velmi svazujici a
to proto, Ze animace pracuje s lidmi a lidé jsou riizni. Nikdo nemulze fict, jak
s kterym Clovékem jednat, protoze kazdy je jedinecny a kazdému vyhovuje jina
cesta. Animace je sled krokl (aktivit), které musi animator vykonat podle dané¢ho

casového planu, aby dosahl t¢elu stanoven¢ho zdmeéru.

Neékteré kroky mohou byt uskute¢iiovdny pomoci urcitych pracovnich
nastroji. Je vSak dilezité¢ zdiiraznit, Ze tyto ndstroje nemohou byt v zadném
piipad€ povazovany za metodu. Jsou to jen techniky, které slouzi jako néstroj pro
uskute¢néni nekterych kroki vramci postupu stanoveného metodou. Jinymi
slovy, animace ma jasn¢ stanovené hranice, které odd¢€luji pravou animaci,
bohatou na odborny, kulturni a profesionalni obsah, od jejiho stinu ndhodnych a

epizodickych improvizaci. Opira se totiz o ¢tyfi zédkladni pilite.
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2.2.1 Zakladni rozdéleni animaéni metody '

Animaéni metodu lze rozdélit na Ctyfi zakladni oblasti, které jsou

vzdjemné provazané:
1. Dospélé ptijeti svéta mladeze

2. Citlivé utvareni vychovného vztahu, mezi animatorem a skupinou (jedincem),

ktery je zaloZen na vzajemné duvére a oteviené komunikaci.
3. Rust skupiny jako prosttedi vychovy podle presného itineraie.

4. Kriticko — analyticky (n€kdy téz nazyvany jako hermeneuticky) model schopny

obsahnout a sjednotit v sob€ nasledujici aktivity:
a. analyza vychozi situace,
b. stanoveni a analyza cili,
c. analyza rozdilu mezi vychozi situaci a cilem,
d. nova formulace cilu,

e. planovani itineréafe, ktery spojuje vychozi situaci s cily a ur¢uje hlavni

etapy (kroky) tohoto procesu,
f. hodnoceni dosazenych vysledk,

g. analyza nové vychozi situace.

2.2.1.1 Dospélé pfrijeti svéta mladeze

Soucasné pojeti svéta mladych miizeme shrnout do tii postoji:

1. Prvni postoj je tézko definovatelny, jedna se o indiferenci — lhostejnost, nebo

také vzajemné neovliviiovani.

16 Srvn. POLLO, M.: Educazione come animazione II., str. 12-20

23



2. Druhy postoj miZeme nazvat mladeznickym. Spociva v pfijimani vSech

aspektl svéta mladeze proto, Ze existuji.

3. Tteti je tzv. normativni. Setkavdme se s nim méné €asto — odmit4 jakoukoliv

cast svéta mladezZe, ktera neni odrazem svéta dospélych.

Vsechny tyto modely jsou z hlediska vychovy neptipustné a nékdy mohou
byt 1 destruktivni. V nasledujicim textu podavam vysvétleni.
ad. 1. Tento zpiisob piijimani svéta je velmi Casty a v mnohych piipadech

zpusobuje vétSinu problémi mladych lidi. Byva zakladem jejich obtizi (drogy,

mikrokriminalita, vandalismus...)

ad. 2. Druhy zpisob popird jakoukoliv roli socialni a osobni paméti
dospélych. Nechava volnost pro to, aby se mladez metodou pokusti a omyli sama
ucila zit sviy vlastni zivot. Mlady Cloveék se citi svobodny, ma velmi mnoho
moznosti na vybér. Kazda ptitomna véc v zivoté ma svilj vyznam. Ale po néjaké
dobé se v moznostech vybéru c¢lovék zalina ztracet. Tento zplsob zabranuje
zakotenit se v minulosti a vytvofit si vlastni sny do budoucna, zit sviij Zivot jako

projekt, ktery ma smysl.

ad. 3. Tteti zpasob odmita jakoukoliv iniciativu a tvofivost mladeze, pti
utvareni vlastniho byti prostiednictvim vychovy. Tento model pfisuzuje mladému
¢lovéku ukol zachovavat to, co se jiz uskuteCnilo, upird mu jakoukoliv ucast na

tvorbé vlastni budoucnosti.

Animace nabizi jinou cestu. Cestu pfijeti a bezpodmine¢né divéry

zamétené na tvirci preménu piitomnosti ve jménu snu budoucnosti.

Tento typ vychovy vyzaduje po animatorovi jednak dospélost v plném
slova smyslu a jednak schopnost milovat mladé lidi, ktefi jsou vystaveni
vychovnému plsobeni. Tzn., ze 1 kdyz se dospé€li neziikd svého svéta, nazort,

svého pohledu na zivot a svych hodnot, dokaze ptijmout mladého Clovéka se v§im
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vSudy. I toho nejvzdalengjsiho a nejvic ,,mimo* jeho pojeti svéta. Kazdy ¢lovek je
nositelem nenapadnutelné distojnosti a jedine¢nosti, 1 kdyZ se projevuje jakoby
mimochodem. Dospélost animatora se projevuje nejen ve schopnosti pfijmout
rozdilnost, ale také ve schopnosti nechat se ji konfrontovat tak, aby ukézala

v r o w1 . v v . ’ 1
viechny své tviiréi schopnosti a ziekla se t&ch destruktivnich.'’

Takové ptijeti vyzaduje po animatorovi velkou davku sebediivéry, jistoty a
vyrovnanosti pii zvladani raznych situaci. Nejde jen o to zvladat setkani
s mladymi, ale také zvladnout srazku s jejich Casto extrémnimi ndzory. Animator
musi dat mladym dbvéru, tedy presvédCeni, ze v sobé kazdy nese ptredpoklady

k realizaci osobniho a socidlniho projektu bohatého a smysluplného ¢lovéka.

2.2.1.2 Vztah mezi animatorem a skupinou (jednotlivcem)

Kvalita vychovy animaci neni ddna pouze obsahem, ktery nabizi, ale spis§
kvalitou mezilidského vztahu mezi animatorem a animovanym. Neznamena to ale,
ze na kvalité obsahu nezalezi. To v Zadném ptipade. Ale pokud je obsah vychovy
pfedavan v prosttedi nedlvery, nerovnosti vztahu mezi animovanym a
animatorem, i sebelep$i obsah vychovy bude zatracen. V prvé tad¢ je tieba
pokusit se tedy vytvotit takovy vztah, ve kterém bude panovat vzajemna divéra,
pocit bezpe¢i a otevienosti. Poté je mozné plné¢ prozivat obsah vychovného

snhazenti.

Pokud chceme tohoto stavu dosdhnout, méli bychom pouzivat poznatky

komunikac¢ni védy na tfech trovnich: syntaxe, sémantiky a pragmatiky:

a) Uroven syntaxe se zabyva druhem a uc¢innosti komunikacnich kanalt a

kody, které umoziuji tvorbu komunikace.

Y Srvn. KOPRIVA, J. Vychova adolescentii animaci, P¥iloha &. 5
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b) Sémantika sleduje problematiku vyznamu. Jednd se o procesy, které
dovoluji komunikujicim, aby se shodli na vyznamu znameni a symboli

pouzivanych pti komunikaci.

c) Urovenn pragmatickd pozoruje chovani, které komunikace vyvolava
u komunikujicich. Kazda komunikace vyvolava nejen vyznamy, ale i chovani
(reakce). Tento vliv neni ddn pouze obsahem, ale pfedevSim zplisobem, jakym

jsou poselstvi sdélena.

2.2.1.3 Rust skupiny jako prostiedi vychovy

Skupina neni pouze nékolik osob vyskytujicich se ve stejném cCase na
stejném misté. Je to také velka sit’ vztahl, ve kterych lidé proZivaji jedinecné
zkuSenosti, které maji vliv na jejich chovani a mnohdy i na jejich osobnost. Zde se
projevuji potieby a uzkosti kazdého jedince, a tak vznikaji procesy, které

napomahaji k sebepoznani, sebekontrole a utvafeni vztahlim k druhym osobam.

To vSe je realizovano v souvislosti s napliiovanim lidskych potteb identity,
Jistoty, solidarity a také potieby jistoty své vlastni jedineCnosti. Tak c¢loveék

hloubé&ji poznava svou vlastni osobnost a pfijima sebe sama a druhé.

Ne vSechny skupiny jsou schopny nabidnout tuto jedine¢nou zkuSenost,
ktera je hluboce formujici. Aby k tomuto dochazelo, je nutné byt ¢lenem skupiny,
ktera je vedena (stimulovana) k uskutecnéni zvlaStniho procesu ristu. Tento
proces vede osoby ve skuping, aby ptreSli od formalnich vzajemnych vztaht,
zaméfenych na vngjsi image a jejich roli, ke vztahiim, ve kterych kazdy projevi
autenticky sam sebe. Tohoto déje dosdhneme tim, Ze sami sebe pfijimame

realisticky a dokdZeme ocenit v téchto vztazich osobni rozdily.

Proces vyvoje animacni skupiny mé tendenci oddélit se od ostatnich
skupin, kde jsou jedinci izolovani ve své vlastni roli a ve své vlastni piedstavé.
Izolovani od skupin, které modeluji osoby v tzv. jednoté, jez potlacuje bohatstvi

individualnich rozdilti. Proces vyvoje tedy vede ty, ktefi jim prochazeji, aby si
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ucinné uvédomili sebe 1 druhé, kteti s nimi, pfimo ¢i nepfimo, sdileji prostor i

v 1
cas. 8

Z tohoto cile je patrné, pro€ je fizeni procesu vyvoje skupiny povazovano
za jeden z nejdilezitéjSich momentli animacni metody. Vychovné prostiedi pro
animaci je skupina. Skupina ma tedy moznost stat se ,,motorem‘ a realizatorem
zmén ve spoleCenském prostiedi nevyjimaje situace, kterych je soucasti. Z toho
tedy plyne, ze animace podporuje nejen zmeény osobni, ale také zmény

spolecenske.

2.2.1.4 Empiricko - kriticky model animace

Animacni metoda je charakteristicka stdlou konfrontaci vytycenych cili
s vychozi situaci mladeZe. Nabizi moZnost definovat nové cile na zakladé této
konfrontace, podle potieb animatora a vysledki, které vychovné aktivity skutecné

vykazuji.

Hermeneuticky model animace vychazi z pojeti animace jako celistvé
metody, ktera tvoifi zpétnou vazbu mezi existencialni skute¢nosti mladych, cili

plynoucimi z pojeti ¢lovéka a Zivota ve svétle kulturni animace.

Tato vzajemna spojitost umoziuje z jedné strany piedkladat vlastni projekt
Clovéka a Zivota a z druhé strany pfijimat realitu adolescentl tak, jak se ukazuje

v jejich kazdodennim zivoté.

Metodologicka volba nabizi mladym lidem znalosti, zkuSenosti a hodnoty
vytvorené kulturou, ve které ziji (proto také kulturni animace). Ale také nabizi
hodnoty téch, ktefi praktikuji animaci. Kazdy tedy ma mozZnost vytvofit si

originalnim a tvir¢im zplisobem charakteristiky, jejichz chce byt nositelem.

Tento model je funkéni pouze tehdy, jsme-li schopni spravné hodnotit

existencidlni a socialni situaci mladych lidi. Samotna tvorba programu tedy musi

¥ Srvn. KOPRIVA, J. Vychova adolescentii animaci, str. 55
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byt pruznd a oteviend, pokud mozZno realizovand ve spolupraci se subjekty

animace.

A . 1
2.3 Koreny animace ’

MozZna netradiéné zatfazuji ¢ast o kofenech animacni metody na konec
¢asti o animaci. Chtél jsem, aby si ¢tenaf nejprve udélal predstavu o tom, co to je

metoda animace a az poté ho seznamil s jejimi kofeny.

V souvislosti v déjinami animace nelze nezminit italského knéze, ktery se
jmenoval Giovanni Bosco (1815 — 1888). Protoze Bosco byl knéz a v Itélii byl
tehdy zvyk oslovovat knéze ,,don* mluvi se ¢asto o donu Boscovi nebo také o sv.
Janu Boscovi. Don Bosco se vénoval vychové mladych chlapct, kteti zili v bidé
na okraji Turina. Turin byl tehdy velké primyslové mésto, do kterého se sté¢hovali
lidé z venkova za praci. Casto se stavalo, Zze do prace chodili i déti, které si
vydélavali na obZivu. Don Bosco pracoval s mladymi nejprve pouze ve volném
Case, ale pozdé&ji zacal uplatilovat sviij komplexni vychovny systém. Ve své praci
dosel az tak daleko, Ze zalozil katolickou cirkevni feholni spole¢nost salesiand,

ktefi dnes funguji po celém svété.

Don Bosco nebyl pedagog — teoretik, jeho vychovna metoda spocivala

v emocionalité, racionalité a v nabidce Zivotniho smyslu.

Pokud mluvime o vychové zaloZzené na rozumu, vychdzime pii tom
z davéry ve schopnost mladého Clovéka reflektovat svlij zivot. ,,Don Bosco byl
piesvédcen, ze v kazdém c¢loveéku je dobré jadro, a proto ma vychovatel moznost
najit u kazdého chlapce nebo divky dobré vlastnosti, které je mozné rozvijet, a

sty&né body, které jsou piilezitosti k hlubsimu dialogu s vychovavanym®.?° Uméni

% Srov. KAPLANEK, M.: Animace v salesianskych strediscich., str. 102 - 103

* KAPLANEK, M.: Animace v salesidnskych stiediscich., str. 102 - 103
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vychovatele spoc¢ivd podle Bosca v tom, ze umi v mladych lidech povzbuzovat

védomi svobody a zodpovédnosti.

Laskavost je druhym opérnym bodem vychovy dona Bosca. V tehdejsi
dob¢é byla vychova brana spi§ jako dril, kdy v internatech vladly kasarenské
poméry. Laska, kterou nabizel Bosco, nebyla sentimentalni, ale méla prvky
lidského pratelstvi, sympatie a citové naklonnosti. Otevienost a pfirozené srde¢na
atmosféra bez zbyteCnych zabran je dodnes povazovéana za charakteristicky rys

salesianského prostiedi.

Ttetim sloupem don Boscovi vychovy je nabozenstvi. NabozZenstvi je
spojujicim prvkem celého jeho vychovného systému. ,,Krestanska zboznost — tak
jak byla chapana v 19. stoleti — je vrcholem, cestou, ale i prostiedkem jeho

4 (53 21
vychovy “.

Salesiani na celém svété se aktivné hlasi k této koncepci a k vySe
uvedenym zasadam. Jsou ptesvédceni, ze tspéch tohoto systému zavisi na spojeni
lasky afektivni s laskou efektivni. VSichni uzndvaji princip asistence, coz je
pojem, ktery salesiani pouzivaji pro animaci, tedy aktivni vychovnou pfitomnost

mezi mladymi.

Co ftici zavérem o metod¢ animace? Pouziji Uryvek ze skripta Markéty
Hanakové: ,,Animace je sluzba, pti které spolu s mladymi chceme sejit do naSeho
nitra. Déle pak jde také o socializaci jedince a konkrétni kulturu, ve které se

nachazi. Na tyto tii podstatné prvky by mél animator pamatovat*.”

> KAPLANEK, M.: Animace v salesidnskych stiediscich., str. 104

> HANAKOVA, M. Animace jako vychovnd metoda, str. 17
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3 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

Dalsi metodou vyuzivanou pii projektu Orienta¢nich dnl je zazitkova
pedagogika. Zazitkova pedagogika je vychovny a vzdélavaci proces, ktery v sobé
slucuje zazitek, vnimavost, poznani a chovéani. Snazi se také zapojit emoce,
pfedstavivost, fyzickou a intelektudlni stranku clovéka. To vSe je postaveno na

vl s Fve v . v, s roor2
uréitém zazitku a hlavné na jeho zp&tném zpracovani.”

Zazitkova pedagogika je pomérn€é mladd metoda, kterd proZiva
v poslednich letech obrovsky boom na poli vzdélavani at uz Skolniho,
volnocasového nebo firemniho. Kofeny zazitkové pedagogiky miizeme hledat uz
u Komenského, ktery tvrdil, Ze je potieba vzdélavat jazyk, srdce, ducha i ruku.
V jeho hlavnim dile Velké didaktice upozoriiuje na dilezitost propojeni teorie a
praxe, propojeni jednotlivych vyucovacich predmétii, podporu samostatného

vzdélavani a feSeni problémt, ale také na motivovani vlastnim zajmem.

3.1 Koreny zaZitkové pedagogiky v Cechach

Zaklad dnesni podoby Ceského pojeti zazitkové pedagogiky byl vytvotfen
v druhé poloving 19. stoleti zalozenim Sokola (1862) a Turistického klubu (1888).
V naSich krajich je turistika velmi oblibenym konickem a pobyt v ptirodé
k turistice bezesporu patii. Stejné jako k zazitkové pedagogice. Pedagogové v této
dob¢ zdiraznovali souvislost mezi sportovanim a pobytem v piirode¢.

Pti hledani kotenii zazitkové pedagogiky nemohu nezminit jméno
Jaroslava Foglara, jehoz vychovny systém je pro fadu pedagogi jesté dnes

inspirativni.

#Srvn. FRANC, D.; ZOUNKOVA, D.; MARTIN, A. Uceni zdzitkem a hrou, str. 12

30



r~r

Foglarova filozofie je zaloZena na nékolika zakladnich pilitich: **

e ovliviiovani sebe sama a vztahu k ostatnim lidem.
e schopnost sebekontroly

e nezavislé prijimani rozhodnuti

Druhé svétova valka a nastup komunismu dokazaly zptetrhat tradice snad
uplné ve vSem. I ve vychové v prirodé nastaly velké zmény. Demokratické
principy vychovy se ale v nékterych ptfipadech zptetrhat nepodafilo. Po valce
byly do Skolniho vzdé€lavani postupné zavadény prvky turistiky, sportl v piirode¢,
Skolnich vyletl, lyZatskych zdjezda a Skol v pfirodé. Vznikla katedra turistiky a
sportl v ptirodé na Univerzit¢ Karlové v Praze. V roce 1977 byla zalozena
Prazdninova Skola Lipnice — organizace, ktera dodnes pracuje metodou
pedagogiky zazitku a zaroven ji 1 rozviji.

Ve svété se toho v oblasti pedagogiky zazitku udélo tolik, Ze neni prostor
zde jmenovat chronologicky vyvoj tohoto oboru. Ctenafe v této oblasti odkazu
napt. na prvni Cislo Casopisu Gymnazion. Jediné, co zminim, je zaloZeni
organizace Outward Bound Kurtem Hahnem v roce 1941%. Organizace funguje
dodnes a kromé¢ jiného také zastituje ¢innost desitek dalSich organizaci na vSech

obydlenych kontinentech.

Pti tvorbé programu Orienta¢nich dnlt dochéazi k prolindni nékolika
pedagogickych smérti. Zazitkova pedagogika se fadi mezi ty vyznamngjsi.
Z metodickych prvkl zazitkové pedagogiky, které se pro potiebu Orientacnich
dnli pouzivaji, zminim nejprve tzv. review (rozbor), poté prozitek (stav) ,,flow*,

teorii komfortni zony a nakonec dramaturgii — jako metodu piipravy kurzu.

** Srvn. FRANC, D.; ZOUNKOVA, D.; MARTIN, A. Uceni zdzitkem a hrou, str. 13

> Srv. SVATOS, V.; LEBEDA, P.: Outward Bound International. Gymnasion, 2004, ro€. 1, €. 1,
str. 47
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3.2 Review

Rozbor a reflexe zazitku (také nazyvano metoda review) se pouziva na
kurzech velmi Casto. Je to jakési zhodnoceni pfedchozi aktivity, kdy se ucastnici
maji moznost vratit k procesiim, které probihaly. Existuje mnoho metod, prvki a

technik, jak takovy rozbor provést. Rozdéleni je réizné, napk. podle zamdfeni*’:

e na jedince — pozornost je vénovana ventilovani emoci zGcastnénych a

zmapovani jejich prozitki. Instruktor vytvati prostor pro kazdého.

e na kolektiv — diraz je kladen na skupinové déni a dynamiku. Instruktor
sleduje vazby mezi jednotlivymi ¢leny skupiny. Tento pfistup umoziuje
jednotliveim prozivat individudlni zmény skrze zmény probihajici u

ostatnich ¢lentli skupiny a skupiny samé, jako celku.

e na uceni — instruktor a skupina se snazi zachytit dojmy a zkuSenosti
z uplynulého prozitku a ty postupné aplikovat na nové situace. Toto

zaméteni vyuzivd metody Kolbova cyklu uceni.

3.2.1 Kolbiv cyklus uéeni

Chceme-li ze situace néco naucit, musime se zamyslet nad tim, jakym
zpusobem jsme pracovali pfi jejim feSeni. Jak jsme planovali, navrhovali feSeni?
Jsme spokojeni s vysledkem? Co udélame pfisté stejné a co ud€lame jinak?
Jakousi Sablonu pro vedeni review v tomto stylu nam nabizi Kolblv cyklus uceni,

se kterym ptisSel v osmdesatych letech David A. Kolb.

Kolbav cyklus uc¢eni vychdzi z humanitni a kognitivni psychologie, kde je

kladen dliraz na vlastni aktivitu studenta (Gc¢astnika kurzu). Zékladni mySlenkou

%® Srvn. REITMAYEROVA, E. Moznosti a meze zpétné vazby po proZitkovych technikdch, str.
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ptistupu je, ze Clovek se uci predev§im na zdklad¢ vlastnich zkuSenosti, ovSem
pokud pro néj nejsou destruktivni. Pivodni schéma zahrnuje Ctyii faze —
zkuSenost — kritickou reflexi — abstraktni zobectiovani — aktivni experimentovani.
Schéma bylo nékolikrat rGzné upravovano a variace se uzivaji podle zadani,

cilové skupiny apod. Pro naSi potfebu postaci schéma s péti fazemi Kolbova

cyklu.”’

___nova
~ kvalita

/ konkrétni
) ®_ zkuienust

plﬁn zmeén ™, rozbor
.' JaI: budeme postupovat
. ohlédnuti @
Jakjsme (shplnili dkol
zhodnoceni
cojsme udé@lali dobfe, Iy
‘co Spatné? P o

Schéma 1: Kolbav cyklus u¢eni **

A4

Ve schématu ptedstavuji metodu review tii puntiky pod delSi ¢arkovanou

W

carou. Konkrétni zkuSenost (aktivita) je aktivita, ktera ptedchéazi review a posledni

cast je nova kvalita, ktera nastava po review.

7 Srvn. CINCERA, J. Prdce s hrou, str. 16

%% Pievzato z < http://www.ceskacesta.cz/pedagog_vychodisko/kolb>
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3.2.1.1 Konkrétni zkuSenost

Oranzovy puntik ,konkrétni zkuSenost tedy ptedstavuje aktivitu, kterd
probihd pted review. VétSinou se jednd o ukol (vyzvu), pfedloZeny skupiné.
Ukoly jsou rizné narocné, zalezi na cilech aktivity a asové dotaci. Mize se
jednat o dvacetiminutové nebo az o dvoudenni aktivity. Naptiklad: v§em ¢lentim
skupiny zavazeme oc€i a jejich Ukolem je z lana postavit na zemi Ctverec bez
mluveni. Po zadani ukolu nasleduje fdze hledani feSeni, planovani, rozdélovani
roli apod. Poté se ucastnici rozhodnou zagit tikol plnit — dochazi tedy k realizaci.
Aktivita kon¢i uplynutim ¢asového limitu, splnénim zadani, ptipadné nesplnénim

zadanim apod.

Poté pfichazi ¢as na review, rozbor aktivity. Podle Kolbova cyklu ma
shrnuti tf1 ¢asti:
e ohlédnuti (jak jsme splnili ukol?)

e zhodnoceni (co se ndm povedlo, co se nepovedlo?)

v

e plan zmén (jak budeme ptiste postupovat jinak?)

3.2.1.2 Ohlédnuti za aktivitou

Tato faze nasleduje po ukonceni aktivity. Zavér nckterych aktivit byva
velmi emotivni, proto je dobré, aby se instruktor/ucitel na zacatek ohlédnuti snazil
0 tzv. ,,emocni odvétrani®, coz je prostor pro to, aby mohli ucastnici dat najevo
své emoce. Ohlédnuti za aktivitou by mélo byt nehodnotici popisovani dé&ji, které
byly soucasti feSeni aktivity. Tedy pokus o to, aby si skupina pfipomnéla, co
viechno dileZité se pii aktivité udalo a kdo vnimal jaké dé&je za dalezité. Uastnici

jsou v této fazi vétSinou jesté ponofeni do feSeni aktivity (zvlast€ pokud jejich
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pokus skonCil nezdarem) a tézce se odpoutavaji od hodnoceni. Proto je na

instruktorovi, aby ucastniky vedl tak, aby nehodnotili.

3.2.1.3 Faze hodnoceni

Dochdazi na ,,lamani chleba®. Studenti (Gcastnici kurzu) hledaji co by mohli
zménit, co se jim nepovedlo a co naopak povedlo. Nékdy dochdzi 1 na

pojmenovani a zobectiovani konkrétnich procesi ve skuping.

Zde jsou také kladeny vysoké naroky na instruktora v tom smyslu, aby
dokézal utidit skupinu. Muze se stat, ze se ¢lenové skupiny budou obvinovat kdo,
co udélal $patné, nebo se naopak budou zamétrovat pouze na pozitivni hodnoceni a
negativniho se budou obavat, aby nékoho neurazili. Je potieba, aby se instruktor
snazil skupinu vést tak, aby hodnotila kladn€ 1 zaporné&, ale nesnazit se skupinu

manipulovat do né¢eho, kam sama nechce z néjakého diavodu dojit.

To, zda skupina plijde do hloubky a bude zdravé kriticka, zalezi na tom,
jestli je nastaveno bezpecné prostfedi a na vyspélosti skupiny. Pokud je ve
skupin€ né€jaky problém, napt. nediivéra, bezpecné prostiedi se nastavuje obtizné.
U déti a dospivajicich to miize byt nékdy problém. S touto vékovou skupinou je

dualezité pracovat obzvlasté opatrné.

3.2.1.4 Plan zmén

Posledni ¢ast review, vychazi zptedchozich fazi. Planuji se zmény
v nastaveni nékterych procesti, potvrzuji se procesy, které jsou dobfe nastavené, a
které nebranily efektivni praci v predchozi aktivité. Vybiraji se témata, na kterd se

skupina dal zaméfi.
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3.2.1.5 Nova kvalita

Podle schématu 1 jsme v jeho vrchni oranzové ¢asti. Nova kvalita je
prakticky nova aktivita, ve které je mozné vyuzit vSechny poznatky, které skupina
objevila pti review piedchozi aktivity. Je to prostor pro experimentovani. Pokud
se nejednd o dalsi aktivitu, ale studenti/uCastnici odchéazi do redln¢ho svéta, je to
prostor pro ovéieni (aplikaci) postupil v redlném Zivoté.

Review, tedy umozni skupiné nebo jednotlivci sledovat vlastni pokroky,
uvédomit si problémy a fesit je, sdilet spolecné napady, myslenky mezi sebou a
s instruktorem, podpofit jeden druhého a odnést si z programu co nejvice. Mimo

to se ucastnici nauci vice sledovat své okoli, uvédomovat si, co se kolem nich dé&je

v ’ v o\ 2
a premyslet o tom, co to miize znamenat.>’

3.2.2 Dalsi techniky review

Vyjmenovavat dal$i techniky review by zabralo minimdlné dal$i dvé
diplomové prace. Proto zde predstavim jen né&kolik dalSich technik. Jsou to

napiiklad:
e Otazky a odpovédi — instruktor fidi diskusi

e Skupinova prace — instruktor zada otazky, skupina je za¢ne zpracovavat. Je

mozné rozdélit velkou skupinu na nékolik menSich skupinek.

e Vytvarné¢ zpracovani — kresby, koldze, komiksy atd. a jejich nasledna

prezentace.

e Zpétna vazba — jednotlivec jednotlivci, Gstn€ nebo pisemné.

* TRAVNICEK, J, Review — pravidla a ndméty pro naslednou diskusi neboli reflexi, str. 1.
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e Graf — jedna osa (spokojenost, nespokojenost s aktivitou), miize byt i

druhd osa — svisla (osobni spokojenost, nespokojenost).

3.3 Flow

Pro fungovani Kolbova cyklu uceni a wvibec celého zaZitkoveého
vzdélavani, je optimdlni nastaveni ucastniku v tzv. stavu plynuti — ,,flow*. Jedna
se o stav ucastnikli, kdy jsou naplno ponoteni do aktivity. Pfi tomto stavu se méni
subjektivni vnimani ¢asu, emoce i vzajemné jednani lidi.>° Flow neboli plynuti je
metafora k plynuti vody — feky, kterd prekonava prekazky a stara se jen sama o

sebe.
Pro stav flow je typické:*'
e rovnovaha mezi védomim trovné svych dovednosti a vyzvami situace.
e piitomnost jasnych cilii a zpétné vazby.

e koncentrace na feSeny ukol, vypuzeni starosti a frustraci kazdodenniho

Zivota.
e ztrata rozpakl, sebezapomnéni.
e proména vhimani Casu.

Csikszentmihalyi, americky psycholog, pivodem z Madarska poprvé
predstavil tento koncept ve své praci ,,Flow: The psychology of optimal
experience. Aktivity vyvolavajici prozitek flow poskytuji ¢lovéku pocit, ktery ho

prenasi do nové reality, vedou k vy$§im trovnim vykonu a ke staviim védomi,

které dotyCny diive neznal. , Zkratka transformuji nase ja tim, Ze ho cini

0 Srvn. CINCERA, J. Prdce s hrou, str. 17

! Srvn. CSIKSZENTMIHALYI, M.: O $tésti a smyslu Zivota, str. 80 - 102
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komplexnéjsim — propracovanéjsim a ucelenéjsim. Kli¢ k takovym aktivitam

v 7 r 14 v 14 o v LAY 32
spociva pravé v takovém rustu naseho ja.

Na nésledujicim grafu vysvétlim, proc to tak je.

velké

g_ tikoly (naroky)
D

malé dovednosti velké

Schéma 2: Prozitek flow

Graf vysvétlim na konkrétnim piikladu. Pfedstavme si Jirku — chlapce,
ktery se u¢i hrat tenis. Na zacatku vyuky je Jirka v bodé¢ Al — je pro n&j
dostateCna vyzva trefit micek palkou pies sit. Né&jaky Cas trénuje a jeho
dovednosti se zlepSuji, dostava se do bodu A2. V tuto chvili se za¢ina nudit. Trefit
micek pres sit’ pro n¢j neni problém. Proto, aby se dostal do bodu A4 potiebuje
zvysit naroky na svoje dovednosti (napf. potkat se se soupetem). Mize se stat, ze
na zac¢atku potké velmi dobrého soupete, jehoz dovednosti jsou na vysoké urovni.
V tu chvili se dostava zbodu Al do bodu A3. Zacind byt ve stresu. Jeho
dovednosti zdaleka neodpovidaji naro¢nosti situace (soupete). Proto, aby se dostal

z A3 do A4 potiebuje ¢as na trénink dovednosti.

Proto je dulezité pro ucastniky Orientacnich dnl vybirat aktivity, které je
nebudou nudit, ani stresovat, které pro n¢ budou dostatecnou vyzvou. Nékdy se

ale mliZe stat, Ze organizatofi zdmérné vyberou aktivitu, kterd predpoklada vyssi

> CSIKSZENTMIHALYL M.: O stésti a smyslu Zivota, str. 114
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naroky na nékteré dovednosti G€astnika. Ti jsou poté nuceni vystoupit ze sveé tzv.

komfortni zony. Co to je komfortni zona vysvétlim v dalsi kapitole.

3.4 Komfortni zona

Pti Givodnich setkanich se studenty, na zacatku kurzu, se instruktofi ptaji
na obavy a ocekavani. Mezi rtiznymi piispévky se Casto objevuji tvrzeni, ze si
studenti pfijeli posunout hranice. Jaké hranice si chtéji posunovat? Kdo jim
postavil hranice? Co to je takova hranice? Na tyto otdzky pomahd odpovedét

teorie komfortni zony.

Tato teorie hovoii o existenci tfech zon, do kterych se ¢lovek béhem zivota

dostava, viz. nasledujici schéma.

Hranice mezi
zénou komfortu
a ucenf

Osobni limity

Limity lidské —91 Komfortni zéna

Schéma 3: Teorie komfortni zony”

Prvni zona je zona komfortu, bezpeci a nudy. Zde Cloveék setrvava vétSinu
Casu, protoZe se v ni citi bezpe¢né a neohroZené. Pobyt v této zOoné je naplnén
¢innostmi a oblastmi, které jsou soucasti kazdodenniho zivota, a doty¢ny je dobie

zvlada. ,,Vse, co je v této zoné obsazeno je clovékem ,, zvnitinéno“, to znamend,

** Srvn. FRANC, D.; ZOUNKOVA, D.; MARTIN, A. Uceni zdzitkem a hrou, str. 29
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Ze clovek se s vedomosti, udalosti, situaci jiz nékde setkal, poznal a promyslel,
objevil zpiisob, jakym v této situaci jednat, jak s védomosti ¢i dovednosti zachdzet
a ona uz mu neprijde novd, zahadnd, cizi, nebezpecna, ale jako uchopena
skutecnost. “ ** Cinnosti provadéné v této zoné p¥inaseji nizkou intenzitu prozitku.

Druhou zoénou je zona stresu a ucebniho diskomfortu. Tato zona je
ztotoznovana s oblasti, kterd ma nejvétsi uCebni a rozvojovy potencial. Je
naplnéna ¢innostmi, které jsou pro nas relativné nové a doprovazeji je intenzivni
proZitky. A to jak v kladné emoc¢ni roviné, tak 1 v zdporné. Pokud vykro¢ime za
hranice komfortni zony, pfekoname obavy a vyrovname se se situaci, ktera
nastava, citime se obvykle dobie. V tomto ptipad€ jsme se néco nového naudili,
mizeme to zakomponovat do naSeho ucebniho zékladu a rozsifujeme tim hranice

nasi komfortni zény.” V oblasti plynulého prechodu z komfortni zény do zony

diskomfortu se mizeme dostat do stavu flow — plynuti.

Posledni zona je zona ohroZeni, kterou ohranicuji osobni limity z vnitini
strany a limity lidské ze strany vnéj$i. Zde mize nastat v krajnich ptipadech az
stav paniky a mizeme se dostat do situaci, kdy se obavame véci, které jsme 1 diive
zvladali bez vétSich potizi. Vyjime¢né se stane, ze takovou situaci zvladneme, ale
vétSinou se dalS§i podobné situaci vyhybame. V tom ptfipadé se naSe zoOna

komfortu nezvétiuje, ale Gasto se naopak zmensuje.”

Prace s komfortni zénou se nese jak ptipravou, tak realizaci celého kurzu.
Béhem piipravy je tfeba znat co nejvice charakteristik cilové skupiny tak,
abychom sprdvné nastavili uroven vyzvy. B&hem realizace kurzu dochazi

k hodnoceni cilové skupiny a ptipravenych aktivit z hlediska naro¢nosti.

**HANUS, R.: Pedagogicko-psychologické aspekty zazitkové pedagogiky PSL. IN Kontexty
proZitku a kvalita Zivota. Usti nad Labem: UJEP, Pedagogicka fakulta & Ustav zdravotnich studii
& Asociace psychologii sportu Ceské republiky, 2005, str. 37

% Srov. KIRCHNER, J.: Osobnostni riist na zdkladé proZitku, zdzitku a zkuSenosti se vztahem
k aktivitam v prirodé a kvalité Zivota., str. 1-2

*® Srov. Tamtéz, str. 2
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3.5 Dramaturgie

S<Dramaturgie je metodou, jak vybirat a poté serazovat jednotlivé
programy a dalsi déje do casu, ktery ma kurz k dispozici, s cilem dosdahnout co
nejvyssiho ucinku. *” Je to soubor ur¢itych doporudeni, poucek, rad, ovéfenych
postupt pokousSejicich se o zobecnéni zkuSenosti nasbiranych na pifedchozich
kurzech. Tak jako vafeni polévky ma urcitd pravidla, ma je 1 pfiprava a realizace
kurzu. A pravé dramaturgie ndm tato pravidla ukazuje. Rozdil mezi tydenni
rekreaci a zazitkovym kurzem je pravé v metod¢ dramaturgie, kdy je cas
maximalné vyuzit tak, abychom dostali z programu co nejvice. Pfiznivé atmosféry
na kurzu, spokojenych ucastniklt a G€inku programu neni dosahovano nahodou.

Do ptipravy kurzu je potieba vloZit urcité Usili. A to v téchto oblastech:

e nalezeni a pojmenovani cile (v ptipadé Orientac¢nich dntll jsou v nékterych

piipadech ur¢eny samotnymi ucastniky pied kurzem).

e tvorbé¢ scénare kurzu — zasazovani programti, hledani optimélni koncepce a

vybér jednotlivych aktivit.

Pokud tomuto vénujeme cCas, vede to vétSinou k vyS$i UCinnosti a také

k vyssi kvalité naSeho snazeni.

Tvorba a ptiprava zazitkového kurzu je komplexni zélezitost. Je potieba
najit téma, cilovou skupinu, délku kurzu, ro¢ni dobu, objekt, materialni vybaveni,
prostedi a denni &as. ** To vie, krom& denniho &asu a roéniho obdobi je v ramci
Orientacnich dna uréeno pted ptipravou kurzu. Téma si Skola vybira sama, cilova
skupina jsou Zaci druhého stupné ZS a studenti stfednich $kol, délka kurzu je
vétsinou ti1 dny, objekt - Dim Ignace Stuchlého ve Frystaku, materialni vybaveni
je pestré (kostymy, vytvarné potieby, apod.), k dispozici jsou dvé klubovny. O

tyto polozky je tvorba programu Orientacnich dnti zkracena. Ptiprava téchto kurzt

* HOLEC, O.: Instruktorsky slabikar., str.37

%% srvn. HOLEC, O.: Instruktorsky slabikdr., str. 38-39
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z pohledu dramaturgie je tedy o zasazeni konkrétnich programi do denniho Casu.

Otazkou je, zda je to dobie nebo Spatné?

Cilem dramaturgie je sestavit program, ktery bude podnécovat rozvoj
osobnosti a nékdy je nadfazen ostatnim. Takto stanoveny cil potom zahrnuje i
mnohé pod-cile, které se na kurzu objevuji pro jednotlivé ucastniky. Miize to byt
pravé jiz zminovany posun svych osobnich hranic, napt. bojim se vysek, zkusim
piekonat vysokou lanovou prekazku a ziskam tim vétsi sebevédomi.

Podle France at. kol. je dramaturgie ,,vnimdna jako nedilna soucast

. ’ ’ s sy s ’ vir 7 ree 39
instruktorské prace a chapani procesu zazitkového vzdeélavani “.

Pojem dramaturgie je Gizce spojovan s tzv. modelem ,,dobrodruzné viny*
ukazuje, Ze zazitky jsou v efektivné vedeném zaZitkovém programu skladany tak,
ze se jejich prabeh podoba vinam. V jednotlivych fazich programu se objevuji
vrcholy a udoli, ve kterych se stfidd namaha, Ginava a relaxace. Tento model

ptipravy a vedeni zaZitkovych programi v poslednich letech prevlada

/1 Vrchol ——— s Vrchol \
}3,- Aktivita Aktivita
‘y
g 5
_"’\.
S B
g
i1 e
f Uvedeni Rozbor Uvedeni Rozbor \

Udolf Udolf Udolf

Schéma 4: Model dobrodruzné viny*

* FRANC, D., ZOUNKOVA, D., MARTIN, A. Uceni zdzitkem a hrou, str. 27

* Srvn. FRANC, D.; ZOUNKOVA, D.; MARTIN, A. Uceni zdzitkem a hrou, str. 26
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Dramaturgie nepouziva pouze jednu vinu, na kurzu se objevuji aktivity
zaméfené na ruzné oblasti zivota. Na dramaturgické kiivce se tedy stiidaji viny

« 1y St ST T . 41
fyzické, socidlni, emocionalni a spiritudIni oblasti.

Dramaturgie Orienta¢nich dni je specificka v tom, ze pti pripravé uz jsou
nekteré oblasti pfedem urcené. O to vice energie se muze vkladat do tvorby

J A

novych scénafii a programul.

To bychom m¢li predstaveni prvki, pievzatych ze zazitkové pedagogiky.
Snazil jsem se vybrat jen ty nejpodstatnéjsi, tak abych se mohl o jejich definici

optit v druhé ¢asti prace.

* srov. tamtéz, str. 29
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4 HRANI ROLI VE VYCHOVE

Velkou ¢ast programu tvoii dramatické hry. Hrani v rolich pfinasi dalsi
moznost rozvoje osobnosti, ktery je postaven na zcela odlisném principu nez
pfedeslé mozZnosti. Nabizim definici metody hrani roli z pohledu socialni

psychologie a poté pfedstavim metodu hrani roli podle Valenty.

4.1 Hrani roli z pohledu socialné psychologického

Sona Hermochova uvadi definici z pohledu socialniho psychologa, trenéra
socidlniho vycviku. Hrani roli je chapano jako: ,vychovnd, vyucovaci nebo
prevychovna technika, pri které maji lidé moznost spontanné projevit (act out)

problémy mezilidskych vztahii s pomoci svych partnerii a pozorovatelii“.*?

Hrani
nam dava prostor zamyslet se nad problémem, nad lidskymi vztahy vyzkouSet si
jednani, které povazujeme za spravné, ale neni nam ptirozené. Vice mozna napovi
definice Pavla Hartla: , Metoda zamérenda na psychologickou modifikaci
individudlniho projevu, jde o soc. uceni prispivajici k analyze vilastniho chovani
Jednotl. ucastniki i chovani skupiny jako celku“.*® Clovék ma mozZnost
konfrontovat vlastni chovani a jednéni se skupinou a s roli, kterou hraje v realném
zivoté¢ a roli, kterou hraje ve hfe. Mnoho lidi jednd v mezilidskych vztazich
neuspokojivé, protoze si béhem svého individualniho nebo profesniho Zivota
vypéstovali nevhodné vzorce chovani. Hrani roli nabizi ptilezitost podivat se na

socidlni vztahy z jiného uhlu pohledu. Piemyslet o vztazich a situacich, které jsou

nam diveérné znamé, a proto se jimi ¢asto nezabyvame a nehodnotime je.

> HERMOCHOVA, S. Metody aplikované socidlni psychologie,. str. 145

“ HARTL, P.; HARTLOVA, H.: Psychologicky slovnik , str. 197
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4.2 Hrani roli ve vychové — obecna definice

Valenta uvadi tuto definici: ,,Hrani roli je vychovna a vzdélavaci metoda,
ktera vede k plnéni rozvojovych i vecné vzdélavacich cilii prostiednictvim
navozeni a pripravy, rozehrani a reflexe fiktivni situace s vychovné hodnotnym
obsahem. Tato situace se uskutecnuje prostrednictvim hry hraci (aktéri, hercit)
zastupujicich svym chovanim a jednanim vice ¢i méné fiktivni objekty (zejm.
osoby, ale i jiné bytosti, jevy, ap.) v¢. moznosti hrat v ruzné mire autenticky sebe

«44

samého.“"Myslim, Ze tato definice mluvi sama za sebe. Pro upfesnéni pridavam

jesté definici role, jako zakladniho prvku hrani roli ve vychové: ,,Role je ucebni

ukol vyzadujici od hrace zpravidla vnéjsi (chovanim a jednanim uskutecnené)
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zobrazeni urcitého jevu, zaloZené na vnitini predstavé a proZitku tohoto jevu.

V této kapitole budu vychazet Valentova pojeti hrani roli ve vychovég, protoze

se mi nepodaftilo naji jiny zdroj informaci o této metodé.

14 14 L4 V4
4.3 Funkce hrani roli ve vychové 6

Obecné muZzeme fici, Ze hrani role ma funkci prosttedku uceni. A protoze 1
tento pojem je sdm o sob& dost obecny, jeho zakladni funkce mizeme déle

rozd¢lit na dalSich pét bodl. Jsou to:
e role jako prostiedek motivace uceni
e role jako prostiedek usnadnéni u€eni
e role jako prostiedek tréninku

e role jako prostfedek relaxace

“ VALENTA, J.: Kapitoly z teorie vychovné dramatiky., str. 32
* VALENTA, J.: Kapitoly z teorie vychovné dramatiky., str. 33

*® VALENTA, J.: Kapitoly z teorie vychovné dramatiky., str. 36-39
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e role jako prostfedek uméleckého vyjadieni

4.3.1 Role jako prostiredek motivace uceni

Jako kazdy ukol, 1 hrani role ma urcity motivacni potencial. Ten miize byt
pozitivni 1 negativni. Negativni motivacni potencial, ktery se vétSinou projevuje
slovy: ,,Tak tohle ja hrat nebudu, protoze...“, v sob¢ totiz také ukryva prostor pro
uceni. Dochazi zde ke konfrontaci vlastniho obrazu hrace a modelu role, kterou by

mél hrat. To pfispiva k sebepoznani a utvareni si obrazu o sob¢ samotném.

V situaci, kdy hra sama o sobé nemotivuje a nemotivuji ani dalsi
motivacni prvky hry (prostredi, situace, kterd ma byt hrana apod.) mizeme zkusit
dal$i motivacni prostiedky (podpora sebevédomi tcastnika, vysvétlovani, analyza

problému atd.).

4.3.2 Role jako prostiedek usnadnéni uceni

Pokud funguje motivacni funkce role, samo o sobé je to usnadnéni uceni a
vychovy. Role vSak ukryva jesté jednu moZnost usnadnéni. Tim Ze uvadi situace,
ktera se stava jen ,,jako*. Herci maji moznost skryt se za roli, vystoupit z reality,
vyzkousSet si néco jen ,,jako* ap. Napf. jsem si nejisty v jednani s autoritami? Ve
hfe mizu pfijmout roli ,jistého* a tim zplisobem 1 jednat s autoritou. Neni to
snadné, ale fakt, Ze ja nejsem ve hie ja, ale n¢kdo ,,jisty*, a Ze autorita ve hie je

vlastné muj spoluzdk, mi cestu k hledani vlastni vnitini jistoty usnadiuje.

V souvislosti s tvrzenim, Ze ve hie je vSe jen ,jako* nastdva otazka:
Nakolik zistavdme sami sebou (blizko roli nasi autentické formé existence) a
nakolik hrajeme nékoho jiného (neautentickou formu existence)? Castecnou

odpovéd na odliSeni téchto dvou rovin najdeme v psychologické terminologii:
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e piebirdni role — hrac predstavuje chovani, které je shodné s jeho vlastnim

sebehodnocenim (ve hie se bliZi k vlastni pfirozenosti)

e hrani role — hrac¢ predstavuje chovani pro néj netypické (vzdaluje se vlastni

piirozenosti)

Podrobnéjsi odpoveéd’ na toto téma jsem v dalsi literatufe nenasel. Jak s ni
tedy nalozit dal? Myslim, ze mize byt jako vyborné téma na review po nékteré
aktivité. Uz jen to, ze o tomto tématu budeme se studenty mluvit, jim miZzeme
pfinést dostatek podnétl k premysleni o tom, jaké role v Zivoté hraji, jaké chtéji

hrat a jaké ne.

4.3.3 Role jako prostredek tréninku

Slovo trénink jsem pouzil zdmérné. Chapejme tento proces jako fizeny
zpusob osvojovani, pti némz je zak psychicky a fyzicky aktivni a vysledky zmén
jeho osobnosti nejsou jen vysledkem néjakého ptijimani podnétl, informaci apod.,

7o~

ale jejich vnitfniho 1 vnéjSiho zpracovani zakem samotnym.

Jde o zamérné opakovani nékterych situaci a moznost vyzkouSet rizné

varianty feSeni téchto situaci nebo upeviiovani spravnych feseni.

4.3.4 Role jako prostredek relaxace

Tento typ hrani roli je v programu Orientacnich dnii hojné vyuzivan. Hra
mize byt 1 nastroj relaxace. Neznamend to, ale Ze se vSichni po odehrani role
budou citit dobfe. Hru miizeme opoustét 1 se spoustou otaznikii, nejistot a

rozpornych pocitii. Relaxace nemusi byt jen svalové a psychické uvolnéni, ale
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také cCloveéku prospivajici a pozitivni zména stavu osobnosti v dané chvili

s moznymi piesahy do doby po hte.

Pro doplnéni poddvam pohled na hru od Eugena Finka, némeckého
filosofa a fenomenologa, hra je ,,...podivna rozkos, jez ma tak Siroky prostor a jez
tak sméSuje protiklady, jez v sobé miize obejmout dés a hotky zal, a pfitom piece

jen davé pievahu radosti...*”

4.3.5 Role jako prostredek uméleckého vyjadreni

V této oblasti musime rozliSit proces tvoreni divadelniho ptedstaveni a
trénink (tak jak byl pfedstaven v kapitole 4.3.3). V procesu uméleckého
vyjadfovani se studenti uci jak hrat role, jak se vypotadat s novymi prostory, jak
se prizptisobit. Nejde zde jen o obsah roli, ale také o jejich ztvarnéni. Coz se miize
projevovat napf. v nutnosti zvladat razné jeviStni prostory, zavedeni estetické
komunikace s divaky (v ptipad¢ opakovani predstaveni jsou divaci pokazdé jini,

coz ptidava dalsi téma pro rozvoj) apod.

W . r r e ] A . . 4 4
4.4 MoZnosti zobrazovani jevi prostiednictvim hrani role*

DileZitym pojmem piedchoziho textu bylo ,,zobrazovani urcitého jevu®.
Co muize byt timto jevem? Clovék mize zobrazovat prakticky cokoliv, proto neni

klasifikace jednoducha, ale 1 pfesto se o ni Valenta pokusil:

1. Primarné zobrazeny jev:

Y FINK, E.: Odza §tésti., str. 18

*® VALENTA, J.: Kapitoly z teorie vychovné dramatiky., str. 33

48



a) Véci — konkrétnéji
jednotliviny, predméty, materialy, objekty (zidle, strom, v€z, stroj...)
komplexy véci, prosttedi (zdevastovana krajina)

b) Zivo&ichy

c¢) Osoby

d) Abstrakce (ideje, vlastnosti, stavy, pojmys,...)
2. Sekundarné€ zobrazeny jev:

a) Vztahy — jako jednani v riznych rovinach (véc — véc, Clovék — véc,

Cloveék — ¢lovek, napt. vztahu Cervené a Cerné barvy apod.)

b) Situace — tedy priibéh vztahli v uréitém obsahovém kontextu (napt. spor

o dédictvi).

c) Déje — sledy situaci vedouci zpravidla odnékud n€kam v ramci d&joveé

linky.

Podobnych rozdéleni bychom mozna nasli vic. Ale toto je pro nasi potiebu

dostatec¢né.

r VaA 14 r [e] r '4
4.5 Obecné zaméreni cilé hrani roli*

V kapitole 4.3.3 (Role jako prosttedek tréninku) byli zmifovany tréninkoveé
funkce hrani roli. Co ma tcastnik trénovat? Co se ma aktivné ucit? A pro¢ a kdy
hrani roli ve vychové a vzdélavani pouzivat? Odpovédi na tyto otazky objasni
nasledujici triada:

a) postoje

b) schopnosti a dovednosti

* VALENTA, J.: Kapitoly z teorie vychovné dramatiky., str. 39 - 42
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¢) védomosti

4.5.1 Postoje

Postoj mizeme volné€ definovat jako hodnotici vztah ¢loveéka k ¢emukoliv.
Predmétem postoje miize byt cokoliv*®® Utvéteji se riiznymi cestami, jednak
pfijimanim informaci ¢i modell postojii v podobé pravidel, kodexli a norem. Ve
hte jsou dllezit¢ 1 nasledujici zdroje — osobni zkuSenost a napodoba
pozorovatelnych modelii. K vyuziti téchto zdroji nabizi hrani roli dostatek
prostoru pro experimentovani a upeviovani. Hra totiz vychazi vsttic nékolika

slozkam postojt, jsou to:
e kognitivni (poznavaci) slozka
e afektivni (citovd) slozka

e konativni (Jednaci) slozka

Psychologie uvadi casté rozdily mezi vnitinimi postoji ¢lovéka a jeho
konkrétnim jednadnim a chovanim, které podléhd fad¢é vnéjSich vlivii. Neni tedy
vzdy zarucené, Ze se postoje kultivované vychovou nasledné projevi v chovani
vychovavanych. Rolova hra ddva moznost vést zaky k reflexi postoji a chovani a

... v [ v . Vot v Y 1
jejich soudrznosti & nesoudrznosti. A samoziejmé tuto soudrznost ovliviiovat.’

4.5.2 Schopnosti a védomosti

*® NAKONECNY, M.: Zdklady psychologie osobnosti., str. 98

> Srov. VALENTA, I.: Kapitoly z teorie vychovné dramatiky. ,str. 40
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Schopnost je vlastnost osobnosti, pfedpoklad pro vykonani urcité aktivity.
Neékteré schopnosti usnadiiuji nebo dokonce podminiuji osvojeni néjaké
dovednosti. Dovednost je tedy nauCené, osvojené provadeéni aktivity. Ale 1
schopnosti je mozné kultivovat — rozvojem vloh, coz jsou urCit¢ vrozené

ptedpoklady pro rozvoj schopnosti.

Schopnosti mizeme klasifikovat rizné. Napi. podle Gardnera existuje

sedm druhti inteligence — tzn. 1 sedm skupin schopnosti. Jsou to:
e jazykova
e matematicko-logicka
e pohybova
e vizualné-prostorova
e zvukové-hudebni
e interpersonalni (nebo také socidlni)

e intrapersonalni (jinak feceno schopnost vyznat se v sob¢)

Na tomto vyctu druhli inteligence mizeme videt, ze hrani roli muze

rozvijet vSechny schopnosti bez rozdilu.

Dovednosti se pak déli na senzorické (Citi a vnimdni), motorické
(pohybové), intelektové (¢1 mySlenkové) a socidlni (komunikacni apod.). Stejné
jako schopnosti 1 dovednosti maji Siroké moznosti rozvoje v ramci metody hrani

roli ve vychove.

4.5.3 Védomosti

Hartl definuje védomost jako ucenim osvojeny poznatek, tedy

zapamatované informace, véetn¢ pochopeni souvislosti mezi témito informacemi.
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Védomosti jsou podle n&j zéklad pro rozumové operace, mysleni.”* Vdomosti
jsou nezbytné sami o sob¢, ale podporuji 1 rozvoj postoji, schopnosti a
dovednosti. Hra vroli pfinas§i védomosti prakticky vzdy. Nékdy ve formé
odbornych (napt. d€jepisnych), nékdy ve formeé védomosti o sobé samém (napft. o

komunikaci).
Hrani roli se tedy miiZe jevit jako univerzalni prosttedek pro komplexni

rozvoj osobnosti. Ale je zapotifebi naucit se s touto metodou pracovat a spravné

zadavat Ucastnikiim tkoly, abychom z ni ziskali maximum.

>? Srov. HARTL, P.; HARTLOVA, H.: Psychologicky slovnik.,str. 667
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5 DALSI METODY

V této Casti prace predstavim dalSi metody, které jsou vyuzivané pii vedeni
kurzii Orientacnich dnii ve FryStaku. Jsou to narativni (vypravéci), evaluaéni

(hodnotici) metody a skupinové uceni.

5.1 Narativni metody

U téchto metod se Ucastnici uc¢i slovné vyjadfovat a spravné vystihnout
problém situace. UCastnici maji za ukol n&jakym zptsobem strukturovat
informace na zéklad¢ jednoduchého zadani. Rozvijeji tedy kompetence pro ustni
jednani, ale také kompetence pro rozhodovani. Piitom se také uc¢i dotazovat na
nazory ostatnich kolegli, ocenovat je a zdlvodnovat vlastni nazory a uznavané

hodnoty.

Dalsi moznosti pro rozvoj tato metoda poskytuje v oblasti argumentacnich
schopnosti jednotlivce a tim 1 posileni jeho verbalni schopnosti pti konfliktech.

Timto zptsobem pfispivaji tyto metody ke zvyseni pocitu vlastni hodnoty.>

Jednim z nejlepSich zplisobil podpory aktivity ucastnikli je zadat kol malé
skupin€. Diky rozmanitosti nazorti, védomosti a zkuSenosti se tymova prace stava
hodnotnou soucasti ndpln€ kurzu. Nicméné ne vzdy je tymova prace efektivni.
Clenové tymu se mohou podilet na praci tymu nestejnou mérou, mize mezi nimi
vaznout komunikace, a misto toho, aby se néco naucili, mohou pievladat ve
skupiné zmatky. Proto by mél byt nablizku instruktor, ktery pomizZe usmérnit

. 4
skupinu.’

> Srov. BELZ, H.; SIEGRIST, M.: Klicové kompetence a jejich rozvijent., str. 94

>* SILBERMAN, M.: 101 metod pro aktivni vycvik a vyucovani., str. 167

53



Ptfedchéazet t€émto nepiijemnostem je mozné tim, kdyz instruktor jasné zada
praci a pevny Casovy ramec. Také by nemélo vtymu dochdzet k ¢asovym
prostojim (pfestdvka na piti apod.). To mliZze zpisobit rozmélnéni koncentrace,

zvlasté u této cilové skupiny.

Zaroverti existuje nékolik typt prace v malych skupinach:™
e Shodna pace skupin (vSechny skupiny pracuji na stejném tématu).

e Rozdélend prace skupin (kazdd skupina zpracovava ¢ast jednoho

spolecného tématu)

e Paralelni prace skupin (nejméné dvé skupiny zpracovavaji totoZznou ulohu,

ostatni pracuji na jiném tématu).

Jednim z obtiznych ukolii pro maly tym je navrat do pavodni velké
skupiny. Pocit bezpeci, ktery mensi skupina poskytuje, se neda pienést na velkou
skupinu, takze za téchto okolnosti je jen nepatrnd motivace k vyslechnuti
vysledki ostatnich. Proto je tieba dbat na to, aby se vysledky neprezentovaly jen
na nasténkach nebo pomoci projektoru. Pro ostatni je rozvijejici i to, kdyz slysi,
v jaké atmosféfe ostatni pracovali. Vysledna prezentace prace skupin by méla byt

co nejvice tvoriva.

5.2 Evaluacni metody

Evalua¢ni metody jsou metody vyhodnocovani. Mohou slouzit vedoucimu

kurzu, jednotliveim a skuping jako celku:*

> Srov. BELZ, H.; SIEGRIST, M.: Klicové kompetence a jejich rozvijent., str. 95

*® Srov. BELZ, H.; SIEGRIST, M.: Klicové kompetence a jejich rozvijent., str. 135
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e vedoucimu kurzu — coby zpétna vazba

- k dosavadnimu programu.

- k vlastnimu chovéani.

- jako pomoc pii planovani dal§iho programu.
e (Gcastnikiim jako

- ur¢eni vlastniho zatazeni.

- uréeni mista ve skuping.

- moznost preneseni toho, co se naucili, do redlného Zivota.
e skupiné jako celku k

- zptehlednéni skupinovych struktur.

- moznosti ovlivnit dals$i proces.

- ozfejmeni procest skupinového uceni.

Podle technik, kterymi jsou evalua¢ni metody provadény, tyto metody dale

délime na:

neverbalni techniky

e pisemné a verbalni techniky

individulni pistup

formulate pro hodnoceni

5.2.1 Neverbalni techniky

Tyto metody davaji prostor 1 méné nadanym fecnikiim, pomahaji jim
prezentovat jejich stanoviska a podavaji rychly ptehled o déni ve skupiné. Na
druhou stranu je tato technika pro mnohé Uc€astniky ponékud nezvykld a mohou

mit problém formulovat své nazory.
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5.2.2 Pisemné a verbalni techniky

Mohou byt povazovany za tradi€ni. V nékterych skupindch mize byt

problém v tom, ze n€ktefi ucastnici maji problém mluvit pfed skupinou nebo je

pro n¢ obtizna pisemna forma hodnoceni.

5.2.3 Individualni pristup

Tento zplisob hodnoceni umoziuje tcastnikiim strukturovat proces svého
vlastniho uceni a vytézit z ného zkuSenosti. Pomoci struktur je moZzno nové
poznatky spojovat s tim, co uz ucastnik zna a co prozil. Tento druh hodnoticich

technik se v programu Orientacnich dnil vyuzivaji opravdu jen vyjimecné.

5.2.4 Formular pro hodnoceni

Tyto formuldie (ve formé¢ dotaznikl) vypliuji ucastnici anonymné na
konci kurzu. Je to ta nejbezpecnéjsi forma zpétné vazby od ucastnikii, kde se 1 ti

nesméli se mohou vyjadfit, aniz by se obavali sankci.

Dotazniky a jejich rtzné grafické podoby jsou vyuZivany na konci

kazdého kurzu.

5.3 Skupinové uceni

Vztahy ve skupin€ jsou pro formovani jedince diilezité. Pomahaji mu
vyznat se ve vlastni existenci, v existenci svého okoli a byt s nim ve vzajemném

w7

souladu. Tento proces se nazyva socializace. Nejjednodus$i a nejefektivnéjsi
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zpusob socializace probihd pravé ve skupin€. Socializaci tedy obecné rozumime
proces piendSeni dispozic k chovani, pfesn€ji hodnotovych orientaci, norem
poznatkii a motivaci ptfes socializtory (rodiCe, kamarady, ucitele apod.) na

socializované (Skolaky, nezaméstnané apod.)

Skupina je socidlni jednotka, ktera je tvorena uritym poctem osob. Tyto
osoby jsou ve vzdjemném vztahu, maji ur¢ité role a socialni status (spole¢enské
ocenéni na zéklad¢ urCité pozice ve skupin€). V zélezitostech, které jsou pro
skupinu dalezité, vyviji skupina urcité normy chovani a tim fidi chovani svych
Clend. Dalsi charakteristikou skupiny je to, ze usiluje o spole¢ny cil. Podle jasné
definovaného cile miizeme ocekavat angazovanost za¢astnénych ¢lent na déni ve

skuping.

Jaké jsou vyhody skupinového uceni? Utastnik se ve skupiné vidi svyma
oCima, ale také o¢ima skupiny. Tim, jak ho skupina vidi, dava jedinci okamzitou
zpétnou vazbu a je mu umoznén piistup k té Casti ja, kterou neznd, ale ostatni ji
znaji velmi dobife (ve schématu ¢. 5 tzv. slepa skvrna). K pochopeni tohoto

procesu ndm muize poslouzit model tzv. Johariho okna:

Co o0 sobé vim Co o0 sob& nevim
Co o mn¢ druzi védi Veftejna oblast Slepa oblast
Co o mn¢ druzi neveédi Skryta oblast Neznama oblast

Schéma 5: Johariho okno®’

Johari neni jméno japonského védce. Je to spojeni dvou kiestnich jmen
americkych psychologii Joe Luft a Harrington Ingramm. Okno je rozdéleno podle

toho, co o sob¢ vime, a co o nas vi ostatni (jak nas ostatni vnimayji).

*7 srov. LENCZ, L.: Etickd vychova I1. [online]., str. 7
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1. okno, tzv. vefejna oblast predstavuje nase ja tak, jak ho vnimdme my a jak ho

vnimaji ostatni.

2. okno, tzv. slepd oblast (slepa skvrna) zahrnuje to, co o mné vi ostatni, (jak mé

vnimaji) ale ja to o sob¢é nevim. Jednd se vétSinou o nevédomé verbalni projevy
(napt. ,to vite®, ,prosté jako®, atd). Véc, kterou za hodinu zopakujete tieba
dvacetkrat. Tyto projevy mohou ptisobit rusivé a odpudivé. Ale mohou to byt 1
vaznéjsi veéci (napf. chodim stale pozd¢€, nevracim vypljcené véci apod.). Mohu o

téchto zalezitostech v&édét, ale jesté jsem je nezaregistroval.

3. okno, tzv. skryta oblast je vypIn€na tim, co ja na sebe vim, ale nechci, aby to
veédéli ostatni. Mohou to byt city, fantazie, udalosti, za které se stydim, nebo jen

osobni véci, které nepovazuji za nutné nékomu tikat.

4. okno, tzv. nezndmd oblast. Obsahuje skute¢nosti, které¢ neznam ja, ani ostatni.

Mohou to byt zranéni z détstvi, které blokuji moje chovani a mysleni, neptiznané
obavy a o¢ekavani a neuvédomélé motivy. Jejich odhaleni by mohlo byt mnohdy

74douci, ale také velmi psychicky naro¢né.

Odhalovani tzv. slepé skvrny a objevovani neznamé oblasti mlize byt pro
nekoho obtizné a nepiijemné. Je to proces, kterym se rozvijime a dozvidame se,
jak nds vnima nase okoli. Proto, abychom se néco doveédéli, musime byt otevieni
novym zkuSenostem. Otevienost a zpétna vazba pomaha clovéku odbourat
nepiijemné napéti. I kdyz je n€kdy obtizné upozornit druhého na jeho zlozvyk,

nebo pfijimat informace o svém zlozvyku.

V programu Orientacnich dnii se nesetkdvame s pfimou zpétnou vazbou.
K tomu neni dostatecny prostor, ani cilovd skupina na to neni vétSinou vyzrala.
Ale kazdy ve skupiné dostavd signdly o svém chovéani, které md moZnost

analyzovat a zachovat se podle téchto signali.

*% Srov. LENCZ, L.: Etickd vychova II. [online]., str. 7-8
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Pokud je komunikace ve skupiné zalozena na pravu kazdého jednotlivce
byt uznavan a slySen, zvySuje se tim Sance, ze ucastnici budou schopni poznat a

tesit své vlastni problémy i problémy skupiny.

Fungovani skupiny jako socialniho systému zavisi na mife integrace a
organizace jednotlivych osob. Kazdy clen totiz prostfednictvim svych hodnot
ovliviiuje ostatni ¢leny. Dale je skupina ovliviiovana kvalitou aktudlnich vztahi
osob a socioekonomickymi podminkami, tzn. neustdlym piasobenim mezi
skupinou, jejim prostfedim a jinymi systémy, jejichz je soucasti.

Béhem své existence se skupina fidi urcitymi pravidly. Ta jsou stanovena
proto, aby se skupina mohla ptizpisobovat novym situacim. Pravidla také zarucuji
jeji soudrznost. Pfi reakci na né¢jakou zménu je snadnéjsi urcit jakymi pravidly se

ma skupina tidit, neZ rozhodovat, kdo ma urcit, jaka pravidla se maji pouZit.

5.3.1 Vyvojové faze skupiny

Skupina je ,,organismus®, ktery se miize néjakym zpiisobem rozvijet,
stagnovat nebo stabilizovat. Zivot skupiny je vysledkem historie (toho, co lidé
spolu zazili), nejen vysledkem urcitych abstraktnich zakonitosti, podle niz se zivot
fidi. Skupina tedy prochdzi tzv. vyvojovymi fazemi. Existuje nékolik teorii o
etapach vyvoje skupiny. Pfedstavim etapy vyvoje skupin podle Michala
Kaplanka®’:

1. etapa komunikace roli: Nastdva prvni setkani skupiny. Lidé se jesté
neznaji a tak byva tiziv€jsi atmosféra. V tuto chvili je dilezita osoba animatora,
aby zasahl a pomohl atmosféru rozproudit. Mlze pfitom pouzit rizné animacni
techniky, (napt. seznamovacky). Ve chvili, kdy se 1lidé seznami, ptedstavuji
urcitou roli (masku). U déti a mladych lidi to byva tzv. image. Tedy jakési

zt€lesnéni se do role ,drsiaka®, inteligenta, sportovce. Tyto masky pomahaji

>° srov. KAPLANEK, M.: Itinerdr vyvoje skupiny
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lidem zbavit se tizkosti a strachu z neznamého, a z nejistoty. Ale uz tyto role
ovliviiuji chovani a budouci vztahy ¢lentt mezi sebou. V této etapé tedy jesté
nejde o skuteCné osobni vztahy, ale jakési ,,formalni“ vztahy, dané rolemi

jednotlivych osob ve skupiné.

2. etapa strZzeni masky — zrozeni vztahu (interakce): Postupem Casu si na
sebe Clenové skupiny zvyknou a zacnou se citit dobie, uvolnéné. Jsou tedy
ochotni vystoupit z ,,formalnich roli* (shodit masku, ustoupit z image) a poodhalit
dalsi, intimng&jsi stranky své osobnosti. Zac¢inaji se chovat ptirozené. Pfitom se, ale
citi jakoby nazi, vydani napospas skupin¢ bez jakékoliv obrany (coZ mohla
predstavovat maska). Tim ve skupiné stoupa vzajemna agresivita a jeden ito¢i na

druhého, aby nebyl sam napaden. Ale neni to siln4 nebo tvrda agresivita.

3. etapa opatrnost — navrat k ¢astecné autentické interakci: Pokud
skupina pfezije fazi tzv. otukdvani (agrese), vznikne atmosféra vzajemné
tolerance, kdy se ¢lenové citi spolecné dobie. Skupina se stava bezpe¢nym mistem
(domovem), kde jeji ¢lenové nachazi utocisté pred agresi zvenku. Tato etapa je
velmi intimni a bohatd na city, ¢lenim skupiny zalezi na jejich soudrznosti a
jednoté. Ve skupiné se prozivaji uzké osobni vztahy, které ale nejsou uplné
svobodné a spontanni. Clenové jsou ochotni zadrzet kazdy sviij ¢in nebo gesto,
které by mohlo narusit pohodu ve skuping. VSichni se boji, Ze by jakékoliv hadky

nebo konflikt narusily skupinu.

4. etapa propojeni osobnich potifeb ¢lenti a naroka vyplyvajicich z
poslani skupiny: v této etapé se aktivity jednotlivc podiizuji poslani skupiny.
Vznika potieba struktury, kterd zajiSt'uje plnéni tohoto poslani. Klade se diraz na
role ve skupiné a spoléha se pfitom na to, ze dosud vybudované vztahy staci
uspokojovat psychosocidlni potieby Clend. Pravidla chovani jsou pevné stanovena
a skupina fe$i uz jen ndpadné vystupujici problémy, ale nepatrd po jejich
pric¢inach. V této fazi skupiny by méla nasledovat reflexe dosavadniho fungovani
skupiny. Tato faze vyzaduje mnoho energie a nasazeni, ¢lenové by se méli
zamyslet nad cili 1 zptisoby jednani ve skuping, posoudit zptisob vedeni a formy

spoluprace.
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Pokud se skupina rozhodne jit timto smérem, musi hledat prostfedky, jak
dosahnout zmény navyklych forem jednani svych c¢lenti. To se tyka naptiklad
otevienosti Clent skupiny jednat mezi sebou. Zaroven musi vSichni véfit v to, ze

jsou schopni ptekonat ptipadné konflikty mezi sebou.
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6 ANALYZA PROGRAMU KURZU

V této Casti prace se zaméfim na analyzu programii Orienta¢nich dni.
Nejprve vzdy predstavim rdmcové program, poté program popiSu podrobnéji.
Jednotlivé polozky z programu budu spojovat s ¢astmi piedeslého textu. Smyslem
této analyzy je ukazat na konkrétni aktivity v programech Orienta¢nich dnl a

spojit je s teoretickou ¢asti prace.

Pii popisu aktivit budu vychizet hlavné u knihy DUM IGNACE
STUCHLEHO SKM o.s.: Interaktivai rozvoj klicovych kompetenci. Metodika a
aktivity v prufezovych tématech Osobnostni a socialni vychova a Multikulturni

vychova a z internich materidlti DIS.

6.1 Konkrétni kurz

Téma: Drogy a dal$i zavislosti, sebeptijeti a ptijeti druhych
Pocet zakt (Z/M): 23 (10/13)

Cilova skupina: 8. tiida
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Program:

Utery

Stireda

Ctvrtek

9:30 Prijezd

8:00 Snidané

8:00 Snidané

Giéastniki 8:45 Ranni 8:45 Ranni
impuls impuls
10:15 Seznamovaci )
, aktivity a pravidla 9:00 Film a 9:00 Hry na
Rano/dopoledne argumentace podporu diavéry
11:30 Ubytovani
Giéastniki 10:30 Tymové 11:00 Hodnoceni
ukoly kurzu
12:00 Obéd + volny
program 12:00 Obéd + 12:30 Obéd +
volny program volny program
14:00 Kontaktni | 1. Skalni golf
Odpoledne odpoledne 13:30 Odjezd
16:30 AIDS
16:00 Erb
18:00 Vedere +
18:00 Vedefe + S eeere
, volny program
volny program
19:30 Mask
19:30 Multisocio sy
o 21:30
Vecer 21:00 Zhodnoceni ,
, Zhodnoceni dne
dne, nabidka i
. + nabidka
horolezecké stény . .
cajovny

23:00 Vecerka

24:00 Vecerka

6.1.1 Prvni den - dopoledne:

9:30 Ptijezd ucastnikt

e prfivitani, ptiSerky na DISu

10:15 Seznamovaci aktivity a pravidla

e jmenovky s piktogramy

e DIS rallye
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e pravidla

e ocekavani
11:30 Ubytovani tcastnikt
12:00 Obéd + volny program

6.1.1.1 Prijezd acastnika

Cilem prvnich uvitacich aktivit je tzv. odstfihnuti od reality. VétSinou se
jedna o ptekvapujici a vtipnou aktivitu, kterd méa za cil navodit atmosféru a
motivovat ucastniky k ¢innosti. Jedna se o velmi diilezité misto v programu, které

rozhoduje o pocatecnim naladéni c€astnik.
PiiSerky na DISu

Charakteristika: Zaci maji za tkol piekonat uréitou trasu jen po zidlickach, na

kterych stoji. Pokud udé€laji nadmérny hluk, promluvi, nebo se n¢které zZidle nikdo
nedotyka, ihned je jim jedna zidle ,pFiSerkou” odebrana. Zaci tedy musi pfijit na

systém podavani zidli odzadu dopiedu a zaroven spolu neverbalné komunikovat.

6.1.1.2 Seznamovaci aktivity a pravidla

Cilem tohoto bloku je navazani neformalniho kontaktu mezi ucastniky a

instruktory, uvolnéni bariér, navozeni ptijemné atmosféry.
Jmenovky s piktogramem

Charakteristika: Aktivita uréena k vzajemnému sezndmeni ucastnikti a instruktort.

Kazdy ¢len skupiny si napiSe vlastni jmenovku a nakresli na ni piktogram —
n¢jaky obrazek, znacku. Az maji vSichni hotovo, probiha kolecko a kazdy tika,
pro¢ nakreslil piktogram, ktery nakreslil.

Cil: Uvodni seznamovaci aktivita na kurzu, vylet¢ apod. Uvolnéni atmosféry ve

skupiné€, odbourani ostychu.
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DIS rallye

Charakteristika: Zaci se rozdéli do dvojic a $atkem si svdZzou nohy dohromady.
Kazdé dvojice dostane formulaf s cca 10 tikoly. Ukoly maji uréity vztah k objektu,
ve kterém se kurz kona (Dim Ignace Stuchlého ve Frystaku). Cilem kazdé dvojice

je ptinést vyplnény formulaf. Ukoly mohou mit tuto podobu:
1. Spocitejte kolik je v jidelné€ zidli.
2. Vjaké barvé je vymalovand klubovna ve druhém patie nalevo od
schodist&?

3. Ziskejte podpis nejméné jednoho zaméstnance DIS.

jedné Fidorky.

Cil: Studenti se seznami s objektem. Neni tedy nutné dale prochédzet se skupinou

objekt a ukazovat, kde jsou klubovny, jidelna apod.
Pravidla

Charakteristika: Tvorba pravidel je dulezita aktivita pro dalsi pritbéh pobytu ttidy.

Vymezenim pravidel se urci hranice spolecenského chovani, tolerance a potieb
druhych. Také je tieba vyzvat studenty k respektovani pravidel objektu. Tim se

zaruc¢i bezpecné a piehledné podminky spole¢enského souziti na kurzu.

Realizace: Zaci se rozdéli do tfi skupin a kazda skupina dostane velky kus
baliciho papiru. Na ten napiSe deset pravidel, kterd budou na kurzu platit a vSichni
¢lenové se na nich shodli. Mluvei jednotlivych skupin prezentuji navrhy, které
spolecn¢ vymysleli. Potom na dal$i kus papiru celd tfida vybere seznam 10
platnych pravidel pro tento kurz, kterd vybira uz jen z piedeSlych ndvrhi.
Poslednim krokem realizace je podepsani papiru, na kterém je seznam platnych
pravidel a tim 1 stvrzeni souhlasu. Instruktofi nakonec pravidla vyvési na sténu

klubovny.

Cil: Vymezeni hranic pro bezpecné, fungujici prostiedi, vzajemny rozvoj vztaha,

respektovani druhého, tolerance.
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Ocekavani

Charakteristika: Aktivita se pouziva na zacatku kurzu a pomaha ujasnit spolecna

ocekavani od kurzu. Spole¢nymi ocekdvanimi myslim, jak ocekéavani Ucastnika,
tak instruktori. Kromé oc¢ekavani se prezentuji 1 obavy — tedy situace, které zaci
nechtéji zazit. Tato aktivita také prispivd k zamysSleni se nad tim, co ¢lovék na

pobytu mtize ziskat, co proto musi udélat apod.

Realizace: Kazdy tcastnik dostane dva malé papirky — na jeden napise ocekavani,
na druhy napiSe jeho obavy. Ve chvili, kdy maji vSichni napsdno, ptistupuji
jednotlivei k velkému papiru a vylepuji na jednu polovinu sva ocekavani, na
druhou polovinu obavy. Zaroven, pokud chtéji, mohou tyto pocity okomentovat.
Reflexe: Je diilezité, aby se po této diskusi vyjasnily cile kurzu, tak aby bylo v§em
ziejmé, kam kurz sméfuje, struktura programu a také struktura volného ¢asu.

Cil: Zjisténi obav, ocekavani a prani, se kterymi pfijizdéji UcCastnici na kurz.
Ujasnéni cilii kurzu s uc€astniky a sezndmeni s programem.

Metodické prvky obsazené v tomto bloku

Seznamovaci aktivity a tvorba pravidel kurzu je prvnim blokem aktivit.
Seznameni je dilezité¢ hlavné pro instruktory, protoze Clenové skupiny se mezi
sebou vétSinou uz znaji. Instruktofi potiebuji ziskat co nejdiive diveéru tcastniki
tak, aby s nimi mohli navizat kontakt (viz. kapitola 2.2.1.2 Vztah mezi

animatorem a skupinou). Na Orientac¢nich dnech si instruktofi s ucastniky tykaji.

V DIS rallye mohou nékteti ucastnici objevit osobni hranice fyzického
kontaktu (dvojice méa svdzané nohy), které mohou posunout a vyjit tak ze své

komfortni zony.

Pti prezentaci obav a ocekavani, hned na zacCatku programu, mohou
ucastnici objevovat hranice, které na kurzu nechtéji prekracovat, a které jsou
ochotni posunout.

Pravidla si ucastnici tvofi sami spole¢né s instruktory, ktefi pfindseji

pravidla tykajici se pobytu v objektu. Je to prvek, ktery pomahd nastavit urcitou
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miru respektu k druhému a pfitom neni tato forma diktovana autoritou. Tvoieni
pravidel miize byt vnimano jako pokus o intervenci do skupiny, kterd uz spolecné
n¢jakym zptisobem funguje (viz. kap. 5.3.1 Vyvojové faze skupiny). Ve chvili,
kdy skupina tvofii pravidla pobytu na kurzu, ma moznost reflektovat nastaveni
pravidel ve Skole. Pokud pravidla ve Skole nemd, miiZze se stat, Ze se stejnymi

pravidly jako na kurzu, bude skupina tidit 1 ve Skole.

6.1.1.3 Ubytovani ucastnikia

Ucastnici jsou ubytovani v objektu DIS. Pro ubytovavani neni pfipravena
zadna aktivita, probihd €isté¢ v duchu piedavani informaci. Zamérné je ubytovani
zafazeno az po bloku tvodnich aktivit. Je to proto, aby nedo$lo k naruseni

atmosféry, ktera byla nastolena po piijezdu.

6.1.1.4 Obéd + volny program

Stravovani probiha ve zrekonstruované jidelné. Pro zjednoduSeni nebudu

v dal$im textu popisovat, jak probihaji snidan¢, obédy a vecete.

Metodické prvky objevujici se ve volném programu

Volny cas je pro ucastniky Cas zastaveni. I kdyz to nemusi byt tak ziejmé,
je to velmi dilezitd ¢ast programu. Dochazi k pfirozenému vyvoji skupiny (tak,
jak je popsan v kapitole 5.3 Skupinové u¢eni) mimo jakkoliv uméle vyvoldvané

situace (aktivity v programu).

Ve volném programu ma kazdy ucastnik prostor na vstfebani zazitk.
Pokud chce, md moznost byt sdm nebo se skupinou. Také instruktofi se snazi byt

ucastniktim nablizku 1 v tomto Case. Je to protoZe se mliZe stat, Ze néktery ze zakl
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chce sdilet své pocity s Clovékem, ktery je mimo tfidu. Pro nékteré zaky mutze byt
moznost takového sdileni (pfitomnost instruktora) velmi dilezitd. Zaroven to
v Ucastnicich vyvolava opravnény pocit, ze se o n¢ instruktor zajima 1 mimo
oficidlni program.

V takovém pftistupu tkvi 1 podstata popisované metody animace (viz. 2.

kapitola Animace)

6.1.2 Prvni den - odpoledne

14:00 Kontaktni odpoledne

e fazeni na klad¢

e podpisovka

e monstra

e parafotbal
16:00 Erb

6.1.2.1 Kontaktni odpoledne

Kontaktni odpoledne je ndzev pro blok aktivit, které maji Ucastnikiim
pomoci dostat se do uzsiho kontaktu. Prvni takova aktivita jiz probé&hla, byla to

DIS rallye, kterd ale méla jiné cile.
Razeni na kladé (nékdy té2 jako ,,AB line*)

Charakteristika: U¢astnici vytvareji podle pfedem danych kritérii fadu. Tuto fadu

tvofi na pfedem daném prostoru (napf. na klad¢, na trdmu apod.), pfi¢emz nesmi

Slapnout mimo na zem.
Kritéria mohou byt néasledujici:

1. Podle abecedy — tcastnici se fadi podle prvnich pismen v kiestnich jménech

zprava (A) doleva (Z).
2. Od nenizsiho (vpravo) po nejvyssiho (vlevo).

3. Podle délky vlast.
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4. Podle velikosti bot.
A tak dale.

Cil: Vtomto odpolednim bloku ma aktivita za cil umoZnit télesny kontakt.
Dalsimi cili mohou byt: rozvoj spoluprace ve skupinég, taktiky, udrzeni rovnovahy,

proZiti spole¢ného tspéchu.

Podpisovka (nékdy také Lovci podpist)

Charakteristika: Kazdy ucastnik dostane tabulku s cca 30 otazkami. Cilem této hry

je mit tabulku vyplné€nou v co nejkratSim case. Tabulka se vypliuje tak, ze ke
kazdému ukolu musi jedinec najit nékoho, kdo umi odpovédét na otazku nebo
muze na uzavienou otazku odpoveédét ano. Otazky se liSi podle tématu kurzu.

Pokud je tématem seznameni a stmeleni tfidy, otazky mohou byt napft. takovéto:
e kdo umi hrat na hudebni nastroj
e kdo ma vice jak tfi sourozence
e kdo udéla stojku
Pokud je téma napt. multikultura, mohou byt otazky napt. takové:
e kdo vi, jaké naboZenstvi zakazuje jist hovézi maso

e kdo vi, co je Bhagavadgita

Realizace: Kazdy, kdo najde ¢lov€ka, ktery mlize odpovédeét na otdzku, s nim
nejprve musi obéhnout urcenou trasu (napt. obéhnout branku na htisti), az poté se
muze odpovidajici podepsat. Vymeéna podpisti by méla probihat reciprocné, tedy
pokud se n¢kdo podepsal mné, pokud mohu, podepiSi se mu také. Oba ale musi

dvakrat ubéhnout trasu.
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Cil: Vtomto bloku je cilem aktivity vzajemné sbliZzeni (napt. skrze spolecné
zajmy a ruzné jiné podobnosti) a poznani. DalSimi cili mohou byt zabava,

odreagovani, pohyb.

Monstra

Charakteristika: Ukolem skupiny je postavit zt&l jednotné ,,monstrum®, které

bude schopno udélat tfi kroky na zdkladé danych podminek. Podminky se lisi
podle poctu ¢lent skupiny, ale obecné je to pocet koncetin a ¢asti téla, kterymi se
muze ,,monstrum® dotykat zem¢. V ptipadé skupiny 7 lidi to mohou byt Ctyfi

nohy a pét rukou.

Cil: Umoznit UcCastnikim byt v télesném kontaktu, zabava, rozvoj kreativniho

mySleni.

Parafotbal

Charakteristika: Aktivita vychazi z klasického fotbalu, jen je modifikovéana tim, ze

hraci utvoii dvojice a svadzou se Satkem dohromady u kotnikt. Je dobré kdyz jsou
dvojice koedukované (chlapec/divka). Dvojice déale tvoii dva tymy, které proti

sob¢ hraji podle béznych pravidel fotbalu.

Cil: V tomto programovém bloku to je respektovani druhého, tolerance a rozvijeni

vztaht. Ale také rozvoj tymové spoluprace a odkryvani osobnostnich ryst.
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Metodické prvky objevujici se v tomto bloku

V této Casti programu se zacinaji objevovat vycnivajici jedinci, skupinova

dynamika a vztahy mezi jednotlivcei.

Pokud je skupina dobie naladéna a motivovana, mize v nékterych
aktivitach nastat flow prozitek (viz. kap. 3.3 Flow). To, zda flow prozitek nastal

nebo nenastal, se urcuje velmi obtizné.

Pokud se podivam na sestaveni programu z hlediska dramaturgie (kap. 3.5
Dramaturgie) tohoto bloku, provedl bych zménu v potfadi prvnich dvou aktivit.
Diivod vidim v tom, Ze prvni aktivita (Razeni na klad€) je naro¢néjsi na fyzicky
kontakt nez druhd (Podpisovka). Navrhoval bych tedy zacit Podpisovkou, poté
Razeni na kladé, Monstra (ktera jsou asi nejvice o fyzickém kontaktu) a nakonec
Parafotbal jako odreagovani a zabavu.

Ucastnici si mohou ovéfit jak uzky fyzicky kontakt je jim piijemny a jaky

uz prijemny neni.

6.1.2.2 Erb

Charakteristika: Slechtické rody se vyznaGovaly tim, Ze kazdy mél sviij vlastni

erb. V téchto znacich se vyznaCovalo napft. jaké ma dany rod ambice nebo ¢im je
vyjimecny.

Ugastnici maji v této aktivité moznost vytvofit sviij vlastni erb, kterym by
chtéli prezentovat sami sebe. Kazdy dostane predtiSténou Sablonu erbu, ktery je
rozdé€len na Ctyti Casti.

Do jednotlivych c¢asti kresli nebo pisi svoje klady, zapory, motta, vzory
nebo symboly. Moznosti, jak vyuZit jednotliva pole je mnoho, zaleZi na tématu

kurzu a vyspélosti skupiny.
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Program je naro¢ny na atmosféru, coZ znamena, Ze je dobré byt na pékném
misté (napf. ziicenina hradu, kterd je nedaleko Frystaku) a je dilezité zaky dobie

motivovat.

Po uréeném case, nebo kdyz uz maji vSichni vyplnéno, dochazi k
prezentaci vysledkli. Prezentace mtize mit nékolik forem — vSichni sedi v kruhu,
jeden prezentuje, ostatni se mohou doptavat (nebo se naopak nedoptévaji).
Vystava erbli mize byt dal$i z forem prezentace apod. Nikoho nenutime otvirat

témata, ktera nechce.

Cil: Vzajemné poznani druhych zaki, sebepoznani a komunikace.

Metodické prvky objevujici se v této aktivité

Nekteti zaci se mohou ostychat vystoupit prfed publikem a prezentovat
vlastni erb. Zde maji moznost vyzkousSet si to (viz. kap. 5.1 Narativni metody).
Predstoupit pfed skupinu a vyjmenovat své kladné a zdporné vlastnosti, coz mize

posilit sebevédomi jedince.

6.1.3 Prvni den - vecer

18:00 Vecete + volny program

19:30 Multisocio

21:00 Zhodnoceni dne, nabidka horolezecké stény
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6.1.3.1 Multisocio

Charakteristika: Zaci sedi v kruhu tak, aby na sebe vidéli. Instruktor postupné

poklada otazky, na které je mozné odpovédét jen ano &i ne. Zaci maji karticky
s napisy ano/ne a na znameni (zazvonéni na zvonecek) musi vSichni najednou
odpovédét. Ke kazdé otdzce jsou povoleny maximalné ti1 doplilujici otazky.
Otazek je ptiblizné 30, instruktor jich mize mit pfipraveno vice a zafazovat je
podle reakci skupiny. Zpocatku se voli leh¢i otazky (napt. ,Jste hrdi, ze jste
Cesi?*), pozdgji se mohou zafadit i osobni otazky (napf. ,,Véiite v Boha?“ apod.).
Pted zacatkem mizeme sezndmit Gcastniky s aktivitou a nechat je napsat otazky,
které by je zajimaly a budou pouZity v aktivité. Po oficidlnim konci mizeme jesté
zatadit ,,Cajovnu* (dat k dispozici ¢aje a klubovnu), kde je prostor neformalné

pokracovat ve vyméné nazoru.

Cil: Rozvoj dovednosti diskutovat a naslouchat. Rozvoj empatie a komunikac¢nich

dovednosti.

Metodické prvky objevujici se v této aktivité

Narativni metoda (kap. 5.1 Narativni metody), pfi které je tiCastnik nucen
pokladat otazky (kterych je omezeny pocet) a uci se formulovat odpovédi bez
jakékoliv ptipravy.

Pti této aktivité je diilezité ohlidat psychickou bezpecnost ucastnikli, aby
nékdo nevykroc€il mimo komfortni zénu moc rychle (kap. 3.4 Komfortni zéna).
Nékomu by mohlo byt neptijemné odpovidat na nekteré otazky, proto je potieba

se skupinou pracovat velmi citlive.
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V dramaturgické kiivce (kap. 3.5 Dramaturgie) by méla tato aktivita

predstavovat dramaturgicky vrchol dne.

6.1.3.2 Zhodnoceni dne + nabidka horolezecké stény

Zhodnoceni dne

Charakteristika: Hodnoceni dne probiha v pifijemné atmosféte, pifi svickach,

v kruhu. Na zacatku instruktor shrne denni program, tak aby si ho Ucastnici
osvézili, poté necha prostor na formulovani hodnoceni programu. Kazdy tcastnik
ma moznost program vefejné vyslovit svllj nazor na program. Pokud se UCastnici
navzajem neposlouchaji, miize instruktor zatradit tzv. mluvici sluchatko, kdy posle
dokola telefonni sluchatko (nebo jiny zastupny pfedmét) a ptitom zada pravidlo,

ze muze mluvit jen ten, kdo ma sluchatko.

Cil: Zaci maji prostor k zamysleni nad prozitym programem a vyjadieni nazoru na

program.

Nabidka horolezecké stény

Charakteristika: Zaci maji moZnost navitivit pod vedenim instruktora

horolezeckou sténu. Na sténé jsou Ctyii rtizné obtizné cesty. Jisténi provadi
instruktor nebo ucastnici poté, co je instruktor proskoli a dohlizi na né. Pi1 této
aktivité je potfeba dbat na bezpecnost. Tato ¢ast programu je pouze nabidka pro

ty, ktefi si chtéji vyzkousSet néco nad ramec programu.
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Cil: Umoznit setkani s vyzvou. Rozvoj pohybovych dovednosti. Vzajemna

podpora zaki.

Metodika objevujici se v programovém bloku

Zhodnoceni dne probiha ustni formou (viz. kap. 5.2.2 Pisemné a verbalni
techniky). Pokud se objevi néjaké nevyieSené téma, je dobré se ho pokusit uzaviit.

MiuiZzeme k tomu pouzit nékterou z technik review (viz. kap. 3.2 Review)

Horolezecké sténa je do programu zarazena jako nadstavba pro ty, ktefi
jesté maji energii a chtéji si zkusit néco neobvyklého. Je to setkani s vyzvou,
mozné posunuti hranic komfortni zény (kap. 3.4 Komfortni zona), ziskani
sebedivery. Pti programu je dulezitd podpora ze strany instruktora a ostatnich

spoluzakt, ktefi nejsou na stén¢. Tim se posiluji socialni vztahy ve skuping.

6.1.4 Druhy den - dopoledne

8:00 Snidané
8:45 Ranni impuls
e tanecky
9:00 Film a argumentace
e EXIT 316 areflexe
e argumentace — Ctyfi pohledy na problematiku
10:30 Tymové ukoly
e pavouk a koberec

o lyze
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e klavesnice a halka

12:00 Obéd + volny program

6.1.4.1 Ranni impuls

Charakteristika: Ranni impuls je aktivita, kterd by méla pomoci rozproudit energii

ve skupin€, motivovat k aktivité. Dilezité je, aby byl impuls atraktivni. Dobré je

aby se ucCastnici nenasilnou formou rozhybali a naladili na dalsi aktivity.

Cil: Motivovat ucastniky k aktivité v dal$im programu.

6.1.4.2 Film a argumentace

EXIT 316 a reflexe

Charakteristika: EXIT 316 je potad Ceské televize, ktery vznikl jako projekt

Kiestanské akademie mladych. Nazev potfadu je odvozen od mySlenky ukézat

lidem, Ze vychodisko z jejich problémi je v evangeliu Jana 3,16 (EXIT 316).%°

Potad je urCen pfevazné pro mladez, ¢emuZ odpovidd 1 forma. Jde o
piibéh mladé divky, ktera je pokouSena certem. S orientaci v problémech se ji
pokousi pomoci andé€l seslany z nebe. V potadu se fesi aktualni otazky a problémy

mladych lidi, napt. drogy, vztahy, volba povolani apod.

Ucastnici kurzu shlédnou potad s tématem, které¢ odpovida tématu kurzu.
Po skonceni pofadu maji moznost porovnat to co vidéli s realitou, najit spolecna

témata z potadu a jejich realn¢ho zivota, nahlédnout na nabizend feSeni apod.

% Srov. <http://www.csfd.cz/film/174753-exit-316-aneb-zpravy-ze-zeme/>
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Cil: Konfrontace televizni reality a Zivotni reality. Uvédoméni si moZnych

problémt a jejich feseni (predchazeni).

Argumentace — Ctyri pohledy na problematiku kouieni

Charakteristika: Zaci se rozd&li na étyfi (nebo méng) skupiny. Jejich tkolem je

zaujmout vic¢i koufeni urcité stanovisko a obhajit ho pted ostatnimi skupinami.
Pokud nékdo v malé skupiné se stanoviskem nesouhlasi, miZe se vyménit
s nékym z jiné skupiny. Po urcité dobé skupiny prestavaji samostatné pracovat a

nastava ¢as obhajovani vlastniho (skupinového) stanoviska pted zbytkem ttidy.

Cil: Zaci se uéi zaujmout stanovisko k néjakému problému, prezentovat a obhajit

svij ndzor. Také se uci respektovat nazory ostatnich.

Metodické prvky objevujici se v tomto programovém bloku

Narativni metody (kap. 5.1 Narativni metody) jsou vtomto bloku

jednoznaéné zastoupeny. Prace v malé skupiné a trénink argumentace.

6.1.4.3 Tymové ukoly

Jedna se o sérii tkold, kterymi skupina postupné prochazi a tesi je. Za
kazdym splnénym ukolem je zatfazeno kratké review. Ttida je rozdélena na malé

skupiny, které se sttidaji v pInéni tikola.
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Pavouk

Charakteristika: Skupina ma za ukol transportovat tenisovy micek v krouzku, na

kterém jsou zavazany cca 3 metry dlouhé provazky. Ke krouzku se nesmi nikdo
priblizit na vice jak t¥i metry. Ugastnici tedy pohybuji s krouzkem jen pomoci

provazkd.

Cil: Posileni tymové spoluprace a komunikace.

Koberec

Charakteristika: VSichni ¢lenové skupiny stoji na koberci a predstavi si, ze jde o

1étajici koberec. Jsou ve velké vySce a jejich tkolem je otoCit koberec na ruby,

aniz by se nékdo dotknul jakoukoliv ¢asti téla zemé.

Cil: Rozvoj vztaht ve skupin€, tymova spoluprace a odkryvani roli ve skupin€.

LyZe

Charakteristika: Aktivita je motivovana bézeckymi lyzemi. Od klasickych lyzi se

v tomto piipadé 1isi tak, ze skupina ma k dispozici jen dvé dlouhé ,,lyze* (tramky

s popruhy). VSichni ¢lenové skupiny se postavi na tramek a jejich ukolem je ujit
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na ,,lyzich*“ vyznacenou trat. Musi vSak vymyslet zplsob, jak to zvladnout, aniz

by se nékdo dotkl zem¢.

Cil: Rozvoj vztaht, tymové spoluprace, komunikace tolerance.

Klavesnice

Charakteristika: Ve vyzna¢eném prostoru leZi na zemi karticky s ¢isly od 1 do 30.

Ukolem skupiny je co nejrychleji se dotknout &isel od nejmensiho po nejvétsi.
Plati pfi tom urCitd omezeni — napf. ve vymezeném prostoru se nesmi zemé
dotykat vice jak dvé koncetiny (nebo jen jedna ruka a jedna noha pod.). Skupina

ma nékolik pokust a jako vysledek se zapocitava ten nejrychlejsi.
Cil: Rozvoj spoluprace ve skuping, komunikace, rozdé€leni roli a planovani.

Hilka (n¢kdy také Kouzelna hiilka)

Charakteristika: Skupina stoji naproti sobé ve dvou tfadach. Daji pfed sebe ruce a

natazenymi ukazovacky jakoby ukazovali na toho naproti. Na ukazovacky jim
instruktor polozi lehkou dfevenou hilku. Jejich tkolem je polozit hilku za
ptedpokladu, Ze se ji neustdle vSichni ukazovackem dotykaji. Pokud nastane

situace, ze se n¢kdo prestal dotykat, vraci se skupina do ptivodni pozice.
Cil: Spoluprace ve skupiné, rozvoj verbalni komunikace.

Metody objevujici se v tomto programovém bloku
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V tuto chvili je hlavnim ucicim se prostfedkem Kolbav cyklus uceni (kap.
3.2.1 Kolbtv cyklus uéeni). Zaci maji moznost pouéit se z piedchozi aktivity a
napldnovat si zmény na aktivitu dalii. Ukolem instruktora je uhlidat, aby se

skupina snaZila byt co nejvice konkrétni pfi ur€ovani cild, které¢ mize splnit.

Zarovenn zde dochazi k intenzivnimu skupinovému uceni (kap. 5.3

Skupinové ucenti).

6.1.5 Druhy den — odpoledne

14:00 Skalni golf

16:30 AIDS

6.1.5.1 Skalni golf

Skalni golf

Charakteristika: Sportovné pohybova aktivita vyuzivajici ptirodniho terénu. Na
piipravené golfové trati je min. 10 jamek (jsou to bud’ jamky, nebo mohou
poslouzit jen ty¢ky zapichnuté v zemi s &islem). Ukolem hragt je dopravit micek
do prvni jamky, poté do druh¢ atd. (pokud nejsou jamky, staci dotyk micku a
tyCky nahrazujici jamku). Micek se nesmi zastavovat, ani se ho nesmi nikdo

dotykat. Misto golfovych holi maji hraci k dispozici hokejky (jednu pro druzstvo).

Jedna se o zdvod druZstev, tfida je opét rozdélena na malé skupiny.
Ukolem druZstva je co nejrychleji zdolat trat’. Jednotlivi hradi se v ramci druZstva

stfidaji v odpalech podle pifedem stanoven¢ho potadi. Pokud se u jedné jamky
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potkaji dvé a vice druzstev, je na nich, jak situaci vyfesi Golf je totiz hra

gentlemantl.

Cil: Rozvoj tymové spoluprace, respektovani a tolerance druhych. Rozvoj vztaht,

odkryvani osobnostnich ryst.

Metodické prvky objevujici se v této aktivité

Skupina je postavena pred netradini ukol hrat golf s hokejkou. Pokud se
podafi jedince vtahnout do atmosféry hry, je velkd pravdépodobnost, Ze odhodi
veskery stud a bude se chovat tak, jak je mu to pfirozené. Odkryvaji se tak pravé

osobnostni rysy a ty piedstirané jdou stranou (viz. kap. 5.3 Skupinové uceni).

6.1.5.2 AIDS

Charakteristika: Ttida je rozdé€lena na tti az Ctyfi skupiny a kazdé skupina zastava

tym Iékaii. VSichni dohromady maji jeden imaginarni 1€k na AIDS. Instruktor
skupindm ptedstavi tabulku, kde jsou vypsana jména osob, které zadaji o I€k. Jde
celkem o Sest osob a zachranit mohou pouze jednu. O kazdé osobé zname 5
charakteristik, dohromady tedy 30 informaci. Hrac¢i se dozvidaji informace
postupné a maji narok na pouhych 23 informaci, vic jim instruktor neprozradi.
Informace se druzstva dozvidaji postupné, podle toho, jaké o jaké pozadaji
instruktora. Instruktor zapisuje charakteristiky k jednotlivym osobam, tak aby
viechna druzstva méla piehled. Ukolem viech tymi dohromady je spole¢nd se

dohodnout a vybrat jednu osobu, kterou zachrani.

Cil: Rozvoj komunikace, argumentace. Schopnost najit kompromis, tolerance

druhych.
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Metodické prvky objevujici se v této aktivité

Narativni metody (viz. kap. 5.1 Narativni metody). V této hie je potireba

opravdu velmi dobi'e vnimat skupinové procesy a citlivé na n€ reagovat.

V dramaturgii kurzu zde dochazi k vrcholu v tematické oblasti. Jedno z

témat kurzu je ptijeti druhych, coz tato aktivita rozviji (viz. kap. 3.5 Dramaturgie).

Na konci by mélo vzdy nasledovat review (viz. kap. 3.2 Review). Aktivita
mivé silny emocni ndboj a otevira se mnoho osobnich témat. Je dilezité, aby
kazdy ucastnik mél jasno v tom, ze zde neexistuje Spatné feseni. To je potteba po

cely pritbéh aktivity zdlraziovat.

6.1.6 Druhy den — vecer

18:00 Vecete + volny program
19:30 Masky
21:30 Zhodnoceni dne + nabidka ¢ajovny

24:00 Vecerka

6.1.6.1 Masky

Charakteristika: Ugastnici si ve dvojicich vyrab&ji sadrové masky obli¢eje nebo

ruky.

Realizace: Dvojice si domluvi, kdo bude jako prvni ,sochai* (ten co masku

vyrabi) a kdo ,,model* (ten, pro koho je maska vyrabéna).
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,Model“ si lehne na podlozku a udéla si pohodli. Do nosu nebo do st si
vlozi brcka tak, aby mohl dychat, kdyz mu bude ,,sochai“ nanaSet kousky
sadrového obvazu. ,,Sochai* zacne pokladat kousky namoceného a nastfihaného
sadrového obvazu na oblic¢ej (nebo ruku, podle toho, co si ,,model* vybere). Az
jsou na obliceji (nebo ruce) min. dvé vrstvy, pockd ,,sochai* cca 5 minut, aby

sddra zaschla, a mize masku sundat. Poté se dvojice vyméni.

Dulezité bezpecnostni upozornéni! Pfed nandSenim saddrovych obvazi, je
potieba piikryt oboCi napf. papirovymi kapesniky, abychom mohli masku
z obliceje bez problémi sundat. DoporuCuje se také natfit obliCej mastnym
krémem. Instruktor by mél dvojice kontrolovat, komunikovat s ,modely” a

zjistovat tak, jestli mohou dychat a jak se citi.

Cil: Posileni vzajemné daveéry mezi ¢leny skupiny. Odpocinek a relaxace.

6.1.6.2 Zhodnoceni dne + nabidka ¢ajovny

Zhodnoceni dne

Viz. kapitola 6.1.3.2 Zhodnoceni dne

Nabidka cajovny

Charakteristika: V klubovné nechdme hotet jen svicky, pustime relaxa¢ni hudbu a

nabidneme tucCastnikim moznost uvafit si ¢aj (bud’ z vlastnich zasob, nebo
z nabidky DIS). Cajovny byvaji oazou klidu a pohody. Tato nabidka na konci dne
je prostor pro ucastniky k zastaveni. Také je to prostor na vzajemné sdileni jak

mezi ucastniky samotnymi, tak mezi i€astniky a instruktory.
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Cil: Vytvofit bezpe¢né misto pro sdileni. Urovnani vlastnich pociti. Relaxace na

konci dne.

6.1.7 Treti den — dopoledne

8:00 Snidané
8:45 Ranni impuls
e smycka
9:00 Aktivity na davéru
e pendl
e ulicka divéry
e pad divéry
11:00 Hodnoceni kurzu
e hitace
e ocekavani
e Kklubicko
e dotaznik
12:30 Obed

13:30 Odjezd

6.1.7.1 Ranni impuls

Viz. kapitola 6.1.4.1 Ranni impuls - prvni den dopoledne
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Smycka

Charakteristika: Zaci stoji v kruhu a drzi se za ruce. V jednom misté povésime na
ruce smyci (svazany popruh). Ukolem skupiny je postupné proplést smyci pies

celou skupinu tak, aby se dostala zpét na stejné misto v co nejkrat$im Case.

Cil: Vzajemna spoluprace, komunikace, rozproudéni energie ve skuping.

6.1.7.2 Hry na davéru

Tato skupina her je jakasi tfeSnicka na programovém dortu. Skupina si
ovéfuje, jaka Uroven daveéry v ni panuje. Jednotlivei jsou postaveni pred ukol

dokazat, jak moc skupiné véfi. Zaroven skupina musi v této zkousce obstat.

Pendl

Charakteristika: Kolem jednoho ¢lovéka se tésné postavi skupina 5-7 lidi. Ten, co

je uprostied se absolutné zpevni, zatne vSechny svaly na téle. A pomalu padad na
n&koho z vnéjsiho kruhu. Ukolem téch, co jsou v kruhu je zachytit pad &lovéka,
ktery je uprostted a opatrné ho ,poslat“ na n€koho jiného v kruhu. To se

nekolikrat opakuje.

Skupinka tvofici kruh mize zkouSet do jaké pozice vydrzi zpevnény ten,
co je uprostied. Pti této aktivité je potieba dbat na bezpecnost a udrzet ,,seridzni‘

atmosféru.
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Ulicka duvéry

Charakteristika: Celé tfida stoji ve dvou fadach naproti sobé. Kazdy ma natazené

ruce smérem k prot&jSimu cClovéku. Ruce se stfidaji tak jakoby tvofily zip.
Jednoho z ucastnikit vyzveme, aby se naproti uli¢ce tvotrené z dvou fad, rozb¢hl a
probéhl ji. Ti, co jsou v ulicce, vydrzi s natazenyma rukama do posledni chvile.
Ten, kdo probiha ulicku pomalu, skupince moc nevéti. Naopak, ten kdo se

rozbéhne jako blesk, skupiné veéfi.

Pti aktivité je nutné dbat na bezpe€nost a jesté pied zacatkem vysvétlovani

pozadat Ucastniky, aby si sundali naramky, hodinky a prstynky.

Pad duvéry

Charakteristika: Skupina 10-12 lidi stoji pod vyvySenym mistem, ve dvou fadach

naproti sobé. Opét maji natazené ruce pied sebou tak, Ze se témét dotykaji
protéjSiho kolegy. Na vyvySeném misté¢ (napf. skruz od studné) stoji jeden
ucastnik, ktery se chysta skocit doslova do naruci svych spoluzaka. Predtim nez

skoCi, se musi ujistit, ze jsou pfipraveni zachytit jeho pad a zpevni celé své télo.

Pti této aktivité je také nutné, aby méli vSichni sundané naramky, hodinky

a prstynky.

Cil: Odménit nejodvazn€jsi a prichystat vyzvu pro méné odvazné. Uvédomit si

miru své diveéry vici skuping.

Metodické prvky, vyskytuijici se v téchto aktivitach
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Pro mnohé to mlize byt vylet za hranice komfortni zony a nauceni se vice

davétovat svym spoluzakiim.

6.1.7.3 Hodnoceni kurzu

Timto blokem se uzavira program kurzu. Pomyslnad dramaturgické kiivka

klesa, program kon¢i, zbyva ho uZz jen zhodnotit.

Hitace

Charakteristika: Zaci maji na zemi balici papir, na kterém je napsan celkovy

program, kurzu. Kazdy dostane pét Cervenych a pét modrych nalepek ve tvaru
tecky. Jejich ukolem je nalepit libovolny pocet nalepek k jednotlivym aktivitdim
podle toho, jak se jim libily nebo jaky pro né mély piinos. Cervena barva
znamena, ze se aktivita libila, modrd znamend, Zze se Ucastnik néco pii aktivité

naucil.

Cil: Hodnoceni kurzu ze dvou pohledil — co mé bavilo, co jsem se naucil.

Ocekavani

Charakteristika: Skupina se vraci kobavam a ocekdvanim, které byly

predstavovany na zacatku kurzu. Kazdy si vezme sviij listeCek s vlastnimi

obavami a o¢ekavanimi a hodnoti do jaké miry se oboji naplnilo.

Cil: Zhodnotit obavy, se kterymi pfijizd€li G€astnici na kurz.
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Klubicko

Charakteristika:VSichni sedi v kruhu. Instruktor ma v ruce klubicko provazku,

které hodi, n€ékomu v kruhu stim, Ze mu pod€kuje za konkrétni véc, kterou
doty¢ny na kurzu vykonal. Ten pokracuje stejné¢ dal. Instruktor a vSichni po ném
si provazek drzi, klubi¢ko hazi tak, aby se provazek odmotaval. Aktivita konci ve
chvili, kdy se vSichni drzi provazku. Je tim vytvofena sit’, ktera drzi vSechny

pohromadg.

Cil: Ptenos dobrého pocitu z tymoveé spoluprace do Skolni reality.

Dotazniky

Charakteristika: U¢astnikiim jsou rozdany dotazniky, které hodnoti celkovy

program kurzu, praci instruktorii a pfinos programu pro jednotlivce.

Cil: Zpétna vazba pro instruktory.

Metodické prvky vyskytujici se v tomto bloku

Evalua¢ni metody vSeho druhu (viz. kap. 5.2 Evaluani metody). Od
neverbalni techniky, kterd je vhodnd pro jedince, kteti nejsou zvykli mluvit pred
skupinou, ptes Klubicko — verbalni techniku s pfenosem do Skolniho prostfedi, az
k dotaznikiim — psané formé zpétné vazby, kterd je nejbezpecnéjsi pro ucastniky,

protoze je anonymni.
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To je tedy ukazka a analyza programu jednoho konkrétniho kurzu. Na
podobnych kurzech mohou tcastnici Casto slySet heslo ,,Kolik do toho das, tolik si
odneses!“. 1 v ptipad¢ orientacnich kurzli toto heslo plati. Sebelepsi program,
pfipraveny pro nespolupracujici skupinu nebude fungovat, kdyZ nebude skupina

chtit.
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ZAVER

Co fici zavérem?

Podatilo se mi popsat celkem Sest metod, které se na kurzech pouZivaji.
Myslim si, ze to nejsou zdaleka vSechny, a pokud bych sdhl hloubéji do

psychoterapie, sociologie a jinych disciplin, nasel bych metod vic.

Podatilo se mi obsdhnout Sir$i zaklad, kdy hrani roli ve vychové uz jak
vidno neni vyuzivané na vSech kurzech. Splnil jsem tedy cile, vyty¢ené na zacatku
vavodu? Pojd'me si je pfipomenout. Cilem prace byl popis a analyza metod
vyuzivanych pfi tvorbé a realizaci programu Orienta¢nich dnt. To jsem splnil.
Nejprve jsem popsal metody, které jsem vybral jako zdkladni pro praci na
projektu Orientacnich dnl. Byla to metoda animace, zazitkova pedagogika, hrani
roli ve vychov¢, narativni metody, evalua¢ni metody a skupinové uceni. Myslim,

ze téchto Sest metod tvoii metodickou kostru programu Orientacnich dnt.

Jak jsou tedy metody propojeny? Zacnu od téch jednodussich, evaluaéni
metody jsou vyuzivany na konci kazdého dne a na konci celého kurzu. Narativni
jsou vétSinou tam, kde ucastnici néco prezentuji, nebo maji ve skupinach

argumentovat.

Vyuziti zazitkové pedagogiky je pro mé velkym piekvapenim. Musim
pfiznat, ze jsem velky fanda této metody a povazuji ji za velmi efektivni. Myslel
jsem si, Ze je v programu kurza zastoupena vétSi mérou. Ale neni. CoZ nepovazuji
za nedostatek, je to jen konstatovani o stavu situace. Ptiprava kurzu se kona pod
taktovkou dramaturgie. Pravda, na kurzu neni moc prostoru na to vymyslet, kdy
zafadit vrchol kreativni kiivky a kdy vrchol psychické kiivky, ale feknéme, Ze
jedna dramaturgicka vlna se programem nese. A jeji vrchol vétSinou nastava
druhy den odpoledne nebo vecer. Zazitka si ti¢astnici odnaseji mnoho. To ale neni
pro zazitkovou pedagogiku cil, zazitek je jen prostfedek pro uceni. Zékladem

tohoto tvrzeni budiz Kolblv cyklus uceni, ktery se v tomto konkrétnim programu
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také jednou objevil. Mizeme ho vyuzivat hlavné tam, kde se nam aktivity typoveé
opakuji. V tomto piipad€ to bylo druhy den dopoledne pi1 Tymovych ukolech.
Tzv. nova kvalita, kterou si ucastnici odnaseji je pienositelna i do jejich realnych

Zivotu.

Hrani roli ve vychové je metoda, kterd se na kurzech obcCas vyuziva.
Bohuzel nedoS$lo na konkrétni ukazku, ale v knize Interaktivni rozvoj kli¢ovych

kompetenci najdete mnoho naméti, jak tuto metodu vyuZit.

Skupinové uceni se prolind celym kurzem. KdyZ je skupina pohromadg,
dochazi vni ke skupinovému uceni. Instruktofi mohou tento proces pouze
iniciovat (napt. pomoci Tymovych tkoll), ale nemohou ho zastavit. V programu
kurzu se tato metoda objevuje sriiznou intenzitou. Velmi intenzivni je v jiz
zminovanych tymovych ukolech a také ve volném case. Mén¢ intenzivni napft. pii

relaxacnich technikach apod.

NejveétSim piekvapenim pro mé je metoda animace. V programu funguje
piesné¢ tak, jako jsem zminil na zacatku jejich popisu. Tak jako neni vidét
animator, ktery vytvoril animovany film, neni vidét metoda animace v programu.
Ale je tam a bez ni by to nebylo ono. Animace je hlavné o individualnim ptistupu

animatora (instruktora).

Psani prace m¢ bavilo. Zjistil jsem, Ze téma je to opravdu jesté
neprozkoumané a zdrojl, ze kterych lze Cerpat je malo. Ale metody jsou efektivni
a v soucasnosti prozivaji velky boom, doufejme tedy, Ze kvalitnich zdroji bude

jen ptibyvat a dal$i projekty uz budou mit opravdu z ¢eho vybirat.

Pfi psani textu jsem se mnohému naucil a dozvéd€l se mnoho novych a
praktickych informaci. Doufam, ze 1 ja jsem piispél ,svou troSkou do

metodického mlyna“ a pomohl jsem nalézt nové informace i nékomu jinému.
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ABSTRAKT

CHODIL, K.: Popis a analyza metod pouzivanych v projektu Orientacni dny ve
Frystaku. Ceské Bud&jovice 2009. Diplomova prace. Jihodeskd univerzita

v Ceskych Bud&jovicich. Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky.
Vedouci prace: Doc. Michal Kaplanek, Th.D.

Kli¢ové pojmy: metoda, orienta¢ni dny, mladez, animace, zazitkova pedagogika,

skupina, vychova.

Diplomova prace si klade za cil popsat a analyzovat metody, které se vyuzivaji
v programu interaktivnich kurzi v ramci projektu Orientaéni dny ve Frystaku.
Snazi se popsat Sest zdkladnich metod, které tvoifi metodickou kostru téchto
programil. Jsou to metoda animace, zazitkova pedagogika, hrani roli ve vychove,
narativni metody, evalua¢ni metody a skupinové uceni. Praktickou ¢ast prace tvofti
analyza konkrétniho programu jednoho kurzu. U kazdé aktivity zafazené v tomto
programu je strund charakteristika a zacileni aktivity. Jednotlivé programové
bloky jsou poté analyzovany z metodického hlediska a je dale odkazovéano na text

v prvni ¢asti prace.
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ABSTRACT
Analysis and description of methods using in project of Guidance days in Frystak.

Key words: method, Guidance days, youth, animation, experimental education,

group, education

The goal of the thesis is to describe and analyze methods, which are used in
programs in project "Guidance days" in Frystak. The thesis attempts to describe
six basic methods, which form methodologic frame of the programs. These
methods are: animation, experimental education, acting roles in education,
narrative methods, evaluative methods and group learning. In the practical part,
the thesis analyzes one specific course program. For each activity within the
course, characteristics and goals of the activity are described. Each program
module is then analyzed from methodologic point of view and is referred to the

text of first part of the thesis.
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