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uvoD

Pod ponékud kostrbatym, na prvni pohled slozitym, nazvem Interaktivni rozvoj
klic¢ovych kompetenci pro zaky Il.stupné ZS, se skryva nepieberné mnozstvi aktivit,
které cilené pusobi na osobnostni rozvoj mladého ¢lovéka. Pestra paleta sestavena
z her a hficek, diskuzi, spole€nych setkani, tvofivych programu. Déje-li se néco
interaktivné, znamena to aktivni zapojeni u€astnikt do déje, v nasem pfipadé aktivit,
her, diskuzi.

V procesu vzdélavacim chapeme interaktivni vyuku jako moderni a progresivni metodu
vyuky na ZS a SS, majici nékolik hlavnich cilG. Tim nejvyznamnéj$im je nabidnout
Zakim zabavnéjsi a méné stereotypni formu vyuky, a tim zvysit jejich motivaci k u¢eni a
vtahnout je do procesu uceni, aby nebyly jen pasivnimi posluchaci, ale spoluvytvareli
déni a aktivné se zapojovali do procesu vzdélavani. Navic jsou pfedméty propojeny
mezipfedmétovymi vztahy, coZz pomaha détem si uvédomit, Ze jednotlivé poznatky je
nutné kombinovat s jinymi, doplfiovat je a vzajemné propojovat, nikoli separovat.
Aktivity pedagogickych pracovniki Domu Ignace Stuchlého ve Frystaku jsou soucasti
Ramcového vzdélavaciho planu. Zazitkovou formou jsou Skolnim kolektivim nabizeny
aktivity, které cilené rozviji kliCové kompetence.

Napfiklad tfida devata, ktera se spole¢né zamysli nad tématem ,Co ze mne jednou
bude*? Prihlasky na stfedni Skoly, gymnazia Ci ucilist€ maji davno odeslané, ale

v prubéhu diskuze vychazi najevo, ze néktefi z nich si svou volbou az tak jisti nejsou a
v podstaté ani neméli moznost se takto nad svou budoucnosti zamyslet. Sepisuji svoje
Zivotni hodnoty a vychazi jim pro né pfekvapivé informace.

To v8e v neformalnim pfijemném prostfedi, vybaveném v8im potfebnym, co k realizaci
interaktivniho kurzu potfebujete.

Predstavovat si mohu desitky, ba stovky zaku, které se na vlastni kizi v Domé Ignace
Stuchlého ve Frystaku zu€astnily programu Interaktivniho rozvoje kliCovych kompetenci
pro zaky Il.stupné ZS. | kdyz musim pfiznat, bylo jich tolik, Ze si &lov&k spiSe nez tvare
predstavi konkrétni zazitek, Ci situaci.

Cilem mé prace je priblizit vdem zainteresovanym snahu a praci pedagogického tymu

Domu Ignace Stuchlého ve Frystaku v oblasti prace se Skolni mladezi. Konkrétné popis



programu, na kterém pedagogové z vySe jmenovaného stfediska pracovali, pracuji a
nadale jej rozviji do dalSich forem a moznych podob tak, aby oslovil co nejvétsi
spektrum mladych lidi a pedagogl. Tyto programy si nestézZuji na nedostatek zajmu
Skol. V dnesni dobé narusta pocet Skol a jednotlivych pedagogu, ktefi svym svéfencim
chtéji nabidnout trochu vic, nez jen oducit povinné pfedmeéty. Spoluprace téchto Skol a
Domu Ignace Stuchlého pfinasi vzajemné obohaceni pro obé zucastnéné strany.
Bakalarska prace je rozdélena do dvou ¢asti.

Cast prvni je teoreticka. Ramcové vzdélavaci program byl stanoven pro zakladni
vzdélavani a jednotlivé sSkoly si podle svych cill, zajmU a hodnot stanovuji svij viastni
Skolni vzdélavaci program, do kterého muze byt mimo jiné zahrnut i interaktivni kurz

s mnozstvim prvkd zaméfenych na rozvoj vybranych kli¢ovych kompetenci.

Kapitola prvni zdavodnuje potfebnost interaktivnich kurzu, kapitola druha vymezuje
obecny ramec kompetenci, jejich rozliSeni a charakteristiku.

Kapitola tfeti vymezuje metodiku, se kterou zaméstnanci salesianského stfediska
pracuji. Konkrétné jsem se zabyvala skupinovym uc¢enim, salesianskym preventivnim
systémem a zazitkovou pedagogikou.

Kapitola ¢tvrta je vénovana salesianskému fadu. Informuje o Sirokém poli jejich
pusobnosti, pfiblizuje €innost a oblasti pusobeni a predstavuje Dim Ignace Stuchlého ve
Frystaku.

Kapitola pata pfedstavuje Orientani dny. Pivodni mySlenku, ktera pochazi

z némeckych zemi, rozpracovali salesiani do podoby, ktera oslovila desitky Skol a se
kterou slavi uspéchy jiz 13 let. Na jejich tradici navazali programem zaméfenym na
cileny rozvoj kliCovych kompetenci.

Kapitola Sesta je o osobnostni a socialni vychove.

Kapitola sedma pfedstavuje cile interaktivnich kurza.

Ve druhé Casti se vénuiji pfipravé a realizaci interaktivniho kurzu. Jako pfiklad uvadim

konkrétni ukazkovy scénaf, zaméreny na cileny rozvoj vybranych kli€ovych kompetenci.

Uc€eni a osobni rozvoj je nepretrzita cesta bez ur€itého kone¢ného bodu.

Rada Vas na této interaktivni cesté kousek doprovodim.
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1 Interaktivni rozvoj klicovych kompetenci

Vychazim z realné situace skol, které zacCinaji zavadét do vyuky zasady
Ramcoveé vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a zaCinaji vytvaret Skolni

vzdélavaci programy.

Zasady RVP kladou na pedagogy narok nejen zakim predavat informace, ale rozvijet
jejich dovednosti pro pouziti téchto informaci a dovednosti v jejich dalSi praxi.

Program je zaméfen na rozvoj metod interaktivniho uceni, které vedou k rozvoji
jednotlivych kliCovych kompetenci zaku.

Vychazim ze zasad RVP pro zakladni vzdélavani se zaméfenim na rozvoj prifezovych
témat osobnostni a socialni vychova a multikulturni vychova.

Interaktivni prvky jsou navrhovany s dirazem na rozvoj spoluprace v tfidnim kolektivu.
Z hlediska rozvoje klicovych kompetenci jsou zazitkové a interaktivni prvky velmi

efektivni a silné motivuji zaky.(Formulaf Zadosti o finan¢ni podporu z OP RLZ, 2006, 6)

Program reaguje na potieby zaku a pedagogu 2.stupriti zakladnich Skol a nizSich
roCniku viceletych gymnazii.

S vytvarenim Skolnich vzdélavacich programu jednotlivych Skol vyvstava potfeba nejen
modernizovat znalostni a dovednostni oblast vyuky, ale i zaméfit se na rozvoj hodnot a
postoju zakl v ramci jejich vzdélavani.

Vzniknou aktivity, které budou zaméreny na rozvoj a podporu jednotlivych kliCovych
kompetenci. Jedna se tedy o metody rozvoje kompetenci ve vyuce, které jsou cilené a

strategicky realizovany, nikoliv o vyukovy rozsah.

1.1 Interaktivni kurzy
Program tematicky navazuje na vzdélavaci systém na Skolach, zapada do

Skolnich vzdélavacich pland, prevazné v prifezovych tématech osobnostni a socialni

vychova a multikulturni vychova.

11



Umoznuje zakam a studentdm interaktivni formou ziskavat orientaci v globalnich
oblastech Zivota, pomaha ziskavat a utvaret pozitivni hodnoty v Zivoté, otevira moznosti
aktivné a smysluplné vyuZzivat volny ¢as.

Interaktivni kurzy umoznuji rozvijet jednotlivé klicové kompetence v zakladnim
vzdélavani, napf. kompetence komunikativni, kompetence k feSeni problému,
kompetence k uceni, kompetence socialni a personalni apod.

Nedilnou soucasti kurzu je utvareni pozitivniho klimatu ve Skolnim kolektivu a ucinné tak
prfedchazet patologickym jevum.

Pobyty v Domé Ignace Stuchlého analyzuji skupinovou dynamiku tfid mimo Skolni
prostfedi, se kterou dale pedagogové mohou pracovat.

Kurzy pfispivaji ke zkvalitfiovani vztahu ve tfidach a ke kladnému vnimani kazdého
jednotlivce v kolektivu.

Ve funkénim kolektivu je tak oteviené misto pro zkvalitnéni samotného ucebniho

procesu.

1.2 Potrebnost interaktivnich kurzu

Miladi lidé tvofi skupinu obyvatelstva, ktera prochazi hlubokou proménou.
Ve véku dospivani ma kazdy mlady Clovék pred sebou velky ukol v sebepfijeti své
osobnosti, v praci na rozvoji svych schopnosti a dovednosti.
K tomu pfistupuje jesté osvojeni socialni role ve skupiné vrstevnikd, v tfidnim kolektivu a
ve spolecnosti vibec,
Mladym lidem dnes trva déle nez se skute€né stanou samostatnymi.
Zvlasté obtizna situace je u déti a mladych lidi ze socialné znevyhodnéného prostfedi.
Tyto skute€nosti se odrazeji v pocitu nejistoty, ztratu diveéry ve stavajici rozhodovaci

systémy a v odstupu od béznych forem ucasti na vefejném Zivoté.
Cast mladych lidi hleda unik pred realitou Zivota v alkoholu, drogach a extrémnich

projevech nejriizn&j$ich nazorovych skupin. Skola, ktera ma velky podil na formaci

mladého Clovéka, v sou€asnosti nehraje jiz tak integrujici ulohu.

12



Muzeme ale konstatovat, Ze narusta pocet skol, které svym svéfencim chtéji pfedat
nejen potifebné Skolni znalosti, ale také je vychovavat. Pomoci jim najit smysl Zivota a
vytvofit si hodnotovy Zebficek, se kterym umi dale pracovat.

V ramci programu dochazi k silné interakci a rustu Zakl na poli tymové spoluprace a
postaveni v tfidnim kolektivu, coz je zaklad pro uspésné osvojovani dovednosti a
znalosti, stejné tak k celostnimu rdstu osobnostnich rysa zakud. (Formular zadosti o
financni podporu z OP RLZ, 2006, 27)
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2 Klicové kompetence

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoju a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti.
Ve Skolnim vzdélavani nabyva v dnesni dobé na vyznamu. ,Ziskavani kliCovych
kompetenci je celozivotni proces, ktery je udrzovan dynamikou noveého uceni a
preucovani.“(Richter, Schlusselkvalifikationen, 1995, 26).

Dle KlimeSe (1998) je kompetence definovana jako pravomoc nebo rozsah pravomoci a
také zpusobilost.

Proces uceni a nabyvani novych kompetenci neni mozné ukoncit. Klicové kompetence
tak vybizeji k celozivotnimu uceni, k procesum stalych zmén a moznostem dalSiho
rozvoje osob a spolecnosti.

Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych ve spole¢nosti a z obecné
sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani a
uspésnému zivotu a k posilovani funkci ob&anské spole¢nosti.

Vymezeni klicovych kompetenci je velmi mnohovrstevnaté a zasahuje do mnoha oblasti
lidskych &innosti. Nejvice se dotyka rozvoje a vzdélavani. Ukolem $koly je
zprostfedkovani védomosti, dovednosti a schopnosti a vychova zaku. Vyu€ovani je vzdy
spojeno s vychovou.

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny zaky souborem klic¢ovych kompetenci
na urovni, ktera je pro né dosazitelna a pfipravit je tak na dalSi vzdélavani a uplatnéni ve
spole¢nosti.

Osvojovani kliCovych kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery ma svij poCatek
v predskolnim vzdélavani, pokraCuje v zakladnim a stfednim vzdélavani a postupné se
dotvafi v dal$im priib&hu Zivota. Urover kli¢ovych kompetenci, kterou Zzaci dosahnou na
konci zakladniho vzdélani nelze jesté povazovat za ukoncenou, ale ziskané kli¢ové
kompetence tvofi nezapomenutelny zaklad Zivota pro celozZivotni u€eni, vstup do Zivota
a do pracovniho procesu.

Dle Belze muze byt nabyti kliCovych kompetenci podnétem ke zménénému postoji

k nezaméstnanosti, protoze klicové kompetence zahrnuji vedle orientace na trh prace

také orientaci na osobnost.
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KliCové kompetence nestoji vedle sebe izolované, riznymi zpusoby se prolinaji, jsou
multifunkéni, maji nadpfedmétovou hodnotu a Ize je ziskat vzdy jen jako vysledek
celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvareni a rozvijeni musi sméfovat a
prispivat veSkery vzdélavaci obsah i aktivity a Cinnosti, které ve Skole probihaji.
Kompetence sestavaiji z riznych schopnosti a jejich vzajemného ovliviiovani. Ziskavaji
se reflexivné. Reflexe je rozhodujicim momentem pfi ziskavani kliCovych kompetenci.
Reflexe se vlastné mize plné uskuteChovat pouze pfi spolecné Cinnosti s dalSimi lidmi.

Proto je u€eni ve skupinach

V etapé zakladniho vzdélavani jsou za kliCové povazovany:

-

o . Kompetence k uceni

o . Kompetence k feSeni problém
. Kompetence komunikativni

2
3
o 4. Kompetence socialni a personalni
5. Kompetence obCanskeé

6

. Kompetence pracovni

2.1 Kompetence k uceni
Na konci zakladniho vzdélani zak:

e Vybira a vyuziva pro efektivni u€eni vhodné zpUlsoby, metody a strategie,
planuje, organizuje a fidi vlastni u€eni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu
studiu a celozZivotnimu uceni.

e Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a
systematizace je efektivné vyuzije v procesu uceni, tvircich ¢innostech a
v praktickém Zivoté.

e Operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do SirSich celkll poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zakladé
toho si vytvafi komplexnéjSi pohled na matematické, pfirodni, spoleCenské a

kulturni jevy.
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Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje v nich zabéry pro vyuziti v budoucnosti.

Poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a
urCi prekazky ¢i problémy branici u€eni, naplanuje si, jakym zplsobem by mohl

sveé uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uc€eni a diskutuje o nich.

2.2 Kompetence k feseni problému

Na konci zakladniho vzdélani zak:

Vnima nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi
problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pfi€inach, promysli a naplanuje
zpusob feSeni problémU a vyuzije k tomu vlastniho usudku a zkuSenosti.
Vyhleda informace vhodné k feSeni probléma, nabizi jejich shodné, podobné a
odliSné znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych
variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym, nezdarem a vytrvale hleda
konec¢né feSeni problémd.

Samostatné feSi problémy, voli vhodné zpusoby feSeni, uziva pfi feseni
problému logické, matematické a empirické postupy.

Ovéfuje prakticky spravnost feSeni problému a osvéd&ené postupy aplikuje pfi
feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi
zdolavani probléma.

Kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si

zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych €int zhodnoti.

2.3 Kompetence komunikativni

Na konci zakladniho vzdélani zak:

Formuluje a vyjadfuje své mysSlenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se
vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu.
Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné

se zapojuje do diskuze, obhajuje svuj nazor a vhodné argumentuje.
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Rozumi rliznym typim textd a zaznamd, obrazovych materialt, béZzné uzivanych
gest, zvukul a jinych informacnich a komunikaénich prostfedku, pfemysli o nich,
reaguje na né a tvofive je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do
spolecenského déni.

Vyuziva afirmacéni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a u€innou
komunikaci s okolnim svétem.

Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahl potfebnych

k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

2.4 Kompetence socialni a personalni

Na konci zakladniho vzdélani zak:

Uginné spolupracuje ve skuping, podili se spoleéné s pedagogy na vytvareni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni
cinnosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spoleCné prace.

Podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ucty
pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k upevriovani dobrych mezilidskych vztahu,

v pfipadé potreby poskytne pomoc nebo si 0 ni pozada.

Prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potfebu efektivné
spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych
lidi, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji
délaji.

Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebeduvéru a
samostatny rozvoj, ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty.

2.5 Kompetence ob¢anské

Na konci zakladniho vzdélani zak:

Respektuje pfesvédCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen

vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuije si
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povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.

e Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spoleCenské normy, je si
védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

¢ Rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti
ucinnou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich, které
ohrozuji zivot a zdravi Clovéka.

¢ Respektuje a oceni naSe tradice a kulturni a historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym diliim, smysl| pro kulturu a tvofivost, aktivné se
zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit.

e Chape zakladni ekologické souvislosti a enviromentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitu zivotniho prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a

ochrany zdravi a trvale udrZitelného rozvoje spole¢nosti.

2.6 Kompetence pracovni
Na konci zakladniho vzdélani Zak:

e PouZiva bezpecCné a u€inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni
podminky.

e Pristupuje k vysledkim pracovni €innosti, nejen z hlediska kvality, funkénosti,
hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spoleenskych
hodnot.

e Vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost, €ini podlozena
rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni.

e Orientuje se v zakladnich aktivitdch potfebnych k uskute€néni podnikatelského
zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své

podnikatelské mysleni.
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Kompetence sestavaji z riznych schopnosti a z jejich vzajemného ovliviovani. Ziskavaji
se reflexivné. Reflexe je rozhodujicim momentem pfi ziskavani kliCovych kompetenci.
Ta se mize plné uskutecnovat pouze pfi spolec¢né ¢innosti s dalSimi lidmi.

Proto je u€eni ve skupinach zakladnim predpokladem pro osvojeni klicovych

kompetenci.
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3 Metody prace

KliCovych kompetenci Ize nabyt pouze ve skupinach, tzn.pfi vzajemném kontaktu
a jednani s druhymi.
Vztahy s druhymi jsou rozhodujici pro socializaci jednotlivce, tzn.pro schopnost vyznat
se ve vlastni existenci a v existenci svého okoli a byt ve vzajemném souladu. Tento
proces se nazyva socializaci. Socializaci se obecné rozumi proces pfenaseni dispozic
k chovani, pfesnéji hodnotovych orientaci, norem, poznatku a motivaci, pres

socializatory (rodice, ucitele, kamarady...) na socializované (Skolaky...).

3.1 Skupinové uceni

Clovék jako individuum Zije v rozsahlé siti vztahli s ostatnimi lidmi a svym okolim.
Tyto vztahy jsou od narozeni rozhodujici pro socializaci jednotlivce, tzn. pro schopnost
vyznat se ve vlastni existenci a v existenci svého okoli a byt ve vzajemném souladu.
(Belz, 2001, 37). Je tedy ziejmé, ze socializace Clovéka se uskutec€nuje ve skupinach.
Skupina vytvari misto pro uceni, slouzi k rozvoji jednotlivce. Ten mize védomé prozivat
a utvaret vlastni identitu, vlastni ja.
Ugastnik se ve skupiné vidi svyma ocima a o¢ima skupiny a pozvolna tak objevuje
vlastni identitu. Skupina jako misto u€eni slouzi rozvoji osobnosti jednotlivce, ktery pak
muZe védomaiji proZivat a utvaret svoji identitu. ,Clovék s prostfednictvim ty stava ja.
(Buber, Battegay, Der Mensch in der Gruppe, 1974, 17).
Pomoci neustalé zpétné vazby mezi Cleny je jednotlivei umoznén pfistup k té ¢asti sebe
samého, kterou nezna, kterou vSak ostatni znaji velmi dobre.
Kompetence sestavaji z riznych schopnosti a jejich vzajemného ovliviiovani. Ziskavaji
se reflexivné. Reflexe je rozhodujicim momentem pfi ziskavani klicovych kompetenci.
Reflexe se vlastné mize plné uskuteChovat pouze pfi spole€né Cinnosti s dalSimi lidmi.
Proto je u€eni ve skupinach také zakladnim predpokladem pro osvojeni kliCcovych
kompetenci.“ (Belz, Siegrist, 2001, 166)

Reflexe a zpétna vazba patfi mezi neodmyslitelné prvky interaktivnich kurzu a jsou
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ustfednimi pouzivanymi metodami.

Komunikace ve skupiné je zaloZena na pravu kazdého jednotlivce byt uznavan a slySen,
zvySuje Sanci, ze ucastnici budou schopni poznat a feSit své vlastni problémy i problémy
skupiny.

Uceni ve skupinach umozruje jednotlivci rozliSovat oblast prozitkG a zkuSenosti a
zprostifedkovava tak nové poznani.

Dava tim pfilezitost orientovat se ve svété nové a s vétsi vyzralosti.

Zamérem vzdélavani v interpersonalni oblasti je podporovat utvareni vztaht ditéte

k jinému ditéti ¢i dospélému, posilovat, kultivovat a obohacovat jejich vzajemnou
komunikaci a zajistovat pohodu téchto vztah. | k tomuto cili sméfuje osvojovani a
trénovani klicovych kompetenci. Tyto procesy se mohou uskute€riovat pouze v pfimém
vzajemném kontaktu s jinymi. Tim se stava skupinova prace pro nacvik klicovych

kompetenci nezbytnou. (Fichnova, Szobiova, 2007, 14)

3.2 Salesiansky preventivni systém

Pedagogické principy pouzivané na interaktivnich zazitkovych dnech jsou opfeny
o prvky preventivniho vychovného systému. Zakladatel tohoto pedagogického sméru,
italsky knéz Giovanni Bosco, ktery pokladal pedagogicky pfistup k mladym lidem za
zcela osobni, fikal :“Moje pedagogika je dcerou lasky.”
Na preventivni systém se muzeme divat jako na urcitou vychovnou techniku, metodu,
styl, ktery pedagog pouziva v dobé svého zaméstnani, anebo jako na néco, co pronika
cely zivot, smysSleni a postoje vychovatele, méni ho a stava se jeho spiritualitou.
Vychova bez ducha neni Zzadna vychova. Nejde nam jen o to, aby se déti, které k nam
chodi, mohli bez problému zapojit do spole¢nosti ostatnich lidi (socializace). Ackoli je
socializace €asto tim bezprostfednim (a ne vzdy lehce dosazitelnym) cilem, jde nam o
néco vic: chceme, aby se détem Zivot “vyvedl” a aby byly Stastné. Aby Zivot nejen
“prezily”, ale také naplno proZily. To je mozné, pokud najdou déti néco, pro co mohou

zit. Pokud najdou nékoho, koho mohou mit rady a néco, pro co se vyplati “investovat”
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svUj zivot. Lidé proziji svuj zivot naplno, pokud objevi smysl Zivota. Tento smysl si
nemohou sami vymyslet. Ten musi objevit a my jim v tom mame pomoci. (Kaplanek,

http://www.sdb.cz/ke-stazeni/odborne-seminare/)

Postoj ke zlu, pro ktery se Don Bosco rozhodl, byl pfedchazet mu, nedat mu pfilezitost.
Pocital tedy s mladickou nezkuSenosti, nerozvaznosti, lehkomyslnosti, ktera neumi jesté
domyslet nasledky svého konani. Kdyz je zde fe€ o zlu, rozumime tim vSechno, co
nepriznivé plsobi na vyvoj mladého ¢lovéka. Nemuzeme pochybovat o tom, Ze je lepSi
namahy, protoze nevime presné kde, kdy a jak mize k urazu dojit, ale po urazu vime

pfesné co mame Iécit.

Represivni systém:

- predlozi a vysvétli pravidla

- dohlizi, aby se pravidla pfesné zachovavala

- pedagog je pfisny, vyhyba se davérnému vztahu k zakim, aby se tim nesnizila jeho
autorita

- zachovava si odstup, objevuje se mezi zaky jen tehdy, kdyz je to nutné, kdyz je
potfeba zjednat poradek

- tento systém je pro pedagoga pomérné jednoduchy a pohodiny, osvédcuje se u

dospélych, ktefi sami védi, co maji a co nemaji délat (napfiklad v kasarnach).

Preventivni systém:

- predlozi a vysvétli pravidla

- nejenom dohlizi, ale stara se, aby se pravidla zachovavala, a to tak, Ze pocita

s mladickou nezkuSenosti a nerozvaznosti, a proto se snazi zabranit veSkerym
prilezitostem k prestupkim

- prostfedkem k tomu je laskava pfitomnost a u€ast v celém Zivoté Zzaka radou,
upozornénim, povzbuzenim, napomenutim, dobrym pfikladem

- systém je lehky pro Zaky a té€zSi pro pedagogy a osvédcuje se pfedevsim u mladych,
ktefi jsou pro svuj vék povrchni, lehkomysini a proto ohrozenéjsi
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Obrazné feCeno: podstatny rozdil je pfedevsim v pfedsunuté pozici pedagoga, dobrého
pastyfe, ktery jde pfed svymi oveCkami a vede je. Pedagog v preventivhim systému stoji
pred pravidly. Pfi represivnim systému jsou nejprve pfedpisy, a az potom ucitel. Zde jde
pastyf za oveCkami, Zene je a zfejmé se neobejde bez biCe. Ale nevime, nac by byl bi¢

pastyfi, ktery jde pfed oveCkami.

Zakladni principy salesianské vychovné a vzdélavaci €innosti:

e Preventivni kritérium: vychazi z pfedpokladu, Ze v kazdém ¢lovéku je dobro,
je potfeba je hledat, posilit a rozvijet.

e Integralni rozvoj: cilem je rozvoj ¢lovéka ve vSech oblastech jeho lidstvi-fyzicky,
psychicky, dusevni a duchovni.

e Osobni vztah: jedna se o pomahajici vztah ze strany pedagoga (ucitele, lektora,
vychovatele), ktery klade diraz na hodnoty ucty a citu, diky tomuto pfistupu se
odbouravaji obranné mechanismy na strané zaka (vychovavaného).

¢ Rodinny duch: vytvafime oteviené a pfijimajici prostfedi, je to prostfedi bezpeci.

Neni dllezity program a aktivita, ale osobni vztah k mladému ¢lovéku, ktery se utvari
ucastni na programech.

Mladi lidé se aktivné podileji na spoluvytvareni programu, nejsou pasivnimi ucastniky,
ale nositeli, pavodci ¢innosti.

Skupina se svou dynamikou a vztahy jsou dulezitym nastrojem socializace mladého
Clovéka, pomahaiji mu vristat do spole¢nosti, ve svych programech se salesiani snazi o
resocializaci socialni vychovy.

Salesiani se zaméfuji na mladez na okraji. Jedna se o déti a mladez, ktefi jsou

z riznych davodl (nefunkéni rodina, potize se sebepfijetim a navazovanim vztahd...)
vylouceni na okraj tfidy.

Snazi se jim pomoct pfi socialnim zaclenovani do tfidy a ve spolupraci s uciteli je chrani
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pfed socialnim vylou€enim. Cilem je zapojeni do zivota tfidy i béZzného Zivota
spole¢nosti.
Naopak zaky s vysokym statusem ve tfidé motivuji k pfijeti vSech svych spoluzakd,

zvlasté téch, ktefi se do tfidniho kolektivu sami nedostanou.

3.3 Zazitkova pedagogika

O zazitkové pedagogice jiz byla napsano nes€etné mnozstvi publikaci. Zejména v
poslednich letech zaZiva v naSem prostfedi velky rozkveét.
Cilem této bakalarskeé prace neni osvéta zazitkové pedagogiky, ale protoze je jednou z

forem a principu, se kterymi salesiani také pracuiji, je dobré kratké pfiblizeni.

Zazitkova pedagogika pusobi na ¢lovéka v téchto oblastech:
o rozvoj intelektu (pamét, smyslové vnimani, pozornost, duvtip, logické mysleni,

taktika, strategie, kombinacni schopnosti)

o rozvoj tvofivosti (imaginace, pfedstavivost, fantazie, originalni, netradi¢ni
postupy)
o rozvoj socialnich dovednosti (komunikace, kooperace, tymova spoluprace,

rétorika, argumentace, diskuze, zodpovédnost, asertivita)
o rozvoj motoriky, pohybovych dovednosti (rychlost, sila, vytrvalost, odvaha)
o sebepojeti (sebepoznani, sebeprekonani, bourani psych.bariér, sebeduvéra,

psych.sila, samostatnost)

Jednim ze zakladnich prvkl zazitkového uceni je tzv. Kolbav cyklus uceni. Popisuje jak
zpracovat zazitek a jak si z néj odnést co nejhodnotné;jsi zkusenost.

Jsme-li schopni u U€astniku zajistit, aby prosli vSemi fazemi u€eni, bude nase Cinnost
nejefektivné;si.

Schéma Kolbeho cyklu vychazi z obecné strategie lidského uceni, jak jej pojmenoval

americky psycholog David A.Kolb, spole¢né s Rogerem Fryem:
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1. Probéhne akce, ukol, hra: ta je sama o sobé zdrojem zazitkl a inspirace, pro ziskani

poznatku je vSak tfeba je védomé zpracovat.

2. Ohlédnuti: situaci je nejprve potfeba zmapovat, uvédomit si podstatné momenty
¢innosti a z mozaiky zazitku jednotlivel si udélat komplexni obraz o tom, co se

odehralo. Teprve s timto materialem se muzeme pustit do efektivniho hodnoceni.

3. Zhodnoceni: aktivita je zhodnocena, jsou vyvozeny zavéry: "Co jsme udélali dobfe a
co Spatné? Co je tfeba zménit, aby podobna &innost pfisté probéhla Iépe?"
Zazitky jsou pfevedeny na principy chovani a skupinového fungovani, aby je bylo mozné

pouzit v dalSi akci.

4. Plan pro pfisté: zahrnuje doporuceni pro dalSi ¢innost. Mél by byt strucny a co

nejkonkrétnéjsi.

3.3.1 Rozsifovani komforni zény

Abychom ucastniky mohli pomoci metod zazitkové pedagogiky rozvijet pozitivnim
smérem, musime jim zajistit nékolik zakladnich potfeb pro jejich bezpeény rozvo.
Jedna se o propojeni hranic komfortu ¢lovéka s bezpe¢nou mirou u¢eni a dobrodruzstvi,
tento stav |Ize velmi dobfe pozorovat na modelu stavu plynuti dle Czikszentmihalyi a
modelu zon komfortu a bezpeci. Proudéni je stav nejvysSiho vyjadfeni emoc¢ni
inteligence, pfi némz dochazi k dokonalému zapojeni emoci do sluzeb urcité aktivity
nebo uceni. Stav proudéni vznika jediné tehdy, kdyz urcita aktivita piné zaméstnava
vSechny schopnosti ¢lovéka. Pokud je €innost pfili§ jednoducha, nudime se. Je-li
naopak naro¢na vzbuzuje v nas spide uzkost. Stav proudéni vznika nékde v oblasti mezi
nudou a uzkosti. (Hanus, R., Chytilova L., 2009, 56)
Kazdy Clovék béhem svého vyvoje vstiebava informace, u¢i se dovednostem, ziskava
zkusenosti (pozitivni €i negativni), péstuje své modely chovani a komunikace, buduje

svuj hodnotovy ZebfFicek, objevuje své cile a smysl Zivota, tim v§im kolem sebe vytvari
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,Zzonu — bublinu“ komfortu, jinak fe€eno zonu zkusenosti a bezpeénosti.(Hanus, R.,
Chytilova, L., 2009, 85)

DalSim dalezitym rozmérem je nastaveni bezpecného prostiedi pro kazdého ucastnika.
Model zon komfortu a stresu pfedpoklada, Zze se béhem svého vyvoje kazdy uci
dovednostem, ziskava zkuSenosti (pozitivni, € negativni), vypéstovava si své modely
chovani i komunikace a buduje si svUj hodnotovy Zebficek. Také objevuje své cile a
smysl zZivota a tim vSim kolem sebe vytvari zonu komfortu, jinak feCeno zonu zkusenosti
a bezpecnosti, to znamena, Ze vSe, co je v této zéné obsazeno, je Clovékem vstiebano,
zvnitfnéno" a pfi dalSim setkani jej to nemuze prekvapit a jedinec ma jiz na danou
situaci pfipraven model feSeni. Pokud v8ak z této zény vykro€i do oblasti nepoznaného,
dostane se do oblasti, ktera se nazyva ristovou, nebo-li rozvojovou.

Pfechod z jedné zény do druhé je pro ¢lovéka "stimulujici, rusivy, proaktivni". Zéna se
chova jako dynamicky system.

PFi vystaveni klienta riziku se zéna rozpina v oblastech, na které pedagog pusobi.
Naopak pokud nékterou z rozvinutych schopnosti ¢i dovednosti dlouhodobé neuzivame,
klesa ziskany stav na puvodni hodnoty, popfipadé i nize." (Hanus, in press).

Ukolem pedagoga je pfipravit takové riziko, které Géastnik vnima subjektivné jako

vysoké, ale objektivné nehrozi Zadné nebezpeci urazu (psychického €i fyzického).

3.3.2 Bezpecné prostredi

Nastoleni bezpecného prostiedi pfi praci se skupinou je jednim z kli¢ovych prvku
pro jeji efektivni fungovani. Spravné nastavené bezpecné prostredi dava prostor
kazdému jedinci se bez obav z reakci okoli projevit a také je prostorem pro dosazeni
maximalni efektivity u€eni. (Jaro$, A., 2010, 51)

Dle Marka Hermana (2008, 229) je pravé vytvofeni neohrozujiciho prostfedi prvni
podminkou pro nase fungovani. Teprve kdyz se dité ve své tfidé neboji a nic ho
neohrozuje, muze se efektivné ucit. Ve tfidé je za vytvoreni a udrzeni neohrozujiciho
prostfedi zodpovédny ucitel.

Ugastnici by se pfi programech méli citit bezpeéné&, nemél by zde panovat strach z
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neuspéchu, posméchu Ci selhani. Dbame na to, aby se ucastnici necitili hloupé,
nepatficné, nebyli zbyte€né vystavovani pro né nepfijemnym situacim.

Samoziejmé, Ze absolutni bezpecné prostredi je idealni stav, ktery mize tézko nastat,
ale je dulezité uvédomeéni si této situace a maximalni snahy k dosazeni idealu.
Abychom se k tomuto idealnimu stavu pfiblizili co nejvice, je tfeba stanovit hned na
zacCatku programu pravidla.

V idealnim pfipadé se na jejich stanoveni zapojuji aktivné sami u€astnici spolec¢né

s lektory kurzu.

Ujasnéna a spole¢né vytvorena zakladni pravidla spolecného souziti, jejich vlidné, ale
disledné dodrzovani, to vSe pfispiva k neohrozujicimu prostfedi v rodiné, ve tfidé, na
pracovisti....

Odménou mohou byt spokojené déti, které se neboji projevit, vyjadfit svlj nazor, byt

odlisSny od skupiny.

3.3.3 Pravidla

Pro nastaveni bezpecného prostiedi, tedy prostiedi, které je tvirci a pfijemné, je
potfeba vnést pravidla. Nemluvime zde o pravidlech, ktera jsou pfisné nafizena a pouze
formalné precCtena. Jde o pravidla, ktera jsou aktivné vytvarena spole¢né s celou
skupinou.

Je to jeden ze zakladnich prvkl nastaveni bezpecného a tvarciho prostredi.

Ze zkuSenosti vime, Ze pravidla, na jejichZ vytvareni se u€astnici sami aktivné podili,
jsou daleko lépe pfijimana a akceptovana, nez pravidla pfedem stanovena.

Je samozfejmé, Ze takova pravidla vytvafime na uvodu kurzu a jsou platna pro vSechny,
pedagogy, Ci lektory kurzu nevyjimaje. Na uvod détem vysvétlime, pro€ je stanoveni
pravidel dobré. Pravidla plati po celou dobu trvani kurzu. Samoziejmé je mozné vybrana
urcena pravidla zachovat a preveést do Skolniho prostredi.

Priklady vytvarenych pravidel u€astnik( kurzd Interaktivniho rozvoje kli€ovych
kompetenci v Domé Ignace Stuchlého ve Frystaku:

o Co se fekne uvnitf skupiny, to v ni také zustane.
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o Oslovujeme se kfestnim jménem.
o KdyZz jeden mluvi, ostatni mu naslouchaji.

o Pokusime se nepouzivat sprosta slova a vyrazy.

Na jednom adaptaénim kurzu, uréeném pro studenty Teologické fakulty v Ceskych
Budéjovicich, zaznélo pfi vytvareni spoleCnych zasad toto pravidlo, na které jsem nikdy
nezapomnéla:

"Hejno leti tak rychle, jak leti jeho posledni ¢len."
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4 Salesiani Dona Boska

Spolecnost svatého FrantiSka Saleského (Salesiani Dona Boska, SDB) je
kongregace v katolické cirkvi. Zakladatelem salesiand je italsky knéz Jan Bosko (1815-
1888). Od roku 1927 pusobi salesiani i u nas. Do republiky je pfivedl P. Ignac Stuchly.
Po svatém FrantiSku Saleském, biskupovi ze 16. stoleti, kterého Don Bosco obdivoval
pro jeho velkou laskavost a vlidnost k lidem, maji své jméno. Kongregace se vénuje
vychové mladeze. Za timto uCelem salesiani provozuji stfediseka mladeze, oratofe,

krouzky, kluby, tabory, chaloupky a podobné aktivity.

4.1 Oblasti pusobeni salesianu:

Socialni, nabozZenska, kulturni, pedagogicka a materialni pomoc mladezi:

o Stfediska mladeze

o Vikendové a prazdninové akce

. Skoly a ugnovska stfediska

. Internaty

o Prace pro mladez na okraji spole€nosti

o Misie a socialni pomoc rozvojovym zemim

Sdélovaci prostfedky

° Farnosti

Kromé salesiant vznikla cela fada podobnych spole€enstvi, ktera se inspirovala idealy
Dona Boska a stejné jako salesiani pracuji po celém svété. Salesiani dostali do spravy
nékteré farnosti, v roce 2006 byla zfizena salesianska televize NOE, kromé ni maji

salesiani také na starost radio Proglas a nakladatelstvi Portal, které vydava rovnéz fadu
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odbornych publikaci na témata psychologicka a pedagogicka. Jedna se o pedagogiku
volného €asu, socialni pedagogiku, obecnou ¢&i vyvojovou psychologii a fadu dalSich
odveétvi. Salesiani pracuji také ve Skolské sfére.

V Praze spravuji Vy$Si odbornou Skolu pedagogickou a teologickou — Jabok — a pusobi
rovnéz na Teologické fakulté Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich a

Cyrilometodéjské teologické fakulté univerzity Palackého v Olomouci. (Osoha,

4.2 Dum Ignace Stuchlého SKM ve Frystaku

Dum Ignace Stuchlého (dale jen DIS) - Salesiansky klub mladeze o.s. ve
Frystaku, je pobytovym vychovné vzdélavacim zafizenim pro mladez.
Je organizac¢ni jednotkou ob¢anského sdruzeni ,Salesianské kluby mladeze*
schvaleného MVCR pod registraénim &islem [1/s-0S/1-30 238/96-R. Jedna se o
samostatny pravni a ekonomicky subjekt.
DIS pfipravuje nékolikadenni programové pobyty pro tfidy zakladnich a stfednich Skol -
Orienta¢ni dny®, dale otevienou nabidku vikendovych a prazdninovych programu
pro mladeé lidi od 15 let a organizaci volnoCasovych aktivit pro mistni déti a mladez —
DISklub.
Kromé toho nabizi své prostory dalSim skupinam a organizacim, které pracuji ve
vychovné, vzdélavaci a socialni oblasti.
Orienta¢ni dny® jsou souhrnnym nazvem programu pro Skoly, do kterych patfi v prvni
fadé Adaptacni kurzy a Orientacni dny®.
Adaptacni kurzy jsou 3-5 denni kurzy pro studenty prvnich ro¢niku stfednich i vysokych
Skol, které studenti absolvuji na za¢atku studia. Jejich cilem vzajemné poznavani
studentl a vytvoreni kvalitniho tfidniho kolektivu.
OrientaCni dny® jsou zpravidla tfidenni kurzy pro studenty vSech ro€nika stfednich Skol
a pro zaky druhého stupné ZS. Patfi mezi specifické programy primarni prevence
socialné patologickych jevl déti a mladeze. Pomahaji zakim a studentim rozvijet
klicové kompetence, zejména kompetence komunikativni, socialni a personalni a

obc&anské.
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Orientacni dny® jsou odpovédi na potieby Skol v prifezovych tématech RVP, zejména
v tématech osobnostni a socialni vychova, multikulturni vychova, vychova k mysleni

v evropskych a globalnich souvislostech, enviromentalni vychova.
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5 Orienta¢ni dny®

Projekt Orienta¢nich dnu® vychazi ze stejnojmenného projektu Orientierungstage,
ktery existuje ve Spolkové republice Némecko a v Rakousku jiz vice nez 20 let.
V Domé Ignace Stuchlého maji programy pro Skoly jiz tfinactiletou tradici. Prvni kurzy

byly nastartovany v roce 1998.

Orientacni dny® (dale jen OD) jsou prostorem, ktery miuze pomoci Zakim aktivni formou
ziskavat zakladni orientaci pro zivot. (Martinek, 1999). V doprovodu zkuSenych
pracovnikd s mladezi pfemysleji o svych zivotnich nazorech, svobodné se vyjadfuji k
tématim, ktera je zajimaiji, uci se obhaijit svlj nazor pred vrstevniky a zaroven jim
naslouchat a respektovat odliSné nazory. Maji Cas se zastavit, zamyslet se, pohlédnout
na sveé problémy s odstupem a pfipadné se rozhodnout pro dalSi Zivotni krok €i smér.
OD tak vyznamnym zpusobem pomahaiji k ristu osobnosti mladého ¢lovéka. Témata
OD jsou obsaZena i v osnovach obanské nauky a zakladu spolecenskych véd a mohou
byt specifickym doplnénim vyuky tohoto vyu€ovaciho pfedmétu. Napomahaji i
vychovnému usili pedagoguim, ktefi pfi nich vidi své zaky v jinych rolich nez ve Skole a

maji moznost je lépe poznat.

Orientac¢ni dny® patfi mezi specializované programy primarni prevence dlouhodobého
charakteru v ramci kontaktni prace na skolach. (Program rozvoje uzemniho obvodu

Zlinského kraje, bod 3.5, Prevence socialné patologickych jevu (u orientacnich dn().

V €em se program IRKK odliSuje od klasickych Orientacnich dni®? Kurzy, které se
zahrnuji do projektu Interaktivni rozvoj kli€ovych kompetenci pro zaky Il.stupné ZS
nejsou zadnou novinkou. Tematicky navazuji na Ramcovy vzdélavaci program pro

zakladni a gymnazialni vzdélavani a pro stfedni odborné vzdélavani.

Inovativnost kurzd spociva v cileném rozvoji kliCovych kompetenci v tfidnich
kolektivech. Rozvoj kompetenci byva ¢asto chapan nikoliv jako cil vyu€ovani, ale jako
vedlejsi efekt. Program pfispiva k inovaci postoju pedagogu pfimym zapojenim do

vytvareni metodickych prvku.

DalSi inovativnost spociva v rozvoji aktivniho u€eni. Pfi konzultaci s pedagogem je

Vv,
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Stuchlého lektory zpracovano, €i osloveno tak, aby v ném pedagogové po navratu do

Skoly mohli dale pokraCovat, navazat na né;.

Po domluvé je také mozné pobytem ve Frystaku téma, které bylo probirano ve skole

pedagogem, ukoncit, uzavrit.

Nabizené tematické okruhy:
= sam sobé pfitelem a radcem (sebepoznani, sebepfijeti, strachy, komplexy)
= moji "lidiCkové" (vztahy, které mé drti, povznaseji)
= snim az pfijde on, mého srdce Sampion! (Iaska, partnerstvi, sexualita, muZi
X zeny)
= veéfim, tedy jsem! (Blh, vira, cirkev)
= bez travy, cigaret a piva? No, vy jste se zblaznili!
= neveéfim ti, protoze t& neznam! (rozdily kultur, ras a nabozenstvi)
= moje tfida, moje parta!
= zdravy zivotni styl (volny €as a jeho tvofivé vyuziti, pohyb..)

= co z tebe jednou bude? (schopnosti, Skola, zaméstnani, povolani)

OD se ucastni s kazdou tfidou zpravidla dva pedagogove, z nichz jeden by mél byt tfidni
ucitel. Pedagogicky doprovod se mulze ucastnit vSech ¢asti programu s vyjimkou
tematické prace, aby se u Zaku predeslo moznym zabranam pfi vyjadreni vlastniho
nazoru. Pedagogové jsou o pribé&hu programu pravidelné informovani.

Ugasti na programu navozuji neformalni vztahy s détmi, poznavaiji je po jiné strance,
navozuji blizi kontakt. U&ast ugitel(i na programu byva zaky zpravidla pfijimana velmi

pozitivné.

5.1 Spoluprace se skolami

Prvni kontakt Skoly s Domem Ignace Stuchlého je obvykle u¢inén na zakladé
doporuceni vychovného poradce Skoly, ktery ma s kurzy této organizace dobré
zkuSenosti.

Na setkani se zastupci Skoly (feditelem Skoly a vychovnym poradcem) jsou moznosti
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programu predstaveny a dohodnou se pilotni kurzy pro konkrétni tfidy. Na zakladé
oboustranné dobré zkuSenosti mize spoluprace pokraovat navazujicimi kurzy ¢i

specialnimi programy, dle domluvy.

5.2 Moznosti spoluprace Domu Ignace Stuchlého a Skoly

Existuje zde nékolik moznych variant:
e Jednorazove interaktivni zazitkové kurzy bez pfimé navaznosti na vyuku ve
Skole: jsou to kurzy, kde je hlavnim cilem stmeleni tfidniho kolektivu se

zamérenim na témata, ktera si voli zaci sami.

e Interaktivni zazitkové kurzy s navaznosti na dalSi rozvijeni tématu ve Skole: jedna

se o efektivni vyuZziti moznosti Skolniho vzdélavaciho programu. Je zde vétsi
podil samotné Skoly, ktera vybira témata z prifezovych oblasti osobnostni a

socialni vychovy nebo multikulturni vychovy pro spole¢nou praci. Interaktivni

zazitkovy kurz na zvolené téma muze byt bud vstupem do tématu, tzv.startovaci

kurz, nebo mlze téma uzavirat jako zavére¢ny kurz.

o Kurzy uskutecnéné v prostfedi Skoly: nékdy se jevi vyhodné uskutecnit

interaktivni kurz v prostredi Skoly pro vétsi identifikaci zaku se samotnou Skolou.

¢ Projektové dny: uskuteCnuji se ve Skole podle planu Skolniho vzdélavaciho

programu pro jednu tfidu, cely roénik, cely prvni nebo druhy stupen ZS, zde

mohou lektofi z Domu Ignace Stuchlého pomoci s pfipravou a realizaci programu.

e Metodické prvky ve vyuce: ve vzajemné komunikaci pedagogul ve Skole a v Domé

Ignace Stuchlého objevujeme nové prvky a formy vyu€ovani, vyuzivame

zazitkoveé pedagogiky, kdy prostfednictvim zajimavych aktivit dochazi k rozvijeni

klicovych kompetenci. Vytvofené metodické prvky, které jsou prakticky

provéfené, si vzajemné pfedavame mezi spolupracujicimi Skolami.
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5.3 Opakovany kontakt s zaky béhem studia

KliCovym faktorem nasi spoluprace se Skolou je opakovany kontakt se Zaky
béhem zakladni Skolni dochazky nebo pozdéji studia na stfedni Skole.
Z&ci b&hem studia absolvuji nékolik rizné zamérenych kurza.
Prvnim kontaktem je adaptacni kurz na pocatku zivota nové tfidy (6.tfida), potom
v dalSich roCnicich absolvuji kurzy tematicky zamérené. Nékteré tfidy absolvuji svij

pobyt na stfedisku az Ctyfikrat.

5.4 Prednosti opakovaného kontaktu

e Lektofi, pedagogové a ucitelé se znaji, maji mezi sebou jiz vytvofené osobni
vztahy.

e Zasadné se zvysSuje efektivita vychovného plasobeni.

e Z&ci nachazeji nové moznosti obnovy narusenych vzajemnych vztah.

o Vytvafi a udrzuje se pozitivni klima ve tfidé a Skole.

e Umoznuje oslovit naro¢né;si témata.

¢ Po vydafeném kurzu si Zaci ¢asto sami vyzadaiji dalSi pobyt v Domé Ignace

Stuchlého v nasledujicim ro¢niku studia.
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6 Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni a socialni vychova (OSV) je od zafi 2007 povinnym obsahem
vzdé&lavani na vdech zakladnich $kolach a osmiletych gymnaziich v Ceské republice.
Jedna se o tzv. prlfezové téma, které ma prostupovat celou skolni vyukou od 1. do 9.
tfidy napfi¢ predméty, projekty, seminafi a Skolnimi prozitkovymi kurzy.

Osobnostni a socialni vychova se zaméfuje na rozvoj osobnosti, socialnich dovednosti a
moralnich postoju zaku ve Skole. V popredi stoji pravé rozvoj klicovych Zivotnich
dovednosti Ci zivotnich kompetenci pro kazdy den. Pouziva praktické prozitkové metody
vyucovani.

Néktefi uCitelé a feditelé Skol povaZzuji osobnostni a socialni vychovu za natolik
dulezitou, Zze na ni zakladaji svuj Skolni vzdélavaci program. OSV vnimaiji nejen jako
prilezitost k rozvijeni osobnosti zakl a dobrych mezilidskych vztaha ve tfidach, ale také

jako zakladni podminku efektivniho vyu€ovani.

6.1 Socialni skupina

Béhem kurzu pracujeme s malou socialni skupinou, kterou v tomto pfipadé
predstavuje Skolni tfida. Velikost této skupiny muze byt rizna, setkavame se s tfidami,
které maji mensi poCet zakl dany svym zacilenim. Zakladni Skola Integra Vsetin, ktera
se interaktivnich kurzd také u€astni, se snazi o integraci zakl s nejriznéjSim
handicapem, tim je také dan nizSi pocCet zakl ve tfidé. Mluvime zde napf. o 12-ti Clenné
tridé, setkali jsme se ovSem i se 7-mi €lennou tfidou. Obvyklejsi je tfida s poctem zakd
do 30.

Ve tfidach dochazi pfi kazdodennimu styku k pravidelnému vzajemnému kontaktu vSech
se vSemi, at’ uz formou verbalni, ¢i neverbalni. Zakladnim kontaktem je zde komunikace.
Dle Schulze muzeme v malé socialni skupiné pozorovat tfi prvky: nutnost ¢lenstuvi,
nutnost urcité kontroly a potfebu vzajemné blizkosti.

Jiz pfi prvnim kontaktu lektora se tfidou |ze vypozorovat a ziskat velké mnozstvi

informaci. Jednotlivé pozice a role ve tfidé, oblibenost urcitych jedincu &i naopak
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vyskytuji-li se ve tfidé outsidefi. S t€mito informacemi pracujeme v prubéhu celého kurzu
a je samozifejmé nasi snahou vytéZit z nich to nejlepsi pro skupinu.
Lektor neustale sleduje vyvoj skupiny a jeho ukolem je vhodné na tyto zmény reagovat,

pokusit se vytézit z nich pro skupinu to nejlepsi.

6.2 Skupinova dynamika

Skupinovou dynamikou nazyvame faze vyvoje skupiny. Znalost jednotlivych fazi Ize
vyuzit pfi dramaturgii interaktivniho kurzu. Diky témto znalostem vhodné zafazujeme
programove Casti podle faze, ve které se skupina pravé nachazi. Znalost téchto fazi,
charakteristik jejich dynamiky pomaha pfi planovani, dale pfi provazeni procesem a pfi
vyhodnocovani kurzu. Rychlost, jakou skupina vyvojovymi fazemi prochazi, se velmi lisi.
Skupiny prochazi jednotlivymi fazemi rizné rychle. VSechny faze jsou pro pribéh
dalSiho déni ve skupiné nesmirné dllezité.

Vyplati se vénovat jednotlivym fazim dUislednou pozornost.

Obvykle se vyvoj skupiny déli na pét fazi:

1. Formovani: prvni vzajemny kontakt ¢lent skupiny, zkou$eni, jaké chovani si mohou
mezi ostatnimi dovolit. Etapa je ukoncena, kdyZz se vSichni jedinci povazuji za ¢leny
noveé skupiny (typicka je velka neujasnénost skupinovych cili a hodnot, struktura
vzajemnych vztahu je neurcita, neni stanovena autorita a jedinci neznaji zpusoby, jak

prosazovat svuj vliv).

2. Boureni: obdobi skupinovych konfliktd, ¢lenové pfijali existenci skupiny, ale nejsou
vytvofena jednotna pravidla a normy. Etapa konci vyjasnénim hierarchie mocenskych
pozic a autority ve skupiné (Clenové, ktefi se prosadili, zacinaji ovlivhovat svymi

predstavami, potfebami, hodnotami a nazory ostatni).

3. Normovani: rozvoj a stabilizace vztah( mezi jednotlivymi ¢leny skupiny, tvofi se

soudrznost, je pfijat spole¢ny cil skupiny. Etapa kon¢i ustalenim vztaht mezi ¢leny a
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stabilizaci pozic uvnitf skupiny (¢lenové se ve svém chovani pfizptsobuji vSeobecné

prijimanym oCekavanim, zaCiname mluvit o utvarfeni skupinovych roli).

4. Reseni ukoli: realizace pracovnich povinnosti, plnéni pracovnich ukold, skupina je

pIné funkéni, uplatiiuje se synergicky efekt vyplyvajici ze vzajemné spoluprace.

5. Rozpad: chovani ¢lenu skupiny je velmi variabilni, néktefi se z ukon€eni skupinové

existence raduji, jini prozivaji deprese nad ztratou kontaktd a kamaradu.

Ve vS8ech fazich vyvoje skupiny dochazi mezi ¢leny k interakcim a komunikacim.
Zazitkové pedagogické projekty inscenuji situace, jeZ skupinovou skupinu urychluji. Cely
proces ,zrani“ skupiny se zkracuje, lépe se sleduje, ovliviiuje a také do tohoto procesu
aktivné zapojuje tridniho ucitele, i vedouciho.

Kazda vyvojova faze skupiny ma svou vlastni dynamiku, ke které se musi
bezpodminec&né prihlizet.(Belz, 2001, 54).

6.3 Pravidla psychické bezpeénosti OSV

Vytvofit ve tfidé atmosféru bezpedi, ve které je mozno sdilet osobnostni, socialni a
moralni témata, maze trvat nékolik mésicu i déle. VétSinou se tato pravidla postupné
stavaji pfirozenou sou&asti skolniho klimatu. Zaci jsou potom schopni je uplatfiovat i
samostatné. Mize to prfedstavovat velky pfinos pro jejich dal$i osobni a profesni Zivot.
K osvojeni téchto pravidel pomaha, kdyZ si je prozijeme sami na sobé, napf. béhem
vlastniho vzdélavani v OSV. Pracovat s takovymi pravidly se mize vétSina z nas naucit.
Pokud bychom se vSak my sami béhem prace s tématy OSV necitili dobfe, nebo pokud
se nam dlouhodobé fungovani pravidel bezpe&nosti nepodafi v konkrétni skupiné

zajistit, neméli bychom se do OSV vibec poustét.
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6.4 Zakladni pravidla psychické bezpeénosti v OSV

Mg wiv s

J Zak ma pravo neudastnit se konkrétni aktivity (tzv. pravidio STOP).

o UcCitel ma pravo kdykoli zastavit aktivitu (napf. z divodu bezpec€nosti).

o Respektujeme pravo na soukromi, o omezenich informujeme pfedem.

o Jasné strukturujeme aktivity zaka.

o Vytvarime co nejvice prostoru pro zaky.

o Pfemyslime o rizicich pfedem a zohledfiujeme je v instrukci.

o Podporujeme a povzbuzuje zaky, aby projevovali i akceptovali rGzné nazory.

o Pfi probirani citlivych témat vedeme diskusi na obecnéjsi (méné osobni) urovni.
o Osetfujeme emocné vypjaté situace.

o Pouzivame zpétnou vazbu.

o V pfipadé potfeby operativné zavadime dalSi pravidla.

o Vzdélavame se v OSV. Poustime se jen do téch témat, na ktera jsme pfipraveni.

6.5 Osobnost pedagoga (lektora, instruktora)

Pro zazitkovou pedagogiku nevystacime s tradi¢nimi obsahy pfipravy pedagogu.
Musime peclivé zvaZovat, které oblasti a jejich poznatky jsou klicové.
Zazitkovy pedagog musi mit pfedpoklady ve tfech klicovych oblastech (Hanus, in press):
e Odborna oblast: pedagogické, obsahové a programové znalosti (metody, formy,
prostfedky).
¢ Oblast znalosti o ¢lovéku: psychologické znalosti (proces uc€eni, pojeti
inteligence, aktivace a motivace, potfeby Clovéka, skupinova dynamika),
medicinské (znalosti fyziologické, anatomické, zdrava vyziva, zatéz-vek).
e Organizaéni oblast: manaZerské znalosti (organiza¢ni a ekonomické),
projektové znalosti (zasady a principy tvorby dramaturgii k rznym ciliim), public
relations (komunikacni dovednosti, osvétlovani cilt, objasfiovani pedagogovy

¢innosti klientiim).
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7 Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou starsi déti a mladez Il.stupné ZS a nizSich roénikd
viceletych gymnazii. Jsou to typy Skol, které maji schvaleny Ramcovy vzdélavaci
program.

Zvlastni pozornost je vénovana détem a mladeZzi s potizemi se sebepfijetim vlastni
osobnosti, s problémy se viadit mezi skupinu vrstevnikl, s problémy v pfijeti autority,
s problémem nezadoucich zavislosti.

Program rozviji pouze tvorbu Skolnich vzdélavacich programu, které navazuji na
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.

Vychazi z realné situace Skol, které zacCinaji zavadét do vyuky zasady Ramcové
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a zaCinaji vytvaret Skolni vzdélavaci
programy.

Zasady RVP kladou na pedagogy narok nejen zakim pfedavat informace, ale rozvijet
jejich dovednosti pro pouZiti téchto informaci a dovednosti v jejich dalSi praxi. Program
je zaméren na rozvoj metod interaktivniho u€eni, které vedou k rozvoji jednotlivych
kliCovych kompetenci zaku.

Vychazi ze zasad RVP pro zakladni vzdélavani se zaméfenim na rozvoj prifezovych
témat osobnostni a socialni vychova a multikulturni vychova.

Interaktivni prvky jsou navrhovany s dirazem na rozvoj spoluprace v tfidnim kolektivu.
Z hlediska rozvoje klicovych kompetenci jsou zazitkové a interaktivni prvky velmi

efektivni a silné motivuji zaky.

7.1 Cile kurzd IRKK

Cilem programu IRKK je vytvareni takovych postojl mladych lidi, které je vedou
k zodpovédnosti za jejich Zivot a spoleCnost a tim:
o Pfispivaji ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socialniho chovani
a rozvoji osobnosti.

e Zvysuiji jejich socialni kompetence.
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e Vytvareji a upevnuiji jejich moralni hodnoty.

e Zlepsuji klima ve Skole.

e Prekonavaji socialné patologickée jevy ve spoleCnosti.

e Odmitaji formy sebedestrukce, projevy agresivity a porusovani zakona.

e Podporuji aktivni traveni volného ¢asu o odpovédnost v partnerskych vztazich.

Kurzy maji specifickeé cile, které muzeme rozdélit do téchto kategorii:
e Cile zaméfené na ucastnika
e Cile zamérené na skupinu
e Univerzalni cile

e DalSi mozné cile IRKK

7.2 Cile zaméfené na ucastnika

Ugastnici maji prostor pro osobni rozvoj, vzdélavaji se v uréité tématické oblasti a
prace je zaméfena na rozvoj klicovych kompetenci. Pfi naplfiovani téchto cilt

se do programu zarazuiji aktivity zaméfené na osobnostni vychovu.

7.3 Cile zamérené na skupinu

Sleduje se tymova spoluprace, zafazuji se aktivity zamérené na posileni socialnich
vazeb ve skupiné a na spolupraci jednotlivca.
V programu se tedy hojné uzivaji hry na rozvoj skupiny. Tento proces je tfeba peclivé
sledovat, aby nedochazelo k zafazovani naro€nych her, nebo naopak, aby se
nezafazovaly hry nenaroCné. Potom by byl rozvoj skupiny pomaly nebo v horSim
pfipadé zadny. U téchto typU aktivit se vétSinou po skoncéeni provadéji ohlednuti

za hrou (tzv. review), coz je samo o0 sobé nastrojem pro rozvoj skupiny.
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7.4 Univerzalni cile

Tyto cile se odviji od zadaného tématu kurzu. Napf. pestré a smysluplné traveni
volného €asu, osvojeni navyku zdravého zZivotniho stylu, apod.
Ugastnici maji jesté specifiét&jsi, diléi cile, které jsou zavislé na vybraném tématu,
vyspélosti skupiny a mnoha dalSich faktorech. Mladym lidem trva déle, nez se stanou
nezavislymi.
S nezavislosti jdou ruku v ruce i pevné Zivotni postoje, zalozené na demokratickych
zakladech dnesni spole€nosti. V utvareni vlastnich postoju a zivotnich nazoru se situace
mladych lidi lii od minulosti. Je to €asto proto, Ze ztraceji divéru v rozhodovaci
systémy, neucastni se vefejného zivota nebo je pfitahuji extrémni vyrazove formy,
které jsou Casto na okraji demokratickych zvyklosti.
Orientacni dny® (uz podle nazvu) maji pomahat orientovat se v dnesnim svété a vytvofrit
bezpeény prostor pro diskuzi nad tématy, které mladé lidi trapi, nabidnout zaZiti

programud a pomoci naslednych reflexi si utvofit viastni nazory.

7.5 Dalsi mozné cile IRKK
e vnimani a uvédomeéni si sebe sama
e vnimani ostatnich, vytvareni a pfijeti skupinou
e rozvoj empatie, citlivosti, vzajemného respektu a upfimnosti
e ZjiSténi problému ¢lenu skupiny ¢&i celé tfidy, kvality vztaht a atmosféry
e uvédoméni si rozdild ve vnimani a interpretaci symboll a slov rdznymi lidmi
e uvedoméni si kulturni podminénosti vnimani
e uvédoméni si vztahu mezi vnimanim, kulturou a zkusenosti
e rozvoj spoluprace a davéry ve skupiné
e rozvoj neverbalni komunikace
e proziti spoleéného uspéchu
e rozvoj kooperativnich dovednosti a postoju
e rozvoj schopnosti fesit problémy

e pfijeti skupinou
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e hledani a seznamovani se se spoleCnymi charakteristikami spoluzaku
e rozvoj vytvarnych dovednosti

e rozvoj dovednosti diskutovat a naslouchat

o fedeni konfliktd a nesnazi, hledani shody, rozvoj vzajemného respektu
e uvédomit si ulohu rodiny pfi predavani spoleCenskych norem a hodnot

e rozvijet dovednosti argumentace a konstruktivniho feSeni problémd

Velmi zjednoduSené feCeno, idealnim stavem by bylo, kdyby uc€astnici po absolvovani
takového podobného kurzu odjizdéli s posilenymi vybranymi kliCovymi kompetencemi,
s dobrym pocitem z vlastniho aktivniho zapojeni se do programu a uvédomeéni si

dobrého klimatu ve tfidé a péknych mezilidskych vztaht, mezi které samoziejmé pati i
vztah s tfidnim ucitelem. Tridni kolektiv pak odjizdi semknutéjsi a je si védom vlastnich

kvalit, ze kterych chce do budoucna tézit a pracovat na jejich zlepSeni.
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8 Cil a ukoly bakalarské prace

8.1 Cil

Hlavnim cilem bakalarské prace je sestaveni modelového scénare

interaktivniho kurzu a popis konkrétnich vybranych aktivit, které cilené rozviji zvolené

klicové kompetence zaku Il.stupné zakladnich skol.

8.2 Ukoly

Pro vypracovani bakalafské prace jsem si zvolila tyto ukoly:

studium a analyza dostupné odborné literatury zabyvajici se zvolenym tématem
sbér dostupnych informaci a materiald Salesiand Dona Boska a Domu Ignace
Stuchlého ve Frystaku

souhrn ziskanych poznatk

vybér vhodnych aktivit zaméfenych na cileny rozvoj vybranych kliCovych
kompetenci

sestaveni modelového scénare
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9 Metody

Ke zpracovani diplomové prace byly pouzity tyto metody:
e analyza odborné literatury
e analyza dostupné dokumentace
e pozorovani pfi pfipravé a realizaci vlastnich kurzi zaméfenych na cileny rozvoj
klicovych kompetenci
e konzultace a rozhovory s pedagogy ze zapojenych Skol
e rozhovory s ucastniky kurzu

e experiment-modelovy kurz

V analytické Casti bakalarské prace, kdy jsem nejprve charakterizovala vybrané klicove
kompetence, zabyvala se interaktivnimi kurzy a popsala metody prace, jsem Cerpala
predevsim z dostupné odborné literatury a internich materiald Domu Ignace Stuchlého
ve Frystaku.

Informace jsou podlozeny internimi materialy fadu Salesianu Dona Boska a
mnoholetymi zkuSenostmi prace s mladezi, ktera je pro tento fad typicka. Interni
materialy jsem dostala k dispozici se svolenim Salesiant Dona Boska.

Role, které jsem zaujala béhem kurzl byly nejen jako pozorovatel, ale i lektor a pfimy
ucastnik, zapojeny do vSech aktivit a modelovych situaci, které ucastnici kurzu
vykonavali. Programy a jednotlivé aktivity byly pribézné konzultovany s pedagogy ze
zucastnénych skol tak, aby odpovidaly konkrétnim potfebam jednotlivych tfid a zaku a
splhovaly zacileni kurza.

Experimentalni ¢ast popisuje pfipravu a realizaci interaktivnich kurzl. Vysledkem je
modelovy kurz, jehoz aktivity jsou zaméreny na cileny rozvoj vybranych klicovych
kompetenci. Jejich vybér je podloZen jak odbornou literaturou, tak vliastnimi
nékolikaletymi zkuSenostmi prace s mladezi, které jsem jako lektor zazitkovych kurzu

pro mladez i dospélé ziskala.
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10 Priprava a realizace interaktivnich zazitkovych kurzu

Program je realizovan pedagogickym tymem, ktery tvofi lektofi s pedagogickym
vzdélanim (obory pedagogika, socialni pedagogika, pedagogika volného ¢asu, apod.),
studenti pfibuznych oboru. Nasim cilem je aktivni zapojeni samotnych ucitelt ze Skol,
jejichz zaci se kurzu zucastni — pfedevsim vyucujicich pfedmétu spadajicich do
zminénych prufezovych témat (OSV a MKV) a tfidnich ucitelu.

V idealnim pfipadé se pfipravy a samotné realizace kurzu ucastni i pedagogové
jednotlivych tfidnich kolektivu.

Vedouci programu pro Skoly se setka se zastupci Skoly a domluvi plan spoluprace na
cely Skolni rok.

Podle zvolené varianty se s vychovnym poradcem a tfidnim ucitelem domluvi

v dostateném Casovém predstihu téma kurzu a cil, ktery chceme dosahnout.

Vedouci kurzu v komunikaci se Cleny realizacniho tymu vcetné zastupce Skoly navrhne
zpUsob provedeni zvolenému tématu kurzu a stéZejni body programu kurzu.

V bezprostfedni dobé vedouci kurzu spolu s lektory pfipravi podrobny scénar.

Po kurzu nasleduje evaluace programu lektory spolu s pedagogy ze zucastnéné Skoly.

10.1 Skladba programu kurzu

Jedna se o tvaréi Cinnost, ktera je zaméfena nejen na samotnou vystavbu
programu, ale zamérfuje se i na dalSi prvky, jako je napfiklad atmosféra.
Nutnosti uméni dramaturgie je pfistupovat ke kazdé zakazce a kazdému cili maximalné
tvofivé a individualné.
Pfi tvorbé programu stéle myslime na cil akce. V prvni fadé se zabyvame aktivitami,
které sméfuji k naplnéni vyty€enych cild.
AZ po ujasnéni programoveho zakladu, jakési kostry, se zabyvame doplnénim
programu. | vyplhoveé aktivity musi byt v souladu s cili.
Program musi byt dostate¢né pestry. Je nutné stfidat pohyb a mysleni, napéti a

uvolnéni, vaznost a recesi, logické mysleni a kreativni tvorbu.
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Pestry a zaroven vyvazeny program je nejen zajimavéjsi, ale také lépe naplni vétsinu
cilu zazitkovych akci.

Takovy program umozni, aby si kazdy z u€astniku pfidel na své, aby mél moznost se
néco noveho naucit, ale také v néfem vyniknout.

V idealnim pfipadé jsou béhem kurzu pouzity takové nastroje, metody a aktivity, diky

kterym si studenti mohou uvédomit své pfednosti i slabiny a zapracovat na nich.

10.2 Ukazkovy scénar
Prifezové téma: Osobnostni a socialni vychova
Cil kurzu:
1 ZlepSeni a upevnéni vztahu ve tfidé, vzajemné poznavani spoluzaku ve tfidé,
pozice ve tfidé, vytvareni skupiny.
2 Rozvoj komunikace, sebepoznani a seberozvoj, uvédomeéni si vlastni hodnoty a
vlastnich schopnosti.
3 UcCit se umét ocenit schopnosti a dovednosti druhych, vnimani ostatnich lidi a

jejich spole¢nych a rozdilnych rysu.

Rozvijené klicové kompetence:
1 kompetence socialni a personalni
2 kompetence obCanské
3 kompetence komunikativni
4

kompetence k feSeni probléma

Casovy ramec kurzu:

3 dny

Kurz je mozno zaradit kdykoliv v pribéhu Skolniho roku podle navaznosti na pravé
probirané téma. Je mozné téma ,nastartovat® pravé na tfidennim interaktivnim
zazitkovém kurzu, zaradit ho v prabéhu vyuky, ¢i naopak pobytem probirané téma

uzavrit podle domluvy s vyucujicim.
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Struktura kurzu:

o uvod kurzu

. seznamovaci aktivity

o zahfivaci a kontaktni aktivity

o tymoveé ukoly, rozvoj spoluprace ve skupiné

o program zaméfeny na jednotlivce, sebepoznani, uvédomeéni si sam sebe
o zabavny oddychovy program vytvofeny samotnymi zaky

J program zaméfeny na vnimani ostatnich, uvédomovani si jejich kvalit

o zaver kurzu, zavérecné hodnoceni programu

10.2.1 Dopoledne 1. den

Uvod kurzu, pfivitani

TFidu vitame jiz na namésti u autobusu. Snazime se zakum jejich pfijezd a pfichod na
stfedisko néjak osvézit, odstfihnout je od vSedni reality tim, Ze jim hned na uvod
pfipravime malé piekvapeni v podobé nejriiznéjSich ukoll. Napf. je vedeme na stredisko
poslepu, nebo musi splnit néjaky ukol, aby ziskali indicie k ubytovani.

Cil: OdstfiZzeni od reality, netradi€ni zahajeni kurzu, navozeni pfijemné atmosféry.

Seznamovaci aktivity:
1 Jmenovky se symbolem
Cil: Seznameni se, zapamatovani jmen, vytvofeni pozitivni atmosféry ve skupiné.
2 Novinafi
Cil: Seznameni, komunikace, vnimani odliSnosti.
3 DIS Rallye
Cil: Seznameni s prostorem, spoluprace, télesny kontakt, zabava, pohyb. (
4 Pravidla
Cil: Stanoveni a ujasnéni pravidel, komunikace.
5 Infookénko
Cil: Informace o domé&, ujasnéni domovniho fadu, co vSechno mohou v domé najit, koho

zde mohou potkat, fad domu, prostor na otazky, informace ohledné priibéhu programu,
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ujasnéni pravidel, technické zalezitosti.

10.2.2 Odpoledne 1. den
Zahfivaci a kontaktni aktivity

6 Mista si vyméni
Zéci vytvori kruh ze Zidli, na kterych sedi. Zidli je pfipraveno zamé&rné o jednu min tak,
aby jeden Clovék zustal stat uprostied kruhu, zpravidla to byva lektor, ktery aktivitu
uvadi. Stoji uprostfed kruhu a rad by si sednul mezi ostatni. K tomu mu slouzi
jednoducha zaminka: mista si vyméni vSichni ti, ktefi (napf. byli letos na dovolené
u mofe, maji doma 3 sourozence...) splfuji néjakou podminku. V tuto chvili si vSichni
osloveni a zadanou podminku spliujici musi vyménit misto, posunout se minimalné o 2
Zidle dal. Ten, ktery stoji uprostfed, se snazi byt rychly a najit se volnou zidli pro sebe.
Cil: Pohyb, zadbava, seznameni se, icebreaker.

7 Razeni na Zidlich
Cil: Poznavani jmen, télesny kontakt, rovnovaha, spoluprace, taktika.
Zdroj: Dobrodruzné hry a cvi€eni v pfirodé, Jan Neumann

8 Zidlovana
Cil: Télesny kontakt, odbourani bariér, tymova spoluprace, zabava.

9 Lovci podpist
Cil: Pohyb, seznameni se, télesny kontakt.

10 Pohybovka v kruhu
Z&ci stoji v kruhu. Lektor pfedvede zvuk a pohyb, ktery po ném musi vSichni zopakovat.
Kazdy tak pfijde na fadu s vlastnim zvukem a pohybem. Timto zplsobem se objede cely
Cil: Odbourani bariér, télesny kontakt, zabava.

11 BatUzky
Cil: Zjisténi obav a oekavani z kurzu, seznameni se, zabava.

Zdroj: Orientierungstage Benediktbeuern
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10.2.3 Vecer 1. den
Tymové ukoly

12 Pevnost Boyard
Cil: Tymova spoluprace, tvofivost, zabava, komunikace.

13 Vecerni zakonCeni dne s utrzenym sluchatkem
Probiha az na vyjimky kazdy vecer jako posledni bod programu. Jedna se o jakysi ritual.
PFi tomto sezeni maji uCastnici moznost zrekapitulovat, zhodnotit uplynuly den, prozité
aktivity, program, zivot skupiny i jejich vlastni, jak se jim dnes vedlo....co vSe se tento
den pfihodilo a vyjadfit se k nému. To vSe probiha v pfijemné atmosfére se zapalenou
svickou, pfipadné se zklidiujici hudbou v pozadi. Aktivita je dobrovolna. Jako putujici
predmét, ktery se posila po kruhu, zde symbolicky funguje staré utrzené telefonni

sluchatko.

10.2.4 Dopoledne 2. den
Program zaméreny na jednotlivce
14 Drobni¢ka na probuzeni: Samuraj
Z&ci stoji v kruhu a predstavuiji si, Ze jsou samurajové. V ruce drzi kazdy sv(j pomysiny
samurajsky mec¢-katanu. S timto mecem vykonavaji jednoduché pohyby do stran, které
znazornuji sekani. Cvici si pfitom pohotovost a postieh reagovat.
Cil: Pohyb, zabava, odreagovani se, rozvoj predstavivosti, navozeni pozitivni atmosféry.
15 Ranni slivko
Prostor pro kazdého se vyjadfrit, jak se mu dnes dafi, tzv. komunitni kruh.
16 Impuls na dobré rano
Kratky pfibéh na dobré rano z knizky Duhova jiskra na zamysleni o tom, Ze kazdy ma
v sobé jiskfi¢ku, kterou obohacuje druhé a je proto na svété dulezity.
Cil: Naladéni na téma, zamysleni.
17 Jsem pFece nékdo
Do predem vytisténého archu doplniuji zaci informace o sobé, napf.co kdo umi, co jim
jde, €eho si na sobé vazi, co radi délaji...Dotaznicky vyplfiuji anonymné. Lektor i

pedagog potom jeden po druhém pFedcitaji nahlas celé skupiné a Zaci hadaji, komu asi

50



dotaznik patfi. K tomu mohou jesté doplriovat dalSi informace, které o sobé& navzajem vi.
Cil: Uvédomeéni si vlastnich schopnosti, sebepoznani, seznameni se se schopnostmi
druhych.

18 Sportovni oddechova €innost: nabidka horolezecké stény a slafiovani
Cil: Oddechova cinnost, provéreni fyzické zdatnosti, adrenalin, odpocinek, vyuziti

moznosti arealu domu, ovéreni vlastnich hranic.

10.2.5 Odpoledne 2. den

19 Skalni golf
Cil: CviCeni obratnosti a vytrvalosti, tymova spoluprace, strategie, trpélivost, smysl pro
fair-play.
Zdroj: Zlaty fond her 1., kolektiv, 2002

20 Jak se citim ve tfidé a jak bych se chtél citit
Na formatu A4 dostane kazdy Zak predtistény obrazek stromu, na jehoz vétvich a vSude
kolem ného jsou rlzné rozmistény postavicky ve vselijakych pozicich. Tento strom
predstavuje tfidni kolektiv. Zaci by se méli zamyslet nad tim, v jaké pozici se v ném
momentalné nachazi. PostaviCku, ktera tuto pozici nejlépe vystihuje, barevné vykresili.
Kazdy, kdo chce ukazat ostatnim spoluzakim svij obrazek, ho prezentuje
s vysvétlenim. V dalSim kole se Zaci zamysli nad tim, jakou pozici by ve své tfidé chtéli
zastavat a opét si vyznaci postaviCku na obrazku, ktera to misto nejlépe vystihuje. | po
tomto druhém kole je mozno podélit se s ostatnimi o svij obrazek.
Pokud je vhodna atmosféra, muzeme citlivé klast doplfujici otazky typu: co je mozno
udélat pro to, aby se v tfidé kazdy citil Iépe apod.

21 Pexeso
KartiCku pexesa v tomto pfipadé tvofi dvojice ucastnikl, ktefi se spolu domluvi na zvuku
a pohybu, ktery musi pfedvadét totozné. Dva dobrovolnici, vlastni hraci pexesa,
,odKkryvaji“ jednotlivé karticky-osoby, které pfedvadi zvuk a pohyb. Vyzvou pokazdé
nahodné vybrané dva zaky. Je-li jejich zvuk a pohyb totozny, tato dvojice patfi k sobé a
hrac¢ odkryva dalSi dvojici. Pokud ne, na fadé je jeho spoluhrac.

Cil: Tvofivost, spoluprace, odreagovani se, zabava, pfedstavivost.
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10.2.6 Vecer 2. den
Zabavny program vytvofeny samotnymi zaky.

22 DIS faktor motivacni scénka
Kratka motivacni scénka. Zpravidla lektofi spolu s pedagogy pfipravi uvod pro vecerni
program, ktery by mél Zzaky namotivovat a naladit. Jde o zabavnou kratkou ukazku,
obvykle v humornych pfevlecich, ktera ma pfipravit kreativni atmosféru.
Cil: Motivace Zakl, zabava, navozeni pfijemné atmosféry.

23 DIS faktor show
Jedna se o vederni zabavny program. Z4ci, ktefi jsou rozdéleni do mensich skupinek, si
béhem doby uréené na pfipravu chystaji zabavny program, ktery potom prezentuji prede
vSemi zuCastnénymi. Podle zadani pfi motivaci si mohou pfipravit scénku, tanec,
pisni€ku, pohadku, reklamu... K dispozici maji rGzné kostymy, hudebni CD, pfehravaci
techniku, hudebni nastroje...
Pfipravené ,Cislo” poté prezentuji pfi slavnostnim moderovaném programu. Je dobré
stanovit odbornou porotu, nejlépe z pedagogd, a pfipravit drobné ceny — napf.Oskary.
Ocenéna by méla byt pokud mozno kazda skupinka. Tim cely veCer dostava
slavnostnéjsi raz.
Cil: Tvofivost, spoluprace ve skupiné, zabava, komunikace, navozeni pfijemné tvurci

atmosfery.

10.2.7 Dopoledne 3. den
Zaveér kurzu

24 Drobnicka na probuzeni: dostihy
Jde o aktivitu, ktera ma navodit pfijemnou a radostnou atmosféru, slouzi k zahfati a
rozcviéeni se. Zaci stoji v kruhu a jednoduchymi pohyby a zvuky, které pfedvadi lektor,
napodobuiji jizdu Zokeje na koni pres rlizné prekazky (skoky, placani do stehen,
drepy...)
Cil: Zahfivaci rozcviCovaci aktivita, zabava, pohyb, navozeni radostné atmosféry.

25 Ranni slivko

Prostor pro kazdého na vyjadfeni jak se mu dnes dafi, tzv.komunitni kruh.
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26 Slavnostni udileni cen
Aktivita, ktera ma zaky naucit, aby se navzajem uméli ocenit za dobré napady, hezké
chovani, pomoc, pratelstvi.
Cil: Umét ocenit druhé, tvofivost.
Zdroj: Cviceni a hry pro globalni vychovu 1, Graham Pike, David Selby

27 Hodnotici aktivita: ter¢
Do terciku, ktery je namalovan na velké papife, napf.flip-chartu a rozdélen podle
jednotlivych programu na malé klinky, Zaci znaci, jak se jim dana aktivita libila.
Do terCiku udélaji znacCku, teCku — €im blize ke stfedu, tim vice u nich program mél
uspéch. Toto hodnoceni slouzi pfedevsim jako zpétna vazba pro lektora kurzd.
PFinasi tak rychly piehled, jak se ktery program libil, ¢i nelibil.
Cil: Rychla rekapitulace a hodnoceni programu.

28 DotazniCek na zavér
Z4ci jesté jednou pisemné hodnoti cely kurz. Dotaznik je anonymni, slouzi jako zpétna
vazba lektorim. Je to moznost i pro ty, ktefi se hafe vyjadfuji ustné, ohodnotit cely
program.
Cil: Pisemné hodnoceni kurzu, programu.

29 Zavér kurzu, rozlouéeni
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11  Popis realizace kurzi IRKK

KliCové aktivity realizace:
1. vstupni analyza
tvorba metodickych prvku
interaktivni zazitkové dny
sociometrické analyzy
pilotni ovéfeni metodickych interaktivnich prvkl ve vyuce

prezentace vytvorené metodiky a publicita kurzu

N o o ke N

administrace a fizeni kurzu

1. Vstupni analyza
Vstupni analyza je zaméfena na zjiSténi metod cileného rozvoje klicovych kompetenci
na zakladnich a viceletych gymnaziich. Vystupem je zpracovana analyza cileného

rozvoje klicovych kompetenci na Skolach.

2. Tvorba metodickych prvki
Zamérem je vytvofeni metodiky a navrhu aktivit pro rozvoj kompetenci zaku zapojenych
Skol. Vzniknou aktivity, které budou zaméfeny na rozvoj a podporu jednotlivych
klicovych kompetenci. Jedna se tedy o metody rozvoje kompetenci ve vyuce, ktere jsou
cilené a strategicky realizovany, nikoliv o vyukovy obsah.
Budou tématicky zapadat do prufezovych témat OSV a multikulturni vychova.
Na tvorbé metodiky a konkrétnich aktivit se u¢astni pedagogové z pilotnich skol a
odbornici ze zazitkové pedagogiky.
Vytvofené metodické prvky a aktivity budou pouzivany nasledujicimi zpusoby:
Formou zazitkovych dnu pro jednotlivé tfidni kolektivy a formou zapojeni do bézné
vyuky v jednotlivych Skolach.
Vystupem bude vytvoreni metodickych prvku a aktivit pro rozvoj kliCovych kompetenci a
vysSkoleni spolupracovnici v aktualnich poznatcich zazitkové pedagogiky.
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3. Interaktivni zazitkové dny
Vytvofena metodika bude pouzita v interaktivnich zazitkovych dnech pro jednotlivé tridni
kolektivy. Cilem aktivity je rozvoj tymové spoluprace v ramci tfidnich kolektiva a
usnadnéni zapojeni vytvofenych metodickych prvkd do vyuky. Kurzy budou probihat
v Domé Ignace Stuchlého, kde obdobné aktivity jiz nékolik let probihaiji.

Vystupem budou zrealizované programy.

4. Sociometrické analyzy
Na pocatku a na zaveér realizace programovych aktivit bude provedena sociometricka
analyza zu€astnénych tfidnich kolektivd. Vzhledem k tomu, Ze metodické modely budou
zaméfeny na rozvoj tymoveé spoluprace, bude mit tato analyza vypovidajici hodnotu
o rozvoji tfidniho kolektivu, ke kterému doslo béhem realizace kurzu.

Vystupem bude provedena sociometricka analyza u zu€astnénych tfidnich kolektivu.

5. Pilotni ovéreni metodickych interaktivnich prvkui ve vyuce
Jedna se o zapojeni vytvofenych metodickych interaktivnich prvkid a aktivit do vyuky na
jednotlivych pilotnich Skolach. Tématicky se jedna predevsim o zapojeni do prifezovych
témat OSV a multikulturni vychova. Spolu bude sledovana zpétna vazba ucitelt a zaku

pilotnich Skol.

6. Prezentace vytvorené metodiky a publicita programu
Publicita programu bude zajistovana béhem celého obdobi realizace. Pfimo

zodpovédny za aktivity souvisejici s publicitou programu je koordinator kurza.
7. Administrace a fizeni kurza

Rizeni a administraci kurzd bude provadét manazer OD ve spolupraci s Uéetni a

administrativnim pracovnikem.
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12 Pfinos programu

Pro zaky zu€astnéné v programu bude pfinosem interaktivni forma
jednorazovych kurzul i pribézné vyuky. Spole€nym jmenovatelem interaktivniho uceni je
také podpora rozvoje tfidnich kolektiv a zaméreni se na podporu kompetenci v tymové
spolupraci.

DalSim pfinosem je jejich rozvoj v prafezovych tématech osobnostni a socialni vychova

a multikulturni vychova.

Pro pedagogy je pfinosem ucast na tvorbé metodickych prvkl, budou je moci nasledné
pouZivat ve vyuce a ziskaji tak nastroje pro interaktivni vyuku. Déale ziskaji dovednosti
podporujici rust tymové spoluprace v tfidnich kolektivech. Pfinosem programu je také
ucast pedagogu na tvorbé a realizaci zazitkovych dnu pro tfidni kolektivy.

Pedagogové tak ziskaji podporu pro rozvoj prifezovych témat osobnostni a socialni

vychova a multikulturni vychova.

Kurzy odpovidaji na vznikajici vzdélavaci programy na Skolach, kde vyvstava potreba
rozvijet hodnoty a postoje zaku pro zvladnuti kliCovych kompetenci, motivovat k uceni,
tvofivé myslet, logicky feSit problémy, komunikovat, byt schopen spoluprace, mit

respekt, toleranci a ohleduplnost a rozvijet vliastni schopnosti.

12.1 Vystup programu

Vystupem budou:

Nové vytvorené aktivity cilené zaméfené na interaktivni rozvoj kliCovych kompetenci,
realizované dny interaktivnich zazitkovych kurzl pro pilotni a do projektu zapojené Skoly
(jednodenni az tfidenni kurzy pro tfidy jednotlivych Skol, primérné 25 zakl na tfidu) a
publikace s vytvofenou metodikou a aktivitami. Do programu je zapojeno 8 Skol, 20
pedagogu a 400 zaka.
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12.2 Pridana hodnota

Pfidanou hodnotou programu je zaméfeni se nejen na dovednostni a znalostni
zakladnu, ale také na rozvoj hodnot a postoji zakl v ramci jejich vzdélavani.
DalSi pfidanou hodnotou kurzl je rozvoj tymové spoluprace v tfidnich kolektivech, coz je
dalezity prvek pro rozvoj dalSich kompetenci, pfedevsim v zakladnim vzdélavani.
Zejména se jedna o moznost ,usiti na miru“ jednotlivych zazitkovych kurza a
metodickych prvkl. Tato moznost je diky zapojeni pedagogu zucastnénych Skol do
procesu vytvareni a navrhovani, posléze pak realizace metodickych prvkl v zazitkovych
kurzech i ve vyuce.
Za pfidanou hodnotu je také povazovana moznost pouZzivani vytvofenych metodickych

prvki dal$imi Skolami a pedagogy z izemi celé CR.

12.3 Udrzitelnost kurzu

Vytvofena metodika tfidennich kurz( bude pouzivana v dalSich akcich pro Skoly a
nabizena Skolam. Financovani bude zajisténo ¢astec¢né z vlastnich zdroja skol
, ze ziskanych dotaci a grantl. Vytvorené interaktivni prvky do vyuky budou moci
pouzivat véechny kol v CR. Planujeme zajistit udrzitelnost kurz( alespori nasledujici 3
roky. V ramci dalSi udrzitelnosti bude v programu kladen zvlastni diraz na publicitu
a dostate€¢nou informovanost Skol a pedagogll o0 moznosti vyuzivani vyslednych

produktl ve vyucovani.
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13 Rizika

Rizika vnéjsi

1. Nedostatek zajemcu z fad Skol, respektive odstoupeni Skoly z kurza.
Opatfeni: Program a jeho aktivity jsou koncipovany na zakladé priuzkumu a predchozi
spoluprace se Skolami zuCastnénymi v projektu. Tyto ukazatele dokumentuji zajem
o tento typ vzdélavani. Pokud by byla volna kapacita, popfipadé Skola odstoupi béhem
realizace kurzu, je mozné zajistit dalSiho zajemce z fad skol i v jiném regionu.
DalSim opatfenim je uzavieni smlouvy o spolupraci pfi realizaci kurzu se Skolami pred

jeho zahajenim.

2. Mala motivace Zaku
Opatieni: Zaky by méla pfi zapojeni do &innosti zaujmout jejich interaktivita, pokud

budou Zaci malo motivovani, budou doladény pouzivané metodické postupy.

3. Neucast zaku na kurzu
Opatfeni: Kurz bude realizovan v ramci vyuky, zaci budou sami hradit pouze ubytovani a
stravu, coZ v kurzech podobného typu podle pfedchozich zkuSenosti nebyva problém.

Pfipadné tézkosti budou feSeny individualné s pedagogy jednotlivych tfid.
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ZAVER

KliCové kompetence jsou chapany jako pfenosny a multifunkéni soubor
védomosti, dovednosti, postoji a hodnot, které potiebuje kazdy jedinec pro své osobni
naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolecnosti a budouci uspésnou zaméstnatelnost.
Zaklady téchto klicovych kompetenci by mély byt osvojeny v pribé&hu povinné skolni
dochazky a mély by vytvaret vychodisko pro dalSi vzdélavani v ramci celozZivotniho
uceni.

Jsou jednou z hlavnich priorit vychovné vzdélavaciho plsobeni na zaky.

Nabyvané poznatky a dovednosti jsou pfitom diky individualnimu objeveni kazdym
zakem, pochopeni a dukladnému ¢€innostnimu procvi¢eni osvojeny hloubéji, trvaleji a
prostfednictvim jejich pfedavani mizeme velmi dobfe pribézné utvaret a rozvijet
vSechny kliCové kompetence.

V moci kazdého pedagoga je pozitivné ovlivnit velké mnoZstvi déti a jejich
prostfednictvim mnoho dalSich lidi. Dostanou-li Zaci moznost vykonavat smysluplné
¢innosti, mohou-li se samostatné rozhodovat a projevovat a pokud Zaci rozumi, Cemu a
proC se uci, mohou se jednotlivé kliCové kompetence utvaret v souladu s jejich
prirozenymi schopnostmi a zajmy.

Takové déti jsou spokojené, Stastné a v praktickém Zivoté davaji pfednost "dobru pfed
zlem". Postupné se ucCi naslouchat, uvazovat, vyjadfovat své myslenky, komunikovat,
vyhledavat a tfidit informace, samostatné fesit problémy a zodpovédné se rozhodovat.
Rozvoj je chapan jako proces zlepSovani, vedouci ke vzniku lepSi verze nez byla
pfedchozi, ze které vychazela. Termin se Casto pouziva ve spojeni s procesem utvareni
lidské osobnosti, kdy se hovofi o rozvoji osobnosti. Rozvoji klicovych kompetenci byla
tato prace vénovana.

V tuto chvili mohu prohlasit, Ze se projekt Interaktivni rozvoj kliCovych kompetenci pro
Zaky |l.stupné ZS uspésné zdafril, ale zcela jist& se nenachazi v cilové rovince. Ba
naopak. UCeni a osobni rozvoj je nepretrzita cesta bez urCitého kone¢ného bodu.
Nelze zméfit, zda u€astnici kurz ziskané dovednosti a znalosti budou umét ve svém
zivoté uplatnit. Z rozhovora s pedagogy, ktefi se na pfipravé a realizaci kurzd

a metodické publikaci podileli, Ize Fici, Ze osobnostni kurz ma pozitivni vztah na narlst
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vybranych klicovych kompetenci.

Pfevazna Cast vydanych publikaci s metodikou si nasla své Ctenare, jsou jimi
pedagogové zakladnich, stfednich a dokonce i vysokych Skol. Publikaci si

vyzadalo nékolik soukromych osob, které tematika zaujala. Nalézt ji mUzete i v nékolika
fakultnich knihovnach.

Interaktivni kurzy absolvovaly stovky déti. Skoly se k salesiantm vraci, nékteré tak
Casto, Ze ziskaly oznaceni jakychsi VIP klientl a terminy kurzl si vybiraji pfednostné.
Oblibené terminy, jakou jsou napfiklad mésice kvéten, erven, zafi a fijen tak byvaiji
zamluveny dokonce i rok dopredu.

Programy pro Skoly si za svou dobu pUsobeni vytvofily tak dobré jméno, Ze jiz neni tfeba
oslovovat a ziskavat nové skoly.

Navratnost tfid, které se do Domu Ignace Stuchlého vraci na svoji vlastni zadost a
mnohdy tak musi zdolat i neochotu pedagogu, ktefi je na kurzu osobné doprovazi Ci
rodicu, ktefi jim tyto pobyty financuiji, je pomérné vysoka a pro lektory velkou odménou.
Znamenaji totiz, Ze pobyt v détech néco zanechal a oslovil je tak moc, Zze se chtéji vratit.
Mym cilem bylo pfiblizit vSem zainteresovanym Siroké spektrum moznosti rozvoje
klicovych kompetenci a také snahu a praci pedagogt v Domé Ignace Stuchlého ve
FryStaku. Praci, ktera ma hluboké kofeny jiz v minulém stoleti v Italii.

Cilem vSech programu pro Skoly, realizovanych v salesianském stfedisku, je pfivadét
mladé lidi k utvareni vlastniho nazoru a ochoté pfijmout zodpovédnost za svj zivot.
Skrze spole¢né rozhovory a zazitky, bez kterych se zadny interaktivni kurz pro rozvoj
kliCovych kompetenci neobejde, maji Zaci a studenti moznost se i jako tfida navzajem
sobé vice pribliZit a Iépe se poznat.

KliCovych kompetenci |ze nabyt pouze ve skupinach, tzn.pfi vzajemném kontaktu a
jednani s druhymi. Dochazi tak k vétSimu zajmu o druhého, zkvalitnéni vzajemnych
vztaha, utvareni tfidniho kolektivu.

Interaktivni kurzy realizované v Domé Ignace Stuchlého si za svou dobu pUsobeni jiz
své klienty nasly. Jsou jimi mladi lidé spolu se svymi pedagogy, kterym na jejich
svéfencich zalezi a i v dneSni nelehké dobé si troufaji vyjet s nimi na nékolik dnd mimo

Skolu.

Uc€eni a osobni rozvoj je nepretrzita cesta bez ur€itého kone¢ného bodu.
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