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ANOTACE

Cilem této bakalarské prace je analyza ptfinosu Orientacnich dnii, které jsou realizovany
na Domé¢ Ignace Stuchlého ve Frystaku, a to z pohledu vyucujicich. V teoretické ¢asti prace
se zabyvam problematikou klicovych kompetenci, principy, na kterych jsou Orienta¢ni dny
postaveny, piedev§im salesidnskou pedagogikou, a konecné¢ metodikou Orientacnich dnii.
V casti praktické, kterd je koncipovana jako kvalitativni vyzkum, analyzuji pomoci metody
zakotvené teorie data, ziskana z rozhovora s vyucujicimi, kteti doprovazeji své tiidy a ucastni

se s nimi programu Orientacnich dnd.
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ANNOTATION

The aim of this bachelor thesis is to analyze what is the contribution of Orientation Days that
are realized at “Dum Ignéce Stuchlého” in Frystak. It will be from the perspective of teachers.
The theoretical part of thesis deals with the issue of key competencies, principles, which
are Orientation days built, especially Salesian pedagogy, and finally methodics of Orientation
days. In the practical part, which is conceived as qualitative research, analyzes using
the grounded theory data obtained from interviews with teachers who accompany their classes

and participate with them the Orientation days.
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Uvob

Orienta¢ni dny jsou programem, ktery, jak uz napovidad nézev, ma pomoci mladym
lidem v jejich orientaci cestou zivotem. Ma jim pomoci ke zlepSeni vztahti ve tfidé, ale také
k tomu, aby poznali 1épe sami sebe. KdyZz jsem poprvé mél mozZnost zacastnit se tohoto
programu jako instruktor, velmi mne to zaujalo. Metody prace, kterych bylo pii Orientac¢nich
dnech vyuzivano, mi bylo blizké, a proto jsem se stal soucasti tymu lidi, ktefi se na realizaci
kurzi podileji pravidelné. To bylo nékdy pied osmi lety. Pozdéji jsem v sekci Orientacnich
dnii pracoval i jako zaméstnanec a pfestoze dnes jiz pracuji jinde, tak stdle plisobim jako
externi lektor. Béhem téch let jsem ziskal fadu zkuSenosti, zjistil jsem, kde jsou nejsilnéjsi
stranky 1 slabiny, na kterych je tieba do budoucna zapracovat.

Kdyz jsem se rozhodoval, jaké téma zvolit pro svou bakalaiskou praci, m¢l jsem proto
celkem jasno. Chtél bych zprostfedkovat informace o tomto zajimavém projektu také dalSim
lidem, protoZze podle mne mé velky vyznam a miiZze inspirovat vSechny, ktefi pracuji
s mladymi lidmi, a to nejen v rdmci Skolni vyuky.

Cilem prace ale neni prezentovat miyj vlastni pohled. Pfestoze jsem v projektu zna¢né
zainteresovan, budu se snazit zlistat po celou dobu objektivni a do prace nepromitat svou
vlastni pfedstavu. Mym zamérem je zkoumat pohled a zkuSenosti ucitelt, ktefi své tiidy
na Orienta¢ni dny doprovazeji. A aby bylo téma konkrétnéjsi, propojim jejich zkusSenosti
S jednim z fenoménu dnesni doby, coz jsou klicové kompetence. Jak vzdélavaci preventivni
programy pro Skoly, tak i klicové kompetence jsou v dneSnim modernim svété oblibenym
tématem diskusi, a to jak na pidé akademické, tak i u laické vefejnosti. Domnivam se tedy,
ze vysledky této prace mohou byt ptinosné.

Prvni ¢ast prace bude teoreticka a vé€novat se V ni budu pfedevsim struktufe a metodice
Orienta¢nich dnli. Zaméfim se na to, z ¢eho tato metodika vychazi — coz je predevSim
volnocasova pedagogika, pedagogika zazitku a salesianskéd pedagogika. Tu rozeberu ponékud
podrobnéji, protoZze na rozdil od prvnich dvou jmenovanych odvétvi pedagogiky neni
tak znama. Dalsim velkym tématem teoretické casti bakalafské prace budou klicové
kompetence. Ty predstavuji relativné mlady termin, ktery se v edukacni praxi objevil teprve
nedavno, nicmén¢ zéklad je dan jiz dlouhou dobu. D4 se fici, Ze jiz ,,zakladatel” salesianské
pedagogiky Giovanni Bosco s rozvojem klicovych kompetenci pracoval. Jiz pied sto padesati
lety vnesl do vzdélavani revoluéni myslenku, Ze mladi by méli byt vzdélavani celistvé a méli

by byt vedeni ptedevsim k tomu, aby ziskané poznatky dokazali uplatnit v praktickém Zivot¢.



To je, zjednodusené fteCeno, i podle dneSnich odborniki podstatou osvojovani
klicovych kompetenci. Komplexni vzdélavani a uceni se nejen ve skole, ale i jinymi zpisoby.
Rozvoj klicovych kompetenci je nezbytny pro budouci profesni i1 osobni zivot
a pro plnohodnotné zaclenéni mladych lidi do spolecnosti. Také proto existuji projekty
jako Orienta¢ni dny, které by mély rozvoj klicovych kompetenci podporovat. A analyza toho,
zda ucitelé takovy piinos v programech Orienta¢nich dnli vnimaji, bude pfedmétem druhé,
tedy praktické Casti prace.

Mezi hlavni otazky vyzkumu patfi to, v ¢em jsou silné a slabé stranky Orientacnich
dntl, jaka jsou jejich specifika a také faktory, které¢ ovliviuji prubéh kurzi. Hlavnim cilem
je pak zjisténi, jak vnimaji ucitelé pfinos Orientacnich dni pro své zaky. Tento cil jesté
rozvedu v uvodu praktické ¢asti. Pro sviij vyzkum jsem zvolil kvalitativni piistup, konkrétné
metodu zakotvené teorie. Muze se tedy stat, Ze v pribéhu analyzy se vynoii necekané jevy
a okolnosti a ja sviij vyzkum posunu mirné jinym smérem. To je specifikem tohoto pristupu,
které podle mne muize vysledku prace jen pomoci. Véfim, ze Se mi podafi nalézt fadu

zajimavych odpovédi a Gspésné naplnit své cile.



1. KLICOVE KOMPETENCE

Abych se mohl vénovat samotnému tématu prace, je tieba vymezit, co vibec klicové
kompetence piedstavuji. V dnesni spolecnosti se o nich mluvi velice ¢asto, ale ne kazdy ma
pfedstavu o tom, co vlastné znamenaji. Touto otazkou se budu zabyvat v prvni kapitole. Budu
se vénovat jednak pojmu klicovych kompetenci jako takovému a jednak jejich rozdéleni.
Na tvod je tieba fici, Ze z dvodu, Ze klicové kompetence piedstavuji mlady termin, ktery byl
v podstaté vytvofen zcela uméle, neexistuje pro n¢j jednotnd definice. Nicméné nejriznéjsi

definice jsou rozptyleny napfi¢ pedagogickou védou a nékteré z nich také zminim.

1.1. POJEM KLICOVYCH KOMPETENCI

Jednotna definice tedy neexistuje, da se ale fici, ze klicové kompetence predstavuji
souhrn ur¢itych védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, které¢ jsou dulezité
pro osobnostni rozvoj kazdého &lovéka a jeho zadlenéni do spoleénosti.” Takovy je zaklad
tohoto pojmu. Z fady rliznych definic jsou podle mne nejvystiznéjsi nasledujici.

o Je to soubor pozadavkii na vzdeélavani, zahrnujici podstatné védomosti a schopnosti
univerzalnée pouzitelné v beéznych pracovnich a Zivotnich situacich. “@
e | Klicové kompetence jsou vyrazem schopnosti clovéka chovat se primérené situaci,

V souladu sam se sebou, tedy jednat kompetentné. 3

Velice pékné a vystizn€ jsou pak klicové kompetence popsany v ptirucce, kterou vydal
Vyzkumny Ustav pedagogicky. Zde je uvedeno nasledujici: ,,Mit kompetenci znamend,
ze clovek (zdk) je vybaven celym sloZitym souborem védomosti, dovednosti a postojii,
Ve kterém je vSe propojeno tak vyhodné, zZe diky tomu clovek miize uspésné zvladnout ukoly
a situace, do kterych se dostava ve studiu, v prdci, v osobnim zivoté. Mit urcitou kompetenci
znamend, ze se dokazZeme v urcité prirozené situaci primérené orientovat, provadét vhodné

V. . . v/ . .o
¢innosti, zaujmout prinosny postoj “

! JERABEK, Jaroslav, TUPY, Jan. Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: Vyzkumny
ustav pedagogicky, 2007, s. 4.

2PRUCHA, Jan, WALTEROVA, Eliska, MARES, Jiti. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2008, s. 99.

® BEZDEK, Frantidek, SPACIL, FrantiSek, HEFKOV A, Marta. Interaktivni rozvoj klicovych kompetenci:
metodika a aktivity v pritfezovych tématech: osobnostni a socialni vychova a multikulturalni vychova.
Frystak: Dim Ignace Stuchlého, 2008, s. 13.

“ HUCINOVA, Lucie, JERABEK, Jaroslav, KRCKOVA, Stanislava, LISNEROVA, Romana, TUPY, Jan.
Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani. Praha: Vyzkumny tstav pedagogicky, 2007, s. 9.
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V této definici je dle mého nédzoru obsazena podstata celého tématu klicovych
kompetenci. Vyplyva z ni, pro¢ jsou v dnesni dob¢ tak dilezité. Nestaci totiz, aby se zéci ucili
hola fakta a ziskavali pouhé teoretické poznatky. Je tieba, aby byly rozvijeny vSechny stranky
jejich osobnosti, a to pokud mozno spolecné. Je tieba zaroven rozvijet pamét’ a kreativni
mysleni, ziskdvat nové poznatky kuptikladu ze zemépisu nebo historie a zarovei je aplikovat
na svij zivot. Takovy pfistup je také jednim z cili rAmcového vzdélavaciho programu, kterym
by se méli ¥{dit ugitelé na kazdé skole v Ceské republice. Tento zptisob piedpoklada odbornou
zpusobilost ze strany ucitele a Casto 1 znaCnou namahu v pfipravé materiali, ale vysledek
skute¢n¢ celistveé rozviji osobnost zéka.

V uvedenych definicich se vyskytovala slova jako ,,dovednosti“, ,,schopnosti
¢1,,védomosti*“. Na zavér této kapitoly bych radd zdiraznil nékteré rozdily mezi témito pojmy
a pojmem ,.kompetence“. V obecném vyznamu by ¢asto tyto mohly pojmy splynout, ale neni
tomu tak ve védecké sféfe. Zaujalo mé schéma, které poukazuje na to, ze kompetence
prakticky v sob& obsahuje veskeré ostatni uvedené terminy. Je tzv. ,multidimenzionalni®,
coz Zznamena, ze se skladd z rlznych zdroji. Pro lepsi pochopeni problematiky zde uvadim

doty¢né schéma, ze kterého je tento princip ziejmy.

Schéma 1 — Hierarchicky model struktury kompetence®

chovani

dovednosti znalosti, zkuSenosti

schopnosti — duSevni, rozumové motivy — hodnoty, postoje, zajmy, potieby

1. 2. KOMPETENCE V RAMCOVEM VZDELAVACIM PROGRAMU

Dovolim si zde jestd jednou citovat z jiz zminéné piirucky VUP, protoZe
se domnivam, Ze je tento uryvek velmi vystizny a dobfe ukazuje smysl ramcového
vzdélavani. ,,Je néco jiného, kdyz se Zaci maji napviklad udajim o jizni Evropé naucit zpameti
z ucebnice, a néco jiného je, kdyz jim ucitel peclive pripravi aktivitu zahrnujici jak jejich

osobni vzpominani (zkuSenosti z prdzdnin s rodici, Cetbu cestopisu), tak i zkoumadni

® VETESKA, Jaroslav, TURECKIOV A, Michaela. Kompetence ve vzdélavdni. Praha: Grada Publishing, 2008,
s. 32.
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a zpracovani informaci (z prirucek, z filmu a televize ¢i internetu), a to k rozumnému ucelu
(napriklad k projektu cestovni kanceldre). “® Jingmi slovy feeno, odbornici dospéli k nazoru,
ze diivejsi bézny zpisob pouhého ,biflovani* ufiva nazpamét bez vzajemnych souvislosti
a zapojeni kreativniho mysleni déti je nekoncepc¢ni a nevhodny, protoze nevede ke kyzenému
celistvému rozvoji osobnosti ditéte.

Nova koncepce vzde€lavani byla schvalena Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy v roce 2004 a od tohoto roku je postupné zapracovavana do ¢eského Skolniho
systému. Vzhledem k tomu, Ze jde zatim o relativné kratké obdobi, neni zatim mozné mluvit
0 jasnych vysledcich. Je tomu tak rovnéz proto, ze fada uciteld, predevsim pak ti ze starsi
generace, ramcovy vzdelavaci program nepftijali zcela za svij. Objevuji se nazory, které
poukazuji na to, ze pfedchéazejici systém fungoval dobie a vykazoval pozitivni vysledky.
Bude tedy pravdépodobné jesté uréitou dobu trvat, nez se ukaze ten pravy efekt a Skolstvi
dosdhne ocekavané urovne.

Nova koncepce je nicmén¢ skute¢né velice dulezita, predevsim pak z diivodu rapidné
rychlého rozvoje moderniho svéta, ktery vyzaduje zmény rovnéz v roviné vzdélavani. Diky
rozvoji informacnich technologii, ke kterému doslo v poslednim desetileti, maji déti a mladez
pristup k obrovskému mnozstvi informaci. Oteviraji se jim moznosti, které diivéjsi generace
nemély. Ale s tim prichdzi také opacna strana, a to jsou skrytd nebezpeci a také mnohem vyssi

vvvvvv

osvojit si potfebné klicové kompetence.

1.3. OD KOMPETENCI KE KLICOVYM KOMPETENCIM

Vratim se ale jest¢ k samotnému pojmu klicovych kompetenci, ktery, ptestoze
je vyznamnym tématem vzdé¢lavaci praxe a je zaclenén do novych vzdélavacich programt
a kurikularnich dokumenti, skute¢né postrada jasné vymezeni v ramci pedagogické védy.’
V tvodu kapitoly jsem uvedl nékteré Casto uzivané definice, nicméné to nic neméni na urcité
nejednoznacnosti. Pojem ,.klicovych kompetenci* vychazi z obecného pojmu ,,kompetence®.
Ten je definovan nasledovné: ,, Pojem kompetence tedy miizeme definovat také jako
Jjedinecnou schopnost cloveka uspésne jednat a dale rozvijet sviij potencial na zdklade

integrovaného souboru vlastnich zdrojii, a to v konkrétnim kontextu riiznych vikolii a Zivotnich

S HUCINOVA, Lucie, JERABEK, Jaroslav, KRCKOVA, Stanislava, LISNEROVA, Romana, TUPY, Jan.
Klicové kompetence v zdkladnim vzdélavani. Praha: Vyzkumny ustav pedagogicky, 2007, s. 7.
"PRUCHA, Jan (ed.). Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009, s. 242.
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situact, spojenou s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva rozhodnuti
odpovédnost. «8

Nabizi se otazka, jaky je tedy rozdil mezi , kompetenci® a ,kliCovou kompetenci®.
A na tuto otazku neexistuje snadnd a jednozna¢na odpovéd. V obou piipadech se jedna
o ur¢ité zpusobilosti, které jsou dllezit¢ pro Zzivot jedince ve spolecnosti. Je potieba
ale stanovit ur¢itou mez, kdy se kompetence stava ,klicovou®, tedy skuteéné¢ nezbytnou.
Tomu, které kompetence mezi tyto klicCové kompetence patii, se budu vénovat v nésledujici
kapitole. Je tieba zde jest¢ uvést, ze ve své praci se budu zabyvat kliCovymi kompetencemi
ve vztahu se zakladnim vzdélavanim a vzdélavanim na gymnaziich. Nicméné nabyvani
klicovych kompetenci ma dalekoséhlejsi vyznam. Veteska ve svém dile uvadi: , Nabyvani
klicovych kompetenci je celoZivotni proces, ktery pozitivné pusobi na osobni rozvoj a urcuje

mj. Miru ekonomického statusu. 9

Lidé si je tedy ptisvojuji postupné ve vSech Zivotnich
etapach.

V této souvislosti bych rad pouze kratce poukazal na pojem ,,celozivotni vzdélavani®,
ktery jeVvdneSni dobé rovnéz casto skloniovan. CelozZivotni vzdélavani ¢&i  uceni
je pfedpokladem pro trvaly rozvoj osobnosti ¢lovéka. Umoziuje jeho trvalé a efektivni
uplatnéni, jak kupfikladu na trhu prace, tak rovnéz ve sféfe spoleCenské. Toto téma zde
ale vice rozebirat nebudu. Chtél jsem pouze jesté vice zdlraznit, ze klicové kompetence
nejsou terminem, spojenym pouze se vzdeélavanim déti a mladeze, ale pojmem

s celospolecenskym a celoZivotnim vyznamem.

1.4. ROZDELENI KLICOVYCH KOMPETENCI

Stejné jako neexistuje jednotnd definice pojmu ,klicové kompetence®, neexistuje
ani univerzalni soupis klicovych kompetenci. Jejich vycet je rozptylen v ramci riznych
kurikularnich dokumentt. I pohled znamych odbornikd na jejich rozdéleni se 1isi. Podle
Horsta Belze a Marca Siegrista, kteti pojem kli¢ové kompetence zavedli, je mozné rozdélit
kompetence do tii skupin, které zahrnuji jednotlivé kompetence. Tyto tii skupiny uvadim

na nasledujici strance.

8 VETESKA, Jaroslav, TURECKIOVA, Michaela. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada Publishing, 2008,
s. 27.
% Tamtéz, s. 48.
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e sociadlni kompetence
o schopnost prace v tymu

kooperativnost

o

o schopnost ¢elit konfliktlim a stresovym situacim
o komunikativni dovednosti
e kompetence ve vztahu k vlastni osob¢
o kompetentni zachazeni se sebou samym
o byt svym vlastnim manazerem
o schopnost reflexe viici sobé samému
o veédomé rozvijeni vlastnich hodnot
o schopnost posouvat sam sebe a dale se rozvijet
e kompetence v oblasti metod
o planovité, se zamétenim na cil uplatiiovat odborné znalosti
o vypracovavat tvofivé, neortodoxni feSeni
o strukturovat a klasifikovat nové informace
o davat véci do kontextu a poznéavat souvislosti
o kriticky pfezkoumavat v z4jmu dosaZeni Zaddoucich inovaci a zmén
o zvarovat Sance a rizika'®
Jiné, ponékud odlisné rozdéleni pak pouziva jeden z nejvétSich ceskych odbornikii
Vv oblasti pedagogické Jan Pricha. Podle néj je obecné mozné vymezit tyto klicové
kompetence:
e komunikativni dovednosti
o zde patii jednak schopnost komunikovat, pouzivat fe¢, ale také ucit se cizi
jazyky ¢i jednat podle etikety
e persondlni a interpersonalni dovednosti
o Prhcha zahrnuje do jedné kategorie jednani s druhymi a se sebou samym —
je zde zahrnuta jak schopnost sebereflexe, pozitivniho sebehodnoceni, tak také
schopnost spolupracovat s druhymi ¢i kuptikladu pfijimat objektivni kritiku
e schopnost fesit problémové situace
o velice dulezita kategorie, kterd zahrnuje schopnost pfistupovat k problému

tviréim a originalnim zptisobem

W BELZ, Horst, SIEGRIST, Marco. Klicové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody, cviceni a hry.
Praha: Portal, 2001, s. 167.
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e schopnost vyuzivat matematické postupy v praktickych situacich
o 1 zde je vystizena podstata, kdyz se zde jasné ukazuje, ze by méli byt lidé
schopni zvladnout prevést své teoretické poznatky do praxe, v tomto piipade
tedy jde 0 matematické postupy
e dovednost vyuzivat informacni technologie
o v dnesni dob¢ zcela nezbytnd nutnost, kterd je jednim z hlavnich ptedpoklada
pro profesni uplatnéni naptic¢ profesnimi odvétvimi
e schopnost pracovat s informacemi
o rovnéz velice dilezita kompetence, piedev§im proto, Ze v dneSni dob¢ zijeme
Vv obdobi, kdy informace maji obrovskou moc a clovék ma moznost jich ziskat
nepieberné mnozstvi®t
Existuje fada dalSich rozdé€leni klicovych kompetenci. Pouze pro piiklad zde uvedu
rozdéleni Greenspana a Gransfielda, ktefi déli kompetence na instrumentélni a socidlni. Ital
a Knoferl mluvi pro zménu o odbornych, osobnostnich a socialnich, které¢ se pak déli dale.
Miiller je konkrétnéjsi a vyjmenovava jako nejdilezitéjsi klicové kompetence sebeduveéru,
komunikaci, pohotovost, prezentaci, tvofivost, schopnost ucit a sousttedit se, management
Casu a sebe sama a kone¢né uvolnéni, energii a osvé&zeni.*? Mohl bych pokracovat dal§imi
tiidénimi, ale to neni tfeba. Dilezité je uvédomit si, ze v piipadé¢ rozdéleni klicovych
kompetenci se nejedna o néjaky absolutné platny zakon ¢i kodex. Podstatna je skutecnost,
ze zéklad je vzdy stejny. To vyplyva i z uvedenych piikladli v této kapitole. Kompetence

jsou vzdy stejné, pouze téidéni a pojmy se lisi.

1.5. KLICOVE KOMPETENCE

V ZAKLADNIM A GYMNAZIJNIM VZDELAVANI

Cilovou skupinou mého vyzkumu jsou zaci druhého stupné zakladnich Skol a nizsich
roéniki gymnazii. Nyni se tedy zamé&fim na klicové kompetence, jak jsou popsany
V souvislosti s témito dvéma skupinami. Dovolim si pracovat s obéma spole¢né, protoze
zaklad je stejny, 1 kdyZ na gymnazijni tfidy jsou zcela jisté kladeny vyssi naroky. Pro potfeby
této prace nicméné budu ptredpoklddat, ze az do devaté tiidy, tedy do Ctvrtého rocniku

osmiletého gymnazia, jsou pozadavky vychdzejici z klicovych kompetenci v zdsad¢ stejné.

1 pRUCHA, Jan, WALTEROVA, Eliska, MARES, Jifi. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2008, s. 99.
12 VETESKA, Jaroslav, TURECKIOVA, Michaela. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada Publishing, 2008,
s. 50.
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Cerpat budu piedeviim z manualu Vyzkumného ustavu pedagogického, ktery
se problematikou klicovych kompetenci ve vzd€lavani piimo zabyva. Autofi zde v tivodu
piSou dulezitou véc: ,, Klicové kompetence jsou nécim, co zZak rozviji a vyuzZiva ve vSech
vyucovacich predmétech, jsou to jisté univerzalni zpusobilosti: uméni ucit se, umeéni
dorozumivat se, spolupracovat, jednat demokraticky, vesit probléemy, pracovat
soustiedéne. “*

Znovu je zde zdiraznéno, ze kliCové kompetence nejsou véci jednoho predmétu,
ale celistvé vyuky. Znamena to také, Ze se vyvijeji po celou dobu dochazky do skoly,
at’ zdkladni, tak na gymnéziu. Jednotlivé kompetence jsou postupné prohlubovany
a zdokonalovany a na konci zékladniho vzdélavani by méli Zaci dosahnout urcitého stupné
osvojeni danych kompetenci. Tak by tomu alespoii mélo byt.

Jak se tedy kompetence d¢li? Jak pro zékladni vzdélavani, tak pro gymnézia,
jsou rozdé€leny do Sesti kategorii. V nasledujici ¢asti prace se struéné budu zabyvat tim, které
dovednosti dané kompetence obsahuji. Zde tedy uvadim onéch Sest kategorii:

e kli¢ova kompetence k uceni

e klicova kompetence k feSeni problému

e klicova kompetence komunikativni

e klicova kompetence socialni a personalni

e kli¢ova kompetence obCanska

e kliova kompetence pracovni** (k podnikavosti'®)

1.5.1. KLICOVA KOMPETENCE K UCENI

Jde o zdkladni kompetenci tohoto obdobi a v podstaté nejen tohoto. V dneSni dobé
probihd fada kurzli na téma ,jak se spravné ucit”“. Skute¢né¢ neni jednoduché nalézt
ten spravny zptisob. Ale kazdopadné nejlepsSi je osvojit si jej co nejdiive. Spousta zaki
a studentll ma neuspokojivé skolni vysledky jen z toho divodu, Ze se spravné ucit neumi.

Proto je tato kompetence zafazena hned jako prvni.

¥ HUCINOVA, Lucie, JERABEK, Jaroslav, KRCKOVA, Stanislava, LISNEROVA, Romana, TUPY, Jan.
Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani. Praha: Vyzkumny tstav pedagogicky, 2007, s. 7.

¥ Tamtéz, s. 20 - 61.

1> Toto oznadeni je uZito pro vzdélavani na gymnaziich. Zdroj: JERABEK, Jaroslav, KRCKOVA, Stanislava,
HUCINOVA, Lucie. Rdmcovy vzdélavaci program pro gymndzia. Praha: Vyzkumny ustav pedagogicky, 2007,
s. 120.
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Podle manualu o klicovych kompetencich v zakladnim vzdélavani by v ramci této
kompetence méli byt Zaci schopni na konci devaté tiidy, tedy ¢étvrtého ro¢niku nizsiho
gymnazia, vybirat efektivni zpsoby a metody uceni. M¢li by si jiz uvédomovat, ze uceni
je v jejich vlastnim zajmu a dokazat tomu pfizpisobovat sviij ¢as. Také by méli zvladnout
tfidit ziskané informace a vyuzivat je v praktickém zivoté. Rovnéz by méli v zakladu dokazat
kriticky hodnotit, uvadét véci do souvislosti a v komplexnich celcich vnimat poznatky
z vyucCovanych pfedmétt — matematickych, spolecenskych i ptirodnich jevﬁ.16

Tolik ve zkratce ke kompetenci k uéeni. Kompletni vypis je uveden v pfiloze, nicméné
I bez n¢j je ziejmé, o¢ autorim manual jde. Déti by méli byt vedeny k tomu, aby dokazaly
kriticky hodnotit informace, které ziskdvaji pfi vyucovani. Ucitelé¢ by je neméli vést k onomu
,biflovani* nazpamét, ale méli by v nich vzbudit zdjem o probirané¢ ucivo. Motivovat
je k tomu, aby skute¢né pochopili vyznam uceni pro sviij budouci zivot. Bohuzel se neda fici,
ze by tento zpisob uceni v dneSni dobé pfevazoval. Zatim stdle pretrvava spiSe klasicky

%¢

zpusob ,,uceni nazpamét™. Nicméné idea do budoucna je ziejma.

1.5.2. KLICOVA KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

Dalsi kompetence v potradi reaguje na ptredpoklad, Ze se kazdy ¢lovék musi ve svém
zivoté vyporadat s fadou problémi. Témto problémim se nedd vyhnout, a proto je tieba
se naucit postavit se jim. Opéct je zde na misté slovo zodpovédnost — tedy zodpovédnost
za svlj Zivot. V této souvislosti m& velmi oslovil zndmy americky psycholog John Powell,
ktery ve své knize LStésti zadind uvniti napsal krdsnou a vystiznou vétu: ,, Clovek
je odpovedny za své stésti Bylo by mozné s autorem polemizovat, zda tomu tak skute¢né
je, ale ja zde tento citat uvadim proto, jelikoZz dle mého nazoru vystihuje podstatu druhé
kompetence. Pokud se ¢loveék postavi svym problémiim celem, je schopen je feSit, a prave
to by se méli déti ucit jiz od utlého veku, a to 1 ve Skole.

Tento pfistup predpokladd i manual VUP, kde je uvedeno, Ze na konci devaté tiidy
by déti méli byt schopné premyslet o vzniklych problémech, davat je do souvislosti a hledat

jejich pri¢iny 1 feSeni. Dulezita je zde samostatnost, se kterou tyto problémy fesi, a rovnéz

schopnost vyuzivani logickych, matematickych a empirickych postupi. A neméné dilezity

¥ HUCINOVA, Lucie, JERABEK, Jaroslav, KRCKOVA, Stanislava, LISNEROVA, Romana, TUPY, Jan.
Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani. Praha: Vyzkumny tstav pedagogicky, 2007, s. 20.
Y POWELL, John. Stésti zacind uvniti. Praha: Portal, 2010.
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je dalsi predpoklad, kterym je schopnost kriticky myslet, jak ve vztahu k sob¢, tak ke druhym,
a rovnéz obhdjit sva rozhodnuti.

Autofi na zavér u této kompetence uvadéji jednu dilezitou véc, a to urCitou
specificnost. Ta spociva v tom, Ze tato kompetence, tedy nékteré jeji slozky, ,,nabyvaji smyslu
teprve v kontextu ostatnich slozek a nelze je z tohoto kontextu vytrhovat a stavét samostatné®.
Znamena to, ze tato kompetence v podstaté prochdzi napfi¢ vSemi ostatnimi a ¢asto s nimi

nedilng souvisi.'®

1.5.3. KLICOVA KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

,, Communicare est multum dare! “ Ok#idlena véta, ktera byla vyicena jiz v antickych
dobach, plati i dnes. Tato véta v prekladu tika, ze ,, komunikovat znamend mnoho davat*.
A skute¢né tomu tak je. Komunikace je jednou ze zakladnich lidskych potieb. Clovék, jakozto
tvor spolecensky, se potiebuje sdilet, potfebuje mluvit, vypravét a také poslouchat vypravéni
druhych. Proto je i tato tfeti kompetence nemén¢ dulezita.

Bohuzel, na skolach jsou, nebo snad byly, komunika¢ni dovednosti ¢asto spiSe
utlumovéany, nez podnécovany. Ale nova koncepce se snazi o napravu. Je to skutecné
na miste, protoze podle srovnavaciho vyzkumu, ke kterému doSlo pfed nékolika lety, méli
&esti studenti sice vynikajici teoretické znalosti, ale nedokazali je prezentovat. Uroveti jejich
sebeprezentace byla velice nizka. A bylo tomu tak i z divodu, Ze k této dovednosti nebyli
vedeni ve Skole.

Kdyz budu opét Gerpat z manualu VUP, nejdilezit&jsi schopnosti, které si maji zaci
v pribéhu zakladni Skolni dochazky osvojit ve vztahu ke komunikaci, jsou néasledujici:
schopnost logicky formulovat myslenky, vystizné vyjadfovani a schopnost mluveného
I psaného projevu. Na druhou stranu je zde také schopnost naslouchat druhym, reagovat na né
adekvatnim zplisobem a diskutovat s pouZitim argumentace. DileZitd je rovnéZ schopnost
porozumét ruznym formam komunikace a pouZivat komunikacni prostfedky, které naSe doba
nabizi. Klicovy je pak dle mého posledni tkol, ktery zni: ,, VyuzZiva ziskané komunikativni
dovednosti k vytvareni vztahu potrebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci
s ostatnimi lidmi“*® Zde je shrnut zaklad, tedy vyznam osvojovéni si kliGovych kompetenci.

Nemaji byt k uzivani jen pro ¢lovéka samotného, ale predevsim pro dobro vsech lidi.

¥ HUCINOVA, Lucie, JERABEK, Jaroslav, KRCKOVA, Stanislava, LISNEROVA, Romana, TUPY, Jan.
Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani. Praha: Vyzkumny tstav pedagogicky, 2007, s. 25.
9 Tamtéz, s. 36.
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1.5.4. KLICOVA KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Pokud jsem u ptfedchozi kompetence zminoval vyznam pro dobro ostatnich lidi,
zde to plati jest¢ vice. Lidé patii mezi tvory spoleCenské a je tieba, aby se od détstvi
vzdélavali v socialnim chovéani. Aby mohli v budoucnu spolec¢nost reprezentovat, aby zvladali
vSechny naro¢né ukoly, které je v zivoté Cekaji, je nutné jiz od zacatku jejich Zivota vést
je ke spravnému jednani k druhym, ale také k sob¢.

D4 se fici, ze tato kompetence ukryva dvé zdkladni roviny. Jednak je to ucta
ke druhym, schopnost podilet se na spoleGenském zivoté, vytvaret skupiny, ziskavat si piatele,
tymové spolupracovat ¢i snazit se podporovat pozitivni atmosféru ve skupiné. Druhou rovinu
pak predstavuje ucta k sobé samému. Je tfeba, aby byli mladi lidé formovani v tom, ze jsou
osobnostmi. Je tfeba v nich probouzet zdravou sebedlivéru a pozitivni predstavu o sobé
samém.?’ Proto je tak dtlezitd chvéla a pozitivni ptistup ze strany rodict i vychovateld
a pedagogi.

Bohuzel v dnesni dobé spousta déti doplaci na vychovu jak doma, tak i ve Skole,
a ztraci viru v sebe samého a ve své schopnosti. Proto je dnes potieba tolik psychologt,
psychoterapeutii a psychiatr. Dne$ni systém, ktery stavi do poptedi vykon, je casto
nemilosrdny a slabsi jedinci, pokud nejsou od malicka vedeni k lasce k sobé samému, casto
podlehnou zklamani a beznadgji. Proto se domnivam, Ze rozvoj této kompetence patii

Kk nejvétsim vyzvam nasi doby.

1.5.5. KLiCOVA KOMPETENCE OBCANSKA

Na predeslou kompetenci navazuje dalsi, a to je kompetence obcanska. Souvisi
s modernim demokratickym zfizenim a se zavazky, které z tohoto systému plynou. Déti maji
byt vedeny k tomu, aby do budoucna byli dobrymi obcany, ktefi piispivaji rozvoji
nasi spolecnosti.

Je dulezité je vést k respektovani hodnot, které vyznavaji druzi lidé, patii sem rovnéz
empaticky pfistup a také schopnost postavit se fyzickému i psychickému nasili. D4 se fici,
ze v ramci této kategorie je obsazena i multikulturni vychova. Déle je tfeba, aby byly déti

vedeny k chapani zakladnich norem a principl, na kterych stoji nas stat. Jde v podstate

2 HUCINOVA, Lucie, JERABEK, Jaroslav, KRCKOVA, Stanislava, LISNEROVA, Romana, TUPY, Jan.
Klicové kompetence v zdakladnim vzdélavani. Praha: Vyzkumny ustav pedagogicky, 2007, s. 44.
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0 jakousi vychovu k pravnimu jednani. Dilezita je pak rovnéz vychova k pocitu sounalezitosti
s nasi zemi, respektive s kulturnim a historickym dédictvim, a schopnost ekologického

myéleni.21

1.5.6. KLICOVA KOMPETENCE PRACOVNI (K PODNIKAVOSTI)

Posledni, Sestd kompetence, vymezenad v konceptu zdkladniho vzdélavani, se piimo
dotyka budouciho profesniho uplatnéni zéka. Hlavni myslenkou je to, Ze by déti mély byt
vedeny k zodpovédnosti a pracovitosti, aby poté v dospélosti byli schopné efektivné
se uplatnit na trhu prace. I v této oblasti jsou zatim v nasi spolec¢nosti spiSe mezery, protoze
fada Cerstvych absolventl konci velice zahy na pracovnim ufad¢ a nedokaze najit uplatnéni.

V manualu VUP je proto v ramci této kompetence pozadavek, aby déti jiz na konci
zakladni Skolni dochazky dokazali pouzivat nc¢které¢ materidly a vybaveni, aby se dokazali
ptizplsobit pracovnim podminkam a pravidlim, kterd jsou s nimi spojena. Dale je zde
pozadavek, aby byly vedeny k ohleduplnému pfistupu v tom smyslu, aby pfi praci byli
schopni mit na paméti ochranu zdravi svého i ostatnich lidi a rovnéz ochranu zivotniho
prostfedi. Klicové je pak sméfovani k budoucimu povoléani, tedy schopnost vyuzivat cilen¢
ziskané poznatky a zamyslet se nad budoucim povolanim. Dilezity je rovnéz urCity zaklad
podnikatelského mysleni.??

Zde bych rad doplnil, Zze tato kompetence by se méla projevovat kuptikladu
jiz pii volbé stiedni $koly. Zaci by méli byt schopni se jiz v devaté t¥idé sami rozhodnout,
¢emu se cht€ji do budoucna vénovat a neméli by toto rozhodnuti nechavat pouze na rodicich.
I zde jsou patrné mezery, které je tfeba do budoucna zapravit.

Tolik tedy néco mélo ke kliCovym kompetencim, vymezenym v rdmci Ramcového
vzdélavaciho programu. Na tuto ¢ast navazu v praktické ¢asti své prace, kde se budu snazit
nalézt mimo jiné odpovédi na otdzku, které ze zminénych kompetenci jsou ¢i mohou byt
rozvijeny pii programu Orienta¢nich dnd. Tento obecny zaklad se tedy pokusim pievést
do praxe. Jesté predtim se ale budu vénovat dalSimu tématu, ze kterého Orienta¢ni dny

vychézeji, a to je salesianska pedagogika.

2 HUCINOVA, Lucie, JERABEK, Jaroslav, KRCKOVA, Stanislava, LISNEROVA, Romana, TUPY, Jan.
Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani. Praha: Vyzkumny tstav pedagogicky, 2007, s. 54.
22 Tamtéz, s. 61.
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2. SALESIANSKA PEDAGOGIKA

Rada zésad a tkold, které jsou obsaZeny v planu kli¢ovych kompetenci, koresponduje
velmi blizce se zdsadami salesidnské pedagogiky. Jiz Giovanni Bosco vychovaval
své svéfence k tomu, aby byli dobrymi obcany a ucil je femesliim, aby byli schopni se poté
uplatnit na pracovnim trhu. Salesianska pedagogika je zaloZena na vzajemné tcté a respektu,
na oteviené¢ komunikaci a ptatelstvi. Jak jsem uvedl v Gvodu, jde o jeden z piliit, na kterém
koncepce Orientacnich dnd stoji. Je dulezité seznamit se s nekterymi jejimi dulezitymi
aspekty. Ty zde tedy piedstavim. Na uvod kapitoly se ale budu vénovat salesianskému dilu
obecng, pedev§im v ramci Ceské republiky, protoZe i tyto souvislosti jsou dilezité pro vhled
do celé problematiky. V dalsi casti se pak struéné¢ vratim rovnéz k prvopocatkiim
salesianského dila a zminim nékteré dulezité véci ze zivota zakladatele salesianti Giovanni

Bosca.

2.1. KDO JSOU SALESIANI DONA BOSKA?

Aby bylo mozné detailné pochopit metodiku prace Orientacnich dnd, je tfeba seznamit
se s cinnosti salesiant celkové. V této ¢asti zminim jeji specifika a hlavni poslani, které jim
zanechal jejich zakladatel — italsky knéz Don Giovanni Bosco. Toto poslani se odrazi
ve vSech oblastech ¢innosti salesiand, tedy vcetné Orienta¢nich dnl ve FryStaku. Jak jsem
jiz uvedl, podobné programy realizuji i jiné organizace v Ceské republice, ale Dim Ignace
Stuchlého je specificky pravé v tom, Ze vychdzi ze salesianské pedagogiky. Jeji pohled
se v mnohém neli$i od dneSniho moderniho pohledu na pedagogiku, ale méa sva specifika,
ktera se zde pokusim nastinit.

Salesiani se dostavaji do povédomi lidi v Ceské republice ¢im dal vice, predeviim
diky klubtim pro déti a mladez. Tyto kluby jsou zpravidla nizkoprahové a nabizeji mladym
moznost smysluplného vyuziti volného Casu. To je ta zédkladni véc, o kterou se salesiani snazi
— nabidnout mladezi takové moZnosti a népln, aby ji ani nenapadlo jit se misto toho napiiklad
opit do baru. Salesiani se snazi mladé lidi vzdé€lavat, avsak vzdélavat nenasilnou formou.
At uz je to skrze moznosti sportovniho vyziti, femeslné krouzky, kreativni aktivity, filmové
vecery nebo prosté posezeni u baru, kde si s nimi popovidaji. Takovych salesianskych
sttedisek mladeze je v Ceské republice jedenact — jsou napiiklad v Praze, v Brng, Plzni,

Pardubicich, Ceskych Budéjovicich &i ve Zling. Kromé téchto stfedisek, ktera piedstavuji
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jeden z hlavnich piliti salesianské dila u nas,® obsahuje nabidkovéa paleta fadu dalgich
¢innosti.

Salesiani dostali do spravy nékteré farnosti, v roce 2006 byla zfizena salesidnska
televize NOE, krom¢ ni maji salesiani také na starost radio Proglas a nakladatelstvi Portal,
které vydava rovnéz fadu odbornych publikaci na témata psychologicka a pedagogicka. Jedna
se o pedagogiku volného cCasu, socidlni pedagogiku, obecnou ¢i vyvojovou psychologii
a dalsi. Salesiani pracuji také ve Skolské sféfe. V Praze spravuji Vyssi odbornou Skolu
pedagogickou a teologickou — Jabok — a pusobi rovnéz na Teologické fakulté JihoCeské
univerzity v Ceskych Budg&ovicich a Cyrilometodgjské teologické fakulté univerzity
Palackého v Olomouci.?* No a koneéné je zde salesianské stiedisko ve Frystaku, kde je hlavni
naplni ¢innosti organizace kurzl Orienta¢nich dnt pro skoly.

Zdaleka jsem nevyjmenoval vsechny &innosti, které salesiani v Ceské republice
vykonavaji, nicméné i to, co jsem zde uvedl, ukazuje, jak 3iroky je jejich zabér. V Ceské
republice v soucasnosti pisobi piiblizné 170 salesianti. Nicméné¢ dulezité je, ze Cinnost
nevykondvaji sami, ale ve spolupréaci s dal$imi lidmi ze salesianské ,,rodiny* — do té patfi
pfedevsim sestry, spolupracovnici a obrovska spousta dobrovolnikii, bez kterych by stiediska
mladeZe, ale i dalsi ¢innosti, jen tézko fungovaly tak, jak funguji. A to se netyka jen Ceské
republiky, ale celého svéta, kde je salesianti na sedmnéct tisic a piisobi ve sto tiiceti zemich.?®

Ve vSech mistech je dillezitd praveé spoluprace salesidnt a laikii. Na tuto spolupraci
je kladen nejvétsi diraz. Proto i na Domé Ignace Stuchlého ¢innost nestoji jen na salesianech,
ale ptfedevSim na laickych spolupracovnicich. Ti vSak jsou vzdélavani v salesianské
pedagogice, aby byla drzena linie, kterd je zde nastavena a pro salesidnskou praci

je charakteristicka.

2. 2. STRUCNY EXKURZ DO SALESIANSKE HISTORIE

Historie salesianského dila sahd do poloviny devatendctého stoleti, piesnéji
do roku 1859, kdy byl oficialné tad salesiant zaloZen. Neslo ale o snadny krok. V této dobé

byla situace v Italii a vlastné v celé Evropé velice Spatna. Spousta mladych lidi zila v bidé¢

2 Stiediska mladeze [online] ¢2012 [cit. 2. prosince 2012]. Dostupné na WWW:

< http://www.sdb.cz/co-delame/strediska/>.

2 Teologické a pedagogické vzdélani. [online] c2012 [cit. 2. prosince 2012]. Dostupné na WWW:

< http://www.sdb.cz/co-delame/salesiani-ve-skolstvi/>.

2 SALESIANI DONA BOSKA. Don Bosco ve svété: rozvojovd a misijni ¢innost salesidnii. Praha: Salesianska
asociace Dona Boska, 2009, s. 7.

-21 -



a hladu. A co bylo horsi, spolec¢nost to piijimala jako tvrdou realitu a nikdo se nad ni pfili§
nepozastavoval. Lidé byli zvykli, Ze to takto funguje a je tfeba se od téchto ,,bidakad* spise
drzet dale, protoZe jsou nebezpeéni. Zili ze dne na den, asto kradli a pak kon&ili ve vézent,
protoze jim vlastné nic jiného nezbyvalo, vzhledem k jejich situaci. A i kdyz méli praci,
probihala vétSinou v nelidskych podminkach. Pracovali napfiklad Sestnact hodin denné,
bez pracovni smlouvy a za minimalni plat.?°

Mlady italsky knéz Giovanni Bosco byl plny ideald a to, co vidél na ulicich,
jej Sokovalo. Rozhodl se tedy, Ze témto mladym lidem, ktefi ziji v bid¢, pomuze.
A své rozhodnuti dotdhl az do konce. Postupnymi kroky zalozil celosvétové salesianské dilo,
které ve své dobé nemélo obdoby a i dnes budi uzas. Vzhledem k této skutecnosti je vhodné,
abych v tomto misté vénoval alespoii kratky odstavec Zivotu Dona Bosca.

Narodil se 16. srpna 1815 v malé vesnici Becchi v Italii. Otec mu ale zemfel ve dvou
letech a Jan Bosco musel od mali¢ka hodné pomahat, aby se rodina uzivila. Pracoval
ave volnych chvilich piln¢ studoval. Brzo se u néj projevil jeho nadprimérny talent
a inteligence. Maly Jan jiz ve v€ku jedenacti let organizoval programy pro své vrstevniky.
Bez nadsazky by bylo mozné fici, Zze se jednalo o jakési zabavné-vzd€lavaci programy.
Své posluchace dokazal zaujmout a strhnout. Dokazal odhadnout, co je bavi a po ¢em touzi.
Uz vV tomto raném ve€ku nalezl své zivotni posldni, coz ukazuje na silu a vyjimecnost
jeho osobnosti. Nicméné aby mohl vystudovat gymnazium a poté i seminaf, musel Casto
balancovat na hranici bidy a pfivydélavat si nejrizn&j$Sim zpusobem — jako pomocnik
v domacnosti, jako artista ¢i pfi praci na poli.27

Kazdopadné po letech namahy a ptekondvani tskali se Janu Boscovi podafilo stat
se knézem a mohl tedy zalit postupné pracovat s problémovou mladezi. V této praci
se nebudu zabyvat tim, co pifedchazelo rozvoji jeho cinnosti, protoZze jde o slozitou
arozsahlou problematiku. I v této etapé bylo tfeba ptfekonat fadu dobovych predsudk,
problémy souvisejici s probihajicimi historickymi revolucemi a dals§i komplikace.
Ale postupné vzniklo celosvétové dilo. Rok 1841 je povazovan za jeho pocatek, v roce 1846
ziskal Don Bosco do vlastnictvi diim k setkdvani se svymi svéfenci a v roce 1848
jiz pravideln¢ pracoval s vice nez Sesti sty hochy. V roce 1874 byly schvaleny stanovy
salesianské kongregace a po roce 1880 zacali salesidni expandovat 1 do evropskych

a jihoamerickych zemi. Kdyz pak Don Bosco 31. ledna 1888 zemiel, zanechal za sebou

6 BEZDEK, Frantisek, SPACIL, Frantisek, HEFKOVA, Marta. Interaktivni rozvoj klicovych kompetenci:
Metodika a aktivity v prirezovych tématech: osobnostni a socialni vychova a multikulturdini vychova. Frystak:
Dtm Ignace Stuchlého, 2008, s. 7.

?" KOLEKTIV AUTORU. Animdtorsky slabikar. Praha: Salesiansk4 asociace Dona Boska., 2008, s. 14.
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57 sttedisek mladeZe a téméF 800 &lent salesianské kongregace.?® I z tohoto kratkého exkurzu
do historie je patrné, ze Jan Bosco skutecné predstavuje osobnost s obrovskym charismatem,

ktera ma co fici 1 dne$ni dobé.

2. 3. VYCHODISKA SALESIANSKE PEDAGOGIKY

Don Giovanni Bosco tedy pfisel s novym systémem vychovy, ktery Cerpal jednak
Z humanistickych tendenci, jednak z kiestanstvi. Tento systém veSel ve znamost jako
L~preventivni systém*. V této Casti prace zminim, jaka jsou jeho specifika. Je dilezité uvést
urcitd vychodiska, ze kterych Bosco vychazel a ze kterych vychdzi 1 dnesSni salesianska
pedagogika. Je az zarazejici, jak se ani po dlouhé dob¢ ony zéklady zas tak pfili§ nezménily.
Don Bosco &asto fikal, 7e ve svych snech vidi stovky chlapct, ktefi jej Zadaji o pomoc.?
Témto vizim pfizpisobil cely svij Zivot a béhem této doby pracoval na svém vychovném
systému, ktery se mu podaftilo dovést ke skute¢né preciznosti.

Jednim z vychodisek salesianské pedagogiky je urcitd dezorientace mladych lidi
V dnesni dobé. Odbornik na salesianskou vychovu Bruno Ferrero v této souvislosti pise toto:
,,Zijeme ve spolecnosti, v niz selhala vsechna pravidla, a to vede ke vSeobecnému pocitu
nejistoty. Mladez je za téchto okolnosti casto dezorientovand a jde ji o pouhé preziti. «30
Dnesni mlade? je podle n&j moZné oznaéit jako generaci ,,bez kompasu*.®* Preventivni systém
se snazi tento stav zmeénit tim, Ze ji chce ukdzat cestu, stanovit jasna pravidla, ov§em dalo
by se fici pravidla ,,s chapajici tvaii“. Je tfeba disledné dbat na dodrzovani téchto pravidel,
ale zaroveil myslet na to, ke komu jsou sméfovana. Potom je mladez miize pfijmout za své
a skutecné je dodrzovat. OvSem jen pokud budou dodrZzovéna i1 druhou stranou. Kdyz tomu
tak nebude, systém nebude moci fungovat.

S tim souvisi dal$i oblast, kterou jsou potfeby mladeze. VSichni lidé maji potieby,
které je tfeba uspokojit, aby mohli zit kvalitni Zivot v rdmci spolecnosti. Tyto potieby
serizn€ 1i8i, nicméné v zdkladu jsou stejné. Salesidnskd pedagogika do znacné miry
koresponduje s teorii Abrahama Maslowa, ktery v poloviné dvacatého stoleti pfiSel s teorii
hierarchie potieb. Podle Maslowa je mozné potieby rozdélit do ur¢ité pyramidy, a to podle

pofadi, ve kterém se projevuji béhem individualniho V}'fvoje.32 Podle této teorie jsou potieby

8 KOLEKTIV AUTORU. Animatorsky slabikar. Praha: Salesianska asociace Dona Boska., 2008, s. 16 - 17.
2 BOSCO, Giovanni. Miij zivot pro mladé: vzpominky zakladatele salesidnii. Praha: Portal, 2007, s. 104.

% FERRERO, Bruno. Vychovivej jako Don Bosco. Praha: Portal, 2007, s. 10.

*L Tamtéz.

2 RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti. Obor v pohybu. Praha: Grada Publishing, 2010, s. 110.
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rozdéleny na niz$i a vys$i. Tento pristup mad Maslow spole¢ny s fadou dalSich psychologii.
Dulezité ovSem je, ze aby mohly byt uspokojovany potieby vyssi, je tfeba prvné zajistit
naplnéni nizsich potieb. Pyramida potieb je znadzornéna na nasledujicim schématu. Je vidét,

jak na sebe jednotlivé potieby postupné navazuji.

Schéma 2 — Pyramida potieb™

Potfeba
transcendence

Potteba seberealizace

Estetické potieby,
potieba krasy a harmonie

Potteba poznani,
potieba rozumét a dozvidat se

Potreba respektu, akceptace,
sebelcty a Ucty od druhych

Potteba milovat a byt milovan,
patfit nékam, byt zapojen

Potieba bezpeci, klidu, pohodli

Biologické potieby
(jidlo, piti, odpocinek, sexualni potieby)

Tomuto tématu vénuji vice pozornosti, protoze se domnivam, ze se jedna o jedno
z klicovych vychodisek salesianské pedagogiky. Potteba seberealizace, stejné jako potieby
pfijeti ¢i respektu, jsou vzdy v poptfedi pozornosti pedagogl a také koncepce Orientacnich
dnt na nich stavi. Mladez by méla mit vZdy moZnost realizovat své smysluplné cile a vyuZzit
maximalné sviij potencial — k tomu mé byt vedena.

Ttetim dtlezitym vychodiskem je pro salesiany pratelstvi. Jan Bosco ve svych

oratofich® na tuto oblast kladl velky duraz. Veskerd jeho ¢innost byla postavena na tom,

3 RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti. Obor v pohybu. Praha: Grada Publishing, 2010, s. 111 (upr.).
3 Orator — misto, kde se schazeli chlapci, aby si tam spole¢ng hrali, ale také se uéili a modlili. Dnes se timto
slovem oznacuji salesianské kluby mladeze, které jiz byly v této praci zminény.
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ze chlapci byli jeho pratelé, nikoliv pouze ufednici nebo Zaci. A sam je vedl ke stejnému
vztahu ptatelstvi mezi sebou. Bruno Ferrero v této souvislosti piSe, ze osobnost déti ovliviuji
pravé predevsim vrstevnici, a proto by méli rodi¢e 1 vychovatelé s timto vlivem kamaradi
a spoluzakti pocitat. Parta je skutecné¢ mocnou silou, kterd mladé lidi tlac¢i bud’ vzhuru,
nebo naopak niz.* Stejné pravidlo plati i v ramci 8kolnich tiid. I zde se musi kazdy vyporadat
Ptedevsim v obdobi dospivani je tfeba pomahat mladym nalézt jejich identitu a silné stranky.
A tyto stranky rozvijet — i1 skrze pratele. Z tohoto divodu i instruktoii Orientacnich dnt chtéji
byt ptateli déti, které na kurz pfijedou. Jednim z viditelnych znakl tohoto pfistupu
je kuptikladu pravidlo ,,tykani®, které zde plati, tj. ze déti mohou tykat i instruktordm.

Jak jsem jiz uvedl, Jan Bosco nebyl pouze pedagogem, ale pifedevsim pfitelem svych
svéfencl. A na stejném principu stavi salesidnskd pedagogika i dnes. Pedagog by mél byt
pozitivnim vzorem - piikladem — pro vychovavané. Je tézké vést déti k tomu,
aby si uvédomili $kodlivost koufeni a pfitom koufit. Je tézké ucit je slusnému vychovani
a zaroven se chovat vulgarng. Je zde ziejma souvislost 1 s prvnim zminénym vychodiskem,
tedy jasn¢ stanovenymi pravidly pro obé¢ strany.

Dulezita je i vzajemna divéra. Aby ale takova divéra mohla fungovat, je tfeba umét
naslouchat. Naslouchat tomu, co nam chee dité nebo mlady clovek sdélit.®® A s tim souvisi
jesté jedna okolnost, a to je zajem o dité. Je dilezité zajimat se o n&j — zjistit, jaké ma zaliby,
problémy a jak se citi. Pokud je takovy zdjem opravdovy, pfichazi rovnéz dlvéra. Zajem
je tedy velice dulezity.

A jesté dualezitejsi, pokud to tak lze fici, je chvala. Dne$ni Skolni systém je zaloZen
na ponckud diskutabilnim systému znamkovéani. DéEti a mladeZ jsou neustale srovnavani,
hodnoceni na pétistupniové stupnici, jsou vedeni k rivalit¢ a soutéZivosti. To milize vést
K rozvoji schopnosti a dovednosti, k rozvoji osobnosti a spravnému zaclenéni do spole¢nosti.
Ale také je zde druha strana mince, na které se rysuje nebezpeci stresu a strachu z nezvladnuti
pozadavkl z tohoto systému. Pravé proto jsou v obdobi rozdavani vysvédceni tisnove linky
obsazeny tisici zoufalych volajicich, pravé proto vznika ve Skolnim veku tolik psychickych
poruch. A pravé proto je dilezité, aby mladi nebyli podrobeni ,,bodovému‘ hodnoceni vice,
nez je tomu nutné. Je tieba, aby byli chvéleni 1 v pfipad¢, Ze nemaji samé jednicky.
Vzdy je mozné nalézt néco, za co je mozné je pochvalit. Odbornici Casto fikaji, Ze na jednu

vytku by mélo pfipadnout deset pochval. Bruno Ferrero fekl zajimavou vétu: ,, Pro déti neni

% FERRERO, Bruno. Vychovavej jako Don Bosco. Praha: Portél, 2007, s. 17.
% Tamtéz, s. 89 - 90.
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dillezité mit na vysvedceni samé jednicky. Vic jim zalezi na tom, zda jsou povazovany za

“3T Déti a mladez potiebuji slyset slova

dobré, uslechtile, milé, takove, které ma kazdy rad.
uznani, potfebuji slySet, ze je uznavame a mame radi. A o to by se méli pedagogové snazit.
Dovolim si v souvislosti s touto otdzkou jesté jednou citovat Bruna Ferrera, kterého
povazuji za skute¢nou kapacitu v problematice salesianské pedagogiky, protoze se domnivam,
zpusobem by meéli dospéli déti kritizovat, ¢i spiSe napominat. Uvadi tzv. ,.charakteristiku
dobrého napomenuti“. Do té podle néj nalezi nasledujici pravidla:
e Dbezprostiednost — nemd smysl napominat s velkym odstupem, to u déti zplisobi pouze
zmatek, protoze si jiz Casto takové napomenuti nedaji do vztahu se svym skutkem
e duslednost — kdyZ se ¢lovék rozhodné napominat, mél by napominat do dusledkd,
tedy stat si za svym
e jistota — je tfeba, aby bylo jasné, za¢ je dit¢é napominano, aby S§lo o konkrétni
napomenuti
e spravedlnost — jasna zasada, ktera by méla platit napfi¢ obory a nepotiebuje vysvétleni
e pozitivni sméfovani — dit¢ by mélo chapat, ze 1 kdyz je napominano, mame je radi
e pfiméfenost — opét obecna zasada, ktera koresponduje s tradicnim réenim, Zze
,»hic Se nema prehanét — stejné tak je tomu i s napominanim a tresty
e UcCinnost — je tieba, aby se napominalo tak, ze si to dit€ zapamatuje a ptisté¢ bude veédét,
&eho se ma vyvarovat, i kdyz v diisledku miize zopakovat stejnou chybu znovu®
Posledni véci, kterou bych zde rad zminil, je aktivni pfistup. Cilem salesianské
pedagogiky neni piedlozit mladym vSe na ,,zlatém podnose®, ale vyzadovat urCitou aktivitu.
Zapojeni formou spoluprace s pedagogem, samostatné feSeni problémi, jasné stanoveni cil.
To vSe pomaha skuteCnému rozvoji osobnosti, nalezeni sebejistoty a vlastni identity.39
Jde o jakousi ,,vychovu k namaze“.** O to, aby si mladi uvédomili, Z¢ maji prevzit
zodpovédnost za své jednani a ze bez ur¢ité namahy svych cilti nedosahnou.
Tolik tedy k nékterym dualezitym vychodiskim, na kterych stoji salesianska
pedagogika. Samoziejme jsem neuvedl vSechny, nicméné domnivam se, Ze zde uvedené patii

mezi charakteristické a piedev§im se odrazeji i v programech Orienta¢nich dnt, jak bude

¥ FERRERO, Bruno. Vychovivej jako Don Bosco. Praha: Portal, 2007, s. 27.
% Tamtéz, s. 69.

* Tamtéz, s. 40 - 41.

“ Tamtéz, s. 70.
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ukazano v nadchazejici kapitole. Na zavér této Kapitoly jesté pro ptehlednost vyjmenuji
uvedend vychodiska. Jsou to nasledujici:

e jasné stanovena pravidla

e diraz na potieby

e dobfi pratelé

e pozitivni ptiklad dospélych

e davéra a zajem

e vice chvaly, nez kritiky

e vychova k namaze

Jan Bosco a salesidni tyto body zuzili jeSt€¢ vice a vymezili tfi zékladni pilife,
na kterych cely preventivni systém stoji. Tyto pilife v sobé zahrnuji vSe, co jsem uvedl
je nabozenstvi, respektive Bih. Tomuto pilifi se zde vénovat nebudu, ale zminim se jesté
kratce o dvou zbyvajicich. Ty pfedstavuji rozum a laskavost.

Rozum vychazi z humanistického pojeti. Giovanni Bosco, pfestoze byl knézem
a ¢lovékem hluboce nabozensky zamétenym, kladl na mozek a jeho pouzivani velky diraz.
Byl to ¢loveék nadmiru inteligentni, ktery vSe dikladné analyzoval. A tento pfistup pozaduje
i ve svém preventivnim systému. Zada o racionalni pfistup, ktery bude zbaveny zbyte¢nych
predsudki. Chce, aby mél pedagog rozumné pozadavky, aby jednal koncepéné a premyslel
0 vychové€ do dasledki.

Laskavost je rovnéz klicovd, a to z davodu, ktery v této praci byl zminén
jiz nékolikrat. Mladi 1id¢ a déti by méli citit respekt a tictu. Potiebuji citit, Ze si jich pedagog
vazi a ma je rad, i kdyZ na né klade urcité poZadavky. Tyto potieby opét koresponduji
s pyramidou potieb. Jsou zahrnuty v nékolika jejich stupnich. Laskavost se poté projevuje
pravé naslouchanim, ptatelskym ptistupem, chvalou a odpousténim. Laskavost je skute¢né
nesmirné diilezitym principem.

Tolik tedy kratce k salesianské pedagogice. Pokusil jsem se nastinit pouze zakladni
aspekty, dulezité pro pochopeni tématu. VSe, co jsem uvedl, ma pifimou souvislost
i s Orienta¢nimi dny. Pravé na zaklad¢é preventivniho systému jsou koncipovany jednotlivé
programy a predev§im je na ném zaloZzen pfistup instruktorti, ktefi kurzy realizuji.

Celd metodika kurzii ma salesiansky podtext, jak se pokusim ukéazat v nadchazejici kapitole.
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3. ORIENTACNI DNY

Kurzy na Domé¢ Ignace Stuchlého jiz maji za sebou fadu let. Ty prvni zacaly byt
organizovany v roce 1998. Tehdy S§lo o pouhych nékolik kurzli v roce, nyni — po dvanacti
letech — se jiz pocitaji na desitky a neustale jich pfibyva. S rozvojem nového systému skolstvi
a ramcového vzdélavaciho programu se zvySuje také poptavka. A prestoze pribyvaji 1 dalsi
organizace, které Skolam nabizeji podobny styl programi, Orientacni dny ve FryStaku
ve své kategorii patfi stale k tém, které mohou byt pokladany za vzor.

V této Casti prace se budu zabyvat predevsim tim, jak viibec kurzy probihaji. Detailn¢
rozeberu organizaci i realizaci kurzl, od spoluprace se Skolami, kterd je velice dilezitym
kritériem, pfes komunikaci s ucastniky, az po jednotliva klicova témata kurzt. Uvedu rovnéz
zasady dramaturgie a metodiky Orientacnich dnl. Tyto zdsady jsou mimo jiné cilené

smétovany k rozvoji nékterych klicovych kompetenci ucastnikd.

3.1 PODSTATA ORIENTACNICH DNU

Pivodni koncepce kurzii vychdzi z némeckého konceptu, kde podobné kurzy
probihaly jiz dlouhou dobu piedtim, nez zaCaly ve FryStaku. Také v Némecku byly
organizovany salesiany apravé proto se i CeSti salesiani rozhodli pro tuto koncepci.
Konkrétné se inspirovali nasledujicimi misty:

e Jugendbildungsstitte Kupferberg v Detmoldu
e Aktionszentrum v Benediktbeuern
e Don-Bosco-Haus ve Vidni**

Po sbirani zkuSenosti z téchto mist v roce 1998 probéhl prvni zkuSebni kurz,
ktery vychazel z némecké koncepce a rovnéz cerpal ze zkuSenosti, které méli salesiani
z ¢innosti ve stfediscich mladeze. Samoziejmé bylo potfeba némecky koncept uzpilisobit
Ceskym podminkam, které jsou znacné odlisné od téch némeckych. Némecka mentalita,
celkovy styl tamni vychovy — to v§e vykazuje rozdily, které musely byt preklenuty. Postupem
casu tedy vznikla v podstaté¢ nova koncepce, ktera funguje na Domé Ignace Stuchlého
S drobnymi obménami i dnes. Na druhou stranu se neda fici, ze by byl program nastaven piili§

striktné — zakladni ideje jsou dané, nicméné hodné zaleZi na osobnosti instruktora, ktery dany

* BEZDEK, Frantisek, SPACIL, Frantisek, HEFKOVA, Marta. Interaktivni rozvoj klicovych kompetenci:
Metodika a aktivity v priiezovych tématech: osobnostni a socidlni vychova a multikulturdini vychova. Frystak:
Dtim Ignace Stuchlého, 2008. s. 9.
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kurz vede a Casto do néj pfindSi néco odlisného a nového. Podle mého ndzoru je tato
originalita ¢i flexibilita kurzii jednou z prednosti frysStacké koncepce. Naptiklad v Némecku
je tomu jinak — zde jsou jasné dany struktury danych programu a pfili§ se neméni. Takovym
zpusobem to zde funguje fadu let a funguje zajisté dobie, ale domnivam se, Ze vzhledem
k odlisnému ¢eskému prostiedi je zdejsi flexibilngjsi zptisob vhodnéjsi.

Instruktofi Orientac¢nich dnt kladou diraz na individudlni pfistup. V tomto piistupu
je zietelng citit poselstvi Jana Bosca a salesianské pedagogiky, ktera do popiedi stavi pravé
jedince a jeho individudlni potieby. Zajem o jedince je vidét i u jinych koncepci, nicméné
rozdil spoc¢iva v tom, Ze v rdmci Orientacnich dnl ve FryStaku jdou instruktoti jest¢ dale
asnazi se vénovat ucastnikim nejen v rdmci programu, ale i béhem jejich volného casu,
ktery na kurzu maji k dispozici. Tento pfistup je ¢asto zna¢né narocny, nicméné umoziuje
dosahnout skute¢ného osobniho piesahu a pracovat s ucastniky efektivnéji.

Zminil jsem zde individudlni pfistup. Tento piistup je mozné pojmout v nasledujicich
trech rovinach, které se navzajem prolinaji, ¢i spiSe mély by se prolinat, aby program
skute¢né splnil tcel a byly s nim spokojeny vSechny strany.

e individualni potfeby ucastniki — jak jiz bylo uvedeno, instruktoii se snazi,
aby na kurzu byla nastavena atmosféra pratelstvi a divery. Nikoliv vztah prodejce —
kupujici ¢i instruktor — klient. S tim souvisi rovnéZz zésada urcité neformalnosti,
projevujici se naptiklad v jiz zminéném pravidlu tykani, kterd v ramci Orientacnich
dnti funguje. Cely tento piistup umoziuje 1épe pochopit ucastniky jako jedince i jako
celek a ptizptisobit tomu program. Uéastnici maji do uréité miry moznost ovlivnit,
jak bude probihat, a to jak pfed zapocetim kurzu, tak v jeho prubéhu. Pred kurzem
vramci dotazniku, ktery Skola zasila spoletné jako potvrzeni své objednavky
a ve kterém je uvedeno Zaky zvolené téma kurzu. Toto téma si vybiraji z nabidky,
kterou instruktofi Orientacnich dnil nabizeji. Pfimo na kurzu je pak moZnost vyjadrit
své pfedstavy jednak v Uvodnim seznamovacim bloku a nésledné¢ v pravidelné
zatazovanych blocich zpétné vazby.

¢ individualni osobnost ucitele — rovnéz velice dilezitd oblast, na kterou je tieba dbat.
Kazdy pedagog ma urcitou piedstavu o prubéhu kurzu, kterd vychazi z jeho poznatkt
o tfidnim kolektivu 1 o jednotlivych Zacich jako individualitach. Zde probih4 hlavni
domluva jiz pfed zapocetim kurzu, a to formou jiz zminéného dotazniku, ve kterém
pedagog uvadi své pfedstavy o zaméfeni programu. Kromé nich sepisuje také
poznatky o problémech, na které je tiecba dat si pozor a kterym je tieba se na kurzu

vénovat. Jsou zde uvedeny také vyrazné osobnosti, at’ v pozitivnim, tak negativnim
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sméru. Kromé dotazniku probihé také dal$i komunikace mezi instruktorem a ucitelem,
zpravidla formou telefonického hovoru nebo osobni schizky. Je velice dilezité,
aby byly pfedem vyjasnény nékteré piipadné nejasnosti jak v programové,
tak i technické roviné. A intenzivni komunikace probiha rovnéz v pribéhu samotného
kurzu, kdy je pro instruktora dilezita priibézna zpétna vazba od ucitele. A je mozné
fici, Ze tato vazba je vzajemnd, protoze instruktor by uciteli naopak mél poskytnout
své poznatky o tfidé, které mohou byt pro ucitele rovnéz dilezité a podnétné.

e individualni osobnost instruktora — rovné€z neopomenutelnd oblast. Kazdy instruktor
je vzdélan v metodice kurzii Orienta¢nich dnt, nicméné krom¢ toho do programu
piinasi také ,néco ze sebe”, piicemz vyuzivd maximalné¢ silnych stranek
své osobnosti, svych dovednosti, znalosti a schopnosti. Instruktor se stava
pro ucastniky kurzu vzorem. A proto ma také moznost je oslovit. Kazdy vyuziva
jinych kvalit. Nékdo dava diraz na sport, jiny na tvotivost, dalsi na fe¢. K cili vedou
ruzné cesty. | kdyz zaklad je vzdy stejny.

Tato tfi hlediska je tieba skloubit dohromady a poté vznikne konkrétni napln
programu. Pokud by v jedné roviné vznikl urcity problém, mize byt narusen i program jako
celek. Pokud naptiklad instruktor bude ignorovat piedstavy pedagoga, ucastnici sice mohou
byt spokojeni, nicméné projevi se 1 nespokojenost ucitele a predev§im ten nebude mit pfilisny
zdjem o navazani na program Orienta¢nich dnd po jejich skonfeni nebo opétovny piijezd
do Frystaku. Stejné tak odmitani piedstav ucastnikii o programu mize zpusobit jejich apriori

odmitani — takzvané ,,z principu®.

3.2. TYPY KURZU V DOME IGNACE STUCHLEHO

Pro veskeré kurzy pro Skoly, které na Domé Ignace Stuchlého probihaji, se obecné
uziva nazvu ,,Orientacni dny“.42 Nicméné tato sekce v soucasnosti nabizi né€kolik typt
programt, ze kterych si Skoly mohou vybrat. Zaklad je vzdy stejny, ale kazdy ma urcita
specifika. U kazdého je mirné odlisny cil. Skoly si mohou vybrat z této nabidky:43

e adaptacni kurzy — tyto kurzy maji za cil pfedev§im vytvofeni kvalitniho tfidniho

kolektivu, lep§i sezndmeni mezi spoluzdky navzdjem a také mezi studenty

*2 Toto ozna&eni je chranéno registrovanou ochrannou znamkou &. 271675.

*3 BEZDEK, Frantisek, SPACIL, Frantisek, HEFKOVA, Marta. Interaktivni rozvoj klicovych kompetenci:
Metodika a aktivity v priiezovych tématech: osobnostni a socidlni vychova a multikulturdini vychova. Frystak:
Dtim Ignace Stuchlého, 2008. s. 9.
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a vyucujicimi. Jak jiz napovidd samotny nédzev, jde o ,,adaptaci” na nové podminky,
tedy vypotadani se s novym skolnim prostifedim, s novymi spoluzaky a celkové novou
zivotni situaci. Tyto kurzy jsou zpravidla tfidenni, vyjimecné i ¢tyf €i pétidenni.
Vyuzivaji predevsim praktiky zazitkové pedagogiky, ktera dobfe ,,uvolnuje bariéry*
a umoznuje skutecné dobré vzéjemné seznameni. Adaptacni kurzy jsou organizovany
pfedevSim pro zaky novych tfid na stfednich Skoldch a také na vysokych Skolach.
Vyjimkou nejsou ani zaci Sestych tiid, kdy se Casto méni tiidni kolektiv, z tfid odchazi
nadani z&ci na gymnazia a naopak ptichazi novi zaci z mensich skol.

e Orientacni dny — zakladni forma, kterd tvoii vétSinu kurzi pro skoly na Domé Ignace
Stuchlého. I zde je v popiedi zajem o rozvoj tiidniho kolektivu, navazani lepSich
vazeb mezi spoluzéky, opét formou spolecného zazitku. Nicméné kromé tohoto cile
se zde objevuje dalsi — specificky. Ttida si mize zvolit nékteré z palety témat, které
pracovnici Domu Ignace Stuchlého nabizi, a na toto téma je pak zaméfen cely kurz.
Instruktofi mu pfizplisobi jednotlivé aktivity a celkovou koncepci programu vibec.
| v tomto pfipadé je uzivano metod zazitkové pedagogiky, ale také fady vytvarnych
¢i diskusnich metod. Nejcastéjsi cilovou skupinou téchto kurzi jsou zaci osmych
a devatych ttid zdkladnich Skol a druhych az ctvrtych roc¢nikl viceletych gymnézii.
Nékteré skoly pravidelné posilaji své Sesté tiidy, respektive prvni roniky na adaptacni
kurz a poté po dvou letech na tématicky ladéné Orientacni dny.

e Skolni vylety — fada Skol si zde objednava také Skolni vylety. Vzhledem k tomu,
ze jde o vylet, ktery byva navic zpravidla tésné pfed prazdninami, neni mozné
aspole¢né zazitky. Opét se zde nicméné vyskytuji prvky, které sjednocuji tfidu
a zlepSuji kvalitu tfidniho kolektivu.

e sportovni Kurzy — posledni typ je spiSe vyjimecny. Voli jej tfidy, které ocekavaji
extrémné fyzicky ndro¢ny program, zalozeny prakticky vyhradn& na sportovné —

pohybovych aktivitach.

3. 3. SPOLUPRACE SE SKOLAMI

Jak jsem jiz uvedl vySe, dileZitou soucasti planovani programu Orientacnich dn
je spoluprace se Skolami. Organizatoii komunikuji s vedenim $koly, s vychovnymi poradci,

preventivnimi pracovniky, Skolnimi psychology a tfidnimi uciteli. Tato spoluprace je velice
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dalezité, protoze umoziuje uzpiisobit program ,,na miru* dan¢ tidé. Ze zkuSenosti mohu fici,
ze je také jednim z kritérii tispéSnosti kurzt. Je velky rozdil mezi tim, kdyz se ucitel aktivné
zapojuje a podili se na piipravé kurzu, a kdyz naopak bere svou ucast na kurzu spise jako
moznost odpocinout si od Skolnich povinnosti.

Dum Ignace Stuchlého pro ucitele dokonce organizuje nejriznéjsi vzdélavaci kurzy,
tykajici se pravé rozvoje klicovych kompetenci, komunikace a dalSich dualezitych témat.
Intenzivni spoluprace probihala rovnéz v ramci projektu, nazvaném ,Interaktivni rozvoj
klicovych kompetenci, ktery probihal pted Sesti lety. Také v jeho ramci prob¢hla cela fada
setkani a kurzd, na kterych se setkavali pracovnici Domu Igndce Stuchlého, instruktofi
Orientacnich dnii a ucitelé a pedagogicti pracovnici z jednotlivych skol, zaclenénych
v projektu. Tato setkani byla velmi pifinosnd a vzdjemné sdileni poznatkii a zkuSenosti
zkvalitiiuje ¢innost obou stran.

V soucasnosti rovnéz probihda projekt, ktery je ovSem tentokrat zameéfen jinym
smérem. Dava vice do popiedi salesianskou pedagogiku a spiritualitu. Kurzy, zatazené
Vv tomto projektu, jsou koncipovany vice duchovng, tj. je zde diiraz na hleddni hodnot, smyslu
Zivota a podobné. Je ale dulezité fici, ze zalezi na Skolach, zda si zvoli tuto novou koncepci
nebo klasickou. Opét je zde kladen diraz na komunikaci mezi Skolou a Domem Ignace
Stuchlého. To je kliCovy pilit zdejsi ¢innosti, na kterém se stavi.

Na zavér této kapitoly bych rad uvedl pro piedstavu jeste¢ n€kolik ¢isel. Na Domé
Ignace Stuchlého se v poslednich letech kazdoroné organizuje pies padesat kurzi,
coz predstavuje priblizné 1500 ucastnikli ro¢n€. Za tiinact let plsobeni se vytvorila urcita
zékladna skol, se kterymi salesiani spolupracuji pravidelné¢ — celkem se jednd o vice nez
dvacet 8kol — vysokych, vyssich odbornych, stiednich i zakladnich.** Jsou to vysoka &isla,
ktera ukazuji, Ze Orienta¢ni dny skutecné Zaky 1 ucitele oslovuji. Uvadéni detailnéjsi statistiky
pro toto téma neni smérodatné, ale pfipojuji ji v zavéru prace jako pfilohu. Nyni se jiz

v s

ale presunu k dulezitéjsi ¢asti, kterou je metodika Orientacnich dnu.

3. 4. METODIKA ORIENTACNICH DNU

Jak tedy vypada program Orienta¢nich dni ve Frystaku? V této kapitole se budu

zabyvat tim, jaka je jeho ramcova struktura, zminim dramaturgii a zdkladni metodami,

* BEZDEK, Frantisek, SPACIL, Frantisek, HEFKOVA, Marta. Interaktivni rozvoj klicovych kompetenci:
Metodika a aktivity v priiezovych tématech: osobnostni a socidlni vychova a multikulturdini vychova. Frystak:
Dtim Ignace Stuchlého, 2008. s. 9.
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které instruktofi Orienta¢nich divodi pouzivaji. Je dilezité podotknout, Zze dilezitou
strankou, ze které rovnéz mohou zaméstnanci Orienta¢nich dnd cCerpat, je nadstandardni
zazemi, které tiCastnikiim poskytuje Dim Ignace Stuchlého. I zde je odliSnost oproti nékterym
jinym organizacim, které jsou ¢asto nucené si prostory pro organizaci kurza pronajimat. Dim
Ignace Stuchlého naproti tomu nabizi jak dostate¢né ubytovaci kapacity, tak i profesionalni
kuchyni a pfedev§im fadu moznosti k volnocasovému vyziti. Je zde jak hfist¢ s umélym
povrchem, tak i herna s kule¢nikem, stolnim fotbalkem a ping-pongovym stolem. Nechybi
bar, hudebni zkuSebna a dokonce horolezeckd sténa. VSechny tyto prostory jsou hojné
vyuzivany pfi realizovanych programech. Tolik tedy nauvod, ale nyni se jiz pfesunu

k jednotlivym tématickym celktim Orientacnich dnti.

3.4.1. TEMATICKE CELKY

Jak jiz bylo uvedeno, v ramci Orientacnich dnl je moZné vybrat jeden ze Ctyf typl
programu. Muze to byt adaptacni kurz, kurz Orienta¢nich dni, popiipad€ vylet ¢i sportovni
kurz. Vzhledem k tomu, Ze sportovni kurzy jsou zarazovany spiSe vyjimecné, stejné jako
vylety, nebudu se jim v této praci v€novat, ale zam&im se na prvni dva typy.

Co se tyce adaptacnich kurzu, zde je hlavni téma jasné — jedna se o stmeleni kolektivu,
adaptaci na nové podminky, nové spoluzaky, na novou Skolu. Reéeno v dnesni dobé
modernim vyrazem jde o ,team-building”. V ramci Orientacnich dnl je situace jin4,
zde je mozné zvolit si z nékolika nabizenych tématickych okruhd. Je jich dohromady osm:

e Sam sob¢ pritelem a radcem — v centru pozornosti se ocitd sebepoznani a sebepfiijeti.
Utastnici se zamysleji nad svou roli ve spolegnosti, nad radostmi i problémy Zivota.
Rozvijena je tedy predev§im kompetence persondlni, ale kromé ni jist¢ lze mluvit
rovnéZ o kompetenci k teSeni problému, kompetenci komunikativni €1 socidlni,
protoZe dilezitou slozku tohoto tématického okruhu tvoii dialog a vzajemné sdileni.

e Snim, az pfijde on, mého srdce Sampidén! — druhy okruh patti k nejzddanéjSim. Tento
fakt je jisté zptsoben piedevs§im tim, ze pravé v ramci druhého stupné zakladni Skoly
se déti o problémy vztahti mezi chlapci a divkami zacinaji zajimat. V obdobi,
kdy vstupuji do puberty, jde o velmi aktualni a ozehavé téma a rovnéz ucitelé
s povdékem pfijimaji moznost zabyvat se jim na Orientanich dnech, protoze
Jim to usnadni dal$i praci s zaky. Jisté jde o citlivé téma, které vyzaduje zruc¢nost

instruktorti, ale ptindsi dlouhodobé velice dobré vysledky — zpétna vazba je pozitivni.
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Do tohoto okruhu patii témata, jako je laska, partnerstvi, sexualita ¢i zamysSleni
nad rozdily mezi pohlavimi. Vyznamnou mérou by mély byt rozvijeny opét socialni,
personalni a komunikativni kompetence.

Véiim, tedy jsem! — v centru pozornosti je zde otdzka viry, ndbozenstvi, Boha a dalsi
otazky s timto spojené. Téma piipomind, ze organizace, kterd Orientacni dny
provozuje, je organizaci kiestanskou. A pokud ma néktera ze $kol zajem o téma vice
duchovni a ndbozenské, ma moznost si je zvolit.

Bez travy, cigaret a piva? No, vy jste se zblaznili! — po ,,snim, az piijde on, mého

IGG

srdce Sampion!“ pravdépodobné nejCastéji zadany okruh. D4 se to vysvétlit tim,
ze V obdobi puberty pfichdzi také obdobi experimentovani. Mladez laka vyzkouset
pokud mozno co nejvice a rodice ani ucitelé Casto nevédi, jak si s timto problémem
poradit. Pratelské prostfedi Domu Ignace Stuchlého umoziuje mluvit a sdilet se v této
otazce bez bariér a vzajemna divéra piinasi vysledky. Tento kli¢ovy okruh je zaméten
predev§im na kompetence k feSeni problémt, kompetence obcanské a opét
komunikativni, socidlni a persondlni. Tyto tfi posledni, d& se fici, prostupuji napfic
vSemi tématickymi celky.

Nevetim ti, protoze t€ nezndm! — zkracené feceno se jednd o multikulturni vychovu,
Vv ramci které jsou probirdny rozdilnosti mezi lidmi, at’ z pohledu rasy, nabozenského
presvédceni ¢i povahy. Déti jsou vedeny k pochopeni toho, Ze rozdilnost neni $patna,
Ze je mozné mit urcity pohled na véc a pfitom respektovat druhého, ktery ma jiny
nazor. Hlavni rozvijené kompetence jsou zde opét obcanské, socialni a persondlni.
Moje tfida, moje parta!l — tento okruh je obsazen v ramci adaptacnich, tedy
seznamovacich kurz, které si tfidy objednavaji na pocatku svého spolecného souziti.
Intenzivni spolecné zazitky umoZnuji uvolnéni bariér, otevieni se navzajem
a vytvoreni kvalitniho tfidniho kolektivu. Proto je toto téma voleno predevSim
Vv prvnich ro¢nicich ¢i v pfipadé, kdy naptiklad vznikaji Sesté tfidy, spojené z n€kolika
tfid patych. Kromé tohoto piipadu jej ale voli rovnéz tfidy, které fesi urCité problémy
v komunikaci, tfidy, které chtéji zlepsit vztahy ve svém kolektivu. Jsou zde rozvijeny
kompetence socialni, personalni a rovnéz kompetence k feseni problému.

Co ze mé jednou bude? — ptedposledni tématicky okruh si voli pfedev§im zaci vyssich
rocnikt, kteti se zamysli nad svou budoucnosti. Program jim poskytuje impulsy, které
jim mohou pomoci spravn¢ vybrat svou budouci $kolu a potazmo i zaméstnani.

Instruktofi maji na paméti, Ze zamysleni se nad budoucim povolanim je dilezité
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jiz od détského veku, proto zafazuji i tento okruh. Rozvijena je zde tedy logicky
pfedevSim kompetence pracovni, ale kromé& ni i velmi diilezitd kompetence obcanska
a také socialni, personalni a kompetence k uceni.
e Skolni vylet — Teprve nedavno byl zafazen tento tématicky celek. Jeho podstatu jsem
jiz v podstaté vysvétlil o nékolik odstavet vyse. Jde zde hlavné o ak¢nost, pohodu
a spolecné zéiitky.45
Tolik tedy k jednotlivym tématickym celktim. Dulezity je fakt, Ze tato témata nemusi
byt zvolena vylucéné. Jinymi slovy — ucitelé a zaci Casto voli kombinaci dvou nebo tii témat.
Je mozné také domluvit se na zcela specialnim tématu kurzu. A samoziejmosti je to, Ze pokud
pifimo pii programu vyplyne na povrch néjaky aktudlni problém c¢i téma, které se ukaze
jako podstatnéjsi a pokud je zajem z obou stran na ném pracovat, je mozno flexibilné
se takové situaci prizptusobit. Tato flexibilita je velmi dulezitd a umoziuje reagovat

na potieby tfidniho kolektivu, které instruktor pozna zpravidla az v den ptijezdu.

3.4.2. ZAKLADNI STRUKTURA PROGRAMU ORIENTACNICH DNU

V dalsi casti se budu vénovat dramaturgii programu a jeho struktufe. Neni mozné
zde vymezit univerzalni osnovu, ktera by platila pro kazdy kurz, a to z jednoduchého divodu,
Ze totiz takova struktura neexistuje. Jak bylo feceno v tivodu kapitoly o Orientacnich dnech,
vysledny program je spojnici tii slozek — individudlnich zajma Gcastnikl, zajmu ucitele
a osobnosti instruktort. Krom¢ toho diilezitou roli hraje rovnéz vék ucastniki a zvoleny
tématicky okruh.

Jista obecna struktura je ale samoziejmé dana a tu se nyni pokusim nastinit. Instruktofi
v této souvislosti pouzivaji pojem ,,scénéi kurzu“. Tento scénaf, ktery je tvofen instruktory
pred kurzem na miru dané tfid¢, se fidi n€kterymi zabéhlymi a osvédCenymi postupy.
Ty vychézeji ze zdsad dramaturgie akce, z pozadavkil urcité gradace, dilezitosti zpétné vazby
V dopolednich hodinach a program konci tfeti den — ve stfedu ¢i patek — obédem, po kterém
nasleduje jiz pouze odjezd. Scénar vypada nasledovné:

e 1. den — program je zaméfen predevsim na navozeni spravné atmosféry a vzajemné
diavéry, kterd umozni, aby instruktofi mohli s ucastniky pracovat. Z tohoto diivodu

nejsou zpravidla zatazovany piili§ naro¢né aktivity.

** ORIENTACNI DNY — podrobng;jsi charakteristika. [online] ¢2011 [cit. 10. Listopadu 2012] Dostupné
na WWW: <http http://frystak.sdb.cz/co-delame/orientacni-dny/podrobnejsi-charakteristika/>.
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impuls na tvod pobytu — velmi dulezita ¢ast, kdy jsou ucastnici okamzité
po piijezdu zatazeni do programu né&jakou kratkou aktivitou. Jde o urcité
,,odstiizeni* od reality Skoly. Velkou silu ma také moment pickvapeni. Jde 0
podstatnou ¢ast programu, kterda mtze ovlivnit cely dalsi prabéh kurzu.
seznamovaci blok — tento blok ma dva cile. Jednak je dilezité,
aby se instruktofi pfedstavili ucastnikim a ucastnici jim. Je zde diraz na jiz
zminény osobni piistup. Instruktofi nechtéji vystupovat jako piednasejici, ktefi
mluvi k anonymnimu davu, ale jako pratelé. V ramci tohoto bloku jsou tedy
veselou a Casto i akéni formou odbouravany bariéry. Druhym cilem pak je také
lepsi sezndmeni mezi GCastniky navzajem. Pokud jde o zcela novy kolektiv,
kdy se jesté vSichni neznaji jmény, je tieba zapracovat pravé na této véci.
Pokud jiz se déti mezi sebou znaji, stdle je mozné vybrat aktivitu, kterad
umozni, aby se o sob¢ dozvédeli néco nového.

zahiivaci blok — timto blokem zpravidla instruktofi zahajuji odpoledni program
a jeho cil je jednoduchy — odbourani zbytku bariér, a to formou pohybovych,
ovSem nikoliv pfili§ naro¢nych aktivit. Zahfivaci blok ma kromé tohoto cile
jest¢ druhy vyznam. Pifi jednoduchych zébavnych hrach, které jsou
zde zatazeny, mohou instruktofi vypozorovat fadu informaci o tfidnim
kolektivu a o ucastnicich. Zacinaji si vS§imat naptiklad lidra tfidy a rovnéz
problémovych jedinci ¢i outsiderd.

tématicky blok — poté jiz pfichdzi na fadu prvni z tématickych ¢asti. Tématu,
které sitfida zvolila, se neni mozné vénovat po celou dobu kurzu, protoze
ucastnici by nebyli schopni mu vénovat plnou pozornost. Proto jsou tedy
tématické bloky prokladany zabavnymi, odpocinkovymi ¢i hernimi. Nyni,
po zahfivacich aktivitach, je tedy idealni doba na tzv. uvedeni do tématu.
vecerni program — V zavislosti na zvoleném tématickém okruhu a na tfide
je tento program bud’to ve formé zabavného vecera anebo je zde zafazen dalsi
tématicky blok. Zalezi na celkové skladbé programu, na jeji narocnosti
anafadé dalSich faktort, které musi instruktor zvazit a rozhodnout, kterou
aktivitu je vhodné zatadit.

vecerni zpétnd vazba — velmi dulezita cast programu, ktera si klade za cil,
aby byli ucastnici schopni formulovat myslenky, které se vazou k prozitkiim
pravé konciciho dne. Jsou zde tedy opét dva vyznamy — instruktofi ziskaji

zpétnou vazbu a Ucastnici se uci ztisit, naslouchat druhym a rovnéz sdélovat

-36 -



své pocity. To jsou ukoly, se kterymi ma tada déti velké problémy, a prave

proto je jejich zafazeni do programu klicové.

2. den — protoze se jedna o jediny ,.cely* den na kurzu, je zde nejvice prostoru

24

pro tématickou praci a narocnéjsi aktivity. Ty jsou ale opét dopliovany

odpocinkovymi a relaxacnimi programy.

©)

3. den
kurzu.

o

ranni impuls — stejny smysl, jako ma zafazeni avodni aktivity hned po pfijezdu
déti, ma rovnéz tato ranni aktivita. Opét jde o jakysi spoustéci mechanismus,
ktery navodi spravnou atmosféru pro dalsi aktivity dne.

tématicky blok — zde je opét &as pro zvolené téma. Uéastnici jsou jiz na Domé
Ignace Stuchlého druhy den, jiz si zvykli na prostfedi a je tedy mozné cilit
aktivity vice do hloubky. VétSinou se jedna o aktivity, které vyzaduji
zamysleni, vzajemné sdileni a diskusi, pfipadné také obsahuji kreativni prvky.
odpocinkové €ast — po ndro¢ném tématickém programu je tfeba opét navodit
uvolnéni. To ale neznamend, Ze se jednd o fyzicky odpocinek. VSe zalezi
na celkové koncepci programu a nastaveni tfidy, nicméné obecné je mozné
fici, ze jsou bud'to zatazeny aktivity skute¢né relaxaéni, nebo naopak hodné
fyzicky naroc¢né. Pravée tento okamzik je pro zafazeni takové aktivity idedlni.
tématicky blok — tento okamzik byva Casto povazovan za stézejni pro cely
kurz. Pravé zde muze dojit k jakémusi tématickému vyvrcholeni, ptipadné
zakonceni. Tento blok mize mit riznou formu, ale je velmi dulezity
a vyzaduje velmi dobré schopnosti instruktora, aby dokazal vytknout dilezité
véci a predat je ucastnikiim.

zavérecny slavnostni vefer — vzhledem k tomu, Ze jde o druhy a zaroven
I posledni vecer, instruktofi zafazuji aktivity, které umoznuji détem spolecné
se bavit. At je zvoleny tématicky okruh jakykoliv, v poptedi je nyni pfedev§im
ttidni kolektiv a aktivni relaxace.

vecerni zpétnd vazba — stejné jako prvni vecer, 1 nyni je ¢as na zklidnéni
a zamysleni se nad zazitky uplynulého dne. VétSinou je vysledek mnohem
lepsi nez predeSlého dne, protoze Ucastnici jiz védi, co je ceka a casto

si pfedem pfipravi to, co chtéji vecer ostatnim sd¢lit.

— posledni, zavéreny pllden, ktery je vyhrazen ptfedevsim pro celkovou reflexi

zavérecny tématicky blok — vzhledem k tomu, Ze se jiZ program v této chvili

chyli ke konci, dochazi spiSe k jakémusi zavérecnému shrnuti tématu, pokud
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k tomu nedoslo jiz ptedchazejiciho dne. V takovém ptipadé mize byt zatazen
program jiny, ale zpravidla takovy, ktery zanechd urcity presah.

o zavéreCna zpétna vazba — na zavér kazdého kurzu je zatazen hodnotici blok,
kdy se jak Ucastnici, tak instruktofi a ucitelé vraceji k celému programu.
Poskytuji si tak vzajemné zpétnou vazbu, ktera je pro sekci Orientacnich dnil
velmi dulezita, aby bylo mozné zkvalitnovat poskytované sluzby.

Takto vypada velmi obecné a strucné feceno scénat Orientacnich dntli. Prozatim jsem
ale nezminil posledni dilezitou Cast programu, kterou je volny ¢as. Dim Ignace Stuchlého,
jak jsem jiz napsal diive, poskytuje ucastnikiim pestré zdzemi, které mohou vyuzivat praveé
vramci volného casu. Tento prostor je zafazovan nekolikrat béhem dne, predevSim
pak po obéd¢ a po vecefi. Tyto chvile jsou dulezité pro nacerpani sil a odpocinek od tizeného
programu. Dulezit¢ je ale poukazat na jiz zminény princip salesianské pedagogiky,
ktery ptedpokladé zapojeni instruktord i Ve volném case. Zde je opét patrny velky rozdil mezi
Domem Ignace Stuchlého a fadou jinych organizaci. Protoze instruktofi Orienta¢nich dnti
jsou ucastnikiim skute¢né k dispozici 1 v ramci volného €asu, pokud ovSem neni tfeba chystat

dalsi program.

3.4.3. METODICKE PRVKY

V ramci Orientacnich dnt je uzivana velkd fada riznych metodickych prvkl. Zakladni
poznatky a védomosti Cerpaji instruktofi Orientacnich dnli zjiz nékolikrat zminéné
salesianské pedagogiky a pedagogiky zazitku, potazmo pedagogiky volného ¢asu.

Co se tyCe konkrétnich technik, velice dilezity je dialog a dale skupinova prace.
Tyto techniky prolinaji velkou ¢ast programu. Déti jsou Casto rozdéleny do mensich skupinek,
ve kterych kooperuji, diskutuji, sdileji se a casto maji za kol néco vytvaret. Stejné dulezita
jei diskuse v ramci celé tiidy. Ucastnici se udi prezentovat pred svymi spoluziky
I pfed instruktory, coz je velmi dilezité pro jejich osobnostni rozvoj. Diky navozeni piatelské
a oteviené atmosféry je mozné s ucCastniky diskutovat na fadu témat, o kterych jinak nemaji
moznost ptili§ mluvit.

Na tyto diskusni techniky navazuji techniky dramatické vychovy. Hrani roli, vytvafeni
tématickych scének ¢i dramatické ztvarnéni vyjevu, spojené¢ho se zvolenym tématickym
okruhem, tvofi taktéz dulezitou cast programu. Stejné jako nékteré techniky vytvarné

vychovy, které je mozno pouzit opdt v ramci tématickych blokt. Ugastnici vytvateji naptiklad
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koldze, jejichz prostfednictvim se nasledné predstavuji ostatnim. Vytvarné techniky jsou
uzivany také pti stmelovacich aktivitach.

Velmi dilezitou roli pak hraje pohyb a fyzicky néaro¢né aktivity. Diky tomu,
7€ jSou ucastnici ¢asto prinuceni sahnout si fyzicky az ,,na dno®, muze se zlepsit jejich pocit
sounalezitosti s kolektivem. Spole¢ny silny zazitek ma velkou moc.

Diky provézanosti pohybovych a diskusnich aktivit program funguje tak, jak ma.
Toto stiidani fyzicky a psychickych narocnych aktivit a aktivit relaxacnich, na které také
nesmim zapomenout, je v dramaturgii programu nezbytné.

Co se tyce palety konkrétnich aktivit, které jsou v ramci kurzti pouzivany, dovolim
si odkazat na metodickou ptirucku ,,Interaktivni rozvoj klicovych kompetenci®, kterou Dim
Ignace Stuchlého vydal jako vystup z jiz zminéného stejnojmenné¢ho projektu.
V této publikaci jsou obsazeny nejcastéjsi zafazované aktivity, jejich detailni popis a pfinos.
Zde ale na jejich rozbor neni prostor. Nicméné¢ fada z nich bude zminéna v rdmci praktické
¢asti mé prace, protoze o nich mluvili ucitelé, se kterymi jsem d¢lal rozhovor.

V tomto misté si jiz dovolim teoretickou cast své prace ukoncit a presunu se k casti
praktické. Chci vSak jest¢ podotknout, Ze at’ uz jde o kli¢ové kompetence, salesidnskou
pedagogiku ¢i metodiku Orienta¢nich dnti, vSe jsou to témata, kterda by mohla byt
samostatnym tématem zavére¢né prace. M¢ Slo predev§im o struéné a piehledné ptiblizeni

problematiky a pfedevsim vzajemné provazanosti. Véfim, Ze to se mi povedlo.
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4.\/YZKUMNA CAST

Na tvod této ¢asti je tieba uvést vychodiska, se kterymi jsem pracoval. Vymezim
zde jednotlivé cile vyzkumu, definuji vyzkumné otazky, se kterymi jsem do né&j vstupoval,
arovnéz vyzkumny soubor. Nezapomenu ani na metody, pouzité¢ ke sbéru dat a jejich
nasledné¢ analyze a interpretaci. Tento uvod je nezbytny, abych mohl posléze piejit

k samotnému vyzkumu.

4.1. HLAVNI CILE VYZKUMU

V tivodu prace jsem uvedl, ze hlavnim cilem je zjiSténi, jak vnimaji ucitelé¢ piinos
Orientacnich dnli pro své zaky. Tento obecny cil je ale nutné rozsifit 1 na dalsi z témat této

prace, kterym je rozvoj klicovych kompetenci. Proto jsem se rozhodl, ze stanovim 4 cile:

1. zjistit a popsat, jak vnimaji ucitelé prinos Orientacnich dnii pro své Zaky

2. zjisti a popsat, zda z pohledu uciteli mohou byt diky Orienta¢nim dnim
rozvijeny nékteré klicové kompetence ucastnikii, pripadné pak které a jakymi
zpusoby

3. zjistit a popsat, jaké jsou z pohledu ucitelii slabé stranky Orienta¢nich dnu

4. na zakladé odpovédi na vyzkumné otazky se zamyslet nad koncepci Orienta¢nich

dnu a jejich efektivitou

Tyto cile je mozné shrnout nasledujicim zplsobem. Cilem je deskripce silnych
a slabych stranek Orientacnich dnt v souvislosti s rozvojem klicovych kompetenci ucastnikd.
Dulezité ovSem je, ze budu analyzovat a prezentovat data, ziskana béhem rozhovort s uditeli.
Sviij osobni pohled na toto téma se budu snazit v ramci tohoto vyzkumu eliminovat, prestoze
vzhledem k mému dlouhodobému piasobeni na Domé Ignace Stuchlého to nebude
jednoduché.

Jista subjektivnost v mém pftistupu je ovSem patrnd uz ve vyberu tématu prace a v tom,
ze v kone¢ném dusledku je mym cilem ziskat ur€itou zpétnou vazbu na zplisob prace, na které
se spolupodilim, protoZe tato reflexe miize pomoci ji zefektivnit. A chei také ptibliZit zpisob
¢innosti, ktera na Dom¢ Ignace Stuchlého probiha, protoze tim mohu inspirovat fadu lidi,

kteti se v€nuji praci s détmi a mladeZzi a neustale hledaji nové inspirace.
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4.2.\/'YZKUMNE OTAZKY

Z vyse uvedenych cili vychazeji rovnéz zakladni otazky vyzkumu. Na tyto otazky
se pokusim v ramci analyzy ziskanych dat najit odpovédi. V Givodu prace jsem se zminil
0 tom, ze mi pijde piedevsSim o to odpovédét, jaké jsou silné a slabé stranky Orientacnich
dnt, jaka jsou jejich specifika a také faktory, které ovliviiuji pribéh kurzi. Vymezil jsem

proto Sest zakladnich otazek. Ty se navzajem prolinaji a dopliuji. Zde jsou vyjmenovany:

1. Z jakého duavodu se jednotlivé tFidy Orienta¢nich dni ucastni?

2. Jsou diky Orienta¢nim dnim rozvijeny kli¢ové kompetence ucastniku? A pokud
ano, které a jakymi zptisoby?

Jaké jsou silné stranky Orienta¢nich dna?

Jakeé jsou slabé stranky Orienta¢nich dnu?

Které faktory maji vliv na pribéh a vysledek (efektivitu) Orienta¢nich dnii?

o g »~ w

LiSi se vnimani Orienta¢nich dnu dle §kol a uditela?

4. 3. CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SOUBORU

Definovat vyzkumny soubor nebude snadnou zalezitosti. V SirSim slova smyslu
by mohlo jit teoreticky o vSechny zaky skol, uvedenych nize, ktefi se Orientacnich dna
zucCastnili. Nicméné v uzSim slova smyslu je tfeba se zaméfit pouze na Zzaky,
ktefi se zucCastnili kurzi spolecné s uciteli, ktefi jsou respondenty mého vyzkumu.

Téchto ucitelll je sedm a reprezentuji sedm rlznych Skol, a to jak Skol zakladnich,
tak i gymnazii. Nebudu zde uvadét jejich ve€k nebo délku uditelské praxe, protoze
to nepovazuji z hlediska zkoumaného tématu za podstatné. Dulezité je to, ze vSichni maji
zkuSenosti s ucCasti na Orienta¢nich dnech, a to jako tfidni ucitelé. Nekteti z nich navic plisobi
jako metodici prevence, coz perspektivu jeSté mirn€ rozsituje.

Bohuzel se mi nepodafilo ziskat pfesnou informaci o tom, kolikrat pfesné vSichni
respondenti Orientacni dny absolvovali, protoZe si to nepamatovali ani oni sami, nicméné
azna jednu ucitelku, kterd zatim pftijela pouze jedenkrat, se vSichni ucastnili nékolikrat —
vétSina vice neZ tfikrat. A tfi znich maji zkuSenosti nckolikalet¢ a na Orienta¢ni dny

doprovazeli tfidy dokonce vice nez desetkrat.
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Prvnim kritériem vybéru respondentli bylo pravé to, aby kurz absolvovali se svou
ttidou jakozto tfidni ucitelé a pokud mozno méli s kurzy opakované zkuSenosti. Druhym
pak to, aby se jednalo o ucitele ze $kol, se kterymi Dim Ignace Stuchlého spolupracuje
dlouhodobéji. To by mélo pomoci vétsi objektivnosti vyzkumu. Vybiral jsem na zakladé

svych kontaktl, které jsem navéazal béhem své instruktorské cinnosti. Vypis respondenti

a jejich skol je uveden v nasledujici tabulce:

Jméno ucitele

Skola

Pozice a pocet ucasti

Eva Dankova

Biskupské gymnazium Brno —
studenti osmiletého

a ¢tytletého studia

Tridni ucitelka,

na OD tfikrat

Jana Karolova

Gymnazium a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové
zkousky Zlin — studenti
prvnich a tfetich ro¢nikt

osmiletého studia

Ttidni ucitelka
a metodiCka prevence,

na OD vice nez desetkrat

Blanka Simrova

Gymnazium Zlin — Lesni
Ctvrt — studenti osmiletého

a Ctytletého studia

Tridni uCitelka,

na OD jedenkrat

Cyrilometod¢jska cirkevni

Ttidni uéitelka

Lenka Reholova zékladni $kola Brno — a metodicka prevence,
zaci druhého stupné na OD vice nez pétkrat

Zakladni Skola Gabry Ttidni ucitelka
Helena Nanakova a Mélinky ve Stitné nad VIati a metodicka prevence,

— z&ci druhého stupné

na OD vice nez desetkrat

Martin Kamas

Zakladni skola Integra Vsetin

— z&ci druhého stupné

Tiidni ucitel
a metodik prevence,

na OD vice nez desetkrat

Lenka Venclova

Zakladni Skola Letohrad —

zaci druhého stupné

Ttidni ucitelka, na OD vice

nez tiikrat
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4. 4. POUZITE METODY SBERU DAT,

JEJICH ANALYZY A INTERPRETACE

Na zéavér této kapitoly se podobnéji zminim o pouzitych metodach. Je to velmi
dulezita ¢ast, protoze vybér spravné metody je klicovy pro cely vysledek a uspéch prace.

Zvolil jsem kvalitativni vyzkum. Pro dané téma je vhodné&js$i nez vyzkum
kvantitativni, a to z n¢kolika divodua. Jednak se jedna o oblast, ktera je velmi tézko méfitelna
nez vycerpavajici mnozstvi dat. A kone¢né se ztotoziuji s nazorem nékterych odborniki, ktefi
poukazuji na to, Ze vzhledem k povaze pedagogiky je pouziti kvantitativnich metod nepiilis
vhodné. Domnivam se, Ze v pedagogice obecné je mozné jen velmi téZko zobeciovat.
A to plati rozhodn¢ také u mnou zkoumané problematiky.

Je pravda, Ze tento pohled neni zdaleka jedingym. Rada autorti naopak povaZuje
kvalitativni vyzkum pouze za jakysi dopln¢k vyzkumu kvantitativniho.*® To, Ze je tézké
jej definovat, je zfejmé i z popisu, uvedeného v publikaci Strausse a Corbinové: ,, Terminem
kvalitativni vyzkum rozumime jakykoliv vyzkum, jehoz vysledkii se nedosahuje pomoci

{(47 : 4 b
Tato ,,negativni“ definice

statistickych procedur nebo jinych zpiisobit kvantifikace.
naznacuje, ze na rozdil od kvantitativniho vyzkumu mé vyzkumnik pfi své praci zna¢nou
volnost. MiiZze nebo dokonce by mél ptizplisobovat se nastalym okolnostem a skute¢nostem,
které v priabéhu vyzkumu mohou vyplynout na povrch. To jsou tedy hlavni davody,
pro¢ jsem zvolil pravé kvalitativni pfistup.

Pro sbér dat jsem pak vybral rozhovor — konkrétné polostrukturovany rozhovor.
Tento typ jsem vybral proto, Zze bylo dilezité vzhledem k Sirokosti tématu udrzovat urcity
,,Smer* rozhovoru, ale zaroven jsem se snaZil nechat respondentim zna¢nou volnost v tom,
co povazovali ve svych odpovédich za dilezité. Jiz vySe jsem uvedl, Ze respondenty bylo
sedm ucitelt, ktefi pravideln¢ zaky na kurzy Orienta¢nich dnti doprovazeji. Tito ucitelé nebyli
vybrani ndhodné, ale cilené. Také timto vybérem se zvySuje Sance na ziskani objektivnich
informaci. I kdyz veskera jejich svédectvi jsou samoziejmé do urcité miry ovlivnéna
subjektivnimi prozitky. Také to souvisi snazorem neckterych odbornikl, ktefi tvrdi,

ze objektivita u kvalitativniho vyzkumu v podstaté neni mozna.*®

* HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal. 2005, s. 49.

* STRAUSS, Anselm, CORBINOVA, Juliet. Zdklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody
zakotvené teorie. Boskovice: Albert Brno: Sdruzeni Podané ruce, 1999, s. 10.

*® HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal. 2005, s. 52.
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Ctyii rozhovory srespondenty probéhly formou osobniho setkani, zbyvajici
pak prostiednictvim skype hovoru. V pribéhu jednotlivych rozhovorti jsem pofizoval
audiozaznam. Ten jsem poté piepsal do psané formy. Kompletni piepis rozhovort je uveden
na konci prace v priloze. Otazky, které jsem respondentim kladl, vychazely z vyzkumnych
otazek, které jsem si stanovil na pocatku vyzkumu. Hlavnimi tématy rozhovoru tedy byly
silné a slabé stranky kurzii, otazka spoluprace a konecné rozvoj klicovych kompetenci.

Na zavér této kapitoly jiz zbyva jen popsat metody, pouzité k analyze a interpretaci
ziskanych dat. Tou hlavni je metoda zakotvena teorie, konkrétn¢ pak jeji prvni faze —
tedy otevirené kodovani. Metoda zakotvené teorie vychazi z povahy kvalitativniho vyzkumu,
ktery je induktivni a teorie se tedy prakticky utvati v priabéhu vyzkumu. Vyzkumnik ¢eka,
co se ze ziskanych dat vynoii — analyza dat a teorie se tak v podstaté vzajemné doplﬁuji.49

Hendl metodu zakotvené teorie definuje nasledovné: ,, Vyzkum sméruje k navrhu teorie
pomocl dat, jez vyzkumnik shromazduje pomoci ruznych metod. Zakladni vyzkumna otdzka:
Jakou teorii mnebo vysvétleni lze odvodit analyzou nashromadzdeénych dat o daném
fenoménu? «50

Oteviené kodovani je zalozeno na hledani dulezitych témat a jevl v ziskanych datech,
jejich oznacovani pojmy a nésledné spojovani do kategorii. Stejnym zplsobem jsem
postupoval rovnéz ja. Nejprve jsem v piepisech rozhovorl hledal jednotlivé kody. Vzhledem
k rozsahu sebranych dat jsem tyto prepisy procital velice peclivé a opakované, pfi¢emz
se vzdy vynofilo néco nového. Kdodoval jsem predevsim dle odstavci. Nalezenym kodim
jsem néasledné pfifadil ndzvy a poté jsem je seskupoval do kategorii, a to predevSim
dle tématické podobnosti. Poslednim krokem analyzy bylo definovani vlastnosti a jejich
dimenzi.

V pribéhu analyzy se objevily zajimavé jevy, které mé piimély vyzkum do jisté miry
posunout. O tom se uz ale vice zminim v dalSi kapitole, ve které predstavim vysledky,

ke kterym jsem dosel.

* STRAUSS, Anselm, CORBINOVA, Juliet. Zdklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody
zakotvené teorie. Boskovice: Albert Brno: SdruZzeni Podané ruce, 1999, s. 14.
 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zikladni metody a aplikace. Praha: Portal. 2005, s. 103.
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5. ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Pristupuji nyni tedy k té nejdulezitéjsi ¢asti své prace, kterou je samotna analyza
a interpretace dat, kterd jsem ziskal béhem rozhovorii s respondenty vyzkumu. Tato data
se mi podafilo rozdé¢lit do sedmi Kkategorii, piicemZz nékteré jsem posléze jesté rozdélil
do vice subkategorii. Poté jsem nalezl vlastnosti a jejich dimenze. Dilezité jsou také
jednotlivé vyroky respondentd. Nékteré z nich budu u danych kategorii citovat. Kategorie
se navzajem tématicky prolinaji a navazuji na sebe. Mozna by v nékterych ptipadech dokonce
mohly splynout v jednu, nicméné jsem se rozhodl i tak jich definovat vice, a to pravé kvali
tém jemnych nuancim, které je oddéluji, zaroven vsak zvyraziuji podstatné okolnosti.
Tuto provazanost kategorii znazornim graficky v zavéru kapitoly.

V nasledujici tabulce jsou prehledné uvedeny jednotlivé kategorie a subkategorie:

Kategorie Subkategorie

ATMOSFERA DISU

VLIV PROSTREDI
UNIK ZE STEREOTYPU

NOVA PERSPEKTIVA
NECO VYJIMECNEHO

NABIDKA

PRO KAZDEHO NECO
KOMPLEXNI SKLADACKA

DRAMATURGIE

POZNANI SEBE

POZNANI POZNANI DRUHYCH

UCITEL A ZACI

SKUPINOVA PRACE

NAVAZNOST ANEB CO PO KURZU

OSOBNOST INSTRUKTORA
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5.1. VLIV PROSTREDI

Tato kategorie vyplynula z analyzy hned zpocatku. Odpovédi respondentl se kolem
tématu prostiedi vétSinou tocCily v pribéhu celého rozhovoru. Vnimaji jej jako jedno
z klicovych kritérii, ktera prispivaji Kk jejich spokojenosti a spokojenosti ucastnika
Orienta¢nich dnd. Vzhledem k mnozstvi rozkédovanych jevi a situaci jsem tuto kategorii

rozdélil do dvou subkategorii.

ATMOSFERA DISU
v OTEVRENOST uzaviena — oteviena
v ZAJEM maly — velky
v OSOBNI PRISTUP nedilezity — velmi dileZity

Atmosféra, ktera je citit na Domé Ignace Stuchlého, je povazovana za velmi
pratelskou a pozitivni. Dokéze dobie naladit jak ucastniky z fad studentl, tak casto jesté
mnohem vice ucitele, ktefi tfidy doprovazeji. Osobni pfistup, zdjem o Uc€astniky a otevienost
dokazou podle nich zazraky. Mladi lidé se otviraji mnohem vice nez ve $kolnim prostiedi
a duvéra je Casto natolik silnd, ze zaznivaji i véci, které by ucitelé viibec od svych zaku
necekali. Otviraji se témata, ktera jsou naptiklad ve skole ¢i vrodinach déti tabu.

| to je povazovano za jeden z velkych ptinost a obohaceni pro tiidni kolektiv.

E. D.:,, Déti reknou veci, co by od nich clovek necekal. Prekvapi nejen nas, ale ukdazou
spoluzdakiim, Ze je mozné ty véci Fict. Ze je mozné vyjadrit vék, radost z néceho,
podékovani. V téchto chvilich to dokdzou. Ve skole tuto atmosféru neni mozné
nastavit. “

e J. K., Toje to, co jsem rikala, Ze ve Skole décka nemaji na takové veci viibec cas.
Neni tam ten prostor. Déti si nemaji kde povykladat tak, aby mohli ten rozhovor
dokoncit. Deti se tesi na prostiedi DISu, na tu atmosféru, a vraci se tam radi.

e B. S: Ve Skole na tyto aktivity neni piilis§ casu. A na kurzu vétsinou dojde
k rozbourani ledu. *

e H. N.: ,Prostredi DISu zanechava v cloveku i v détech takové jakési prijemné

rozpolozeni. “
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M. K.: ,, Vnimam velmi pozitivné i reakce pracovnikii DISu, kteri uz mne mozna i znaji

a ja nemdm pocit, Ze jsem na cizim misté v cizim prostredi.

UNIK ZE STEREOTYPU

v' NOVY PROZITEK slaby — intenzivni
v DULEZITOST ZMENY mala — velka
v' MOMENT PREKVAPEN] malo dulezity — velmi dilezity

VSichni respondenti se shodovali v jedné véci, Ze totiz zména Skolniho prostiedi

za prostiedi nové a neformalni, je velmi dulezitd. Uvédomuji si, ze jejich Zaci potfebuji

zménit Skolni lavice a klasické uceni za pohyb a akci. Potiebuji se dostat ven z klasickych

stereotypil a zaZzit spolecné néco nového, specidlniho. Proto také kladou diiraz na aktivity,

které nejsou pftili$ statické a ,,ucebni®. Skolni formalni prostiedi vétSinou pfiili§ neumoziuje,

aby se zaci poznali opravdu do hloubky. Ale spole¢né zazitky v novém prostiedi jim daji

piilezitost, aby k tomuto vzajemnému poznani mohlo dojit. Stim souvisi taktéZ moment

ptekvapeni, ktery je vniman respondenty vyzkumu velmi silné. V podstaté je to takové

odstiihnuti od reality. CoZ ucitelé povazuji za silnou ,,zbran®.

E. D.. ,Myslim, Ze jsou tam veci, se kterymi decka fakt na zacdtku nepocitaji.
Kdyz jim seberete ty batohy a pak béhaji cely den nékde po okoli...

J. K. ,,Kazda trida potrebuje mimo Skolu néjaké pozitivni zazZitky. Spolecné, pekné.
A to si myslim, Ze tak je. Ze vy to dokdzete zrealizovat.

L. R: ,, M¢ se strasné libil ten zacatek, kdyz jste je posbirali u toho autobusu a §li
S téma zavdazanyma ocima. “

M. K.: ,,,,Détem se ve Frystiku libilo a zjistili jsme, Ze pro diskuze ve skupindch,
I Ve tride, je velmi vhodné pobyvat na jiném misté, nez vV notoricky znamém Skolnim
prostredi, se vSemi jeho stereotypy. Zménou prostiedi se oteviraji myslenkové pochody
nasich deti a vyplyvaji na povrch nékteré rysy, povahy a charaktery déticek.

L. V.1 ,,Ja vidim hlavni prinos v tom, zZe déti proziji netradicni situace v netradicnim

prostredi, a tO V prostredi, které je vybavené zazemim, které jen tak nékdo nenabizi.
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Nekolikrat zaznélo i to, ze prave z téchto divodu jsou nejdulezitéjsi akce behem skolni
dochazky praveé Orientacni dny, vylety ¢i lyzaiské kurzy. Praveé proto, ze déti a studenti jsou

spole¢né mimo znamé tiidni a skolni prostiedi.

o J. K.:, Takze jsou to mimosSkolni pozitivni zazitky, které tu tridu stmeluji. To je prave
vec DISu, pak i lyzaky, vylety a podobné.
e L. R: . Myslim si, Ze si toho déti odnasi urcité strasné moc... Frystak a lyzak,

to je pro né asi opravdu to nejlepsi, co na té zakladce proziji.

5.2. NECO VYJIMECNEHO

Na kategorii pfedchozi navazuje druha, ktera rovnéz zahrnuje velmi frekventované
jevy, které se vyskytovaly u vsech respondenti. Pfremyslel jsem o pojmenovani ,,vyjimecné
zazitky®, nicméné poté jsem ndzev nechal SirSi, a to z divodu, Ze tato vyjimecnost podle
respondentli neni pouze v zazitcich, aleive vztazich, ve zptsobu fungovani kolektivu

¢i v moznostech sebereflexe. Stejn¢ jako prvni kategorii, i tuto jsem rozdé€lil do dvou

subkategorii.

NOVA PERSPEKTIVA
v' SPOLECNE ZAZITKY nedtlezité — dalezité
v UHEL POHLEDU stereotyp — zména
v ZAZIVANI USPECHU malé — velké

Tyto tfi vlastnosti jsem vymezil, protoZe je to hlavni, co k této nové perspektiveé
pfispiva. Velmi dulezité jsou spolecné zazitky, protoze diky takovym zéazitkiim mohou Zci
ziskat novy ndhled na spoluzaky 1 na svou roli ve skupiné. K tomu se jeSté dostanu vice
pii analyze dalsich kategorii. Klicova je zde jest¢ vice zména uhlu pohledu. Aktivity,
predevsim pak spole¢né, tymové, které jsou v programu zarazeny, otviraji dimenze, které
jsou vétsinou ve skole zaviené. Mozna nejdulezitéjsi vlastnosti je ale podle mne moznost zazit
uspéch. Toje velmi pozitivni hlavné u jedinci, ktefi bézné zazivaji spise neuspéch
a Orientacni dny, respektive instruktoti, se snazi jim pomoci piekonat sami sebe a zazit

minimalné dil¢i uspéch, ktery je vsak mize motivovat k dosahovani i ispéchu vétsich.
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o E.D.:, 4 mozna si studenti sami vyzkousi néco, k cemu by se jinak neméli sanci viibec
dostat... Myslim, ze to treba pro dévcata miize byt hodné krizové a drsné. Na druhou
stranu bez téchhle kurzii by si to nikde jinde nevyzkouseli, takze je 10 pro ne uplna
novinka. “

e H. N.: ,Navic rada z tech méné uspesnych deti si poprvé zazije treba uznani tridy,
prekonani strachu, povzbuzeni spoluzaku, spolupraci s detmi, s nimiz neprijde ve skole
skoro vitbec do néjakého blizsiho vztahu.

e M. K.:,,Na DISu dostanou prilezitost vyniknout, ukdzat se, Ze néco dovedou nebo umi

byt prospésni, nékdy cinem, jindy myslenkou. “

NABIDKA
v ATRAKTIVITA mals — velka
v ORIGINALITA mala — velka
v MOZNOST VOLBY nutnost — prileZitost

Zde jsem zvolil pon¢kud neoriginalni nazev, ktery ale vystihuje podstatu. Program
Orientacnich dna je takovou nabidkou, na kterou mohou ucastnici kurzu odpovedét. Mazou
si vybrat z vice moznosti. Hlavni je ale to, ze vzdy maji moznost, zda se daného programu
zacastni ¢i nikoliv. Zda tuto nabidku ptijmou nebo odmitnou. To je ta obecna rovina.
V roving konkrétngjsi je pak dualezitym faktem skutec¢nost, ze Duam Ignace Stuchlého
ma nadstandardni nabidku, souvisejici s jiz zminénym zazemim. Ucastnici maji moznost
vyzkouset si fadu aktivit, které jiné podobné organizace nabidnout nemazou. Nebo jesté Iépe
fe¢eno, bez ucasti na kurzu Orientacnich dna ¢i jiném podobném zazitkovém kurzu

by se k takovym aktivitam dostavali jen velmi tézko.

e M. K.: ,Dalsi diivod pro podporu Orientacnich dnii je pestrd paleta aktivit, které
Skola z diivodu svého zaméreni nemiize realizovat. At jde o slainovani, umélou sténu,

lezeni na bedny nebo Pevnost Boyard.

o M. K.:, Lektori uzivaji sloganu — jaké si to udélame, takové to budeme mit.
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5. 3. KOMPLEXNI SKLADACKA

Jako nazev dalsi z kategorii jsem si dovolil pouzit vyjadieni jedné z respondentek.
Tamluvi o tom, ze program Orientacnich dnt je takovou skladackou, ktera do sebe zapada.
A podobny nahled s ni sdileji také ostatni respondenti. Tato kategorie v podstaté navazuje
na predchozi dvé, Ci spiSe se s nimi prolind. Protoze tato ,,skladacka® je zalozena pravée
na moznostech prostiedi Domu Ignace Stuchlého a na oné vyjimecnosti a uniku ze stereotypu.

A vzhledem K jeji Sirokosti jsem ji opét rozdélil do dvou subkategorii.

PRO KAZDEHO NECO
v MOZNOST VOLBY nutnost — p¥ileZitost
v' PESTROST maly — velka
v AKTIVITY seznamovaci — tymové — zazitkové —

adrenalinové — tvorivostni — sportovni atd.

Prvni vlastnost je stejna, jako u predchozi subkategorie, a to z davodu, ze i zde jde

o kli¢ovou véc. V programu si muze kazdy najit néco, co ho bude bavit, v ¢em bude dobry

4

které se vzajemn¢ dopliuji a navazuji na sebe. A pravé v tom je jejich sila a dalsi z pfinosda.
Je to ona komplexnost — ,,skladacka“, ktera do sebe zapada, a na které se podileji vsichni
ucastnici svym dilem, a ktera je taktéz hodné pestra a barevna. Vétsina respondentt vyzkumu
se zam¢tovala pravé na tuto komplexnost. Posledni vlastnost, kterou jsem vyse uvedl, jsou
Laktivity“. Zde je nutné fici, ze vypis jednotlivych dimenzi této vlastnosti je pouze
demonstrativni, protoze druha ¢i zaméreni aktivit existuji mnohem vice, ale v tomto misté

neni dulezité se jim dopodrobna vénovat.

o J. K., Jd si myslim, Ze tim, zZe kazdé dité je jiné, jak jsme ruzni lidé, tak nejsilnéjsi
je pravé ta pestrost. V té si kazdy miize najit to svoje. Takze nékdo vzpomina na to,
Ze si tam néco vekli, nekdo vzpomina na slanovani, nékdo na to, Ze si zahrali fotbal
anekdo na vecer pri svickach. A nékdo na kasino. Rozumis, na DISu si miize najit

¢

kazdy neco.*
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B. S.:,,Na kurzu je prostor k vyjadieni ndzorii. A moznost ukdzat, v ¢em je kdo dobry
a ne Ze Se umi jen néco naucit do skoly.

M. K.: ,,Nekoho zaujme venkovni cinnost — tieba lesni golf na Skalce, jizda na kole
polem, nepolem i po potoce, boj cisel, paseraci. Jini nasli zalibu v individudlnich
disciplinach — to je uméla sténa, aktivity... Nékterym detem ulpivaji v pameéti hry,

kdy mohou pouzivat previeky nebo své technické predstavy.

DRAMATURGIE

v DRUH KURZU adaptacni kurz — tématicky kurz
v' KURZ NA MIRU ne — ano
v POSLOUPNOST ne — ano
v GRADACE ne — ano

Dramaturgie je opét velmi oblibenym pojmem, kterého se uziva c¢asto praveé

v souvislosti s organizaci volno¢asovych aktivit. Prvni dalezitou vlastnosti je zde rozdil mezi

kurzy adaptacnimi a kurzy Orientacnich dni. Respondenti se shoduji vtom, ze i kdyz

podstata je stejna a déti napiiklad ten rozdil nemusi vnimat vabec, tak jsou patrné znacné

rozdily.

vvvvvvvv

J. K2 ,,A kdybych to méla rozdélit, tak u tech seznamovacich pobyti se maji Zaci
vzdjemné poznat a poznat s novyM vyucujicim. A u téch tercii, na orientacich,
kde je to na téma laska a pratelstvi, tak tam uz to je vlastné presah i K jinym lidem.
Spise je to na to sebepoznani a poznani druhych lidi obecné.

L. R.: ,, U téch adaptacnich bych to iekla jinak. Ja si myslim, zZe ty adaptaky maji jesté
daleko vétsi vyznam, neZ orientaky, protoze je to start pro Sestou tridu. A zvlast
nanasi skole je to velice dilezité, protoze ty Sesté tridy jsou mnohdy

¢

velmi komplikované.

Patrna je snaha instruktort, aby byl program vytvoren ,,na miru“ dané t¥idé. Nekteri

z oslovenych ucitela taktéz vyjadrili, ze i prinos vzdy zalezi na tom, o jaky typ kolektivu jde,

jaké tridy se to praveé tyka. Kazda trida je totiz slozena jinak a od toho se odviji taktéz
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zarazeni jednotlivych aktivit. To pak souvisi s dalsimi dvéma velmi dulezitymi vlastnostmi,
na kterych opét mezi respondenty vyzkumu panuje shoda, a to je gradace a posloupnost.
Souvisi to mirné s predchozi subkategorii, ze tedy jednotlivé aktivity se doplnuji a navazuji
na sebe, ale zde jde mnohem vice o dramaturgickou posloupnost. O to, ze se stiidaji aktivity
fyzicky narocné a relaxacni, o to, ze program se neustale posouva dale a ma urcité vrcholy.

Podle nekterych odpovédi se to ale instruktoram ne vzdy povede.

e J. K. ,Jd si myslim, Ze sila je v té ndvaznosti. Ze to nejsou ndhodné hry,
ale ten pribeh je takovy, tim Ze je to vicedenni, je tak néjak navazujici,
je tam posloupnost, akcelerace... Vrcholi to celé treba tim vecernim povidanim.
Dosdhne se vzajemné otevienosti.

e E.D.:, Tady jde o to, zZe kdyz jsou ta premysliva témata, tak je potieba do toho dat
zase néjaky prvek akce. To bylo Spatné na tom prvnim kurzu, kdyz tam byla jedna

premysleci aktivita za druhou. Bylo krdasné a oni chteéli prosté ten fotbal.

Velmi pozitivné je pak vniman také fakt, ze pokud tiéidy jezdi na Dum Ignace
Stuchlého opakovang, instruktofi pamatuji z hlediska dramaturgie i na tento fakt
a jsou schopni jednotlivé kurzy nastavit tak, aby navazovaly i mezi sebou. Ani toto se ale
bohuzel nepodaii vzdy. Tyto dvé véci tedy kazdopadné patii mezi nedostatky, na kterych

by méli instruktoti do budoucna jesté vice zapracovat a mit je na paméti.

e L. R. ,No, uizasné je to, Ze vy si ziejmé délate zdapisy, co ta kterd tiida prozila.
Takze kdyz prijedou znovu, i kdyz maji jiné instruktory, nikdy nedélaji to stejné,
CO uz délali. **

e E.D.:, 4 potom jeste detail, Ze pri opakovanych orientacich, tedy kdyz prijela trida
podruhé, tak nekteré veci byly podobné.

5. 4. POZNANI

Posledni kategorii, kterou jsem rozdélil do vice subkategorii, je ,,poznéani“. Pouzil
jsem tohle jist¢ ponékud stereotypni pojmenovani zamérné, protoze podle mne nejlépe

vystihne popisované jevy. Kategorii jsem rozdé¢lil na tfi subkategorie — poznani sebe, poznani
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druhych a ucitel — Zaci. VSechny opét navazuji na predchozi kategorii, protoZze poznavani

probiha praveé na zaklad¢ silnych prozitki.

POZNANI SEBE
v’ MOZNOST SEBEREFLEXE malé — velka
v" POZNANI VLASTNICH LIMITU malé — velké
v ZAZIVANI USPECHU malé — velké

At uz je téma kurzu zvolené jakkoliv, at’ se jedna o kurz tématicky nebo adaptacni,
ucitelé se shoduji vtom, ze program ma velky vyznam pro rozvoj sebepojeti tcéastnika.
Je tieba ale byt objektivni v tom, ze tento rozvoj nemusi byt vzdy maximalné pozitivni.
Jak vypovidaji respondenti vyzkumu, z velké miry prevazuje to, ze ucastnici se skutec¢né
posunou pozitivnim smérem, coz je velmi pfinosné piedevsim u téch, kteti patii spise
mezi outsidery. Tomuto jsem se jiz vénoval diive v ramci subkategorie ,,nova perspektiva“.
Je zde ale pravé druha strana mince. Muaze se stat, ze instruktoti nezvladnou svoji roli
av pripadeé, ze ve tiidé se vyskytuji nekteré patologické jevy, zarazené aktivity mohou
sebepojeti nekterych ucastniki jesté zhorsit. Toto téma souvisi s kompetencemi instruktora

Orientacnich dnu, kterym se budu zabyvat v zavéru praktické ¢asti.

o L.V.:, Krdtce a strucné, kurzy slouzi k vétsimu sebepoznani, uchopenti své role v parté
tridy, podporeni pratelskych vazeb a tak dale. *

o H. N.: , Intenzivni pobyt mimo rodinu déla s détmi své a ne vidy se podari pracovat
s nimi tak, aby si neodvazely pouze nebo predevsim negativni zkuSenost, ktera jim
prekryje vsechny ostatni. Také se obcas oteviou problémy hlubsiho razu. Setkala jsem

se napriklad s vyhrozovanim sebevrazdou v diisledku odloucenosti od rodiny. *

POZNANI DRUHYCH
v TYMOVA PRACE malo dalezita — velmi dilezita
v' DIALOG malo dulezity — velmi dilezity

v ZMENA VNIMAN{ DRUHYCH ne — ano
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Zde je to velmi podobné jako u predchozi subkategorie, ovsem ne ve vztahu

k jednotlivcam, ale k ttidnimu kolektivu. | zde jsou patrné dvé moznosti, jak muze kurz

ovlivnit vyvoj vztahu mezi spoluzaky. Ugitelé opét poukazuji na to, ze témér vzdy se kolektiv

posune spravnym smérem a vztahy se zlepsi. Spoluzaci se mezi sebou poznaji v situacich,

ve kterych se dtive poznat nemohli, a to jim umozni poznat druhé mnohem Iépe. Spolecné

zazitky z fyzicky ¢i psychickych extrémné naro¢nych aktivit u nich kazdopadné zvysuji pocit

sounalezitosti. Dovolim si napsat, Ze tento ptinos by mél byt samoziejmy. Pouze v situacich,

kdy instruktoti nezvladnou svou roli a zafadi nevhodné aktivity ¢i nedokazou pracovat

se skupinovou dynamikou, muze dojit k opacnému efektu. K tomu se ale opét dostanu vice

v ramci analyzy posledni kategorie.

E. D.: ,, Studenti se poznaji spolu, mezi sebou, a poznaji se tak, jak by se ve Skole nikdy
poznat nemohli.

E. D.: ,, Ziistanou jim dobré zazitky, zkusenosti jak se v situacich chovali oni a jejich
kamaradi.

B. S: ,, Podle mé urcité lépe poznaji své spoluziky a ucitele, vytvoii se mezi nimi vétsi
duvera a respekt.

B. S.: ,, Presah vidim zejména v rozbourani ledii a lepsim poznani se navzdjem.

L. R.: ,,A kdyz se potiebuji dat dohromady jako kolektiv, tak je idedlni, aby spolu
prozili par dnii a poznali se.

H. N.:,, Poprvé promluvi s nékym ze tridy a dozvi se, co viastné jini proZivaji.

M. K., Tyto kurzy funguji jako stmelovaci ¢i adaptacni element pred celym dlouhym
Skolnim rokem, décka jsou rady, Ze nemusi byt ve skole, nemusi se ucit.

J. K.1,, Akorat jednou se stalo, to jsem tam ale ja osobné nebyla, Ze se tam jedna trida
néjak rozhddala a to ti lektori nezvladli. Ale to byla néejakda problémova trida
a dopadlo to tak, Ze oni potom uz nechtéli delat nic. Nebo piilka chtéla a pulka ne. *

H. N.: ,,Cas od casu se clovék na pobytech setka s tim, Ze nekdo jde proti lektorum,
demotivuje tridu, nebo trida nékoho odmita a moc s nim nekomunikuje. A priznam se,
Ze casto ani jd jako pedagog s tim nedokdzu pracovat.

L. V.. ,, Ve skole casto neobjevi, v cem ten ktery spoluzdk vynikd, a to, co pak proziji

I3

ve Frystaku, posouvd jejich vztahy i ve tride.
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UCITEL A ZACI

v’ ZMENA VNIMANI ZAKU ne — ano

v’ ZLEPSENI SPOLUPRACE ne — ano

v' ROLE UCITELE pasivni — aktivni

v" PRINOS PRO UCITELE nedilezity — dulezity

Stejné jako maji Orienta¢ni dny zpravidla piinos pro rozvoj vztahi mezi spoluzaky,
velmi dulezity je i ptinos pro samotné ucitele. Prestoze tato subkategorie zdanlive s tématem
prace tak uplné nesouvisi, po hlubsi analyze musi ¢lovék zcela logicky dospét k nazoru,
ze v pripadé, kdy ucitel ma skvelé vztahy se svymi zaky a dokaze s nimi dobte pracovat, bude
to taktéz k dobru t¥idniho kolektivu a rozvoji zaka vibec. Proto se tedy vice zminim i o tomto
jevu.

Ucitelé, se kterymi jsem mluvil v ramci svého vyzkumu, patii mezi ty, kteti jezdi
do Frystaku opakovan¢ a pravideln¢ a da se fici, ze automaticky — jaksi podvédomeé — vnimaji
urCity ptinos Orientacnich dnu. To ale samoziejmé nemusi byt piistup vsech ucitela.
Z rozhovora vyplynulo, ze kazdy ucitel ptijizdi s jinymi predstavami a oc¢ekavanimi. Néktery
si chce spise odpocinout, jiny aktivné zapojit. Néktery je o presvédcen 0 obrovském piinosu,
jiny je spise skepticky. A také mezi mymi respondenty se objevily urcité rozdily ve vnimani
jejich role na kurzu. V ¢em se shoduji vsichni, to je fakt, ze maji moznost sledovat svou tiidu
ze zcela jiného pohledu, coz je maze obohatit a motivovat k dalsi praci. Nepochybuji o tom,

ze kurzy mohou zlepsit jejich spolupraci se zaky a studenty.

E. D.: ,,Kdyz je mlady ucitel a je schopny se s nimi v§eho ucastnit, tak to miize zlepsit

i vztahy s nim. Ale hlavné ucitel pozna tridu z nového pohledu.

e B. S.: , Ucitelé jezdi do Frystiku velmi rddi, jelikoz je pro Ziky zajistény kvalitni
program vedouci ke zlepseni komunikace mezi jimi samotnymi, ale i mezi Zaky
a ucitelem.

e L. R.:, Vsichni ucitelé se tam tési a rvou se o to, aby tam mohli s détmi jet. V podstaté

je naval a touha s tou tridou do Frystdku jet.

H. N.: ,,4 navic jetu mozZnost pouze pozorovat jednotlivé déti ze tridy, vSimnout

3

Si jiného pristupu k détem z pozice lektorii a co to s nimi tento pristup deéla. *
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M. K.: ,,Neni Spatné pozorovat taky pristup lektoru k détem, hry, soutéze, ledolamky,
kterée je nekdy mozné pretvorit pro potreby své prace se tridou.

M. K.: ,, Velmi silné pro mne je, kdyz mne samy déti nominuji do tymu pvi plnéni vkolu
nebo hry. Obohacujici je taky nekdy nezuicastnéné sedet v kruhu a pozorovat reakce
deti, smat se S nimi a byt tam s nimi jako ,,spolu* a ne ,,pred nimi* jako ucitel. **

M. K.: ,,4 na diskuzich ve skupindch a reakcich deéti pri reseni riznych probléemii
a taky pri spolecném blbnuti v prevlecich je mozné deti vice poznat a u nekterych

Ize Fict, Ze je mozné i zménit ndzor na nékteré.

Znacné rozdilny pohled jsem ale vypozoroval ve vnimani toho, jaky vysledek by ucast

na Orientacnich dnech predevsim méla prinést. Vétsina povazuje za hlavni to, aby se efekt

objevil piedevsim ve vztazich mezi spoluzaky a v jejich osobnostnim rozvoji, ale objevuje

se také pozadavek na pomoc ve zlepseni vztahti mezi uciteli a détmi ¢i na to, aby ucitel ziskal

jakési informace o tiidg.

L. R.: , Rikam si, Ze vy moznd mdlo spolupracujete s ucitelem. Byly tam okamziky,
kdy jsem si Fikala, Ze stojime zbytecné mimo program. Tak jsem pak ocekdvala, Ze
prijde néjaka zpétna vazba. Ale vy jste z nich vytdahli spoustu véci a nam jste je pak
nepredali.

E. D.: ,, Ziistanou jim dobré zazitky, zkuSenosti jak se v situacich chovali oni a jejich

vvvvvv

je hodné diilezité pro jejich zivot... Orientacni dny se nedélaji jako vyzvédné!

I3

Je to hlavné pro décka.

5. 5. SKUPINOVA PRACE

NS NERNEEN

MIRA SPOLUPRACE mala — velka
VZAJEMNA KOMUNIKACE mala — velka
PRACE S EMOCEMI ne — ano
POSUN VE SKUPINE ne — ano

Jedna se o posledni kategorii, ktera se piimo tyka ptinosu kurzu a t¢astniki. Dalsi dveé

Jiz budou mirn¢ specifické. Nazval jsem ji ,,skupinova prace“. Opét je patrna navaznost
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na kategorie predchozi. Je to logické, protoze o skupinové praci je v podstaté cela koncepce

Orienta¢nich dnd. Prace ve skuping, skupinova dynamika, team-building, to jsou zakladni

jevy této kategorie. A hlavnimi vlastnostmi, které jsou zde dulezité, je predevsim velky duraz

na miru spoluprace ve skuping, stejné tak diraz na vzajemny dialog a praci s emocemi.

Respondenti se shoduji na tom, ze diky tomuto se skupina muze posunout a vyvijet.

V rozhovort vyplynulo, ze ucitelé nejvice vyzdvihuji pravé aktivity tymové,

at’ uz debatni, adrenalinové ¢i sportovni, ve kterych je kladen daraz na skupinovou praci.

Jsou to aktivity, které umoznuji sdileni pozitivnich emoci. Pravé prace s emocemi je velmi

dulezita a je to z dalsich ukolu pro instruktora, kterého by se mél spravné zhostit.

E. D.: ,,Nejvic se vzpomina na adrenalinové véci, kde je treba urcita spoluprdce.
Vice nez takové ty individualni véci, kdy maji nékde vysplhat nebo slanit. I to je dobré,
Ale na to se vzpomina!“

H. N.: ,,Samy deéti by asi rekly — nebudeme se ucit, uzZijeme si nocniho povidani,
zazijeme néco skvélého, pozname se vic, vyradime se! Ja myslim, Ze hlavni prinos
je Vintenzite emoci, které jsou spolecné proZivané. Jak mezi Zdaky navzdjem,
tak mezi uciteli a zdky.

L. V.1 ,, Zaziji pospolitost, sahnou si na dno, zjisti, jaké jsou mezi nimi vztahy, poznaji,
na co sami maji a casto se mnechaji strhnout a vyhecovat k vykonium, o kterych
ani nesnili a na které by si jinak ani netroufli.

L. V.: ,,Taky na ty orvavacky, kdy si sahli nekdy i na dno a vzdjemné se projevila
podpora a vydrz. Na to, kdyz nékdo nemohl, ale jiny ho podrzel.*

5.6. NAVAZNOST ANEB CO PO KURZU

AN NN

SILA VZPOMINEK slabé — intenzivni

PAMET spise kratkodoba — dlouhodoba
MOZNOSTI NAVAZAT malé — velké

ZPUSOB NAVAZANI fotky — t¥idnické hodiny — jiny kurz atd.

Ucitelé jednotné zminuji to, ze dnes se jiz na jejich skolach v podstaté nediskutuje

0 tom, zda vubec tridy do Frystaku posilat. Podle nich se jedna jiz o samoziejmost, kurzy jsou
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soucasti skolnich vzdélavacich plant a ucitelé s nimi pocitaji a vétsinou se na n¢ tési. V tomto
tedy problém neni.

Tato kategorie se ale tyka otazky, zda a jakym zpasobem je mozné navazovat
na prozitky, které zaci a studenti ziskaji béhem ucasti na Orienta¢nich dnech. Jde o jakousi
tématickou navaznost — o to, aby vzpominky, bezpochyby silné, ale spise kratkodobé,
nezanikly a trida se nedostala zpét do ,.starych koleji. Pravé ona ,kratkodobost“ paméti
téchto mladych lidi je jevem, ktery se v rozhovorech vyskytoval celkem c¢asto. Vzpominky
je tieba znovu probouzet, ozivovat je. V této souvislosti n¢kolik ugitela zminilo velkou roli
fotografii. Silny je taktéz navrat na misto zazitka. Ale staci v podstaté i slovni pripominani
a motivovani. Jedna z ucitelek pak dokonce prevzala jednu z aktivit a pouziva ji v ramci

vyuky, coz hodnoti velmi pozitivné.

H. N.: ,, Bohuzel na druhé strané se zacinaji mnozit hlasy, Ze to tak vydrzi téch ctrndact
dnit a pak se vse vraci do starych koleji. Myslim, Ze je zapotrebi popremyslet, jak
tyto kompetence upevnit i po ndavratu do skoly. “

o J. K.I Ano, oni maji fotky, takZe ty jim to hodné pripomenou. Kdyz zapomenou,
tak diky fotkam si vzpomenou. TakzZe role fotek je hodné diilezita.

e H. N.:, Je asi dobré mit na ocich fotky, pripominat détem ve chvilich krize, Ze se jim
to ve Frystaku povedlo a povzbuzovat je, Ze tedy i na dalsi reSeni podobnych situaci
maji. Casto zapominaji a hodné podléhaji skepsi. Takto se maji o co opFit.

o M. K.:,, Mdam osobni zazitek, kdyz jsme s détmi navstivili mista, kde se odehrala jedna
velmi atraktivni hra, tak se rozjelo vzpominani na to, kdo byl ve kterém tymu,
Co se darilo a povedlo nebo naopak. *

e L.R.:, Musim fict, Ze my jsme se s jednou tiidou vratili z Frystiku a do tedka mdame
ve tridé sluchatko. To je jedna z véci, které pouzivam. Je to fakt dobra vec.
Mame takovou krabici, jako schranku duvery, se sluchdtkem. A kdyz mame ve tridé
néejaky problém, tak to resime prave pres sluchatko. To nam zustalo. *

e H.N.:, Ve tridach, kde se hodné odvolavam na zkuSenost z FryStaku, casto pouzivam

tuto vétu — tak jste dokdzali vyresit tymove ukol ve Frystaku, proc ne tady?

Problém je predevsim v tom, jakou formou, respektive v jakém case by se ucitelé meli
0 tuto navaznost snazit. Vyskytuji se totiz komplikace, jako problém pienosu informaci

v

mezi uciteli, vytizenost déti a hlavné nemoznost nalézt v nabitém rozvrhu ¢as. Nejcastéjsim
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feseni jsou hodiny osobnostni vychovy, pokud na dané skole probihaji, pripadné tiidnické
hodiny nebo prace v ramci ¢innosti metodika prevence. Je ale mozné fici, ze se jedna o véc,

ktera zatim vétsinou neni promyslena a je kazdopadné vyzvou do budoucna.

E. D.: ,,Je to urcité redlné, bylo by to i dobré, ale bohuzel to tak uplne nefunguje.
Nevim, jak se K tomu vraci ZSV. Hlavné by se to mélo reSit v ramci obcanky a ZSV.
Jenomze by ucitelé téchto predmétu museli védeét, co se na kurzu délo.

o J. K.:,, Mozné by to bylo ve vychove k obcanstvi, ale my tam mame spoustu dalsich
veci, které musime splnit. Nebo v tridnickych hodinach Na tom ted pracujeme,
aby se pokracovalo v ramci tridnickych hodin. Po vyucovdni by to tak Slo, jenze
to je tezké si predstavit, protoze oni maji hodné krouzkii a dojizdi. Takze je to slozité. *

e B.S.:, Na Orientacni dny by se urcite dalo navazat, ale bohuzel vzhledem k naplni
uciva pro gymndzia, neni k tomu prilis prostoru. Také nase konzumni spolecnost
spise chce kvantitu nez kvalitu. *

e L R:, To je bohuzel mozna nase slaba stranka, Ze se k tomu moc nevracime. V ramci
osobnostné-socialni vychovy v obcance treba jo, ale vzpominka na to, jak to fungovalo
ve Frystaku se tam bohuzel vétsinou nenakopne. “

e H. N.: , Urcitée, snazime se o to. Jak se pred tim na program pripravit, tak na néj
navazat predevsim v hodindch etické vychovy, ktera se u nas vyucuje v ramci vychovy

ke zdravi. V ostatnich predmétech, kromé tridnickych hodin, je to komplikované.

e L. V., Nijak cilené, spis ndhodné v obcance nebo na mimoSkolnich akcich. “

Nekteti spatfuji navaznost predevsim v pravidelné spolupraci s Domem Ignace
Stuchlého. Tedy v tom, Ze t¥idy se ucastni kurza opakovang, napriklad v Sesté a osmé tride.
Skola Integra Vsetin pak dokonce posila zaky druhého stupné do Frystaku kazdorodng.

Zajimavou myslenkou pak je navstéva instruktora ptimo na skole.

o E. D.: ,Ale pokud se podaii koncipovat urcitou ndavaznost, tak by se klidne mohlo
Jjezdit ti roky po sobé. “
e J K. , No, tak ono to navazuje v ramci spoluprace mezi uciteli a DISem.

Mame koncepci, vV ramci které spolupracujeme. Ale to ty décka nevnimaji. *
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e J. K. ,,No, my navazujeme temi pobyty v tercii. A letos poprvé, minuly tyden,
U nas byla Dasa ve skole. A to bylo bezvadné. Je to trosku takovy navrat a zase takové

pripomenuti toho pékného.

Objevila se ale také svédectvi o tom, ze zazitky, prestoze se s nimi hloubgji piilis
nepracuje a na program Orientacnich dnia se nenavazuje, v hlavach zastava dokonce

i absolventam.

e L. R.: ,Takmoji devitici ted v cestiné psali takovy projekt, jmenuje se to , jak Sel
cas*. Zacinali prave tim Frystikem a bylo tam krasné videt, jak se jim ten projekt
nadherné rozjel.

o M. K.: , Nékteri absolventi si pri ndavsteve Skoly vzpomenou i na Frystak a na to,
CO tam mohli proZit — ovSem jiZ optikou tech starsich a S casovym odstupem. Takové
vzpominky se vzdy rady poslouchaji. Je to moc fajn zpétnd vazba, zZe program

3

mel smysl, i kdyz je to s tim casovym odstupem. *

5. 7. OSOBNOST INSTRUKTORA

v" INSTRUKTOR JAKO VZOR ne — ano
v" OSOBNOST INSTRUKTORA nedalezita — dilezita
v" KOMPETENCE INSTRUKTORA dostateéné — nedostateéné

Posledni kategorii, kterou jsem vymezil, je osobnost instruktora. Ptestoze role
instruktora a jeho osobnost do zna¢né miry souvisi hned s prvni kategorii, tedy s prostiedim
Domu Ignace Stuchlého, povazuji za dilezité vymezit ji samostatné. Role instruktort je totiz
podle respondentt skute¢né klicova. Pfevazuji pozitivni svédectvi, ktera vyzdvihuji obétavost,
nadSeni, elan, smysl pro humor ¢i uméni zaujmout. Respondenti vnimaji instruktory
jako pozitivni vzory pro déti. Kazdy instruktor je jiny a prabéh kurzu ovliviuje i jeho
osobnost. Instruktofi vyuzivaji svych silnych stranek, nékdo sazi piedevsim na smysl
pro humor, jiny na adrenalin, dalsi na svou schopnost tvofivosti. Rovnéz toto ucitelé velmi

ocenuji. A konec¢ne¢ také schopnost flexibility, ktera je pro efektivitu kurzu kli¢ova.
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H. N.: ,, Velmi silny je pristup lektorii, atraktivita muzské role, nenucené poukazani
i na jiné hodnoty, nez kterymi jsou déti obklopeny. To vse pritom probihd
Jim pristupnou a atraktivni formou. *

H. N.: ,,Jinak si vsichni pedagogove velmi pochvaluji pristup lektorit — pozorny,
laskavy, pevny, motivujici... V pripadé potieby prizpuisobuji program, i to je diilezite.
Energie z vas jen srsi, i napady!“

H. N.: ,,Ano, moc, lektori i lektorky jsou bezva lidi — prijemni, napaditi, laskavi,
flexibilni, pritom pevni, zdsadovi, umoznujici dostatek prostoru pro projev deti.
To je jeden z hlavnich ditvodii, proc se také vétsina vyucujicich tési. A nakonec svym
pristupem motivuji i nas pedagogy. *

M. K.: ,,Décka jsou zvyklé na mladé lidi z kolektivu instruktoru, a tak jsou casto
V debatach velmi otevreni. *

M. K.: ,, Instruktori jsou schopni to uceni perfektné zaobalit jako hru, soutez, boj nebo
zabavu — prosté atraktivni formou pro deti.

M. K.: ,, Déti vzdy touzi a velmi ocenuji legraci, srandu a humor. “

L. V.:,,Dobry priklad a zpétna vazba od instruktorii je taky duleZita... Taky hodnotim
hodné pozitivné to, zZe instruktori a kantori s détmi vSe spoluprozivaji a jsou s nimi
od snidané az po vecerku. A casto i po vyprSeni kurzu jsou instruktori s détmi
V kontaktu. Déti na né vzpominaji dodnes. Prosté takové autentické pratelské vazby
napriklad jiné outdoorové organizace nenabizi. Ty si vice zaklidaji na komerci

a nabidce kvalitnich aktivit, ale neni tam podle mého takovy osobné lidsky presah. *

Také spoluprace mezi ucitelem a instruktorem je zpravidla pifedmétem chvaly.

A to hlavng proto, Ze je zalozena hlavné na piatelstvi a kolegialité.

E. D.: ,Tak u téch kurzii s Tebou nemiizu nic jiného, nez Fici, Ze spoluprdce
je naprosto perfektni. At uz organizace, tak domluva. Vy jste respektovali to, co jsem
si prala. Uvitala bych treba vic domluvy dopredu, ale zase chdpu, Ze mate své metody
a néjakou linii, do které jako ucitel nechci zasahovat.

M. K.: ,, Spolupracoval jsem s mnoha instruktory i s externisty a mam dojem, zZe jsme
si rozumeli a i ja jsem si mohl pobyt na DISu pri Orientacnich dnech uzit a tak trochu

‘

se odpoutat od skolniho Zivota, jak ho zname bézne. *
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| zde se ale objevuji taktéz negativni jevy, které je velmi dalezité zminit. Na zakladé
mé analyzy si dovolim tvrdit, ze se jedna o viabec nejvétsi slabinu Orientacnich dnda.
Instruktoram se ne vzdy podaii trefit do ocekavani ucitelt. To se podle respondenti vyzkumu
obcas stane. Nékdy vazne také spoluprace, hlavné kdyz ma ugitel ponékud odlisnou predstavu
od instruktora. Ale jako jest¢ dulezitejsi je vnimana kompetentnost instruktort. Tedy to,
ze by méli byt adekvatné zaskoleni, a to nejen v zasadach salesianské pedagogiky, ale vhodné
by bylo, aby minimalné jeden znich mél napiiklad za sebou kurz krizové intervence
¢i psychoterapeuticky kurz. Zde navazuji na nékteré jevy, kterym jsem se jiz vénoval
v driveéjsich kapitolach, kdy se muze stat, ze pokud instruktor svou roli vtomto sméru
nezvladne, ucast na kurzu, respektive negativni zazitky z néj, mohou mit dalekosahlé

nasledky a zpusobit velké skody jak pro psychiku jedince, tak vztahy ve trid¢.

E. D.: ,, Napriklad to, Ze s tou mou prvni tridou instruktorka neodhadla, Ze to takhle

byt nemiize a décka nebudou spokojené. A i kdyz je instruktor néjak domluveny,

mel by program prizpusobovat aktudlni situaci. Mél by na to byt néjak vyskoleny.

o L. R.:, Tak v Sesté tridé jsem zadné nenasla, ale v té osmé, devaté tride, si rikam,
Ze VY mozna mdlo spolupracujete s ucitelem. Byly tam okamziky, kdy jsem si Fikala,
Ze stojime zbytecné mimo program. Tak jsem pak ocekavala, Ze prijde néjaka zpétna
vazba. Ale vy jste z nich vytahli spoustu véci a nam jste je pak nepredali.

e H. N. , V Benediktbeuern jsem byla prekvapena, zZe vedouci byl zaroven terapeut
a i nekteri lektori méli za sebou kratkodobé vycviky. Ve Frystaku jsem se uz setkala
S leccims, co by Si zaslouzilo hlubsi pristup prave z této pozice. *

o H. N.: ,Myslim, Ze by stdilo za to, aby vsSichni lektori oviadali prvky skupinové

dynamiky, pripadné zasady komunitniho kruhu, a byli seznameni s preventivnimi

programy na Skolach. “

5. 8. SHRNUTI

Z celé této kapitoly je patrné, ze jednotlivé kategorie a subkategorie na sebe tzce
navazuji. Prolinaji se, ale kazda se zabyva jednotlivymi zkoumanymi jevy z mirné odlisného
uhlu. Tuto provazanost znazoriuje diagram na nasledujici strance. Je zde ziejma provazanost
mezi osobnosti instruktora a prostiedim Domu Ignace Stuchlého. Je pravdou, ze osobnost

instruktora je timto prostiedim casto do jisté miry formovana. A to je dobie, protoze
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instruktor poté dokaze vyuzit potencialu Domu Ignace Stuchlého tak, jak je tieba. Ostatni
kategorie se pak prolinaji jesté vice. Prostredi a atmosféra strediska je zivnou padou pro
spole¢né pozitivni a vyjimeéné zazitky, pro vzajemné poznani. A to je praveé tim, ze je cely
program komplexné poskladan, navazuje na sebe a graduje. Pon¢kud bokem stoji az posledni

kategorie.

Schéma provdzanosti jednotlivych kategoriz, vymezenych na zdkladée vyzkumu

OSOBNOST
INSTRUKTORA

NECO VYJIMECNEHO

A 4

VLIV PROSTREDI

KOMPLEXNI
SKLADACKA

Y Y

POZNANI < > SKUPINOVA PRACE

NAVAZNOST ANEB CO
PO KURZU

Nyni nezbyva, nez kapitolu shrnout a vyzdvihnout to nejpodstatnéjsi. Pokusim se nyni
interpretovat vysledek mého vyzkumu a odpovédét na vyzkumné otazky, které jsem Si polozil
v uvodu praktické Casti. Je tieba fici, ze béhem procesu analyzy jsem dospél k nékolika
skute¢nostem, které muj vyzkum posunuly ponékud dale. Zjistil jsem, ze néktefi respondenti
maji pon¢kud rezervovany postoj k tématu klicovych kompetenci, ale piedevsim Ze jsou
Vv podstaté bez vyjimky piesvédceni o tom, ze se jedna o urcity konstrukt, uméle vytvoieny,
ktery je ptitom zalozen na jednoduchych principech, které ve spolecnosti a ve vzdélavani

funguji jiz davno. Dovolim si zde uvést dva vytazky z rozhovort, na kterych tento svij zaveér

zakladam.

e E. D.:, Na zacatek bych chtéla Fict, Ze si myslim, zZe klicové kompetence jsou prosté

ve vwuce obsazeny. A pokud to clovéek néjak prirozené déla spravné, tak je rozviji. *
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o J. K.:,, Téma klicovych kompetenci je pro mé velkym otaznikem.

Co ale ztohoto faktu vyplyva? Je mozné tici, ze kolem klicovych kompetenci
se v podstaté toc¢i vétsina ziskanych dat, ale rozhodl jsem se, ze pifimo vramci analyzy
se klicovymi kompetencemi nebudu zabyvat. Zaméril jsem se na jevy a situace, které jsem
povazoval za nejdulezitéjsi. Cil prace ale zastava stejny, protoze vtomto misté vysledek
vyzkumné ¢asti a téma klicovych kompetenci propojim. A véiim, ze to bude ku prospéchu
veéci. Nyni se tedy jiz dostavam k jednotlivym vyzkumnym otazkam a k tomu, jaké odpovedi

se mi podatilo v ramci analyzy nalézt.

1. Z jakého diivodu se jednotlivé tiidy Orientaénich dnu acéastni?

Na zaklad¢ analyzy jsem dospél k tomu, Zze divodu je nékolik. Respondenti vnimaji
piinos, ktery kurzy na Domé Ignace Stuchlého maji, a to jak pro jejich zaky a studenty,
tak i pro ucitele samotné. Zaroven maji moznost timto zpasobem doplnit skolni vzdélavani,
naplnit minimalni preventivni program a umoznit détem ,vypadnout* ze stereotypniho

prostiedi Skoly. Duavody je tedy mozné vystihnout nasledovné:

v PRINOS PRO UCITELE

v PRINOS PRO UCITELE

v DOPLNENI SKOLNIHO VZDELAVANI
v UNIK ZE STEREOTYPU

2. Jsou diky Orienta¢nim dnum rozvijeny kli¢ové kompetence ucastniku?

A pokud ano, které a jakymi zpusoby?

Je mozné zodpovédné ftici, ze Orientacni dny ve Frystaku rozvoji kli¢ovych
kompetenci napomahaji. Na otazku ale jinak neni mozné podat jednoduchou odpovéd,
protoze skutecny efekt zalezi na tad¢ faktori. Prvnim je kazdopadné téma, které si tiida
¢i ucitel pro kurz zvoli. Zalezi na tom, zda se jedna o adaptacni kurz nebo kurz tématicky.
Dale je pak klicové, jaké jsou vztahy ve ttide, jaka je skladba téidy a rovnéz vztahy mezi zaky
a ucitelem. A konecné zalezi taktéz na konkrétnich instruktorech a na tom, jak program
nastavi a které¢ konkrétni aktivity pouziji. Na nasledujici strance si dovolim pouzit néktera

z vyjadieni respondentd mého vyzkumu, ktefi uvadéli nekteré konkrétni ptiklady rozvoje
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klicovych kompetenci a zpusob, jak k nému dochazi. Zjednodusena odpovéd’ na vyzkumnou

otazku tedy zni takto:

v ANO, ORIENTACNI DNY NAPOMAHAJI ROzZVOJI KLICOVYCH

KOMPETENCI UCASTNIKU. ODPOVED NA DRUHOU CAST OTAZKY
PAK ZAVISI NA RADE FAKTORU. JE ALE MOZNE RiCl, ZE VZDY JSOU
ROZVIJENY KOMPETENCE SOCIALNi A PERSONALNI.

E. D.: ,,Hm, ano, chtéla bych vict, Ze orientaky klicové kompetence zcela naplnuji,
pouZzité metody jsou na miste. Veskerée tyhle aktivity jsou pro décka strasne cenné.

B. S.: . Nejsilnéjsi strankou programu je podle mé plnéni klicovych kompetenci.
A tu jsem vnimala velmi pozitivné.

L.R.:,, Urcité jo, super! Ja si myslim, ze maji obrovsky smysl. “

H. N.: ,, Uvedu konkrétni priklad rozvoje kompetenci. Napada mé aktivita, kdy déti
mély zjistovat konkrétni informace ohledné Frystiku. V této aktivité se uci zvladat
orientaci vV neznamém prostiedi, vystiznou komunikaci, prijemné vystupovani, pravidla
silnicniho provozu, prdci s historickymi udaji, vyhledavani informaci, jejich
zpracovani, spolupraci a rozvrzeni ukolii v malych skupinkdch. Osvojuji si principy
hry fair play, zdkladni pravidla komunikace jako je prosba, podekovaini, omluva,
Slusné pozadani o informace a podobné. “

M. K.: ,, Orientacni dny poskytuji moznosti reSeni mnoha oblasti, popisovanych
jako klicové kompetence... *

L. V.: ,,Rozhodné je to o0 komunikativnim, socidlnim, obcanském rozvoji. Samoziejmé

3

zdlezi taky na tom, co za téma kurzu si kterd trida vybere.

Kompetence komunikativni

E. D.: ,, Samoziejme, veskeré tymové, adrenalinové hry, kde musi décka resit konflikty,
spolecné komunikovat, spolecné ziskavat informace a zpracovavat je.

J. K.i ,,Ano, tak urcité ta osobnostni stranka, takzZe komunikace. Ja myslim,
programech, tak urcité se mi libi takové to sezeni pri svickach, to naslouchani. Chvile,
kdy se uci naslouchat. Kdy mluvi kazdy o svych zazitcich. Takze to hodnoceni dne,

seance. “
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B. S.: ,, Tak klicové kompetence komunikativni jsou rozvijeny zejména pri aktivité,
kdy museli odpovidat ano — ne a pak sviij ndzor obhdjit. Také spolecné utvareni
pravidel bylo velmi piinosné. Ucinné se zapojovat do diskuse a naslouchat se ucili
pri predstavovani obrazkii, kde meéli vytvorit kolaz, ktera je bude charakterizovat.

L. R.: ,V Sesté tFidé jsou adaptiky hodné o pozndvani a o téch spolecnych hrach.
A 0 tom, Ze Se zacinaji dost respektovat navzdajem holky a kluci. A taky o komunikaci
mezi nimi, mezi témi détmi. Komunikace, tolerance, divéra...

M. K.: , Urcité se rozvijeji kompetence komunikativni. Déti musi vyslovit ndzor,
uci se kompromisu, jsou nuceni logicky zduvodrnovat a tim uchvatit a nadchnout pro
svij model fFeSeni. Pouzivaji gesta, zvuky, postoje, uci se naslouchat, porovnavat

I hodnotit, poté vybirat, prosadit sviij nazor ve skupiné, argumentovat... *

Kompetence socialni a personalni

E. D. ,Jednak seonipozndvaji a poznavaji také ostatni ve skupiné. Zjistuji,
kdo je schopny zhostit se vedouci funkce a kdo naopak je ten v tymu. *

J. K. A ted’ jsem si jesté vzpomnéla na valassky golf. Koordinace, spoluprdce,
dodrzovani pravidel — super!

B. S.: ,,Socidlni a persondlni kompetence byla obsaZena opét v pravidlech kurzu,
V ujasnéni si chovani a komunikace. Zminila bych také aktivity v lese, chiizi v sede
do schodii a dolii, seznameni s DISem. Zlepsovani vztahit v kolektivu bylo pri vsech
aktivitach. Bylo nutné si pomahat, komunikovat, respektovat individualni rozdily
a povzbuzovat se. Myslim, ze vzdjemny respekt a spoluprace byla opravdu na prvnim
misté.

L. R.: ., Adaptiky i orientdky jsou viastné celkové zaloZeny v podstaté na osobnostné-
socialni vychové, na poznani sebe navzdjem... Sebepoznani a poznani druhych
je tam obsazeno ve vétsiné programii. *

M. K.: ,,Kompetence socialni a persondlni, ty jsou velmi silné vnimdny. Déti

ve skupiné se uci spolupraci, respektu, vnimaji a spolupodileji se na tvorbé spolecnych

pravidel, tvori atmosféru ve skupiné, debatuji, diskutuji, vnimaji ocenéni, kritiku. *
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Kompetence ob¢anské

B. S.: ,,Rozvijené jsou urcité i kompetence obcanské — respektovini presvédceni
druhych lidi pri diskusni aktivite ano — ne, zodpovédny pristup v ramci nocni hry
V lese nebo pri posilani SMS. *

M. K.: ,,Pak kompetence obcanské, kdy se ucime respektu, uzndvat pravidla, snazime
se je plnit, napriklad dodrzovat vecerku, protoze je to dobré nebo efektivni. Nehrozi

anarchie, vnimame pak spolecné prirozené dusledky vzajemného nerespektovani.

Kompetence k feseni problémi

L. R.: , Myslim si, Ze kompetence k eseni problémii se tam urcité daji perfektné
rozvijet. *

M. K.: ,,Jenom namatkou — kompetence k reseni problému — napriklad formou hry,
jako je pavouk, korytka s mickem Ci vejcem s variantou umocnénou casem a bojem

dvou skupin proti sobe.

3. Jaké jsou silné stranky Orienta¢nich dnu?

Odpoved’ na tuto otazku by mohla byt podobna jako na tu piedchozi. Kazda tida

i ucitel jede do Frystaku s odlisnymi predstavami a ocekavanimi, kazda téida by méla mit

program ,,usit na miru“, takze se velmi tézké zobecnovat, nicméné na zakladé mé analyzy

je mozné fici, ze mezi ty nejsilngjsi stranky patii nasledujici:

NN

PROSTREDI A ATMOSFERA NA DOME IGNACE STUCHLEHO
ZAPALENY PRISTUP INSTRUKTORU ORIENTACNICH DNU

DURAZ NA TYMOVOU PRACI A VZAJEMNE PRIBLIZEN{
INDIVIDUALNI PRACE — KURZY ,,NA MiRU*, ZAJEM O JEDNOTLIVCE
IMPULS DO BUDOUCNA

B. §: ,, Zlepseni komunikace, poznani se navzdjem, formulovani a vyjadiovani svych
nazoru a také jejich obhajoba, tolerance, naslouchani spoluzdakum i lektoriim, reseni
problémovych situaci, prace ve skupiné, hledani pozitivni stranky kazdého cloveka.

To jsou ve zkratce hlavni pozitiva, ktera Orientacni dny nabizi.
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e H. N.: ,Radu véci nejsme schopni ve Skolnim prostiedi praktikovat a détem
zprostredkovat. V intenzité prozZitku tykajici se spoluprace celé tridy, i poznani svych
osobnostnich limitit nebo naopak schopnosti nejsme schopni konkurovat, ale jsme
schopni pomoci, aby se tyto zkusenosti prohloubily a déti je zakomponovaly do svého
kazdodenniho Zivota. *

o L. V.., Nekteri poprvé zaziji pochvalu od nékoho, kdo je do té doby prehlizel. Nekdo
prvné proZije prijeti a sebeprijeti i sebepiekonani. Me to prosté hodné oslovuje. Vidim
v tom smysl, i kdyz se trida po navratu domii neotoci o sto osmdesat stupiii. Presto
to muze byt cesta — nasmerovani — na které si treba alespon jeden z ucastnikii

vzpomene, kdyz bude stat na rozcesti ¢i hledat, jak smysluplné naplnit cas.

4. Jaké jsou slabé stranky Orientaénich dna?

Je mozné odpovédét, ze koncepce Orientacnich dnd rozhodné neni bez chyb.
Je zde rada slabych stranek, na kterych by méli zaméstnanci Domu Ignace Stuchlého
zapracovat. Opét je ale nutné fici, ze je to velmi individualni. Zalezi na konkrétnim
instruktorovi, na tom, zda je schopen navazat dobrou spolupraci s ucitelem, ktery tiidu
doprovazi. Tato spoluprace byva jednim z hlavnich probléma. Nejdulezitéjsim problémem

je ale jista nekompetentnost vétsiny instruktord — ta by mohla mit i vazné nasledky.

v INSTRUKTORI NEMAJI ADEKVATNI VZDELANI
v CHYBY V KOMUNIKACI S UCITELEM

e M. K.: Nemam pocit, Ze by Orientacni dny mély slabé stranky. VSechno je to o lidech —
ucitelich, detech, lektorech — a o komunikaci. Miize se stat, Ze nékdo proste nemda

naladu, nékdo néco nepochopil, miize dojit k urazu, mize dojit i k vymené nazori.

5. Které faktory maji vliv na prubéh a vysledek (efektivitu) Orientaé¢nich dnu?

Jak jiz vyplyva z odpovédi na predchozi otazky, téchto faktora je velké mnozstvi.

Uvedu zde tedy ty, které vyplynulo jakozto nejzavaznéjsi.

v" KLIMA TRIDY
v PEDAGOGICKY DOPROVOD
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v' OSOBNOST INSTRUKTORA
v' ZVOLENE TEMA KURZU
v’ ZARAZENE AKTIVITY

6. LiSi se vnimani Orientaénich dnu dle $kol a uditela?

Odpoveéd’ na posledni vyzkumnou otazku je pomérné jednoducha. V zakladnich
vécech se vétsinou pohled ucitela prilis nelisi. Nicmén¢ na stranu druhou, jak jiz bylo receno
probihat. A to samé plati taktéz o skolach. Z vyzkumu bylo patrné, ze predstavy uciteli
ze zakladnich skol se do jisté miry odlisuji od predstav uciteld gymnazii. Ucitelé, kteti jsou
zaroven metodiky prevence také vnimaji nékteré véci jinak. Takze odpoveéd’ je, Zze vnimani

Orientacnich dnu se podle skoly a ugitele urcité lisi, i kdyz vétsinou ne piilis vyrazné.

v' DO URCITE MiRY ANO
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6. ZAVER

Co napsat na zaver této prace? Pokusim se o takové kratké a stru¢né shrnuti. V avodu
jsem napsal, ze bych rad priblizil zpisob prace, ktery na Domé Ignace Stuchlého ve Frystaku
probiha. To bylo piedevsim predmétem prvni, tedy teoretické casti prace. VéErim,
ze se mi podarilo pristupnou formou popsat vychodiska a principy, na kterych jsou Orientacni
dny postaveny. Snazil jsem se piiblizit podstatu salesianské pedagogiky a metod, kterymi
instruktofi Orientac¢nich dna pracuji. Je ale pravdou, ze béhem psani této ¢asti mne napadly
dalsi perspektivy, na které bych se mohl zamyslet do budoucna — naptiklad komparace
s podobnymi projekty v CR ¢&i ve svété &i analyza prabshu konkrétniho kurzu a aktivit v ném
zarazenych. Budiz to inspirace pro priste.

Druha, tedy vyzkumna cast prace, méla jako hlavni cil popsat, jak vnimaji ucitelé
piinos Orienta¢nich dnt pro své zaky, piedevsim pak ve vztahu krozvoji klicovych
kompetenci. Tento cil se v priabéhu mirné posunul, nicméné si dovolim fici, ze nikoliv
ke skodg, ale pravé naopak. Pokusil jsem se na zakladé analyzy vystihnout hlavni ptinosy
asilné stranky Orientacnich dnd. Jako jesté dulezit¢jsi ale povazuji analyzu nedostatka
anegativ, na kterych by se mélo do budoucna zapracovat. Respondenti mého vyzkumu
se shoduji na velkém piinosu, ktery aéast na programu Orientacnich dnt pro zaky a studenty
ma. Zaroven ale vyplynuly také tato negativa a je pravdou, ze k ,,dokonalosti®, pokud
je o ni viibec mozné mluvit, vede jesté dlouha cesta.

Veérim a doufam, ze jsem zvolil zajimavé a piinosné téma, piestoze je jasné,
7e tato bakalarska prace nezméni obor ani jej vyrazné neposune. Nicméné povazuji
za dulezité, ze poznatky zde uvedené mohou inspirovat nekteré lidi, ktefi se podobnou praci
zabyvaji. At uz jsou to ucitelé, pedagogicti a socialni pracovnici, nadseni dobrovolnici
nebo kdokoliv dalsi. Jsem rad, ze jsem touto formou mohl pomoci Domu Ignace Stuchlého,
respektive jeho zaméstnancum ziskat urcitou zpétnou vazbu, To je pro mne hlavni pfinos
této prace.

Na uplny zavér si jiz dovolim pouze uvést jednu vétu, ktera také zaznéla v ramci
rozhovora s mymi prateli uciteli ,,Existuje moc hezkd formulace — je jedno, jestli je zazitek

pozitivni nebo negativni, hlavne kdyz je dostateché intenzivni.
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PRILOHA 1 — ROZPRACOVANI KLICOVYCH KOMPETENCI

DLE MANUALU VUP

1. KOMPETENCE K UCENI

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vybira a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zptsoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu
a celozivotnimu uceni.

vyhledava a tfidi informace a na zaklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace
je efektivné vyuziva v procesu uceni, tviréich ¢innostech a praktickém zivoté.

operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do SirSich celkli poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho
si vytvaii komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spolecenské a kulturni jevy.
samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti.

poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah k uéeni, posoudi vlastni pokrok a urci
prekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své uceni

zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich.

2. KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vnima nejriznéjSi problémoveé situace ve Skole 1 mimo ni, rozpoznd a pochopi
problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pfic¢inach, promysli a naplanuje zplisob
feSeni problému a vyuziva k tomu vlastniho usudku a zkuSenosti.

vyhled4d informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné
a odlisné znaky, vyuzivd ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rtznych
variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hledd kone¢né
feSeni problému.

samostatné fes$i problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uziva pii feSeni problémi

logické, matematické a empirické postupy.

-73-



ovefuje prakticky spravnost feSeni problému a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pti zdolavéani
problémi.

kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje

si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢int zhodnoti.

3. KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizn¢,
souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu.

naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodn€¢ na né reaguje, ucinné
se zapojuje do diskuse, obhajuje svlij ndzor a vhodné argumentuje.

rozumi riznym typim textll a zdznamil, obrazovych materiald, bézné uzivanych gest,
zvukil a jinych informacnich a komunikacnich prostfedkli, pfemysli o nich, reaguje
nané a tvofivé je vyuzivd ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni
se do spolecenského déni.

vyuziva informacni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kvalitni a G¢innou
komunikaci s okolnim svétem.

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahli potfebnych

k pInohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

4, KOMPETENCE SOCIALNi A PERSONALNI

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvatfeni pravidel
prace v tymu, na zdklad¢ poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné
ovlivituje kvalitu spolecné prace.

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a ucty
pfijednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht,

Vv ptipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada.
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prispiva k diskusi v malé skupiné 1 k debaté celé tiidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu, oceniuje zkusSenosti druhych lidi,
respektuje rizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a d¢laji.

vytvaii si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebediivéru
a samostatny rozvoj; ovladd a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty.

5. KOMPETENCE OBCANSKA

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

respektuje presvédCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit
se do situaci ostatnich lidi, odmitd utlak a hrubé zachédzeni, uvédomuje si povinnost
postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.

chéape zékladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si védom
svych prav a povinnosti ve Skole i mimo §kolu.

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moZznosti G¢innou
pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i1 v situacich ohrozujicich Zivot
a zdravi ¢lovéka.

respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvotivost, aktivné se zapojuje
do kulturniho déni a sportovnich aktivit.

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni zivotni prostfedi, rozhoduje se v z4jmu podpory a ochrany

zdravi a trvale udrZitelného rozvoje spolecnosti.

6. KOMPETENCE PRACOVNI

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

pouzivd bezpecné a uinn¢ materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni
podminky.

pfistupuje k vysledkiim pracovni Cinnosti nejen z hlediska kvality, funkcnosti,

hospodarnosti a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
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I zdravi druhych, ochrany zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spolecenskych
hodnot.

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zdjmu
vlastniho rozvoje i1 své pfipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal$im
vzdélavani a profesnim zameéteni.

orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zdméru
a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské

mysleni.

Zdroj: HUCINOVA, Lucie, JERABEK, Jaroslav, KRCKOVA, Stanislava,
LISNEROVA, Romana, TUPY, Jan. Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani.
Praha: Vyzkumny ustav pedagogicky, 2007. 75 s. ISBN 978-80-87000-07-6.
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PRILOHA 2 — STATISTIKA KURZU ORIENTACNICH DNU

Tabulka znazornuje pocet trid a zZakii, kteri se zucastnili Orientacnich dnit od zahdjeni

cinnosti v roce 1999.

Rok Pocet tiid Pocet Zaki
1999 6 17
2000 21 562
2001 29 679
2002 40 1008
2003 32 892
2004 38 1057
2005 44 1098
2006 53 1224
2007 61 1522
2008 56 1378
2009 60 1422
2010 62 1265
2011 76 1626
Celkem 578 13 750

Zdroj: interni materialy Domu Igndce Stuchlého ve FrysStdiku
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PRILOHA 3 — PREPIS ROZHOVORU S OSLOVENYMI UCITELI

ROZHOVOR S MGR. EVOU DANKOVOU (Biskupské gymnazium Brno)

e Na uvod bych se Té rad zeptal, jak jsi se poprvé dostala k Orientaénim dniim

ve FryStiku? Potazmo kdy zacala spoluprice mezi DISem a vasi Skolou?
Tak ten uplny pivod asi nevim. Zacalo se tak, ze jsme védéli o tom programu, ktery je,
a s Frystakem jsme vlastné navazali spolupraci takovou, ze lidé od nich pracovali pfimo u nas
a studenti byli jako asistenti. Takze asistenti byli pfimo z fad nasich studentd. Vic bych
Ti mohla jesté zjistit, jestli je to dulezité. Ale vyhodou bylo, Ze jsme si to délali sami. Bylo
to v ramci né&jakého projektu, ktery byl financovany odjinud, a bylo to pro nas nesmirné

vyhodné, protoze to samoziejmée bylo levnéjsi. Vy jste drazsi!

e A Ty osobné jsi tedy byla ve FryStaku dvakrat?
Byla jsem vickrat — ptresnéji tiikrat. Jest€¢ s pivodni tfidou. Na vyleté, ktery byl zaméieny
na stmeleni kolektivu. Nebylo to $patné, ale bylo to hrozné psychologické a statické, takze
ty décka uz na orient’dky nikdy nechtély jet. Proto, kdyZ jsem zatizovala ty dal$i dva pobyty,

tak jsem potad vykiikovala, Ze chci, aby to bylo akéni a ne statické.

e Ano, to uz si pamatuji! Dobre, navazu hned dalsi otazkou. Tim, Ze vaSe $kola
jezdi na DIS uz dlouho a s orient’aky ma zkuSenosti, projevuje se to na pristupu
vedeni a uciteli? Jaky je napriklad postoj ucitelit k Orienta¢nim dniim?

J& si myslim, ze se to nyni déld uz automaticky. Jednak ten zahajovaci kurz pro vyssi
gymnazium, protoze pro niz§i gymndzium si to déldme sami. A co se tyce Orientacnich dni,
tak ty jsme taky méli zatazeny, ale ted se z nich staly kurzy osobnostni vychovy,
které si délaji nasi psychologové sami. Nejprve to bylo ve spolupraci s FryStakem a ted’

uz Si je organizujeme sami. Ale mozna, Ze se zase vratim k FryStaku.

e A v ¢em podle Tebe spociva hlavni vyznam Orienta¢nich dni? Pro¢ se vyplati
ucastnit se jich?

To je jednoznacéné. Studenti se poznaji spolu, mezi sebou, a poznaji se tak, jak by se ve Skole

nikdy poznat nemohli. Dale je to spoluprace. KdyZ je mlady ucitel a je schopny se s nimi

vSeho Ucastnit, tak to miZe zlepsit i vztahy s nim. Ale hlavné ucitel poznd tfidu z nového
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pohledu. A mozna si studenti sami vyzkous$i néco, k ¢emu by se jinak neméli Sanci viubec

dostat.

e A vnimas néjaky rozdil mezi adapta¢nimi kurzy a tématickymi orient’aky?
tam véci, se kterymi décka fakt na zacatku nepocitaji. Kdyz jim seberete ty batohy
a pak beéhaji cely den nékde po okoli. Myslim, Ze to tfeba pro dévéata mize byt hodné krizové
adrsné. Na druhou stranu bez téchhle kurzii by si to nikde jinde nevyzkouseli, takze

jetoproné uplna novinka. To jsou adaptaky. Orientatni dny mi pfipadaji mnohem

4

vvvvvv

e MiizZe§ vymezit nékteré stranky programu, které jsou podle Tebe nejdiilezitéjsi,
nejsilné€jsi? Z ceho si déti odnaseji nejvic?

Nejvic se vzpomind na adrenalinové véci, kde je tieba urcitd spoluprace. Vice nez takové

hodnotim ty skupinové. Tieba ty kola, Ze? Hrlza, naro¢né... Ale na to se vzpomind!

Je pravda, ze n¢kdy to mize dopadnout i $patné, Ze se zacnou hadat, ale myslim, Ze pievazuji

ty kladné stranky.

e No a mize§ zminit i nékteré slabé stranky? Na ¢em by se mélo do budoucna
zapracovat?

Naptiklad to, Ze s tou mou prvni tfidou instruktorka neodhadla, Ze to takhle byt nemize
a décka nebudou spokojené. A i kdyz je instruktor néjak domluveny, mél by program
pfizplsobovat aktudlni situaci. M€l by na to byt n&jak vySkoleny. Myslim si totiz, Ze ucitelé
by do toho neméli viibec zasahovat, protoZe ten instruktor to ma néjakym zpisobem
naplanované a vymyslené, tak to nenaruSovat. A potom jest¢ detail, Ze pii opakovanych
orientdcich, tedy kdyz pfijela tftida podruhé, tak nckteré véci byly podobné. To bylo tieba
S tou moji druhou tfidou, u které to vyznélo, ze ten druhy rok to bylo slabsi. Déti tikaly,
Ze toho programu bylo malo, ale ono je to pochopitelné. Zvlaste¢ kdyz byl ten prvni rok
tak nabity a veletspésny. A oni ¢ekali hrozné moc. A ja chapu, ze neni ve vasSich silach
fyzickych ani materidlnich, abyste to takhle zopakovali. Ale my v zddném piipadé nelitujeme,
ze jsme piijeli. Bylo to super, ale ve srovnani s tim prvnim kurzem... Jen nejde asi vymyslet

véci do nekone¢na. To souvisi i s nami uciteli — co jim miizeme nabidnout po tolika letech?
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Takze tikam, adrenalinu neni nikdy dost. A v orient’dku, kdyz to mate v pozadavku, tak byste

je mohli Gplné zlikvidovat!

e Ted jsi mi nahrala na moji dalSi otazku. Mysli§ si tedy, Ze je dobré ucastnit
se kurzii opakované? Dari se udrzovat urcitou navaznost?

Vsechno ma svoje klady a zapory. Oni chtéli jet znovu, téSili se, tak jeli hned dalsi rok.
Asito bylo dobré. Navazalo se novymi aktivitami, akorat jsme nevychytali tieba to,
ze to mélo byt drsnéjsi a adrenalinovéjsi. Na druhou stranu je mozna lepsi jet az po dvou
letech, zvlasté pokud jde o programy, zaméfené na kolektiv. Ale pokud se podaii koncipovat
urcitou navaznost, tak by se klidné mohlo jezdit tfi roky po sobé. A kdyby u nas nebyly
ty psychokurzy, tak bychom k vam jezdili porad!

o Jsi spokojena s pristupem instruktori? Se spolupraci mezi §kolou a DISem?
Tak u téch kurzii s Tebou nemtzu nic jiného, nez fici, ze spoluprace je naprosto perfektni.
At uZ organizace, tak domluva. Vy jste respektovali to, co jsem si pfala. Uvitala bych tfeba
vic domluvy doptedu, ale zase chdpu, Ze mate své metody a né&jakou linii, do které jako ucitel
nechci zasahovat. A navic pokud se toho ma c¢loveék jesté¢ néjakym zplisobem ucastnit,

tak neni potfeba o tom tolik védét. Ale je to asi hlavné o lidech.

e To je pravda, nékteri tifeba vyZaduji mnohem vice informaci dopfedu, mnohem
vice domluvy, chtéji do programu mluvit a zasahovat.
Ano, tak vidiS. Takze podle mého je to individudlni a ja jsem méla zkuSenost, Ze instruktofi

respektovali to, co jsem si ptala.

e Diky! Ted’ jedna z klicovych otazek. Ve své praci se vénuji predev§im vyznamu
Orienta¢nich dnii pro rozvoj klicovych kompetenci. Pomahaji podle Tebe jejich
rozvoji? Mohla bys uvést néjaké priklady, jakym zptisobem a které?

Na zacatek bych chtéla fict, ze si myslim, Ze kli¢ové kompetence jsou prosté ve vyuce
obsazeny. A pokud to Cclovék néjak pfirozené déla spravné, tak je rozviji.
Tak k tém jednotlivym kompetencim. Musim si vzpomenout, které to vlastné jsou...
Tak ur€ité jsou rozvijeny komunikativni. Samoziejmé, veskeré tymové, adrenalinové hry,
kde musi décka fesit konflikty, spole¢né komunikovat, spoleéné ziskavat informace

a zpracovavat je, takZe prace s informacemi. Taky osobnostni, personalni — ty se hodné vyviji.
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Jednak se oni poznavaji a poznavaji také ostatni ve skupiné. Zjist'uji, kdo je schopny zhostit
se vedouci funkce a kdo naopak je ten v tymu. ReSeni problémi, feseni konfliktd, vyuZivani

vvvvvv

napada.

e Napadaji Té nékteré konkrétni aktivity, které podle Tebe skute¢né ve vztahu
ke kompetencim maji vyznam?

Tteba kdyz je vySlete do mésta ziskat néjaké ty informace a oni z nich poté maji néco
ty orvavacky. Tady ty tymové hry, kdyz musi zapojovat mozek, to je taky hodn¢ bavi a dava
jim to hodné. Diskusni také — moje déti hrozné rady diskutuji. Urcité jim pomohly ty debaty
0 drogach, sexualité a podobné, bez ucitele, protoze mohli byt otevieni a hodnotili to potom
velmi pozitivné. Méli pocit, Ze jim to néco dalo, ze se vlastné odkryli jejich spoluzéci. Dostali
se na kontroverzni témata, kterd vlastn¢ kolikrat nemaji moznost jinde fesit. V rodiné€ je to
tieba tabu. Tady jde o to, Ze kdyZ jsou ta pfemysliva témata, tak je potfeba do toho dat zase
néjaky prvek akce. To bylo Spatné na tom prvnim kurzu, kdyz tam byla jedna pfemysleci
aktivita za druhou. Bylo krasné a oni chtéli prosté ten fotbal. A jesté bych chtéla fict, Ze tim
adrenalinem jsem nemyslela jen ty orvavacky. Podle m& mlze byt adrenalin obsazen i1 v téch
premyslivych aktivitich. Nékdy jesté vic. Kdyz musi vymyslet, stihnout, zvladnout. Tteba

ta no¢ni hra. To byl velky adrenalin, ale museli pfedev§im zapojit mozek, spolupraci, vse!

e (o si tedy podle Tebe tucastnici z kurzi odnaseji do budoucna?
Zistanou jim dobré zazitky, zkuSenosti jak se v situacich chovali oni a jejich kamaradi.

vvvvvv

pro jejich Zivot.

e Jsem rad, Ze to rikas takhle. Nékteri uclitelé tfeba naopak zdiraziuji vyznam
pro né, vyznam zpétné vazby, ktera jim miiZze pomoci v dalsi praci s Zaky.
Orientacni dny se nedélaji jako vyzvédné! Je to hlavné pro décka. KdyZ jste mi prosté fekli,

Ze tam nemam byt, tak jsem to brala jako hotovou véc a hotovo!
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e Dobre. Mam na Tebe predposledni otazku. Je moZné na program Orientacnich
dnti navazat ve Skole? Vracite se néjakym zpisobem k zazitkim a proZitym
aktivitam? Je to realné?

Je to urcité¢ realné, bylo by to i dobré, ale bohuzel to tak Uplné nefunguje. Nevim,
jak se k tomu vraci ZSV. Hlavn¢ by se to mélo feSit v ramci oblanky a ZSV. Jenomze
by ucitelé téchto predmétt museli védét, co se na kurzu délo. Kdyz s nimi ten kantor jede
pfimo na kurz, tak na to urcit¢ navazuje. Taky v jazycich se da navézat. Nebo kdykoliv,
kdy se narazi na n¢jaké téma. Ale chybi provazanost informaci. Musel by byt urcity zaznam,
detailni popis nebo néco takového, aby se dalo navazovat. Zprostiedkovat vSechny
ty informace, kterych je spoustu, tak upln¢ nejde. S moji tfidou se k tomu moc nevracime.
Oni si to feSi mezi sebou, mozna to fe$i v ZSV, ale se mnou ne. Bylo by to mozné,

ale je to na osobnosti uitele a chce to vymyslet ten spravny zpusob.

e Ano, chipu.. No a posledni otizka: Chtéla bys néco dodat na zavér?
Néco diilezitého k tématu, co T¢€ napada?

Hm, ano, chtéla bych fict, Ze orient’dky klicové kompetence zcela napliuji, pouzité¢ metody
jsou na misté. Veskeré tyhle aktivity jsou pro décka straSné cenné. At je to v ramci vyletu,
orientakti nebo kdekoliv jinde. Jak my tfeba délame literarni noc a riizné akce, zavérecna
sezeni s hodnocenim dne... To jsou véci straSné dulezité. Déti feknou véci, co by od nich
clovék necekal. Piekvapi nejen nas, ale ukdZou spoluzdkiim, Ze je mozné ty véci fict.
Ze je mozné vyjadfit vék, radost z néteho, podekovani. V t&chto chvilich to dokazou.
Ve skole tuto atmosféru neni mozné nastavit. Ale pokud to takto nastavime na téchhle akcich,

tak je to moc pozitivni. UZ jen pro to jsou tyhle akce straSn€ vyznamné.
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ROZHOVOR S MGR. JANOU KAROLOVOU

(Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Zlin)

e Na uvod bych se Té€ rad zeptal, jak jsi se poprvé dostala k Orientaénim dniim

ve FryStaku? Potazmo kdy zacala spoluprace mezi DISem a vasi §kolou?
Jejda, musim vzpominat, je to uz davno... Bylo to nékdy v roce 1997, na uplném zacatku.
Hledala jsem organizaci, kterd by mi pomohla zacit. Takto to bylo. Myslim,
Ze jsme se s tehdejSimi zaméstnanci, ktefi tam zacinali, setkali na né&jaké akci ohledné
prevence. A bavili jsme se o tom, ze bych byla velice rada, kdyby nam zajistili ten program.
Ze by to pro mé bylo super. Tak to byly takové impulsy, ale uZ je to stra§né davno, takZe fakt

nemuizu fict, jak to bylo ptesné.

e A kolikrat jsi se Ty osobné ucastnila adapt’aka nebo orient’aki?
No, vzhledem Kk tomu, Ze jsem poprvé pfijela uz tehdy pred témi deseti lety a jezdim
pravidelng, kazdy rok... Mezitim dva roky matetskd. Tak kdybych to spocitala, tak to bude

aspoil tfindctkrat. Asi tak néjak.

e To uzZ je krasné Cislo! No a projevuje se ta doba, kterou uz vase §kola na DIS
jezdi, v pristupu uditeli a vedeni Skoly? Jak vnimaji Orienta¢ni dny?

To Ti feknu pfesné. Vedeni to vZdycky podporovalo a podporuje. Bez toho by to neslo!

Ze zacatku mozna kolegové tomu nevéfili, néjak té efektivité, ale ted si zvykli. A ted

uz jeto tak jasné a automatické, ze o tom uz nikdo nediskutuje. Je to tak samoziejmé,

ze se 0 tom nediskutuje. A to jsem rada, protoZe kdyz je néco automaticky, tak vis jak...

e No Jasné, je to potom jednodus$si. A muZes§ Fici, v ¢em spociva hlavni vyznam
Orientacnich dni pro ucastniky?

Kazda tiida potfebuje mimo Skolu néjaké pozitivni zazitky. Spole¢né, pékné. A to si myslim,

7e tak je. Ze vy to dokazete zrealizovat. TakZe oni jsou potom radi, ten program se jim libi

aje to dobré, ze tfidy na to potom miizou vzpominat. Takze jsou to mimoskolni pozitivni

zazitky, které tu tiidu stmeluji. To je praveé véc DISu, pak i lyzaky, vylety a podobné.
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e A které stranky programu povazujes za nejdileZitéjsi a nejsilnéjsi?
Té&zko Fict. Je to vzdycky podle t¥idy. Ja si myslim, Ze sila je v té nivaznosti. Ze to nejsou
nahodné hry, ale ten pribch je takovy, tim Ze je to vicedenni, je tak néjak navazujici,
je tam posloupnost, akcelerace. Vrcholi to celé tieba tim vecernim povidanim. Dosahne
se vzajemné otevienosti. To nejde fict piesné€, ktera hra, ale praveé tim, jak je to nastavené,

tak déti jsou tak néjak oteviené.

e A da se Fici, které ¢asti programu jsou silnéjs$i? Povidani, zazitky, akce?
J& si myslim, Ze tim, ze kazdé dité je jiné, jak jsme ruzni lidé, tak nejsilnéjsi je prave
ta pestrost. V té si kazdy muze najit to svoje. Pravé dohromady je to silné. Prosté opravdu
bych z toho nevytahovala nic. Protoze tieba ty chvilky, které tam nastanou... Rozumis,
to je néco uplné jiného. To je to, co jsem fikala, Ze ve Skole décka nemaji na takové véci
vibec ¢as. Neni tam ten prostor. Déti si nemaji kde povykladat tak, aby mohli ten rozhovor
dokoncit. Takze nékdo vzpomina na to, ze si tam néco fekli, nékdo vzpomina na slafovani,

nekdo na to, ze si zahrali fotbal a nékdo na vecer pfi svickach. A n¢kdo na kasino... Rozumis,

na DISu si miiZe najit kazdy néco.

e Rozumim, pékné feceno. No, a kdyZ jsme mluvili o silnych strankach, napadaji

Té naopak také néjaké slabsi stranky? Néco, na ¢em by se mélo do budoucna
zapracovat?

Slabsi stranky se daji najit vzdycky. Jo, wurcité, vi§ co? To je jednoduché.

V té kontinuité, v té dalsi spolupraci se Skolou. Tam jsou jeSt¢ mezery. Hlavné v tom

navazani na proZzity program.

e Na to pifimo navazu. Je mozné na program Orienta¢nich dni nasledné navazat

ve Skole? Existuje urcity presah? Vracite se néjak k prozitym zazitkim?
Tak, mozné to je, ale ned¢€la se to. No, my navazujeme t€émi pobyty v tercii. A letos poprvé,
minuly tyden, u nas byla Désa ve Skole. A to bylo bezvadné. Je to troSku takovy navrat a zase
takové pfipomenuti toho pékného. Rozumis, Ze to tu tfidu semkne zase jinak. Bylo to super
a byla bych rada, kdyby to tak bylo vZzdycky. J& bych to podporovala kazdy rok. Ale zase jsou

to problémy — casove, ve Skole... Ale vedeni je naklonéno, tak uvidime.
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¢ A v ramci osobnostni nebo preventivni vychovy, tam takova moZnost neni?
Mozné by to bylo ve vychové k obcCanstvi, ale my tam mame spoustu dalSich véci,
které musime splnit. Nebo v tfidnickych hodinach Na tom ted’ pracujeme, aby se pokracovalo
v ramci tfidnickych hodin. Ale my tieba na to gymplu, co se tyka programu, nemame
rodinnou vychovu. Mame jen eko-obCanskou vychovu jednou tydné. Jinde maji aspon
tu rodinnou, takze maji aspoil dvé hodiny tydné. Je to naro¢né. Po vyucovani by to tak Slo,

jenze to je tézké si predstavit, protoze oni maji hodné krouzki a dojizdi. Takze je to slozité.

e Dalsi otiazky je velice dulezitd. Tématem mé prace je vyznam Orientacnich
dnt pro rozvej klicovych kompetenci ucastniki. Pomahaji podle Tebe jejich
rozvoji? A mohla bys uvést, jakym zpiisobem a které?

Ano, tak urCit¢ ta osobnostni stranka, takze komunikace. J& myslim, ze ta komunikace
je tam nejdulezitéj$i. A sebepoznavani taky. A kdybych to méla rozdélit, tak u téch
seznamovacich pobytll se maji zaci vzajemné poznat a poznat s novy, vyucujicim. A u téch
tercii, na orient’acich, kde je to na téma laska a ptatelstvi, tak tam uz to je vlastné pfesah

i k jinym lidem. SpiSe je to na to sebepoznani a poznani druhych lidi obecné.

¢ A napadaji Té konkrétni programy, které bys vytkla jako dulezité, klicové?
To je tézké. Jak jsem Ti fikala, mé se prave libi cela ta skladacka, kterd néjakym zplisobem
navazuje a akceleruje. Taky oni urcité v tom véku potiebuji stiidat ¢innosti a nemliZou sedét
na jednom mist€. Nebudou ti rozjimat, pfemyslet, tfi hodiny. Oni potiebuji mezitim né&jakou
legraci, srandu... A kdybych méla mluvit o konkrétnich programech, tak ur¢ité se mi libi
takové to sezeni pii svickach, to naslouchani. Chvile, kdy se uc¢i naslouchat. Kdy mluvi kazdy
o svych zézitcich. Takze to hodnoceni dne, seance. Potom jeSt¢ takova ta aktivita,
jak jsou kluci a holky zvlast, to je v tercii. Co se nam libi na klucich a co se nam libi
na holkach. A co naopak nelibi. MuZi — Zeny. Potom takové ty spolecné aktivity. Ja bych
se musela podivat... A ted’ jsem si jesté vzpomnéla na valassky golf. Koordinace, spoluprace,

dodrZovani pravidel — super!

e Co si podle Tebe ucastnici z kurzi odnaseji do budoucna? Zistane jim néco?

J& si myslim, Ze ano. A nejcennéjsi je v tomto ohledu ten dopis maturantovi. Nevim, jestli vis,

o co jde, jestli jsme to dé€lali 1 spole€né. TakZe, to je myslim nejlepsi.
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e Ano, to jsme délali i spoleéné. TakZe vzpominaji potom tieba i v maturitnim
ro¢niku?
Ano, oni maji fotky, takze ty jim to hodné pfipomenou. Kdyz zapomenou, tak diky fotkam

si vzpomenou. Takze role fotek je hodn¢ dilezita.

e A dafi se udrZovat navaznost na prozitky z minulych kurz? Myslim tim, kdyz
prijedete v primé a potom v tercii, jestli je tam urcita navaznost?

No, tak ono to navazuje v rdmci spoluprace mezi uciteli a DISem. Mame koncepci, v rdmci

které spolupracujeme. Ale to ty décka nevnimaji. Ty se t&€$i na prostiedi DISu,

na tu atmosféru, a vraci se tam radi.

e Blizime se k zavéru. Jsi spokojena s pristupem instruktorii, se spolupraci
mezi uliteli a instruktory?

Tak, ja myslim, Ze za sebe muzu fici, bez probléml. A urcit¢ se to Casem podaiilo
tak vychytat, Ze ten problém neni. Tim, ze se vzdycky ud¢laji ty schizky piedem. Dulezité
je pak fict uéiteli, co ho ¢eka, ¢eho se ma zacastnit a ¢eho ne. My jsme se vzdycky néjak
domluvili. Nebyl nikdy néjaky problém, ze bychom se nedomluvili. Akorat jednou se stalo,
to jsem tam ale ja osobné nebyla, Ze se tam jedna tfida néjak rozhadala a to ti lektofi
nezvladli. Ale to byla n&jaka problémova tfida a dopadlo to tak, ze oni potom uz nechtéli délat

nic. Nebo ptilka chtéla a plilka ne. Ale ja neznam ty podrobnosti, takze t€Zko posuzovat...

e Dobre, a napada Té cokoliv dalsiho, co bys jesté rada dodala?
J&4 nevim, asi ne. Téma kliCovych kompetenci je pro mé velkym otaznikem. J4 jsem tomu
vetila a podporovala to. Jeste v roce 2001, kdyZ to vznikalo. Ale po téch letech nevim...

Ale drzim vam palce, abyste to zvladali!

- 86 -



ROZHOVOR S MGR. BLANKOU SIMROVOU (Gymnazium Lesni Ctvrt’ Zlin)

e TuSim, Ze Ty ses ucastnila Orientacnich dni pouze jednou, Ze? Tusi$, kdy zacala
spoluprace mezi DISem a vasi §kolou?

Ano, ja jsem byla poprvé az minuly rok. Skutecné¢ nevim, kdy spoluprace zacala, ale nyni

jsou tyto kurzy jiz soucasti planu pro prvni ro¢niky. Na gymnaziu Zzaci nejezdi na Skolni

vylety, ale kazdy rok maji zajistény néjaky kurz. V prvnim ro¢niku to je lyzatsky kurz a praveé

Orientacni dny ve FryStaku.

e Zaci vaSeho gymnazia jezdi do Fry$taku uZ nékolik let pravidelné. Je moZné vidét
urcity prinos? Jaky je postoj ucitelii a vedeni Skoly k Orientacnim dniim?
Ucitelé jezdi do Frystaku velmi radi, jelikoz je pro zaky zajistény kvalitni program vedouci
ke zlepSeni komunikace mezi jimi samotnymi, ale i mezi zaky a uéitelem. Umoznuje jim Iépe
se poznat, pochopit nékteré situace, postoje a jednani a také je uci k toleranci a vyjadfovani.

Ve Skole na tyto aktivity neni pfili§ Casu. A na kurzu vétSinou dojde k rozbourani leda.

e V ¢em tedy podle Tebe spociva hlavni vyznam Orientacnich dnii?
Zlepseni komunikace, poznani se navzijem, formulovani a vyjadfovani svych nézori
a také jejich obhajoba, tolerance, naslouchani spoluzakiim i lektortim, feSeni problémovych
situaci, prace ve skupiné€, hledani pozitivni stranky kazdého ¢Elovéka. To jsou ve zkratce

hlavni pozitiva, ktera Orientacni dny nabizi.

e A které stranky programu jsi vnimala jako nejsilnéjsi?
Nejsilngjsi strankou programu je podle mé plnéni klicovych kompetenci. A tu jsem vnimala

velmi pozitivné.

e A miiZe§ vyjmenovat také nékteré slabsi stranky? Néco, na ¢em je podle Tebe
diilezité zapracovat?
Jedinou véc, kterou si uvédomuji, je dusledné dodrzovani tresti za nedochvilnost,

se kterou maji n¢ktefi zaci problémy a je nutné i na tomto pracovat.

e Nyni mam velice dilezitou otizku. Ve své praci se zabyvam vyznamem

Orienta¢nich dnd pro rozvoj klicovych kompetenci ucastniki. Ty jsi na to jiz
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narazila, ale zajima mé, jestli miiZe§ popsat, v ¢em konkrétné podle Tebe

Orientacni dny rozvoj klicovych kompetenci podporuji?
Cela koncepce programu ma podle m¢ smysl. Kdybych §la postupné podle kompetenci,
tak klicové kompetence komunikativni jsou rozvijeny zejména pii aktivité, kdy museli
odpovidat ano — ne a pak svlij ndzor obhgjit. Také spole¢né utvareni pravidel bylo velmi
ptinosné. Uéinné se zapojovat do diskuse a naslouchat se ugili pii predstavovani obrazki,
kde méli vytvorit kolaz, ktera je bude charakterizovat. Socidlni a personalni kompetence
byla obsazena opét v pravidlech kurzu, v ujasnéni si chovani a komunikace. Zminila bych
také aktivity v lese, chtizi v sed¢ do schodl a dolli, seznameni s DISem... ZlepSovani vztaht
Vv kolektivu bylo pfi vSech aktivitaich. Bylo nutné si pomahat, komunikovat, respektovat
individudlni rozdily a povzbuzovat se. Myslim, Ze vzdjemny respekt a spoluprace byla
opravdu na prvnim misté. Rozvijené jsou urCit¢ i kompetence obCanské — respektovani
presvédceni druhych lidi pfi diskusni aktivité¢ ano — ne, zodpovédny pfistup v ramci no¢ni hry
V lese nebo pii posilani SMS. Vybavuji si také vedeni divek na ubytovani a hry na divéru —
béhani a paddni na ruky. Ty byly silné. No a konecné pracovni kompetence a feSeni

problémt, i to zde bylo obsazeno.

e Diky, to byla vycerpavajici odpovéd’. MiuiZe§ tedy stru¢né shrnout, co si podle
Tebe tcastnici odnaseji do budoucna?

Podle mé urcité 1épe poznaji své spoluzdky a ucitele, vytvori se mezi nimi vétsi diveéra

arespekt. Na kurzu je prostor k vyjadfeni nazori. A moznost ukazat, v ¢em je kdo dobry

a ne Ze se umi jen néco naucit do Skoly.

e Je podle Tebe mozné na program Orienta¢nich dnii navazat i nasledné ve Skole?

Je tam urcity presah? Vracite se k prozitym zazitkim?
My jsme je ve Skole jesté probirali. Pfesah vidim zejména v rozbourani ledii a lepSim poznéni
se navzajem. Na Orientacni dny by se ur€ité¢ dalo navazat, ale bohuZel vzhledem k naplni
uciva pro gymnazia, neni k tomu pfili§ prostoru. Také naSe konzumni spole¢nost spiSe chce

kvantitu nez kvalitu.
e Maim na Tebe predposledni otizku. Byla jsi spokojena s pristupem instruktoru

a se spolupraci mezi nimi a ucitelem?

J& jsem byla velmi spokojena a pé&ji pouze chvalu.
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e Diky! Napada Té jeSté néco, co bys rada doplnila na zavér?
Myslim, ze jsem vSechno dulezité fekla. Ale jeste¢ jednou chci pod€kovat a drzim palce

do budoucna!
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ROZHOVOR S MGR. LENKOU REHOLOVOU (Cyrilometodéjska CZS Brno)

e Natvod by mé zajimalo, jak jsi se Ty, potaZzmo vase Skola, dostala k Orienta¢nim
dniim ve Frystaku? Vzpomenes si na pocatky?

Ani, nevim, v t¢ dobé jsem dé¢lala preventistku. A myslim, ze nds kontaktoval Frantisek,

nebo se to n&jakym zpusobem dozvédél feditel. Pfesné nevim, jestli jsme se to dozvédéli

od n¢koho, kdo tam uz byl. Ale myslim si, ze jsme se octli mezi témi pilotnimi Skolami.

Jasama jsem byla ve Frystaku ctyrikrat s détmi a kromé toho jesté sama na néjakych

Skolenich.

e Tim, Ze patfite mezi Skoly, které jezdi na DIS casto, Ze jste byli i mezi témi
pilotnimi, odrazi se to v pristupu uciteli a vedeni Skoly? Jaky je jejich postoj

k Orienta¢nim dnim?
VSichni ucitelé se tam t€Si a rvou se o to, aby tam mohli s détmi jet. V podstaté je naval
atouha s tou tfidou do FryStadku jet. Setkdvam se spi§ s pozitivnim reakcemi. Vlastné jsem
se asi vibec nesetkala s néjakou negativni reakci — Ze by nékdo fekl: nechce se mi tam,

nevim, co to je.

e V ¢em podle Tebe spo¢iva hlavni vyznam Orientacnich dna?

Orientacnich, nebo adaptacnich?

e MiiZes to rozdélit, pokud tam vnimas rozdily.
Ja4 jsem tam na Orientac¢ni dny jela s tim, Ze ta tfida prozivala trochu konfliktni obdobi
na zaCatku devaté tridy. Bylo dost problémi mezi mnou a détmi a mezi détmi navzajem.
ASlomi o to, aby spolu stravili hodné Casu. Aby taky n¢kdo odhalil, Ze ty problémy
si mnohdy dé€laji sami — tim, Ze spolu neumi pfili§ komunikovat. A abychom se taky
my samoziejmé spolecné, jako ucitelé, dostali do jiné situace, neZ v té Skole, kdy nas berou
jako velké autority. U téch adaptacnich bych to fekla jinak. Ja si myslim, Ze ty adapt’aky maji
jeste daleko vétsi vyznam, nez orient’aky, protoZe je to start pro Sestou tfidu. A zvlast’ na nasi
Skole je to velice diilezité, protoze ty Sesté tfidy jsou mnohdy velmi komplikované. Velka ¢ast
déti z patych tfid se dostane na stiedni Skoly a my nejsme schopni utvofit dvé Sestky.
Takze vétSinou ta jedna zlstava spojena ze tii tfid a z toho zbytku nenaplnime ani polovinu

tfidy a druha polovina jsou déti zvendi, ne z CZS. Tim padem je jejich piedstava o $kole
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upln¢ jina. U nas je komunikace mezi uciteli a zaky takovd oteviengj$i. Snazime
se 0 liberalngjsi ptistup, vzajemny. Takze oni si na to potiebuji zvyknout. A kdyZ se potiebuji
dat dohromady jako kolektiv, tak je idedlni, aby spolu prozili par dni a poznali se. Pokud
Ti to pomuze, tak moji devataci ted’ v ¢estiné psali takovy projekt, jmenuje se to ,,jak Sel ¢as®.
Zacinali praveé tim FryStdkem a bylo tam krasné vidét, jak se jim ten projekt nadherné rozjel.
Psali, ze Frystak jim strasné moc pomohl a ze kolektiv Slapal jako hodinky a Ze to bylo
vlastné pro n¢ takové NEJ, nejzajimavéjsi obdobi v rdmci druhého stupné. Kdyz se vratili
z Frystaku a méli pocit, Zze se na sebe mohou spolehnout, ze se mohou spolehnout na néas
ucitele. Byli vlastné¢ takovi az pfemotivovani. To jim ale vydrzelo mozna do konce Sesté ttidy,
kdy se jest¢ vSichni objimali, véetné nas ucitelt, kdyz odjizdéli na prazdniny. Ale bohuzel,
pfiSly prazdniny a zacatek sedmé tfidy a vSechno bylo jinak. VSechno bylo zapomenuto
a potfebovali by to znovu. Ale i tak i ted’ po tfech letech na orient’dky vzpominaji jako jeden

z klicovych momentt skoly.

e MiiZe§ mi Fict, v ¢em podle Tebe spocivaji silné stranku Orientac¢nich dni?
V Sesté¢ tiidé jsou adaptaky hodn€ o pozndvani a o téch spolecnych hrach. A o tom,
Ze se zacinaji dost respektovat navzajem holky a kluci. A taky o komunikaci mezi nimi,

mezi témi détmi. Komunikace, tolerance, duvéra...

e Napadaji té tifeba néjaké konkrétni dileZité ¢asti programu?
M¢ se strasné libil ten zacatek, kdyz jste je posbirali u toho autobusu a §li s téma zavazanyma
o¢ima. A kdyz jsme pfijeli na orientak, jak potom délali tu pavucinu. Tak to si myslim,
ze bylo super, ten tplny zacatek. Potom na tom adaptaku se mi libily ty hry, kdy bé&hali
a zjistovali, jak to tam vypadd, s tou zavazanou nohou... Potom byla tfeba dobra ta vecerni
hra, ktera, myslim si, se jim také velmi libila. Pak jejich mailové stranky. Ta osobnostng-
socidlni vychova. Adaptdky 1 orientdky jsou vlastné celkov€é zaloZzeny v podstaté
na osobnostné-socialni vychoveé, na poznani sebe navzajem. Jo, perfektni bylo taky to, Ze $li
do toho adrenalinu, myslim do toho, jak se tomu fikd, do divérovek. Pad divéry a ulicka
davéry. To si myslim, ze patii k nejsilngjSim aktivitam. Ale na druhou stranu. To jsou ty silné

stranky. Chces veédét 1 ty slabé?

e Ano, urcité, to tady mam hned jako dalSi otazku.
Tak v Sesté tfidé jsem z4dné nenasla, ale v t€¢ osmé, devaté tride, si fikdm, Ze vy mozna

malo spolupracujete s ucitelem. Byly tam okamziky, kdy jsem si fikala, Ze stojime zbyte¢né
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mimo program. Tak jsem pak ocekavala, Ze pfijde néjakd zpétnd vazba. Ale vy jste z nich
vytadhli spoustu véci a ndm jste je pak nepfedali. Treba ta diskusni aktivita ano — ne.
Ja jsem jela tehdy do FryStaku s tim, Ze tam bude mozné obnovit tu davéru, ktera mezi nami
vzdycky byla a najednou v té devitce nebyla. Ono to zaCalo uz koncem osmicky,
kdy jsem zacala znovu délat prevenci, musela jsem se k ni vratit a méla jsem takovou spoustu
prace, ze jsem se své tfid¢ uznemohla vénovat tak, jak diive. Takze jsem s nimi
neabsolvovala tolik legracek a navstév kin a aquaparkti. My jsme prosté delali spoustu véci
mimo vyucovani a najednou to neslo. Taky byli star$i a ja jsem po nich chtéla, aby si plnili
vic povinnosti. A oni to najednou zacali flakat. Pocinaje pfezouvanim, chozenim pozd¢
do hodin, omluvenkami a konée nepotadkem po vyuCovani. Mam tam déti s ADHD,
z détskych domovii, takze ty konflikty tam jsou. A ja jsem myslela, Ze to vSechno na téch
orient’acich vyteSime, ¢ekala jsem, Ze to s nimi budu moct znovu prozit, ale to se bohuzel

nevyplnilo.

o TakZe jestli to dobie chapu, tak zaklad problému byl ziejmé v komunikaci
mezi instruktory a ucitelem?

Ano, to byla chyba. Mluvim ted’ o jedné situaci. Jinak jsem se spolupraci velice spokojena,

ale obc¢as dojde k takovymto situacim. Pak vidim problém v tom, Ze j& jako ucitel z toho

nemam tu potiebnou zpétnou vazbu. To je Skoda. Pak mé napada jest¢ jedna negativni véc,

co m¢é mrzi. KdyZ jsme psali ten projekt, tak décka psali, Ze jim chybél spolecny program

s druhou tfidou. TakZe si myslim, Ze by to §lo d¢lat tak, Ze byste to mohli promyslet a pocitat

s tim a vzdy alespoil néco spolecného zaradit. Protoze to miiZe prospét jak tfidam, tak Skole.

e Diky za upfimnou odpovéd’. Posuiime se déle. Ve své praci se vénuji predev§im
vyznamu Orienta¢nich dnd pro rozvej Kklicovych kompetenci ucastniki.
Maji podle Tebe Orientac¢ni dny vyznam pro jejich rozvoj?

Urcite jo, super! Ja si myslim, Ze maji obrovsky smysl.

e MiZeS to trochu rozvést? Napadaji Ti nékteré priklady? Které kompetence
jsou podle Tebe rozvijeny?
Myslim si, Ze kompetence k feSeni problémi se tam urCit¢ daji perfektné rozvijet.
Komunikativni taky. I vztahy holky — kluci. Za€inaji se ucit mezi sebou bavit. Jaké jsou jeste?
Urcité socidlni a personalni. Sebepozndni a poznani druhych je tam obsazeno ve vétSing

programi. Myslim si, Ze si toho déti odnasi urcité straSné€ moc. Frystak, lyzak, nejlepsi akce!
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e A je mozné na proZitky z Orienta¢nich dnii navazat i pozdéji ve Skole? Existuje
urcity presah?

To je bohuzel mozné nase slaba stranka, Ze se k tomu moc nevracime. V ramci osobnostn¢-

socialni vychovy v obcance tieba jo, ale vzpominka na to, jak to fungovalo ve FrysStaku

se tam bohuzel vétSinou nenakopne. Kdyz se tfesi Skolni vylet, tak déti chtéji do Frystaku,

vzpominaji, ale v rdmci vyuky na to moc prostoru neni.

e No a kdyz tam tieba ta tvoje trida byla dvakrat, vlastné trikrat, darilo

se instruktoriim udrZet navaznost v programu?
No, uzasné je to, ze vy si zfejmé délate zapisy, co ta kterd tiida prozila. Takze kdyz ptijedou
znovu, 1 kdyZ maji jiné instruktory, nikdy ned¢€laji to stejné, co uz dé¢lali. To si myslim,
Ze je zasn¢ promaklé. Ja jako metodic¢ka prevence, kdyZz s nimi délam ve $§kole programy,
tak mam baterii riznych her, ale pfesto, to co dé¢laji na DISu, jsou porad dalsi a dalsi véci.
Neékteré znam, ale vétSina je nova. Takze to je fajn. Ale jesté jednou opakuju — Frystak

a lyzék, to je pro né asi opravdu to nejlepsi, co na té zdkladce proziji.

e Uz jsme mluvili trochu o spolupraci mezi instruktory a uciteli, respektive
mezi DISem a vedenim $koly. Napada T¢é k tomuto tématu je$té néco?
Vedeni bych do toho nezatahovala, to pfili§ nezasahuje. Bylo by bezva, kdyby se tieba piijel
podivat feditel za déckama. Myslim, Ze by tim v jejich o¢ich ziskal. Jinak mi opravdu vadi,
e tam ty t¥idy jsou tak oddélené, kdyz jsou tam zirovei. Ze se pomalu ani u toho jidla

nesetkaji, jenom ve volném case. TakZe v tomhle bychom se méli 1épe domluvit.

e A posledni otizka — napada Té¢ jesté néco, co bys rada dodala k tématu?
Ja nevim, jesté jsem si vzpomnéla, Ze se mi libi ty zavérecné velery, tedy zavér dne.
To je super, Zze tam hodnotite ten den, Ze se k nému vracite. Jenom si myslim,
ze jak uz to délate dlouho, jak mate ty zkuSenosti, tak Ze byste je mohli vyprovokovat k jesté
lepsim vykontim. Tieba u toho sluchatka. Musim fict, ze my jsme se s jednou tfidou vratili
Z Frystaku a do ted’ka mame ve tfid€ sluchatko. To je jedna z véci, které pouzivam. Je to fakt
dobra véc. Mame takovou krabici, jako schranku duvéry, se sluchatkem. A kdyz mame

ve tfidé néjaky problém, tak to feSime prave pies sluchatko. To nam zstalo.
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ROZHOVOR S MGR. HELENOU NANAKOVOU
(Z8 Gabry a Malinky, Stitna nad V1ai)

e Na uvod by mé zajimalo, jak jsi se dostala Ty, potazmo vaSe $kola, k Orienta¢nim
dntim ve Frystaku?

Mam pocit, Ze to vyplynulo nenucené¢ z jednoho z naSich rozhovorti pied nckolika lety

s Frantiskem Bezd¢kem, s nimz jsem se uz dlouho znala, pti n¢které navstéveé DISu, a to poté,

co zjistil, ze u¢im na zékladni Skole. Nejprve jsme se zapojili do projektu, v rdmci n¢hoz

se ucastnili pobytu nase déti. Pani feditelka souhlasila a snazila se jej podpofit. Pak postupné

vyplynulo, ze bychom mohli program zakomponovat do Minimalniho preventivniho

oW

programu nasi Skoly.

e Vase Skola do Frystiku jezdi uz radu let pravidelné. Patfi k tém, se kterymi DIS
spolupracuje hodné. Je to poznat na pristupu udliteli? Jaké jsou ohlasy uciteli

a vedeni Skoly na Orienta¢ni dny?
V téch Sesti letech se situace hodné posunula. Z ur€ité nedivéry, u nékterych mozna
az nechuti, vyplyvajici z velké odpovédnosti za déti a obavy z néeho neznadmého,
se ted’ setkavam s tim, ze se ucitelé t&ési. Na lektory, jejich pfijemné vystupovani a péci, na bar
s kavou a na to, Ze vice poznaji své zdky. A mozna si sami vyzkousi néco, k ¢emu zatim
nem¢li piileZitost. Jsme malé Skola, a tak si myslim, Ze propojuji pfimo program Orientacni
dni 1 adapt’dkli pouze ja, nebo predevSim ja. Tiidni ucitelé si jeste povidaji s détmi
0 prozitcich v tfidnickych hodinach. Mné to dovoluji predméty — vychovy — a také funkce
Skolnitho metodika prevence. Mam podstatné véEtSi prostor pro vzdjemnou provazanost

programu s vyukou.

e A v c¢em podle Tebe spociva hlavni vyznam Orienta¢nich dni pro ucastniky?
Samy déti by asi fekly — nebudeme se ucit, uZijeme si no¢niho povidani, zazijeme
néco skvélého, pozname se vic, vyfadime se! J4 myslim, ze hlavni pfinos je v intenzité emoci,
které jsou spolecné prozivané. Jak mezi zaky navzajem, tak mezi uciteli a Zaky. A navic
je tu moznost pouze pozorovat jednotlivé déti ze tfidy, vSimnout si jiného pfistupu k détem
Z pozice lektorti a co to s nimi tento pfistup déla. Je zde moznost déti zazit si uspéch

pro vSechny bez rozdilu, pfekonat néco v sob€, vic poznat sebe samé.
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e Které stranky programu vnimas jako nejsilnéjsi?
Velmi silny je piistup lektori, atraktivita muzské role, nenucené poukéazani i na jiné hodnoty,
nez kterymi jsou déti obklopeny. To vSe pfitom probihd jim pfistupnou a atraktivni formou.
Hodné¢ silné je to zazivani uspéchu — to se ukladd détem hodné pod kuzi. To, ze dokézali

piekonat strach.

e Miizes také vyjmenovat nékteré slabsi stranky? Néco, na ¢em je podle Tebe
do budoucna duleZité zapracovat?

V Benediktbeuern jsem byla ptekvapend, ze vedouci byl zaroven terapeut a i nékteti lektoti
méli za sebou kratkodobé vycviky. Ve Frystdku jsem se uz setkala s lecCims,
co by si zaslouzilo hlubsi pfistup pravé z této pozice. V détech se to uklada
a pak az s odstupem o tom mluvi a vzpominaji na to nerady. Pak jim jeden negativni zazitek
¢i zkuSenost piekryje vSechno ostatni, byt by to bylo jinak vynikajici. VétSinou se jedna
0 jedince, ktefi maji doma slozitou situaci, nebo o tfidu, kterd nema dobré klima. Myslim,
ze by stalo za to, aby vSichni lektofi ovladali prvky skupinové dynamiky, pfipadné zasady
komunitniho kruhu, a byli seznameni s preventivnimi programy na kolach. Cas od &asu
se ¢lovek na pobytech setka s tim, ze n¢kdo jde proti lektorim, demotivuje tfidu, nebo tfida
n¢koho odmitd a moc s nim nekomunikuje. A pfiznam se, ze Casto ani ja jako pedagog
s tim nedokaZu pracovat. Intenzivni pobyt mimo rodinu d€la s détmi své a ne vzdy se podafi
pracovat s nimi tak, aby si neodvazely pouze nebo piedev§im negativni zkusenost, ktera jim
piekryje vSechny ostatni. Také se obcas oteviou problémy hlubSiho razu. Setkala jsem
se napiiklad s vyhrozovanim sebevrazdou v disledku odlouc¢enosti od rodiny. Jinak si vSichni
pedagogové velmi pochvaluji pfistup lektori — pozorny, laskavy, pevny, motivujici...

V ptipadé potieby pfizplsobuji program, i to je dllezité. Energie z vas jen srsi, 1 napady!

e A domniva$ se, Ze ucast na OrientaCnich dnech pomaha rozvoji kli¢ovych
kompetenci ucastnikii? Piipadné které? MiiZe$ uvést i priklady.

Urcité ano. To, o co se pokousSime ve Skole, jakoby ve FryStaku diky pobytu nabralo
na intenzité, takze décka neuvétitelné poskoci. BohuZel na druhé strané se zacinaji mnozit
hlasy, Ze to tak vydrzi téch Ctrnact dnii a pak se vSe vraci do starych koleji. Myslim,
Ze je zapotiebi popfemyslet, jak tyto kompetence upevnit i po navratu do skoly. Ve tfidach,
kde se hodné odvolavam na zkuSenost z FryStaku, ¢asto pouzivam tuto vétu — tak jste dokazali
vyfesit tymove€ ukol ve Frystaku, pro¢ ne tady? Déti si to uz Casto nepamatuji, musim

jim pfipominat, kdy konkrétné¢ a o¢ se jednalo, nez mi daji za pravdu. Snaze se jim
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pak opravdu i ve Skole komunikuje, ptekonavaji problémy, snazi se najit feSeni, prekonat
strach a podobn¢. Uvedu konkrétni piiklad rozvoje kompetenci. Napada mé aktivita, kdy déti
mély zjistovat konkrétni informace ohledné Frystdku. V této aktivité se uc¢i zvladat orientaci
V nezndmém prostiedi, vystiznou komunikaci, pfijemné vystupovani, pravidla silni¢niho
provozu, praci s historickymi tdaji, vyhledavani informaci, jejich zpracovani, spolupraci
arozvrzeni ukolt v malych skupinkach. Osvojuji si principy hry fair play, zakladni pravidla

komunikace jako je prosba, podékovani, omluva, slusné pozadani o informace a podobné.

e (o si tedy podle Tebe Zaci odnaseji z Orienta¢nich dni do budoucna?
Minimalné si odnaseji dobry pocit, tedy alespont ve vétsing piipadi. Rada se také poprvé
setkava s otevienym ptistupem k vitfe, komfortem pokojti, nékdo poprvé spi mimo rodinu, bali
si véci, poprvé slafuje a hraje hry... Poprvé promluvi s nékym ze tiidy a dozvi se, co vlastné

jini prozivaji. Ale je potieba jim tyto zazitky neustale pfipominat.

e Toho se pravé tyka moje dalSi otazka. Ty jsi uZ mluvila o tom, jak se vénujete
prozitym zazitkim i po navratu do Skoly. Ale jakym zpiisobem je moZné
udrZovat tuto navaznost? Zustava i po delsi dobé urcity presah?

Urcite, snazime se o to. Jak se pfed tim na program pfipravit, tak na n¢j navazat predevsim
V hodinach etické vychovy, kterd se u nds vyucuje v rdmci vychovy ke zdravi. V ostatnich
pfedmétech, kromé tfidnickych hodin, je to komplikované. Presto se ostatni vyucujici
minimaln¢ zeptaji, jak se deéti mély. Neékdy si ale st€Zzuji na jakousi rozjetost deti.
Ale ve vychovach je to naopak vyhodou — déti se snadno chytaji na zazitkové aktivity, nedéla
jim problém se zapojit. V normdlnim béhu Skoly to ¢as od casu problém je.
Jinak provazujeme vytvarnou vychovu, hudebni vychovu, vychovu k obéanstvi, kde se mluvi
o osobnosti Cloveéka. Kolikrat staci hloupost a tim, Ze ji maji déti provazanou s nécim

pfijemnym a veselym, snadnéji se pak motivuji ve vyuce.

e 78 Gabry a Mailinky je jednou ze $kol, které tiidy posilaji do Fry$taku
opakované. Je to podle Tebe vyhoda? Dafri se v pozdéjSich programech navazovat
na prozitky z minulych kurzia?

Tak u nas kazda tfida absolvuje dva pobyty — v Sesté a osmé tiid¢. Ptijde mi, ze je to skvélé
prave v tom, Ze ta ndvaznost tam zlstava a zaroven Ze to mize ovlivnit klima tfidy. Navic tim

napliiujeme minimdalni preventivni program 1 preventivni strategii Skoly, systematicky

se miizeme vénovat praci tfidniho ucitele s klimatem tfidy a v ramci této prace
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tam nezastupitelné patii pobyt ve Frystaku. Prvni pobyt je tedy zaméfen na klima, nastaveni
pravidel, komunikaci ve stylu ,,moje tfida moje parta. A v osmé tfidé¢ na zavislosti vSeho
druhu a hodnoty v zivoté. Musi se vSak s t€émito prozitky pracovat. Je asi dobré mit na ocich
fotky, pfipominat détem ve chvilich krize, Ze se jim to ve FryStaku povedlo a povzbuzovat je,
7e tedy i na dali feSeni podobnych situaci maji. Casto zapominaji a hodné podléhaji skepsi.
Takto se maji o co opfit. Navic fada z téch méné uspésnych déti si poprvé zazije tteba uznani
tfidy, pfekonani strachu, povzbuzeni spoluzaki, spolupraci s détmi, s nimiz nepfijde ve Skole
skoro viibec do né&jakého blizsiho vztahu. Mam pocit, ze kazdy pobyt se sklada ze tii etap.
Prvni etapa je pfiprava a téSeni se, pak je to samotny pobyt ve FryStdku a konecné prace

s prozitky z Frystaku ve Skolnim prostiedi.

e Musim se také zeptat, jestli jsi spokojena s pristupem instruktori a se spolupraci
mezi vedenim $koly, uditeli a Domem Ignace Stuchlého?

Ano, moc, lektofi i1 lektorky jsou bezva lidi — pfijemni, ndpaditi, laskavi, flexibilni, pfitom
pevni, zadsadovi, umoziujici dostatek prostoru pro projev déti. To je jeden z hlavnich divod,
pro¢ se také vétSina vyucujicich tési. A nakonec svym pfistupem motivuji i nds pedagogy.
Bezvadné je, ze jsou ochotni i pfijet v rdmci pfiprav a provazani programu s béhem Skoly
i piimo do skoly, domluvit se s tfidnim, prezentovat se fediteli Skoly. Na§ feditel
je maximalné spokojen, fadu véci si pravé v poslednim rozhovoru s FrantiSkem a lektorem

Lukasem ujasnil a vSude prezentuje sviij pozitivni postoj a rozhodnuti pobyty podporovat.

e Diky! Napada Té cokoliv dalS§iho, co by mohlo mit vyznam v souvislosti s timto
tématem?

Piemyslim... Spoluprace — pokud by nefungovala, mohlo by se lehce stat, Ze bychom
se dablovali. Prostiedi DISu zanechavd v c¢lovéku 1 v détech takové jakési piijemné
rozpolozeni. I kdyz uz jsem tam zazila leccos. Radu véci nejsme schopni ve §kolnim prostiedi
praktikovat a détem zprostfedkovat. V intenzité¢ prozitku tykajici se spoluprace celé ttidy,
I poznani svych osobnostnich limitli nebo naopak schopnosti nejsme schopni konkurovat,
ale jsme schopni pomoci, aby se tyto zkuSenosti prohloubily a déti je zakomponovaly

do svého kazdodenniho Zivota.
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ROZHOVOR S MGR. MARTINEM KAMASEM (ZS Integra Vsetin)

e Na uvod bych se rad zeptal, jak jsi se Ty, potaZzmo vaSe Skola, dostal
k Orienta¢nim dntiim ve Fry$taku?

S orienta¢nimi dny jsem se setkal prvné prostfednictvim naseho pana feditele Libora Podesvy
a jeho vazeb a pratelstvi s bratry salesidny. Détem se ve Frystaku libilo a zjistili jsme,
ze pro diskuze ve skupinich, i ve tfidé, je velmi vhodné pobyvat na jiném miste,
nez V notoricky znamém Skolnim prostfedi, se vSemi jeho stereotypy. Orientacni dny nejsou
jedinym impulzem pro ucitele nasi Skoly. Postupem ¢asu jsme prosli mnoha kurzy — napada
mé kurz etické vychovy, kritického mysleni, uméni komunikace... Mnohé akce neni mozné
realizovat ve Skole, proto také Orienta¢ni dny vyuzivame. A na diskuzich ve skupinach
areakcich déti pfi feSeni rGznych problémi a taky pifi spolecném blbnuti v pievlecich
je mozné déti vice poznat a u nékterych lze fict, ze je mozné i zmé&nit nazor na nékteré.
Na DISu dostanou pfilezitost vyniknout, ukazat se, Ze néco dovedou nebo umi byt prospésni,
n¢kdy ¢inem, jindy myslenkou. Zménou prostiedi se oteviraji myslenkové pochody nasSich
déti a vyplyvaji na povrch nékteré rysy, povahy a charaktery déticek. Décka jsou zvyklé
na mladé lidi z kolektivu instruktort, a tak jsou ¢asto v debatach velmi otevieni. Dalsi davod
pro podporu Orientac¢nich dnt je pestra paleta aktivit, které Skola z diivodu svého zaméfeni

nemuize realizovat. At’ jde o slaiovani, umélou sténu, lezeni na bedny nebo Pevnost Boyard.

e To byla vy€erpavajici odpovéd’ hned na tivod! MuZe§ nyni vymezit, v ¢em podle
Tebe spociva hlavni vyznam Orientacnich dna?

Musime rozli§it vyznam pro déti a pro pedagogy. J& osobn€ vnimam vyznam Orientacnich
dnti podle obdobi a véku déti — tiidy — se kterou jedu. Sesté ro¢niky si voli témata jako ,,moje
parta®. Tyto kurzy funguji jako stmelovaci ¢i adaptacni element pied celym dlouhym Skolnim
rokem, décka jsou rady, ze nemusi byt ve Skole, nemusi se ucit. Instruktofi jsou schopni
to uceni perfektné zaobalit jako hru, soutéZ, boj nebo zdbavu — prosté atraktivni formou
pro déti. Starsi déti voli témata jako alkohol, drogy, a nejstar$i by radi partnerstvi, vztahy
apodobné. Mensi décka maji rady pohyb, pobyt venku, hry, zabavu. U starSich jsem
pozoroval spis§ tendenci posedét nékde v klidu ve skupinkach nejblizsich a povidat si o svych
vécech. Je tu i moznost proniknout do jejich blizkosti a popovidat si a navazat blizsi vztahy
a vice déti poznavat. Vzhledem k tomu, ze ucitelé jsou u nas kazdy jinak strukturovany,
tak kazdy spatfuje vyznam Orientaénich dni jinak. Nékdo ve spole¢nych diskuzich,

pozorovani vyjadiovacich schopnosti déti, jak formuluji svoje ndzory a mySlenky, nékoho
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zajiméd vice sport a pohybové nadani, pro n€koho je atraktivni trdveni volnych chvil
v blizkosti déti a poznavani dynamiky kolektivu. Neni Spatné pozorovat taky ptistup lektord
k détem, hry, soutéZe, ledolamky, které je nékdy mozné pietvofit pro potieby své prace
se tiidou. Nékomu muze prospivat proména prostiedi. Nejen ta Skola, kterou znaji

ze své kazdodenni prace. Prosté s radosti vypadnou ze stereotypu.

e A kde jsou podle Tebe ukryty nejsilnéjsi stranky programu?
Velmi silné pro mne je, kdyzZ mne samy déti nominuji do tymu pii plnéni ukolu nebo hry.
Obohacujici je taky nékdy nezucastnéné sedét v kruhu a pozorovat reakce déti, smat se s nimi
a byt tam s nimi jako ,,spolu® a ne ,,pfed nimi* jako ucitel. Stava se, ze déti, strhnuté déjem,
prechéazeji k tykani, coz si vzapéti uvédomi. Vznikaji tak moc hezké okamziky. Stava se,
ze nékdy musi spolupracovat jedinci, kteti by spolu ve tfidé primarné nespolupracovali

‘C'

a zjist'uji, ze ,,vono to de

¢ No a miZes uvést naopak také slabsi stranky, na kterych by se mélo do budoucna
zapracovat?

Nemdam pocit, ze by Orientacni dny mély slabé stranky. VSechno je to o lidech — ucitelich,
détech, lektorech — a o komunikaci. Miize se stat, ze nékdo prosté nema naladu, nékdo
néco nepochopil, miize dojit k trazu, mize dojit i k vyméné ndzorti. Pamatuju si, kdyz
mne Marta jednou instruovala, jestli bych mohl napsat stru¢nou charakteristiku skupiny,
kterou piivezu s sebou na DIS a pak mé ocenila za to, ze popis ji pfiSel vhod, nebot
jsem ptipsal i znamé prezdivky déti, takze tym lektori byl pfipraven a védél, o co pujde.

Mohl se pfipravit na neSvary déti, které mame podchyceny.

e A miZe§ Fict sviij nazor na vztah mezi Gcasti na programu Orientacnich dni
arozvojem klicovych kompetenci ucastnikii? Jsou tyto kompetence rozvijeny?
Piipadné které? Klidné muzes uvést i priklady.

Orientani dny poskytuji moZnosti feSeni mnoha oblasti, popisovanych jako klicové
kompetence. Jenom namatkou — kompetence k feSeni problémt — napiiklad formou hry, jako
je pavouk, korytka s mickem ¢i vejcem s variantou umocnénou ¢asem a bojem dvou skupin
proti sobé. Décka tak celi problému, komunikuji, domlouvaji feSeni moznosti, uci se
Z neuspéchu, vymysleji efektivnéjsi varianty. Urcité se rozvijeji kompetence komunikativni.
Déti musi vyslovit nazor, uci se kompromisu, jsou nuceni logicky zdivodinovat a tim uchvatit

a nadchnout pro svlj model tfeSeni. Pouzivaji gesta, zvuky, postoje, u¢i se naslouchat,
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porovnavat i hodnotit, poté vybirat, prosadit sviij nazor ve skuping, argumentovat...
Kompetence socialni a persondlni, ty jsou velmi silné¢ vnimany. Déti ve skupin€ se uci
spolupraci, respektu, vnimaji a spolupodileji se na tvorb¢ spole¢nych pravidel, tvoii atmosféru
ve skupiné, debatuji, diskutuji, vnimaji ocenéni, kritiku. Kazdy vecer probihaji reflexe.
Pak kompetence obcanské, kdy se uéime respektu, uznavat pravidla, snazime se je plnit,
napiiklad dodrzovat vecerku, protoze je to dobré nebo efektivni. Nehrozi anarchie, vnimame
pak spolecné ptfirozené¢ dusledky vzajemného nerespektovéani. Které jsem jesté netekl?
Ano, kompetence pracovni. Pracujeme s technikou, tieba u lezeni a slanovani, snazime se
dodrzovat stanovend pravidla s ohledem na bezpecnost pfi praci i pii hrach a zadbave. Zdaleka
jsem nepopsal vse. Ke kazdé hie je mozné sepsat, co mize dana aktivitka u déti rozvijet,
popiipad¢ jak a s ohledem na to, jak k tomu to dité pfistoupi. Lektofi uzivaji sloganu — jaké

si to udélame, takové to budeme mit...

e Co si tedy mohou Zaci z kurzii odvézt zpatky do Skoly?
Rekl bych, Ze je to mnohdy individualni. Myslim si, Ze minimalné si Zaci odnadeji zazitky.
Existuje moc hezkd formulace — je jedno, jestli je zazitek pozitivni nebo negativni, hlavné
kdyz je dostatecné intenzivni! Nékoho zaujme venkovni ¢innost — tfeba lesni golf na Skalce,
jizda na kole polem, nepolem i po potoce, boj Cisel, paseraci. Jini nasli zélibu v individudlnich
disciplinach — to je uméla sténa, aktivity... Nékterym détem ulpivaji v paméti hry, kdy mohou
pouzivat pievleky nebo své technické piedstavy. Tieba sestrojit mechanismus, aby vejce
vypusténé ze tetiho patra preZilo cestu k zemi bez poskvrny. Déti vzdy touzi a velmi ocenuji

legraci, srandu a humor.

e A velmi dilezita otizka — dafi se néjakym zpiisobem navazovat na zazitky
Z Orientacnich dnii i nasledné ve S§kole? Je zde urcity prresah?

Navaznost je mozna, zvlasté kdyz program Orienta¢nich dnil je na pocatku Skolniho roku.
Mam osobni zazitek, kdyZz jsme s détmi navstivili mista, kde se odehrdla jedna velmi
atraktivni hra, tak se rozjelo vzpominéni na to, kdo byl ve kterém tymu, co se datilo a povedlo
nebo naopak. Tok mySlenek se rozsifil 1 na jiné zajimavé, 1 méné zajimavé proZité akce.
Samoziejmé, ze ty radostné okamziky prevladaly a ja jsem se dozveédél 1 velmi zajimavé
okolnosti. Takze k prozitkim se radi vracime. Nekteti absolventi si pii navstéveé skoly
vzpomenou i na FryStdk a na to, co tam mohli prozit — ovSem jiz optikou téch starSich
a s Casovym odstupem. Takové vzpominky se vzdy rady poslouchaji. Je to moc fajn zpétna

vazba, ze program mé&l smysl, 1 kdyz je to s tim ¢asovym odstupem.
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e Tridy z vasi Skoly jezdi na DIS opakované. TuSim, Ze témér kaZdorocné.
Je to vyhoda? Dari se instruktorim navazovat plynule na program minulych let?

Opét mam dojem, ze opakované navstévy DISu a realizace Orientacnich dnii a vnimani téchto
programu se liSi. Moje soucasnd tfida byla na DISu jiz tiikrat, z toho dvakrat v ramci
orient'dkl. Rizikem muze byt to, Ze déti poznavaji prostor DISu a jiz nemusi byt to prostiedi
dostateCn¢ atraktivni, nebo mohou mit tendence tadit a rusit DISacké zalezitosti. Béhaji
do kuchyné, povykuji na baru nebo u kaple pfi msi. J&4 mam zkuSenost takovou, ze décka

se tesily a program vzdy hodnotily jako atraktivni.

e A predposledni otizka — jsi spokojen s pristupem instruktori a s komunikaci
mezi instruktory a uciteli, potazmo se spolupraci mezi DISem a vedenim Skoly?

Budu se opakovat. Je to o lidech a jejich ptistupu k véci. Déti nékdy umi byt velmi kritické
a lektory mohou hodnotit jen podle toho, jak vypadaji nebo jak mluvi. Casto se v hodnoceni
objevuje véta — hlavné, aby s nima byla sranda! Spolupracoval jsem s mnoha instruktory
I S externisty a mam dojem, Ze jsme si rozuméli a i ja jsem si mohl pobyt na DISu
pfi Orientacnich dnech uzit a tak trochu se odpoutat od Skolniho zivota, jak ho zndme bézné.
Vedeni $koly realizaci kurzii podporuje, ale vzhledem k tomu, Ze jsme mald Skola,
byva nékdy problematické uvolnit vhodné pracovniky pro kurz. Vnimadm velmi pozitivné
i reakce pracovnikt DISu, ktefi uz mne mozna i znaji a ja nemam pocit, ze jsem na cizim

misté v cizim prostiedi.

e Diky za vyCerpavajici odpovédi. Napada Té€ jeSté néco, co bys chtél dodat na
Zaveér?

Mohl bych se vyjadfit k lektorim, na které jsem m¢l $tésti nebo spi§ — je to perfektni realita.
BohuZel si asi nevzpomenu na vSechny, snad prominou... Macejka, Marta, Zdenck
a jeho externi parta, Kosmi¢, Farda, Pavel, Libor, Dasa, FrantiSek, Wenda... Na DISu
jsou lidi, ktefi umi strhnout. Décka si rady zahraly fotbal s Liborem i ve svém volnu.
Obdivuju trpélivost dévcat na recepci, kdyz plni zadosti déti o teti horké maliny za den
a ¢tvrtou horkou ¢okoladu za odpoledne, pani pokojské za soucinnost pfi patrani po chtivych
radobykuracich. Je perfektni, Ze jste kazdy tak troSku jiny a pfitom velmi zajimavi
a obohacujici lidickové. Fotky mohou navodit moc péknou vzpominku na kurzy,

které probéhly.
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ROZHOVOR S MGR. LENKOU VENCLOVOU (ZS Letohrad)

e Na uvod jednoducha otizka — jak jsi se dostala Ty, potazmo Tvoje Skola,
k Orienta¢nim dntiim ve Fry$taku?

O Orientacnich dnech jsem se dozvédéla od Kosmice, salesidna, ktery na Domé Ignace
Stuchlého plisobil. Poznala jsem ho tusim nékdy v roce 2005 na prazdninové akci Dolomity.
O té jsem se dozveédéla od kamaradky, kterd dostala program DISu zase od n¢koho dalsiho,
kdo znal zdejsi salesidny. No, nakonec se to dostalo az ke mné. Kosmi¢ mi tekl, co jsou
to orientdky a ja jsem, jako spravné zapalena uca, zacCala pfemyslet, jak tam ta décka,
konkrétné svoji tfidu, dostat. S kolegyni, tehdy vychovnou poradkyni, jsme piipravili projekt
pres pedagogicko-psychologickou poradnu, zaloZzeny na podpote predchazeni patologickych
jevi. Obdrzeli jsme pfispévek na kurzovné. Déti byly nadSené. Diky jinému prostiedi
a také tomu, ze je méli navic v péci tusim Kosmi¢ a Trubka a dal§i pomocnici. Oproti
feminizovanému Skolstvi to byla také pfijemna zména. Kdyz se vratili do Skoly, referovali
ostatnim. A protoze to byli osmaci, dalsi rok chtéli jet na DIS znovu — na posledni $kolni
vylet — i s tim, Ze si to sami zaplati. Rodice, kdyz vidéli jejich nadSeni, je podpofili. Nasledné
jeli dal$i osmaci a pak uz témét kazdorocné. Kolegyné — vychovnd poradkyné — postupné
ptesla na jinou letohradskou Skolu a postupné odsud do Frystaku také ptildkala nékolik ttid.

J& jsem byla naposled ve Frystaku v lofiském roce.

e V ¢em podle Tebe spo¢iva hlavni vyznam Orientacnich dna?
Ja vidim hlavni pfinos v tom, ze dé€ti proZiji netradi¢ni situace v netradiCnim prostiedi,
a to v prostedi, které je vybavené zazemim, které jen tak n€kdo nenabizi. ZaZiji pospolitost,
sahnou si na dno, zjisti, jaké jsou mezi nimi vztahy, poznaji, na co sami maji a casto
se nechaji strhnout a vyhecovat k vykonlim, o kterych ani nesnili a na které by si jinak
ani netroufli. Kratce a stru¢né, kurzy slouzi k vét§imu sebepoznani, uchopeni své role v parté
tfidy, podpofeni pratelskych vazeb a tak dale. Dobry pfiklad a zpétnd vazba od instruktort
je taky dilezitd a myslim, Ze nemalou roli hraji i kostymy, tedy hrani roli. A moznost
snaz$iho vciténi se do legendy hry. Taky hodnotim hodné pozitivné to, Ze instruktofi a kantofi
s détmi vSe spoluprozivaji a jsou s nimi od snidan¢ az po vecerku. A ¢asto i po vyprSeni kurzu
jsou instruktofi s détmi v kontaktu. DéEti na n€ vzpominaji dodnes. Prosté takové autentické
ptatelské vazby napiiklad jiné outdoorové organizace nenabizi. Ty si vice zakladaji

na komerci a nabidce kvalitnich aktivit, ale neni tam podle mého takovy osobné lidsky piesah.
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e V Cem vidiS tedy nejsilnéjsi stranky Orienta¢nich dnG?
V tom, ze je to forma zazitkové pedagogiky, kdy s piijemnymi lidmi parta tiidy zaZije plno
situaci, které je tfeba mohou v zivoté v jiné formé potkat. Uziji si plno legrace, poznaji
své limity, utuzi ¢i probudi vzajemné pratelstvi a spolupraci. Proto se déti vzdy stoprocentné

chtéji vratit.

e Pomahaji podle Tebe Orienta¢ni dny k rozvoji klicovych kompetenci ucastnika?
To urcité. Nejsem ted schopna vSechny =z hlavy vyjmenovat, ale rozhodné
je to 0 komunikativnim, socidlnim, obCanském rozvoji. Samoziejmé zalezi taky na tom,

€O za téma kurzu si ktera tiida vybere.

e A muZeS prosim vyjmenovat nékteré konkrétni priklady? V ¢em se napriklad
projevuje rozvoj déti?

Kurzy urcit¢ podpoii jejich vzijemné vazby a vzijemnym hecovanim a fandénim

pti aktivitach taky podpoii jejich vzdjemnou piejicnost a uctu. Ve skole Casto neobjevi, v em

ten ktery spoluzdk vynika, a to, co pak proziji ve FryStdku, posouva jejich vztahy i ve tfid¢.

e A vybavis si nékteré silné programy, na které vzpominate?
Na slaflovani, i po hlavé. U toho se museli skute¢né piekonat. Piekonat strach a Slapnout
do neznama. Taky na ty orvavacky, kdy si sahli nékdy i na dno a vzajemné se projevila
podpora a vydrz. Na to, kdyZ nékdo nemohl, ale jiny ho podrzel. Na legraci a spolupraci tieba

u klipii. Maji spoustu dalSich zazitkd, na které vzpominaji.

e A co se tyée programi tématickych, diskusnich a podobné? VzpomeneS

si na nékteré aktivity, které byly podle Tebe opravdu diileZité a piéinosné?
Pfimo na komunikaci mé napada takova ta scénka o Abigail a jejim milém. Dé&ti se pak méli
pridat k postavé, kterd se dle nich zachovala v piibéhu nejlépe a vzijemné se snazili
argumentovat své postoje. Smyslem bylo, Ze kazda postava méla pro svou volbu své diivody —
tedy bylo mozné najit plusy i minusy jejich postoje. A o tom vzijemny dialog je — snazit

se vidét uhel pohledu toho druhého.
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e Vracite se k tomu, co na Orientacnich dnech prozijete, i pozdéji, ve Skole?
Dari se udrZovat urcitou navaznost a piesah do doby po absolvovani kurzu?

Nijak cilené, spi$ ndhodné v ob¢ance nebo na mimoskolnich akcich. VétSinou jezdime na DIS

koncem roku a to je pak bldzinec a prazdniny na krku. Takze spi§ ndhodné v devitce,

kdyz dojde k né&jaké diskusi, sepne nam to a vzpomeneme si na Frystak.

e A jak jsi spokojena se spolupraci mezi uciteli a instruktory, respektive
mezi DISem a vedenim $koly?

Za sebe musim fict, Ze jsem zcela spokojena. S instruktory si rozumim, spousta z nich patfi

mezi mé pratele, takze se tam rada vracim. Také vedeni Skoly si uvédomuje vyznam a ucast

na Orienta¢nich dnech podporuje.

e Diky! Napada Té jeSté néco, co bys chtéla v souvislosti s timto tétmatem dodat?
Ano, Ze je to dobra investice do seberozvoje zucastnénych. Ziskaji zkuSenosti. Hodn¢ jim
dava zpétnd vazba po aktivitdch a vecerni ,,seance* v kruhu, kdy hodnoti, co ptes den prozili.
Nekteti poprvé zaziji pochvalu od né€koho, kdo je do té doby ptehlizel. Nékdo prvné prozije
pfijeti a sebepfijeti 1 sebeptekonani. M€ to prosté hodné oslovuje. Vidim v tom smysl, 1 kdyz
se tfida po navratu domii neoto¢i o sto osmdesat stupnd. Presto to muize byt cesta —
nasmérovani — na které si tfeba alesponn jeden z ucastnikli vzpomene, kdyz bude stat
na rozcesti ¢i hledat, jak smysluplné naplnit ¢as. A nemyslim, Ze by ze mé& mluvili pfiliSné
zaujeti. Mam prosté¢ rada lidi, ktefi takovymto aktivitim davaji svlij um, ¢as a népady.
Lidi, ktefi nabizi blizkost a piatelstvi a podporuji druhé v tom dobrém. Protoze pravé

0 tom Zivot je a ne vzdy se nam to dafi. TakZe za kazdy dobry poc€in a ptiklad diky.
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