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Uvodnik

Zkusenost mé poucila, ze tihle kluci, kdyZ za¢nou pracovat, si skoro vZdycky najdou
né&jaké ,,potulné femeslo®. Zivi se jako Fidi¢i doddvek nebo dalkovych kamiond, jako
poslici... Nedokdzou se prizptsobit jednotvarné, stile stejné a Spatné placené praci.
Hlavné ale nesnéseji nadfizené, dohled, piikazy. Nékolik mdlo se jich pokusilo pracovat
v malé firm&, ale praitili s tim hned po sebenevinn&j§i poznamce nadiizeného. Rikaji:
,Neni ani mij tita, ani moje mama, neni to pro mé nikdo...“ A vezmou roha okamzi-
t€, nepockaji ani na vyplatu. Ostatné neznaji nikdy presné sva prava, nemaji ani tusen{
o pracovnich zdkonech a pfedpisech. StraSné snadno se daji napdlit. (GILBERT, Guy.
Bratr vyvrZenych. 1. vyd. Praha: Portdl, 1993, s. 77)

Toto je situace nezanedbatelné skupiny mladych lidf nejen v PafiZi, ale i v mnoha ces-
kych a moravskych méstech.

Nektefi z téchto mladych lidf pfichdzeji do stfedisek mlddeZe a obCas ddvaji nahlédnout
do svych osudi. Nemusi byt ani fyzicky ¢i mentalné postiZzeni, aby se chvile spontanni
radosti stiidaly s pocitem, Ze na svlij Zivot viibec nestaci, Ze na n€j nejsou pripraveni.
Chodi sice do Skoly, jsou obdarovéni i velkymi talenty. Ale néco se stalo v jejich Zivote
S$patné. PriCiny jsou rtizné: nelibi se sami sob&, jsou na okraji tfidy, maji zdravotn{ han-
dicap, trpi nepochopenim vlastnich rodi¢ti, maji jinou barvu pleti. Nejvic je tiZi osamo-
cenost, nevefi si, maji pocit, Ze tu na svété jsou jaksi omylem.

Tém vSem mtiZzeme dat status znevyhodnénych déti a mladych lidi oproti t€ém, co se nar-
odili na ,,$tastné planeté*, ktef{ skoro vSechno zvladaji, maji skvély prospéch ve skole
a vyhravaji v détskych soutézich.

Sedm salesianskych stfedisek mladeZe' a jedna divei stfedni $kola se rozhodly pomoct
znevyhodnénym détem a mladym lidem v jejich uplatnéni na trhu prace projektem ONE
v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery idi Ministerstvo
prdce a socidlnich véci a je souasti podpory Evropského socidlniho fondu v CR.

Dlim Ignace Stuchlého SKM, ktery ma dlouholeté zkusenosti s programy pro skoln{ tii-
dy, jim v tom byl ndpomocen jako realizdtor projektu s metodickym vedenim.
Rozhodujici inspiraci a pomoci ndm v tom byl zahrani¢ni partner z Némecka — vzdéla-
vaci zafizeni Berufsbildungswerk Waldwinkel v Aschau am Inn, které vzd€lava a vycho-
vav4 mladé lidi s poruchami uceni, chovéni, ze socidln€ nepfiznivych podminek nebo
s t€lesnym handicapem.

1 Salesidnska stfediska mladeZe odvozuji svoji ¢innost od zakladatele salesiani Giovanniho Boska.
Giovanni Bosco (1815-1888) se narodil v Castelnuovu d*Asti v Itdlii v chudé rolnické rodiné.
Jiz od détstvi se citil povoldn vénovat svij Zivot mlddezi. KdyZ se po letech odfikani stal v Turi-
né knézem, vlozil své vrozené schopnosti a netdnavné usili do budovdni vychovnych dé€l pro
opusténou mladez, do obrany ohroZené viry lidovych vrstev a do misif v dalekych zemich.

Aby jeho dilo mohlo pokracovat i po jeho smrti, zaloZil Spolecnost sv. Frantiska Saleského (Cle-
nové se nazyvaji salesiani), Institut Panny Marie Pomocnice (salesidnky) a SdruZeni salesidnii
spolupracovnikii (laické spolupracovniky).

Jeho dilo se brzy rozsitilo do celého svéta a nadchlo miliony lid{.




Nazev projektu ONE znamen4 jeden cil, kterého chceme vSichni dosdhnout: podpofit
osobnostni rozvoj socidlné ¢i zdravotné znevyhodnénych déti a mladych lidi pro jejich
Uspésngjsi zaclenéni do spolecnosti a budouci uplatnéni na trhu préce.

ONE znamena jeden tym lidi, ktefi pracuji pro dobro déti a mladeze v rdznych kou-
tech Ceské republiky v téchto stfediscich: Salesidnské stiedisko mlddeZe, o. p. s., Pra-
ha-Kobylisy, Salesidnské stfedisko mladdeze — dim déti a mladeze Plzen, Salesianské
stiedisko mlddeZe — dim déti a mladeze Ceské Bud&jovice, Salesidnsky klub mlddeZe
Zlin, Salesianské stiedisko mladeze — dum déti a mlddeze Brno—Zabovfesky, Salesianské
stiedisko Stépdna Trochty — diim déti a mlddeZe Teplice, Salesidnské stfedisko volného
¢asu Don Bosco Ostrava, Dvouleta katolicka stfedni $kola Praha-Karlin a Ddm Igndce
Stuchlého SKM Frystédk.

ONE znamen4d jednu viru: véfime v dobrotu a distojnost kazdého mladého ¢lovéka
a v&fime ve velky vyznam pomoci tém, které nejvice ohroZuje chudoba a socidlni
vylouceni.




Zahranicni partner Berufsbildungswerk Waldwinkel v Aschau

Vzdélavaci zatizeni Waldwinkel v Aschau am Inn je uréeno pro mladé lidi s télesnym hand-
icapem nebo s poruchami uceni ¢i chovani. Tato moznost je jim zprostfedkovana ufadem
prace (Arbeitsagentur). V tomto zatizeni se mohou vyucit nékterému z nabizenych obort,
nebo si zkratkajen v pfipravném obdobi vyzkouset, které povolani je pro né€ to nejvhodng;jsi.
Odborné vzdelavaci zatizeni Waldwinkel uzce spolupracuje s dalS$imi tfemi institucemi,
jejichz ztizovatelem jsou rovné€z némecti Salesidni Dona Boska. Dvé zatizeni se nach-
azeji v bezprostredni blizkosti mésta Chemnitz v Sachsen (Sasku), tfeti pak v Metten-
heimu nedaleko Waldwinkelu. Tato zatizeni si vzdjemné odborn€ a pracovné vypomahaji.
Osobni kontakty usnadiiuji kaZzdodenni praci.

Salesiani Dona Boska ptisli do Waldwinkelu v roce 1950. Od zacatku bylo jejich cilem
umoznit mladym lidem dobré vzdélani a tim jim oteviit dvete k lepsi budoucnosti.
Z divéjsiho ,,Lager Stein* se stalo roku 1950 salesidnské zatfizeni pro pomoc mladezi
(Salesianisches Jugendhilfswerk), ve kterém do roku 1973 ziskavali vzdélani prede-
v§im socidln€ znevyhodnéni mladi lidé. Od roku 1973 funguje zafizeni jako centrum
odborného vzdélani (Berufsbildungswerk) urcené pro pracovni a spolecenskou rehabili-

taci handicapovanych mladych lidi.

Salesianské poselstvi se da shrnout timto heslem:

,»Aby se zivot mladych lidi podafil!”

Stejné jako Don Bosco se zasazujeme o mladé lidi a chceme je podpofit v prebirani zod-
povédnosti za jejich zivot, aby se z nich stali ¢estni obcané a dobfti kiest'ané. NaSe prace
s mladezi ma nasledujici ¢tyfi konkrétni cile:

— komplexni vychovu a vzdélani,

— zkuSenost spolecenstvi a vyzvu k solidarité,

— ukazat cestu k zapojeni do cirkve a spolecnosti,

— péci o zvlasté socidlne znevyhodnénou mladez.

Kazdy ¢lovek je jedine¢ny a Bih ho obdaroval distojnosti. Tento fakt je dilezity zej-
ména pro lidi s handicapem. Proto je nasi povinnosti nejen si lidského Zivota vézit, ale
také ho se vSemi jeho télesnymi a dusevnimi schopnostmi podporovat a rozvijet.

Odborné vzdélavaci zatizeni je chapano jako pedagogicky orientovany podnik sluzeb
s jednotnym razem, ktery je urcen konkrétnimi cili a ukoly. Toleranci vnimame v riz-
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nych ohledech jako zakladni postoj. Svou sluzbu vykonavame na zakladé pedagogické,
1ékatské a psychologické odbornosti s co nejvétsi ucinnosti, hospodarnosti a uspornosti.
Moderni zafizeni vypocetni techniky a programy zaméfené na konkrétni cile pfispivaji
k optimalizaci a dokumentaci vysledkd. Pracovni ¢innosti v nasem zafizeni jsou zorga-
nizovany tak, aby nenarusovaly Zivotni prostiedi. Klademe diiraz na dobrou spolupraci
a podniky, s odbornymi komorami zprosttfedkujicimi cleny zkusebni komise a nemocni-
cemi, externimi 1¢ékafi a terapeuty a se statnimi, komundlnimi a cirkevnimi institucemi.
Zaclenéni do struktury ziizovatell a spoluprace s nejriznéjsimi spolky zajist'uji poli-
tickou, odbornou a spole¢enskou propojenost.

Potencialni uceini si mize v ptipravném obdobi vyzkouset, jaké povolani by pro néj
bylo nejvhodnéjsi. Existuji 3 moznosti:
1. Arbeitserprobung — prace v jednom urcitém oboru, trva ctyfi tydny.
2. Abkldrung der beruflichen Eignung — ucent vyzkousi vice riznych obort v obdobi
dlouhém maximaln¢ 3 mésice.
3. Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme — ucen vyzkousi vice riznych oborti
v pribéhu 11 mésict.

Nabizena ucebni odvétvi:

— ekonomie a sprava,

— hospodateni v domacnosti a prace v hotelu,

— prace s kovem (v¢etné oboru technické kreslent),

— elektrotechnika,

— dfevarstvi,

— zemé&délstvi,

— tiskarstvi — design médii.

Tzv. ,,Eignungsabklarung® otevird mladym lidem moznost vyzkouset si béhem doby
maximalné tfi mésict praci v riznych oborech a odhalit jejich vlastni schopnosti, aby si
pak mohli spravné vybrat své budouci povolani.

Velky dtraz je kladen na co nejvétsi plynulost, intenzivni pé¢i, osobni pfistup a flexibili-
tu. Jak uroven pozadavk, tak i Casové vytiZeni jsou ptfizptisobeny individualnim schop-
nostem ucastnika. Pracuje se v malych piehlednych skupindch v priiméru o Sesti clenech.
Béhem pravidelnych rozhovord, pfi kterych jsou kromé tcastnika samotného piitomni
pracovnici riznych oblasti zatizeni (ucitel, mistr, vychovatel, socidlni pracovnice, psy-

10



cholog, popt. pracovnik z vedeni a dalsi), se vyhodnocuje dosavadni pribéh a stanovuji
dalsi cile.

Pod ,,Berufsvorbereitende BildungmalBnahme* se rozumi intenzivni pfiprava na uéeni se
oboru ¢i vydéle¢né ¢innosti v riiznych nabizenych oblastech.

Zahrnuje intenzivni praktickou, teoretickou, osobnostni a socialni podporu. Vychazi z ak-
tualnich metodicko-didaktickych poznatkli a diraz je kladen na uzkou spojitost teorie
s praxi. Ucastnikiim je zprostiedkovan kontakt se sou¢asnymi technologiemi (napiiklad
v oblasti vypocetni techniky). Vyukové praxe umoziuji doplnit si ziskané zkuSenosti.
Zvlastni pozornost je krome piiblizeni naplné povolani vénovana také podpote motivace
k uceni a vykonu. Podstatnou roli hraje rovnéz rozvoj socialnich kompetenci a vlastnosti
nezbytnych pro dobrého zaméstnance. Cile a metodicko-didaktické cesty k nim jsou
zapsany v individualnich planech.

Zatizeni ma kapacitu 266 mist a nabizi 28 rznych ucebnich obori.

Uc¢ni navstévujici odborné vzdélavaci zafizeni nepochazeji jen z Bavorska, ale i z jinych
némeckych spolkovych zemi.

Na zéklad¢ zakona o odbornych vzdélavacich zafizenich jsou mladi lidé s t€lesnym ¢i
dusevnim omezenim vzdélavani podle individudlnich podpirnych plantl, coz znamena, ze
sevytvoiiprokazdéhoucastnikaindividudlniakomplexné orientovany podplirny program.
Podle druhuazéavaznostihandicapu plati bud’bézné smérnice vzdélavani prouznané ucebni
obory (§ 4 BBiG), nebo zvlastni ustanoveni pro vzdélavani lidi s handicapem (§ 66 BBiG).
Praktické vzdélani ziskavaji uéni v dilnach vzdélavaciho zaftizeni, ve cvicnych firmach,
v laboratofich vypocetni techniky.

U¢ni absolvuji nékolikrat béhem obdobi vzdélavani se praxi v externich podnicich — ta
jim pomaha ziskat prvni zkuSenosti potiebné pro jejich budouci povolani.

Ve spojeni s dal§imi spolupracovniky odborného vzdélavaciho zatizeni doprovazeji
ucné a pecuji o n€ pracovnici nasledujicich odbornych sluzeb:

— oblasti psychologie,

— oblasti pedagogicko-psychologické,

— oblasti socialni,

— fyzioterapie,

— lékatské oblasti.

"



Internat

Je dobrym mistem ke studiu. V internatnich skupinach travi uéni vétsinu svého volného
Casu. Je dulezité si po naro¢ném skolnim nebo pracovnim dni vydechnout, mit nékoho,
kdo nasloucha a kdo je pfipraven pomoci pii feSeni podstatnych i méné podstatnych
problémt.

Ve svém volném cCase maji mladi lidé spoustu prileZitosti setkavat se a relaxovat. Zatizeni
je v této oblasti dobfe personalné i prostorové vybaveno. Nabizi celou skalu moznosti
k odreagovani a rozvoji tvotivosti a duSevnich i télesnych sil.

V prubéhu tydne si zajemci mohou zasportovat v télocviéné nebo na hfisti, $plhat na
horolezecké sténé, trénovat v posilovng, podivat se na film v kin€, zahrat si kuzelky,
malovat, muzicirovat, hrat divadlo, ¢ist si, vyrabét keramiku atd. V knihovné si mohou
kromée néceho ke ¢teni vypujcit DVD.

K dispozici je pocitacova mistnost s internetem.

Spolec¢né akce a oslavy jako mikulas$ska nadilka, pfedvano¢ni oslava, slavnost Dona
Boska a masopust pomahaji zapomenout na kazdodenni starosti a jsou udalostmi, na
které se jesté dlouho po odchodu z Waldwinkelu vzpomina.

Speciilni udiliSté se zamérenim na télesny a motoricky vyvoj

Mladi lidé s poruchami uceni prochézeji pfipravnym obdobim pro rozliSeni povolani
v dislokovaném pracovisti v Mettenheimu.

Nase ucilisté na pozemku vzdé€lavaciho zatizeni je statem uznanou Skolou. Zfizovatelem
je Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos a dohlizitelem vlada Horniho Bavorska.
Na nasi Skole vyucuje pres 20 ucitelti praimérné 320 zakd a zakyn!

Malé tfidy (maximalné 14 zakt ve Waldwinkelu, 17 zakd v Mettenheimu) umoziuji
vyuziti odsouhlasené metodiky a didaktiky a intenzivni pomoc pfi rozvoji. U¢itelé mo-
hou k zakim a jejich specifickym problémtim pfistupovat individualng.

Vzajemna diivéra a respekt mezi zakem a uéitelem a piijemné tfidni klima jsou zakla-
dem. Jsou nutné k tomu, aby navs§tévovani skoly pfineslo Gspéch.

Béhem nazorné vyuky maji zaci moznost ziskat prostfednictvim aktualnich prikladd
z profesni i1 osobni sféry potfebné odborné védomosti a vyzbrojit se tak, aby mohli poz-
d&ji zodpovédné vést sviij Zivot.

Zaci a zdkyné, ktefi potiebuji specialni pomoc, mohou navitévovat podpiirné vyuéovaci
hodiny (i individudlng). Kromé toho se tfidni ucitelé pravidelné schazeji s pracovniky
dal$ich usekl vzdélavaciho zatizeni a prodiskutovavaji pokrok jednotlivych zaku.

DON BOSCO SUPERMARKT
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Témata

Nas projekt je zalozen na prenosu a pilotnim vyzkouseni inovativnich metod, které
vyuziva pii praci se znevyhodnénymi détmi a mladymi lidmi zahranicni partner Berufsbil-
dungswerk Waldwinkel. K napInéni tohoto cile jsme vyuzili dvé desetidenni staze projek-
tového tymu u zahrani¢niho partnera, dvé vikendové exkurze pro pedagogické a socialni
pracovniky organizaci, ktefi spolupracovali na projektu a dalSich organizaci podobného

typu.

Seznameni s vysledky zpracované metodiky bylo obsahem dvou seminaii v misté rea-
lizatora projektu Domu Igndce Stuchlého ve Frystaku.

Staze projektového tymu ve Waldwinkelu byly pro Gspéch projektu rozhodujici. Odborni
lektoti ze 7 organizaci spolu s metodikem projektu byli seznameni s know-how, které
pfi vychovné a vzdélavaci praci s mladymi lidmi pouZiva partnerska organizace. Reditel
zatizeni Berufsbildungswerk salesian P. Bernhard Stiegler se do tohoto procesu zapojil
poskytnutim pottebnych informaci, zprostfedkovanim konzultaci s tviirci originalni
metodiky a také mimotadnou starostlivosti o osoby projektového tymu.

Bernhard Stiegler nas seznamil s motivaci némeckych salesianti pii zakladéani insti-
tuce Berufsbildungswerk. Nejuslechtilej$im a primarnim cilem Salesianit Dona Boska
pti praci s mladezi je chranit znevyhodnéné, handicapované a slabé mladé lidi pied
vyclenénim a odmitnutim a zprostfedkovat jim co nejlepsi osobni a pracovni rozvoj.

Cilem téchto snah je zajistit klientim rozvojem pracovnich, socialnich a osobnich
kompetenci samostatnost a ptivést je k prevzeti vlastni zodpovédnosti.

V odborném vzdéldvacim zatizeni Waldwinkel nasazuji Salesidni Dona Boska spolu
se svymi spolupracovnicemi a spolupracovniky své sily pro komplexni, individuélni,
socidlni a osobni rozvoj mladych lidi s handicapem. Hlavnim tkolem je pfiprava na
povoléani. Rlzné obory pracuji pti feSeni tkolil spolecné. VSechny struktury, koncepce
a organiza¢ni formy slouzi k individudlnimu a aktudlnimu vzdé€lavani a podpofte,
orientovanym k co nejlepsimu vysledku. Vzdélavani spolu s osvojenim individuélnich
a socialnich kompetenci zvysuje samostatnost. Proto pfedstavuje pomoc pii osobnostnim
zrani a socialni stabilizaci podstatny vychovny cil. Mladi lidé nesmi zlstat pasivni, ale
musi se naucit pfevzit vlastni zodpovédnost pii rehabilitanim procesu. Musi se stat
pokud mozno co nejvice témi, kteti jednaji.

Pfi vybéru naSich témat, vhodnych pro uplatnéni mladych lidi na trhu prace, byla
dalezitym zdrojem inspirace kniha kolektivu autort Dietzel, B., Kneissel, S., Messmer
Ch.: Bunte Tipps fiir flotte Berufsstarter (Eine Arbeitshilfe der Projektgruppe im
Berufsbildungswerk Waldwinkel). DalSim zdrojem byl mistni projekt COME, ktery
prezentoval vedouci tohoto projektu Stephan Kneissel.

Na zéklad€ téchto inspiraci projektovy tym lektord navrhl 20 témat prabéznych programi
osobnostniho rozvoje, ktera dale rozpracoval pro pouziti v ¢eskych podminkach.

V nasledujicim textu je uveden piehled témat a jejich obsah, ktery jsme pievzali od
zahrani¢niho partnera:
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Budoucnost — pomoci nazorného ptikladu pomoci mladému clovéku s hledanim jeho
vlastniho vzoru a objevovanim dobrych vlastnosti a jejich vyznamu pro Zivotni povolani.

Co nas presahuje — Autenti¢nost: Cestni lidé ziistavaji vérni svym principtim. Stoji
obéma nohama na zemi a na nic si nehraji. Smysl pro krasu: Lidé s touto silnou strankou
vykazuji rozvinuty zajem o krasu a vykon v riznych Zivotnich oblastech (napt. pfiroda,
hudba, uméni, véda, vSedni zalezitosti). Vdécénost: Vdééni lidé jsou si védomi dobrych
véci, které obohacuji jejich Zivot. Najdou si ¢as druhym podékovat. Nadéje: Lidé s nadéji
vidi budoucnost optimisticky. Jsou presvédceni, Ze maji vliv na dosazeni svych cil,
a délaji pro to vSe, co umi. Spiritualita: NabozZensti, respektive duchovni lidé jsou silné
presveédceni o smyslu a ti€elu vesmiru. Nabozenské presvédceni ovliviiuje jejich jednani
a je jim zdrojem utéchy a sily.

Diistojnost a hodnota ¢lovéka — piijmout vlastni pfibéh, ucit se zvnitinit dilezité
hodnoty a normy v zivoté, ptat se na jejich vyznam. Byt v divérném vztahu s vlastnimi
kofeny (nabozenstvi, pivod, d¢jiny, kultura). Pomoci zpracovat smutek ze ztraty blizké
osoby.

Finan¢ni gramotnost — nabidnout pomoc pii vedeni kapesného, platbé pevnych vydaji
(ubytovani, stravné...), vedeni pokladni knihy s vlastnimi pfijmy/vydaji.

Image, ja — inspirace mym vzorem musi byt kritickd a stale si musim zachovavat svou
suverenitu. Jestlize znam divod svého jednani, pak je vSe v potaddku. V ptipade, Ze se
néjak oblékdm a chovam, protoZe to tak d¢la muj vzor, pak neni na mém chovani néco
v potadku.

Jiné kultury — interkulturni u¢eni chce poukazat na podminky a vytvofit predpoklady
k tomu, aby lidé rozdilného piivodu, kultury a ndboZenstvi spole¢né mohli zit a vzajemné
se od sebe ucit. Zaméfuje se na vnimani jinych kultur a relativizaci vlastniho hlediska.
Rozviji se tolerance vuéi jinym kulturam a nabozenstvim. Jiné kultury jsou pfijimany
a respektovany jako rovnocenné.

Komunikace a spoluprace — Komunikace: Tematizovat a reflektovat pocity, prani
a predstavy, ucit se vyslovit je. U vaznych disproporci a konflikti nabidnout pomoc
s vyjasnénim. Pfijit spole¢né na moznosti zachazeni s emocemi.

Socialni chovani, spoluprace:

Zapojit do skupinového déni ptirozhovoru, v diskuzi, v demokratickych a rozhodovacich
procesech. Podporovat ucast ve skupinovych aktivitich. Konfliktni situace: Vypracovat
spole¢né strategie feSeni, reflektovat chovani a moZné piisobeni na jiné. Prohovofit
vyhody a nevyhody a mozné nésledky zptsobu chovani.

Lidska prava a povinnosti — Piesnost pfi dodrZzovani norem a pravidel. Mit jasné
smluvend pravidla, na jejichz dodrzovani se trva. PoruSeni pravidel umét reflektovat
a vyvodit spolecné diisledky, umét nahradit ztraceny Cas.
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Média — kompetence k médiim. Naucit se a umét reflektovat i kontrolovat pouzivani
médii, rozpoznat zavislost na uréitém druhu médii a nacvicit odpovidajici chovani (TV,
FB, mobil).

Negativni vlivy — ukdzat rizné formy negativniho jednani ve spole¢nosti (Sikana,
domaci nasili, mobbing, bossing, zanedbani...) tak, aby klienti vnimali tyto jevy s jejich
pti¢inami, disledky a 1épe rozeznavali charakteristické znaky téchto negativnich jevu.
Na druhé stran¢ také ukézat, Ze bezpecné zazemi (domaci a S§kolni) mé piimy vliv na
spokojenost ve Skole 1 v praci a na kvalitu vykonané prace.

Optimismus — Nad¢je: Lidé s nadéji vidi budoucnost optimisticky. Jsou presvédceni, ze
maji vliv na dosazeni svych cilt, a délaji pro to vSe, co umi. Humor: Lidé se smyslem pro
humor se radi sméji a rozveseluji druhé. Pokouseji se zivot vidét z lepsi stranky.

Regenerace a volny ¢as — vyznam relaxace a regenerace jako prevence socialniho
selhani (napf. alkoholismu, nezaméstnanosti, nasili, kriminality aj.). Pochopit hodnotu
Casu, zjistit zajmy déti a mladych lidi a podporovat je v nich; pochopit rozdil mezi volnym
casem a povinnosti; pomoci s uvédoménim, ze splnéni povinnosti otvira moznosti pro
volny ¢as; budovat védomi, ze konicek se miize stat zivotnim povolanim.

Sebepoznani, sebepFijeti — poznat, jak se vnimam ja, jaké mam silné a slabé stranky.
Uvédomit si vlastni hranice a hranice lidi s handicapy. Pozitivni hodnoceni sebe sama.
Zamyslet se nad svymi povahovymi vlastnostmi. Uvédomit si, Ze neni dileZité byt doko-
naly, ale Ze kazdému jde néco jiného. Teprve kdyZ vim, co mi nejde, mohu se pokusit to
zlepsit. Zdokonalovat se v tom, co mi jde.

Motivace — cesta k cili — uvédomit si, kam sméfuji (Zivotni cil); zjistit, jaké mam na
této cesté opeérné body, nebo naopak co mize byt pro mé prekazkou; uvédomit si, ze
kazdy musel nebo musi pirekonavat v Zivoté néjaké prekazky (ptiklad osobnosti, ktera je
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klientiim znama, kterou respektuji a které si vazi).

Tvorivost — uvédomit si, Ze jsem tvirce svého zivota, naucit se vytvaret nové cesty,
nova feSeni, vymyslet strategie. Domyslet disledky vlastnich rozhodnuti i s riziky, ktera
rozhodnuti pfedstavuje. Zabyvat se myslenkou stereotypti v naSem Zzivoté, posoudit,
k ¢emu jsou dobré, k ¢emu ne.

Vztah k autorité, sebeovladani — vytvortit si pfedstavu spravedlnosti, kde skutecna
autorita miZze sice omezovat, ale 1ze se také o ni spolehlivé opfit; autoritativni postoj,
ktery si zaklada na tvrdosti a malichernosti, vyvolava odpor; v obou ptipadech je nutné
sebeovladani.

Zaméstnani — uvédomit si, co je to prace, pravidelnost, lepsi obCansky Zivot, sys-
tematicka piiprava na budouci povolani, radost z prace, motivace, pro¢ pracovat, jak
delat to, co mne bavi. Hledam praci, ktera mne bavi; dosazeni vysnéné prace — postup:
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sebehodnoceni, sebereflexe, moje moznosti, rozvoj schopnosti kvalitné se ohodnotit,
realna predstava, vyznam vzdélani, hodnota prace — seberealizace.

Zavislost na druhych — vztahova zavislost, zavislost na spolecnosti (socialni potieby),
prinos pfirozené socialni potfeby; uméni byt sam, nezneuzivat pratelstvi, nebyt na
druhych prili§ zavisly, nenechat se jimi vyuzivat.

Zodpovédnost — rozumét slovu zodpovédnost a vyjmenovat jeji rizné druhy, védomi
vlastni zodpovédnosti, dokazat prevzit za néco zodpovédnost.

ZAdost o misto — nenechat se odradit, kdy? je v inzeratu napf. vyzidovana praxe; pokud
si Clovek v této oblasti véti, ma se o dané misto uchdzet; dokazat se dobie piedstavit

a vzbudit zajem; pisemna zadost a jeji uskali; zivotopis, foto, dal$i podklady.

Pracovni listy si mlizete stahnout na: http://frystak.sdb.cz/
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Budoucnost

Obsah:
Pomoci nazorného prikladu chceme mladym pomoci s hledanim jejich vzoru, dale
s hledanim vlastnosti, na kterych mohou stavét pii planovani budoucnosti.

Cil:

Motivace k volbé zivotniho vzoru, rozpoznani kladnych vlastnosti u sebe sama.

Nazev aktivity: 1) Zaklady jsou diilezite

Vékova skupina:
9-17 let

Casovy ramec:
cca 20 min.

Kroky realizace:

1.
2.
3.

Volba materialu pro zaklady: pisek vs. sadra.
Napichani $pejli s vlajeckou uzivateli.
Zaliti zakladd vodou a vyhodnoceni vysledku.

Pribéh programu:

1.

2.

8.

Do jedné misky pod kvétina¢ nasypeme pisek a do druhé misky (stejnych rozmért)
umistime umichanou sadru (nesmi byt uz zatuhla, musi byt mekka).

Na konce $pejli nalepime papirové vlajecky tak, aby se na né¢ dalo napsat jedno
slovo.

Lektor vS§em rozda Spejle (max. 3) a ukaze naplnéné misky. Mize rozvinout kratkou
debatu o tom, ktery material je lepsi pro zaklady stavby.

Motivuje uzivatele k tomu, aby své $pejle zapichli bud’ do sadry, nebo do pisku
(rozhoduji se podle toho, co se jim zda byt pevnéjsi).

Jakmile to ud€laji, vezme lektor vodu a nalije ji do misky na hromadu pisku. Nasle-
duje kyzeny efekt: Spejle se tekouci vodou zacnou hroutit. Lektor okomentuje, co se
stalo: Spejle nevydrzely ve svislé poloze — zhroutily se.

Lektor totéz provede se sadrou. Méla by jiz byt natolik zatvrdla, Ze proud vody
$pejle nezborti. Opét jev okomentuje.

Pokus je zakonc¢en kratkym zhodnocenim a vysvétlenim, ze sadra predstavuje zaklad
pro jejich budoucnost a Ze dobry zaklad je nutny pro dosazeni cilti. Nasledné vyzve
mladé, aby si vybrali jednu ze Spejli a na papirovou vlajecku napsali jeden svij cil,
ptani nebo sen do budoucna.

Lektor nasméruje déni k dalsi aktivit¢ — Prdce se vzorem.

Materialni potieby:
miska pod kvétina¢ (pomérné vysoka — 2 ks), sadra (elektrikarska, rychle tvrdnouci),
Spejle, voda, papir na vlajecky.
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Rizika:

1.
2.
3.
4.

Lektorovi se nepodafi motivovat uzivatele, aby se zapojili.

Sadra zatuhne pfilis brzy a $pejle do ni nebude mozno zapichnout.
Sadra bude pii liti vody jesté mekka.

Pokud budeme mit malou misku, voda pietece a uspini interiér zafizeni.

Nazev aktivity: 2) Prace se vzorem

Vékova skupina:
9-17 let

Casovy ramec:
cca 30 min.

Kroky realizace:

1.

2.

3.

Uzivatel si zvoli vzor — osobu, kterd ho néjakym zptisobem fascinuje nebo je mu
nééim blizka.

Jméno vzoru napiSe na list formatu A4 a za pomoci lektora dopisuje to, co jej na
vzoru fascinuje.

Lektor nakonec strhne jméno vzoru a misto n¢j tam uzivatel uvidi své jméno.

Pribéh programu:

1.

11.

12.

Kazdy uzivatel dostane tvrdsi A4. Na papiru musi byt pfedem napsano jeho jméno,
které se nasledné prelepi malifskou paskou tak, aby nebylo vidét. (Doporucuji napsat
na druhou stranu tuzkou jméno uZivatele, aby se listy nepomichaly.)

. Na pasku si uzivatel napise lihovym fixem jméno svého vzoru (osoby, kterd je mu
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nécim blizka nebo jej nécim fascinuje).

. Poté dopisuje do prostoru vlastnosti svého vzoru, co ho na ném zaujalo ¢i fascinuje,

ptipadné muze vlastnosti i kreslit.

. Lektoti obchazeji jednotlivé uzivatele, pomahaji jim a vlastnosti, které jsou pro kon-

krétniho uzivatele typické, krouzkuji — bez komentafe ¢i vysvétleni.

. Lektoti kratce s kazdym uzivatelem zhodnoti, co a pro¢ napsal; uzivatel nasledné

strhne pasku se jménem vzoru a objevi své vlastni jméno.

. Vyplyne tedy na povrch, ze pii popisovani vzoru mluvil vlastné€ o sob¢, o tom, jaky

by chtél byt.

. Lektor zdirazni, Ze zakrouzkované vlastnosti uzivatel opravdu ma a jsou pro ngj

typické.

. Pocka se, az praci vSichni dokon¢i.
. Lektor se vrati k piivodnimu pokusu se sadrou.
. Vysvétli uzivateliim, Ze onim pevnym zékladem v jejich Zivoté neni sadra, ale prave

ty vlastnosti, které maji zakrouzkované na papire. Jsou také zdkladem toho, aby bylo
mozno sva ptani nebo cile uvedené na vlajecce na Spejli realizovat.

Uzivatelé jsou vyzvani, aby lihovym fixem napsali své vlastnosti na sddru. B€hem
zapisu lektor aktivitu zhodnoti.

Lektor uvede dalsi ¢ast programu — Kivi.
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Materialni potieby:
lihové fixy, propiska pro kazdého ucastnika, tvrdsi papir A4 pro kazdého.

Rizika:

® Pro lektory je dilezité, aby postupné prochazeli mezi uzivateli podle toho, kdy kaz-
dy z nich dokonci svou praci.

® Uzivatelé by se neméli nudit a vzajemné rusit.

® Jednotlivé listy papiru se mohou pomichat.

Nazev aktivity: 3) Kivi + findle

Vékova skupina:
9-17 let

Casovy ramec:
cca 15 min.

Kroky realizace:
1. Lektor uvede scénku a predstavi ji.
2. Po jejim zhlédnuti povzbudi uzivatele k tomu, aby $li za svym snem.

Pribéh programu:

Lektor nabidne diikaz, jak 1ze dosahnout svého snu, i kdyz se to zd4a nemozné.

Popise, Ze pusti pribeh ptacka kiviho, ktery ma sen 1état.

Kivi bohuzel nema kiidla, jez by mu to umoznila a proto hleda feSeni.

Lektor pusti scénku.

Zrekapituluje vSechny tfi body programu:

a) Pokus se sadrou, naSe vlastnosti jako zaklady pro dosazeni sn.

b) A4 se vzorem, Ze mam na ¢em konkrétnim stavét (vlastnosti).

¢) Kdyz se budu snazit jako kivi, mam nad¢ji na tspéch, pokud se snazit nebudu,
nejspis§ ni¢eho nedosahnu.

Nk WD =

Materialni potieby:
PC s pfipojenim na internet (nebo s uloZzenym videem), dataprojektor, ptip. platno
(https://www.youtube.com/watch?v=sdUUx5FdySs).

Rizika:

Celé aktivita se mize mladsim jevit ptili§ dlouhd: je mozno vSe urychlit nebo nékterou
pasaz vypustit.

Prilohy

® Pracovni list — muj vzor.

® Certifikat — Budoucnost.
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Postiehy pFi realizaci:

Aktivita Prdce se vzorem: Je nutny individualni pfistup, pro kone¢ny efekt neni uplné
vhodné pracovat tieba ve dvojicich.

Jména jsme ptelepovali latkovou ,.kobercovkou®. Pokud se pred pfilozenim na papir
nalepi na desku stolu a zase odlepi, dé se i z papiru krasn¢ odd¢lit, aniz by ho trhala.
Jméno, které je napsano fixem, trochu prosvita, je tfeba na to davat pozor — pokuseni
zkoumat, co je pod izolepou, je u ucastnikl velké.

Aktivita Zdklady jsou dulezité: Pouzili jsme obyCejné kartonové krabice ze super-
marketu (2x jedna na pisek, druhd na sadru) a vnitini stranu jsme vystlali igelitovym
sackem do odpadkového koSe. Staci mit jen trochu vétsi, aby velikost pokryla dno
1 vnitini stény krabice, pak to jen piehnout pies okraj krabice a polepit izolepou...
Fakt jednoduché a zvladne to kazdy!!!

Sadra zasycha rychle, proto je nutné nejprve vyrobit a nachystat vlajecky, pak teprve
zamichat sadru, klidn€ fidsi (méli jsme klasickou elektrikaiskou, ani ne tu ,,extra
rychle tvrdnouci®, piesto i tak tvrdla rychle — rychle tvrdnouci nedoporucuji).
Vrstvy pisku i sadry jsme délali max. 2—3 cm vysoké, spiSe jsme material roztahovali
do plochy nez do vysky.

Kobercovou pasku jsme pouzili i jako materil pro vyrobu vlajecek na Spejle, vzhle-
dem k tomu, Ze byla svétlé barvy a dalo se na ni psat i propiskou, to byla parada.

K zalévani jsme pouzili konev na zalévani pokojovych rostlin, protoze umoziuje
pomérmeé silny proud, pod kterym se Spejle v pisku jen hroutily. Parada.

Video jsme zastavili jesté za letu... V zavéru je totiz zvuk dopadu kiviho na zem.
Snad vSem je z n¢j jasné, Ze to nepiezije.

Bylo zapotiebi (polopaticky) vysvétlovat, co délame, vysvéetlovat pojmy, aby déti
védély, co po nich chceme.

Moment piekvapeni, kdy jsme odlepili pasku a objevilo se tam jméno déti, byla
nejsilnéjsi chvile z celé hodiny. Toto taky umim? Taky méam na to byt takovy? Myslim,
ze to v détech zanechalo velmi silny dojem a velmi to posililo jejich sebevédomi.
Aktivita Kivi: Pfibéh jsme pustili a tésné pied koncem zastavili, abychom neskon¢ili
negativné (Ze kivi umftel), ale pozitivne€, Ze cile mohu dosahnout, i kdyz se zda byt
nerealny.

Je nutné uvadét konkrétni piiklady a slova jako cil, vzor vysvétlit jinak.

Sadru nékteti z nich v Zivoté nevidéli a tim jsme ziskali jejich pozornost.

Tato aktivita klienty hodné nadchla a poustéli se s nami do delSich debat na téma ,,ja
ale takové vlastnosti nemam®.

Nejvetsi problém nastal pii realizaci 1. aktivity — bylo velmi slozité ,,uhlidat* urovenl
vytvrdnuti sddry a zaroven motivovat Uc€astniky (svolat je, vysvétlit jim, o co jde
apod.) k ucasti na programu. Sadra proto nebyla dostate¢né tvrda a voda nékteré
vlajky v sadre porazila. Mozna by stalo za to pfemyslet o jiném materialu, nez je
sadra.

23



24



Naplnéni cili:

Ptibéh Kiviho po prvnim zhlédnuti neni zas tak snadné pochopit, ale je to ohromny
namét k povidani o cesté za splnénim snii.

Déti moc nechapaly pfirovnani pevnych zékladd, ale moc se jim libilo sledovat, jak
tvrdne sadra a rozpada se pisek.

Ucastnici méli velky problém s tim, aby viibec n&jaky vzor uvedli, a kdyZ uz to
udélali, divod, pro€ si ho vybrali, byl velice povrchni — 0 vzoru moc nevédeli. Ani
nenasli chut’ k volbé& Zivotniho vzoru.

Ugastnici premysleli nad tim, co tvoii pevny zaklad u jejich cile/pfani/snu, co miZzou
ud¢lat pro to, aby se jim sen splnil.

Ugastnici si uvédomili, na jakych vlastnostech, dovednostech mohou stavét, aby
byli jako jejich vzor.

Piibéh ptacka Gi¢astniky velmi zaujal, byli fascinovani tim, Ze to kivi dokazal. Byla
to hezka teCka za programem, pomohla je povzbudit k tomu, Ze oni to taky dokazi,
kdyZ pro to néco udélaji.

Mohli jsme diky tomu poznat, jak si ucastnici véfi a jak se na sebe divaji.

Mozna by bylo zajimavé, kdyby se pifimo do aktivit zapojili pracovnici. Bylo vidét,
ze ucastnici méli zajem o osobnosti pracovnikd.

K motivaci t€astnikll velmi pfispiva vizualni ztvarnéni (sadra, pisek, vlajky, pra-
covni list).

Nejvétsi riziko spociva ve spravném odhadu vytvrdnuti sadry.
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Co nas presahuje

Obsah:

Toto téma je rozdé€leno na dvé€ ¢asti. Prvni je zaméfena na hodnoty. Zahrnuje 3 aktivity
ukazujici GcCastnikiim rizné pohledy a vyznam hodnot. V druhé casti se ucastnici
zamysleji nad otazkou, zda je néco, co nas presahuje (osud, krasa svéta, vira, Bih).
Téma reaguje na piirozenou potfebu mladych lidi pokladat si existencialni otazky. Vice
k tomuto tématu piSe Marie Vagnerova: V hledani své identity se v mysli mladého clo-
veka objevuji existencionalni otdzky. Dochazi k uvédomeéni, ze je sam pro sebe zdha-
dou. A nemusi byt filozofem, aby si polozil otazku: ,,Co je clovek?*, ,, Podle ceho mam
Jjednat?*; |,V co mohu doufat?* Dospivajici s védomim viastni svobody a moznosti si
zacina uveédomovat také konecnost svého zivota, jeho bezsmysinost, nékdy nenachdzi
ditvody, proc¢ vitbec o néco usilovat, nebo dokonce Zit.

Hledani jistoty, kterd by se mohla stat zakladem jeho existence, miize proménit jeho vztah
k vire. V priubéhu dospivani se méni jeho vztah k duchovni oblasti. Vira miize dat jeho
zivotu hlubsi smysl, presahujici jeho aktualni existenci, a urcovat jeho dalsi smérovani.
Nejvyssi autorita, které jsme oddani, musi mit takovou hodnotu a trvalost, aby mohla
slouzit jako spolehlivy ramec orientace za vSech situaci a po cely zivot. V souladu s ni je
mozné najit uspokojivy smysl Zivota.

VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie I. Praha: Karolinum, 2005, s. 417.

Cil:

Dat ucastnikiim prostor na pokladani otazek:

® (o nas presahuje?

® Je néco nad nami?

® Ovliviiuje me to?

Pro stars$i: Nalezeni jedné konkrétni hodnoty, ktera bude Gcastniky zvnitinéna a ktera by
se jim mohla stat hodnotou trvalou.

Pro mladsi: Uvédomit si existenci hodnot, pochopit, co je hodnota atd.

1. ¢ast tematu: Hodnoty
Tato aktivita mize byt pouzita i jako pfipadna motivace (nemusi byt):

Nazev aktivity: 1) Sudicky

Vékova skupina:
6-26 let

Casovy ramec:
10—15 min.

Kroky realizace:

1. Vytvoreni debatnich skupinek.
2. Pokladéani otazek.

3. Debata.
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Prubéh programu:

® [ cktor vytvoti debatni skupinku, ktera si povida o hodnotach.

® Polozi Gcastnikim nékterou ze tii otazek: ,,Co si predstavite pod pojmem hodnoty
pro clovéka?*; nebo: ,,Co je to hodnota, ale ne ve smyslu cena?*; ,,Co bych cht¢l,
aby mi sudicky daly do vinku?* Mlad$im 14 let miiZeme uvést n€kolik ptikladi
riznych hodnot, aby védéli, o Cem je fec.

Materialni potieby:
zadné.

Rizika:
® Nesoustifedénost.
® Nezapojeni se do debaty.

Nazev aktivity: 2): Nekrolog

Vékova skupina:
14-26

Casovy ramec:
15-20 min.

Kroky realizace:

1. Prezentace namétn.
2. PolozZeni otazek.

3. Diskuze.

Priibéh programu:

Promitnuti prezentace + nésledné diskuze se zamyslenim nad otazkami:
Co bys chtgl, aby po tob¢ ztistalo?

Co bys chtél, aby o Tob¢ druzi tikali?

Materialni potieby:

dataprojektor, pocitac.

Rizika:

Soucasti prezentace je drasticka fotografie autonehody s krvavymi stopami na cestg...

Je tieba zvazit, zda na toto neni nékdo z ucastniku citlivy, ptipadné tento snimek z pre-
zentace odmazat.

Nazev aktivity: 3): Koberecky

Vékova skupina:
14-26 let

Casovy ramec:
cca 30 min.
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Kroky realizace:

1. Sepsani dilezitych hodnot.

2. Nalepeni hodnot na rub koberecki.

3. Zadani ukolu — cesta samotna + komplikace osudu.
4. Reflexe.

Pruabéh programu:

pro jejich dal§i sméfovani a cestu v zivoté. Kazdy z listkii s hodnotami nalepime na
jeden Ctverec vysttizeny z koberce ¢i jinou tvrdou podlozku (napt. vykres). Pokracujeme
v dostate¢n& dlouhém prostoru, kde jsou vyznageny 2 ¢ary. Ugastnikiim vysvétlime, Ze
ta pred nami pfedstavuje pritomnost — to je startovni cara. Vzdalenéjsi z Car znazoriuje
budoucnost, ktera nas teprve ¢eka. Do budoucnosti se dostaneme pouze tehdy, pokud
mame pevné zéklady hodnot. Tato skutecnost se prokaZze pii cesté¢ na druhou stranu.
Ted’ uz koberecky neotac¢ime, abychom se podivali, co ukryvaji. Kazdy ti€astnik dostane
jeden a celd skupina ma za ukol dostat se pomoci kobereckd na druhou stranu. Nesmi
ovSem §lapnout vedle, a zaroven se musi kazdého z koberecktl nékdo dotykat. V ptipadé,
Ze tato podminka nebude spInéna, bude koberecek nendvratné odebran a skupina si musi
poradit bez n¢j. Jakmile vSichni jeji lenové piekroci ¢aru budoucnosti, je tikol splnén.
Varianty: V Zivoté pfichazeji rizné chvile, kdy si s ndmi zivot pohrava, a tak v prub¢hu
hry mlizeme zavazat prvnimu ¢lovéku oc¢i a o chvili pozdéji nékomu svazat k sob& nohy
afict, Ze to je projev osudu a ze si i s touto komplikaci musi néjak poradit.

Na zavér je dulezita reflexe. Podivame se, o které hodnoty i€astnici pfisli, a poté disku-
tujeme o tom, jestli je mozné se bez nich obejit, nebo ne. Mlizeme mluvit také o tom, jak
¢lovek ztraci hodnoty, nebo jak si je mize udrzet apod.

Materialni potieby:
koberecky ¢i jiné tvrdé podlozky, papiry, fixy, lepici paska, provazy na vyznaceni piitom-
nosti a budoucnosti, Satky na zavazani oc¢i a nohou.

Rizika:

Je mozné, Ze ucastnici budou natolik nepozorni nebo netrpélivi, Ze si nechaji sebrat pfilis
velky pocet kobereckl a nebude tedy mozné cestu dokondit.

Je potieba tuto situaci dobte reflektovat (neméli bychom se zaméfit jen na priabeh a pii-
¢iny nezdaru, podstatné jsou hodnoty).
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2. ¢ast tématu: Co nas presahuje?
Nazev aktivity: 1): Pribéh

(citlivé téma vzhledem k potratiim, ladit do pozitivna, je mozné si miminka pojmenovat)

Vékova skupina:
14-26 let

Casovy ramec:
cca 30 min.

Kroky realizace:
Ptecteni piib&hu dvou embryi.

Priubéh programu:

Zacneme piibéhem a vysvétlime jej: Pribeéh alegoricky pojednava o zivoté po Zivote.

O nécem, co nas presahuje.

Varianty:

Pro mladsi: Mohou nakreslit, co si predstavuji, Ze bude po Zivote.

Pro star$i: Debata z nasledujicimi pravidly, kterd je nutno zdiraznit:

— Probirané zaleZitosti je tfeba smlCet (nevyzrazovat nikomu dal§imu) a zaroven je
nutno opatrné volit zplisob podédni. Jde o zachovani soukromi konkrétnich osobnich
sdéleni, zvoleny piistup nema vyznit jako sektatské uzavirani se do sebe.

— Nazor jinych respektujeme a nezesméSiujeme.

Kazdy ma pravo na sviij ndzor.

Plati pravidlo dobrovolnosti (u€astnici mohou odejit).

Otazky lektora do diskuze:

— ,,0 ¢em byl podle vas tento piibéh?* (,,Jak ho chapete?)

— ,,Uz jste se nad tim né€kdy takto zamysleli?*

— ,,Souhlasim s jednim z nich?*; ,,Pfiklanite se k jednomu z miminek?* Tyto a podobné
otazky nemusi byt vysloveny. Cilem je nevnucovat jednu nebo druhou variantu.
Chceme pouze odpovéd’ ANO, nebo NE. Nejde nam o to védét, ke kterému z embryi
se priklanéji.

Zavér debaty:

Zavér vychazi z ptibéhu. Neni dilezité, jestli po smrti néco je, nebo neni, jestli ma

pravdu miminko jedna, nebo dvé. Nad nami je néco, co nas presahuje. Pro kazdého to

mize byt néco jiného: osud, laska, krasa tohoto svéta, Blih... A je to dobré! (Ostatné,
dobré je i to, Ze kazdy ma sviij nazor.) Védomi presahu pak ovliviiuje nas Zivot. Proto je
dalezité nad tim premyslet.

Materialni potieby:
ptibéh, papir s pravidly, papir a pastelky pro mladsi.

Rizika:
Nekteti rodice mohou vnimat probirané téma jako vysoce intimni zalezitost, a mohou si
proto stéZzovat.
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Hodnota do konce Zivota:

V poznamce pod carou, uvadime jeden dodatek, ktery je mozno vlozit kamkoliv. Je
uréen spiSe mladezi star$i 15 let: Popfemyslejte nad tim, kterd hodnota se pro vas stane
hodnotou trvalou — bude vas provazet, az do konce zivota. Zapiste si ji na list papiru,
a chceteli, vezméte domii.

Postiehy pri realizaci:

Nikoho jsme nesvazovali, ani nezavazovali o€i, v cesté ale stalo ,,kal¢o* (t€¢zka zivot-
ni situace), které ucastnici museli podlézt a nedotykat se ho.

Pro tivodni motivaci jsme pouzili pfibéh: V roce 1888 zemiel Ludwig Nobel, bratr
Alfreda Nobela, vynalezce dynamitu. Mnoho lidi si vS§ak myslelo ze zemfel pravé
Alfred Nobel, a nékteré noviny dokonce vytiskly tomuto slavnému vynalezci ne-
krology, které nebyly pfili§ lichotivé. V jednéch novinach bylo nadpisem ¢lanku:
,»Obchodnik se smrti je mrtev!” KdyZz Alfred Nobel cetl tyto nekrology, byl velmi
poboufien, ale pfedev§im zklaman a zostuzen, vzdyt zjistil, jak 1idé i historie budou
vnimat jeho zivotni odkaz. KdyZz o nékolik let pozd€ji opravdu zemiel, odkazal
vétsinu svého jmeéni, jez vydélal diky patentu na dynamit, Svédské védecké akademii,
aby je vyuzila k podpofe a ocenéni vyznamnych védeckych vyzkumti i jinych pfinost
spole¢nosti. Tak vznikla ,,Nobelova cena®, jedno z nejprestiznéjsich ocenéni na sveéte.
Ucastnici byli nejprve vyzvani, aby se zamysleli a sami pro sebe sepsali, co by chtéli,
aby o nich lidé tikali na jejich pohtbu / psali v jejich nekrologu.

pii svickach.

Program jsme zah4jili motiva¢ni scénkou. Pred déti predstoupil bohaty ¢lovek, ktery
si myslel, ze si za penize mtize koupit vSechno. Chvili se ,,vytahoval®“, poté do tridy
vstoupil druhy lektor v roli televizniho moderatora a udélal s boha¢em rozhovor,
béhem kterého spole¢né s détmi piiSel na to, ze existuji hodnoty, které se za penize
koupit nedaji.

Nova aktivita: Certiiv marias. Kazdé dité dostalo &tyii karticky, na které uvedlo
rizné Zivotni hodnoty. Karty jim postupné€ byly odebirany, az kazdému ditéti zbyly
dvé. Vtom pfichazi na scénu lektor v roli osudu a kazdému odebira jednu z karticek.
Prostednictvim osudu jsme détem ukézali, Ze lidské hodnoty jsou diileZité a ze neni
tézké o n¢ béhem okamziku piijit.

Mladsim je tieba trpéliveé vysvétlit, co je to hodnota.

Aktivita Koberecky: V klubu jsme zhasli svétla a pocateni a koncovou Caru jsme
vytvorili z ¢ajovych svi¢ek — upoutalo to pozornost a zlepSilo sousttedéni.
Doporucujeme zratit ¢as mezi jednotlivymi snimky u Nekrologu, aby byla prezentace
svizné&jsi.

Rovnou jsme se bavili o tom, jak kazdy z nds hodnoty vnima Museli jsme vyuzit
obycejného papiru a tuzky, aby mél kazdy ¢as na rozmyslenou. Jinak by se ucastnici
do diskuze nezapojili. Na papiru byl nakreslen trojuhelnik, do jeho horni Casti
Ucastnici umist'ovali nejdilezitéjsi hodnoty, do spodni méné dulezité.

Otazky vyplyvajici z Nekrologu tvirce tématu spravné oznacil jako nevhodné pro
mladsi déti.
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Sudicky: Aktivita probéhla s vyraznymi zménami, které reflektovaly potfeby ucast-
nikd a jejich schopnost o hodnotach hovotit. Ugastnici si mé&li sepsat 10 hodnot,
které jsou pro né nejvyznamngjsi. Poté je sefadili od té nejhodnotnéjsi po tu nejméné
vyznamnou. Nakonec se rozdélili do dvou skupin a jejich tkolem bylo shodnout
se na sedmi hodnotach, které maji spoleéné, a sefadit je podle priority. Ugastnici
si srovnali sviij hodnotovy Zebfiek a byli schopni si své hodnoty a jejich prioritu
obh4jit pted skupinou.

Misto prezentace Nekrologu byla vyuzita muzikoterapeutickd aktivita imaginace,
pii niz se Ucastnici za doprovodu vhodné zvolené hudebni kulisy a uklidiiujiciho
hlasu vedouciho uvolni az téméf do stavu spanku. Lektor vypravi ptibéh v hrubych
konturach (zivot malého ditéte, Skoldka, dospivajiciho, dospélého zaméstnaného,
rodice...), Ucastnici si predstavuji zidealizované prozivani téchto zivotnich fazi. Poté
se zméni hudba na vaznéjsi, ponurou a vedouci fekne, ze v§echno, co bylo kolem nich,
je pry¢, nebot’ umieli. Ugastnici hodnoti, co po nich v této predstavé ziistalo, jaky
obraz na svét¢ zanechali. Nastane opét zména hudby na klidnéjsi a vedouci fekne,
ze odchod ze svéta byl pouze sen a oni se probouzeji opét do prostfedi piivodnich
predstav se vS§im, co v nich bylo. Postupnym zvySovanim hlasu a utlumovanim
hudby privede lektor ucastniky do stavu bdélosti. Nasleduje diskuze o predstavach
jednotlivych ucastnikid a chvile ticha, kdy si mohou ucastnici zhodnotit sviij vlastni
zivot. Aktivitu by mél vést pouze lektor, ktery je sezndmen se zaklady muzikoterapie.

Naplnéni cilii:

Téma je naro¢né, ale byli jsme sami piekvapeni, Ze ucastniky zajimalo, i kdyZz to
nedavali pfed ostatnimi najevo.

Star$i ucastnici si mohli uvédomit, jakymi hodnotami Ziji a Ze jsou pro né dulezité.
Diky textu Pribéhu Gcastnici velmi zivé diskutovali, dostalo se i na téma vnimani
potratu, hodnoty lidského zivota a hodnot, které nejsme sto zméfit a presahuji nas.
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Distojnost a hodnota ¢lovéka

Obsah:

Aktivity zaméfené na to, aby si G¢astnici uvédomili:

— Kazdy ¢lovek véetné meé ma stejnou hodnotu a je tieba se respektovat navzajem.
— Je tfeba hledat to, co nés spojuje a v Cem se ztotoziuji s druhymi.

— Vim, Ze mam pfedsudky, a mohu s nimi pracovat.

— Umim spolupracovat, umim pomoci, soucitim s druhymi.

Cil:

Poznani druhych a respekt k jinakosti (pfijeti i negativnich vlastnosti ¢lovéka). Hledani
dobrych véci na sob¢ i na druhych a schopnost dokézat se ptenést pies jinakost. Potfeba
spoluprace s ostatnimi, moznost pozitivné ovlivnit Zivot druhych, hodnoty v Zivoté.
Sebepoznani, sebeocenéni.

Nazev aktivity: 1) Sebevedomi

Vékova skupina:
9—15 let

Pocet ve skupiné:
10 osob

Casovy ramec:
max. 30 min.

Kroky realizace:

1. Rozsazeni do kruhu.

2. Motivace — ptib¢h, ktery zaujme.

3. Spolecna realizace, co nejveétsi zapojeni tcastnik.
4. Shrnuti.

Priubéh programu:
Prostfednictvim programu povedeme ucastniky k poznani, ze kazdy ¢lovék muze byt
zranitelny, kazdému se muZze z mnoha divodu v zivoté prihodit, ze bude mit nizké
sebevédomi. Lidé si bud’ mohou pomahat, nebo si ublizovat.
1. Bude pouzita technika pfibeéhu o jiném ¢lovéku. To z divodu, aby se ucastnici
necitili ohroZeni, Ze musi hned na zacatku programu mluvit o sobg.
2. Utastnici sedi v kruhu a vidi na flipchart.
3. Na velky papir lektoti spolecn€ s ucastniky nakresli obrys postavy nebo postavu
a pojmenuji ji (vyberou jméno, které ve skupiné neni, napt. Boniféc).
4. Lektofi sdéli, Ze Bonifdc ma opravdu $patny den. Uprosted jsou Cervené listecky,
na n¢ kazdy, kdo chce, napise, co si pfedstavuje, ze se mlize stat pti Spatném dni.
5. Lektoii maji pripravené 2-3 listky s tvrzenimi: ,,ujel mu autobus®, ,,pohadal se
s kamaradem* a ,,ve Skole dostal poznamku*, kterd nalepi na postavu, a dale jsou
pfipraveni pomoci se psanim nebo domyslenim a formulaci tvrzeni ucastniku.

35






6. Vsechna tvrzeni spole¢né nalepi na Boniface.

7. Lektofi s ucastniky hodnoti, jak se postava citi, ptipadné pokud to bude mozné, jak
by se citili Gcastnici.

8. Na zelené papirky napise kdo chce, jak by Bonifacovi mohl pomoci, ptipadné co ho
napada, Ze by dfive mohlo nasi postavé pomoci, aby se citila 1épe (rady, co pfisté
neud¢lat — zaspal, tak vstat diive, nebo ¢im by mu momentalné pomohli, co by mu
tekli — nic si z toho nedéle;...).

9. Tyto zelené listecky se budou lepit na postavu Boniface (vizualizace — piekryvani
Cervenych listkl zelenymi, miiZeme pomoci piekryt Spatné dobrym).

10. Zéavérecné shrnuti: Co ucastnici vymysleli, mlize byt svépomocné. Mohou si
pfedstavit, jak by to vypadalo v jejich Zivoté, vybavit si, jestli jim takto n€kdo
pomohl, nebo ne. Na vSem Ize ukézat, Ze clovéka mizeme bud'to ,,zakopat™, nebo
»nakopnout” svym jednanim a chovanim.

Materialni potieby:
papir na flipchart, fixy, ¢ervené a zelené lepici listecky, propisky.

Rizika:
Aktivita probiha bez dynamiky, Spatna motivace lektort, ucastnici ztrati pozornost a mo-
tivaci.

Nazev aktivity: 2) Pavucina dobrych vztahii

Vékova skupina:
9-15 let

Casovy ramec:
cca 20 min.

Pocet ve skupiné:
10 osob

Kroky realizace:

1. Motivace.

2. Vytvoteni kruhu.
3. Pavucina.

4. Shrnuti.

Pribéh programu:

Tato aktivita vede ucastniky k tomu, aby o druhych dokézali fikat pozitivni véci.

1. Skupina a lektofi si stoupnou do kruhu.

2. Jeden z lektorG ma zacatek provazku nejlépe navdzany na tuzce a informuje
ucastniky, ze budou vytvaiet pavucinu dobrych vztahli — v kazdém je néco dobrého
a to je tfeba pojmenovat, ocenit, pochvalit.

3. Zacatek provazku je navazany na tuzce, kterou drzi lektor a aktivitu zac¢ina, druhy
lektor hru dokon¢i a dostane provazek jako posledni.
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Lektor zacne, pteda provazek ucastnikovi a vyslovi: ,,Davam ti tento provazek,
protoze se mi libi, Ze se chovas pekné k malym détem a neublizujes jim.*

4. Ugastnik provazek uchopi, mirné napne a poda dalsimu uéastnikovi s vyslovenym
pozitivem.

5. Cely proces lektofi sleduji, koordinuji, pomahaji formulovat sdéleni. Vysledkem je
pavucina, do které jsou zapojeni vSichni Gcastnici.

6. Zhodnoceni: Jaké je byt pochvalen? Jak se citime, kdyZz nam n¢kdo nadava? Jak se
chovam k druhym?

Materialni potieby:
dlouhé klubko barevného provazku, tuzka.

Rizika:
Nekézen déti, jejich nemotivovanost, lektofi si nezjednaji autoritu.

Nazev aktivity: 3) Prdce s moci a pocity soundlezZitosti s lidmi
V tisni

Pfi praci s détmi ohrozenymi socidlnim vyloucenim nebo socialn¢ vylouc¢enymi je diile-
zité, aby mohly zazit pocit moci, skute¢nost, ze mohou o nékom byt virtualné rozhodovat.
Ptispéje to k jejich sebevédomi i pocitu soundleZitosti s druhymi. Musi vSak veédét, Ze
moc je zaroven zodpovédnost za druhé.

Vékova skupina:
9-15 let

Pocet ve skupiné:
10 osob (rozdélenych do dvou skupin po péti)

Casovy ramec:
cca 30—45 min.

Kroky realizace:

1. Motivace, rozdéleni do skupin.
2. Prace ve skupinach.

3. Prezentace prace ve skupinach.
4. Zhodnoceni.

Pribéh programu:

Operace srdce (varianta pro starsi 12-17)

1. Skupina ucastnikl je kardiochirurgy, ktefi maji spolecné rozhodnout o tom, komu
bude voperovano srdce od darce (vysvétlit, kdo je kardiochirurg; ukazat fotku
a pretlumocit zivotopis n¢jakého znamého ceského doktora, viz Ptiloha 1 Jan Pirk,
spolecné s ucastniky sepsat vlastnosti kardiochirurga: pracovitost, cilevédomost,
ptesnost, zodpovédnost, lidskost, vydrz, dobra kondice).
Vytisténé karticky s popisem osob (pismo Arial 22) jsou polozeny tak, aby je vSichni
videéli a zistavaji na témze misté po celou dobu hry.
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Lektor pozoruje déni ve skuping, jeji formovani, argumentaci jednotlivet a jejich
postoje a schopnost vyjednavat.

V ptipadé potieby pomaha formulovat ndzory, nastiluje moznosti rozhodovani
(napt. hlasovani), pracuje s emocemi, které vznikaji. Zvédomuje zodpovédnost
Ucastniku.

Skupina si zvoli mluv¢iho, ktery vSem sdéli, jak se rozhodli a pro¢. Lektor se zept4,
jestli bylo lehké udélat rozhodnuti, co jim pomohlo pfi rozhodovani, ke komu méli
nejblize a proc.

Dal$im vystupem by mélo byt uvédomeéni, ze kazdy ma svou cenu, je unikatni, neza-
ménitelny a Ze lidi neni mozné porovnavat — i€astnici se zamysleji nad tim, podle
¢eho sami hodnoti ¢loveka.

Po zhodnoceni jim lektor vysvétli, Ze v redlu takto rozhodnuti neprobihaji, Ze exis-
tuje poradnik a celosvétovy systém, ktery eviduje mozné ptijemce a vytipovava pro
né srdce, tento systém je co nejvice odosobnény, pouzivaji se kody.

Karti¢ky s popisem osob. Jsou to ¢ekajici pacienti a srdce dostane jenom jeden (vice
informaci nemohou dostat):

Muz 77 let, za valky zachranil 10 déti ped nacisty.

Téhotna mlada zena, 15 let, svobodna.

Matka 5 déti, mozno ptidat Romka (pokud mezi Gcastniky nejsou Romové), vdova
a zivitelka rodiny.

Lékat, ktery vylécil uz mnoho lidi, Zije sdm se psem v Praze.

Zpévak, ktery vyhral soutéz Cesko-Slovenska SuperStar.

Zena z malé vesnice, ktera se rada stara o zvifata.

Varianta pro mladsi déti (9—11)

1.

Skupina ma naSetfené penize. Vyse ¢astky mtize byt uvedena (neni to vSak pod-
minka), pokud se uvede, bylo by dobré, aby ladila s realitou. Vyti§téné karticky
s moznostmi (pismo Arial 22) jsou poloZeny tak, aby je v§ichni vidéli, zlistanou tam
poloZeny po celou dobu hry.

Lektor pozoruje déni ve skupinach, jeji formovani, argumentaci jednotlivcl a jejich
postoje a schopnost vyjednavat.

V ptipadé potfeby pomaha formulovat ndzory, nastifiluje moznosti rozhodovani
(napt. hlasovani), pracuje s emocemi, které vznikaji. Zvédomuje zodpovédnost
ucastniku.

Skupina si zvoli mluv¢iho, ktery vSem sdéli, jak se rozhodli a pro¢. Lektor se zepta,
jestli bylo lehké udélat rozhodnuti, co jim pomohlo se rozhodnout, ke komu méli
nejblize a proc.

Dal$im vystupem by mélo byt uvédoméni, ze kazdy ma svou cenu, je unikatni, neza-
meénitelny a Ze lidi neni mozné porovnavat — ti¢astnici se zamysleji nad tim, podle
¢eho sami hodnoti ¢loveka.

Moznosti:

Koupi znackové obleceni a hracky détem z détského domova a pojedou se za nimi
podivat.
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® Zaplati t€Zce nemocnému ditéti a jeho rodiciim pobyt v horach nebo pomtcky, které
dité potiebuje — je mozno se inspirovat ptibéhem néjaké konkrétniho ditéte.

® Penézi pomohou chudé rodin€ s 6 détmi, aby mohla zaplatit ndjem a 1 rok bydlet
v hezkém byté.

® Chudé staré pani zaplati cestu do Ameriky, aby se mohla setkat se synem a vnoucaty,
které 20 let nevidéla.

® (Castku si nechaji, pijdou do restaurace McDonald‘s, pak pojedou na vylet napt. do
Disneylandu a vSichni si koupi znackové obleceni.

Materialni potieby:

karti¢ky s popisem osob a s moznostmi, o kterych budou rozhodovat (tvrdy papir, pismo
Arial 22; mozno vlozit do euroslozek, neni to v§ak nutné — icastnici je nebudou brat do
rukou).

Rizika:
Spatné zpracované emoce, nevhodné podana motivace ze strany lektord, pfiliSna casova
narocnost.

Piilohy

— Profil kardiochirurga,

— Certifikat — Dtstojnost,

— Pracovni list Operace srdce.

Postiehy pri realizaci:

— Namalovali si sle¢nu, vybarvili ji a pojmenovali Izabela — velmi to uvolnilo atmo-
sféru. Napady: ztrata chlapce, maminka ji nechce koupit oblibené obleceni, zemteli
jirodice.

— Zadanym ukolem bylo zrezirovat scénku tak, aby se v ni herci chovali k sobé p¢kné,
coz déti velmi zaujalo a aktivné se zapojily do vymysleni variant.

— Aktivita Pavucina vztahii: Cil naplnén, ale zména ¢innosti, ktera pro né byla neznama,
déti ,,rozhodila™ a tim se snizila jejich pozornost. Boji se novych ¢innosti, kterych
se musi ucastnit aktivné. Byly hlu¢né, vytvarely koalice. V pribéhu aktivity jsme
zjistili, Ze maji problém druhého za néco pochvalit, ¢asto si nevédély s ukolem rady,
a tak se spiSe zaméfily na zevnéjSek druhych, ne na jejich vlastnosti.
n¢. Zacatek probehl formou fizené diskuze o tom, z jakych diivodi mize mit cloveék
Spatny den (chytil ho revizor, zapomnél doma tasku do Skoly, dostal pétku, zbili jej
tfi kluci, apod.). Poté jsme spolecné nakreslili obrys postavy, kterou pojmenovali
Honzik, a na ni jsme nalepili ¢ervené karticky, na které ti€astnici popsali situace,
jez mohou snizit sebevédomi. Cervené karti¢ky jsme potom prelepili zelenymi kar-
tickami, na které méli U€astnici uvést, jak by sami Honzikovi pomohli, aby mu bylo
zase dobie. Ugastnici az na jednu vyjimku nebyli schopni vymyslet, jak mohou oni
konkrétn€ pomoci. Spise vymysleli dobry konec ptib&hu nez zplisob vlastni pomoci.

— Velmi G¢innd byla aktivita, kdy déti dostaly do ruky penize, které byly v zivotni
velikosti, barevné stejné jako realné a mély se rozhodnout, co s nimi udélaji (zpocatku
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si skutecné myslely, Ze jsou to realné penize). U déti je velmi dilezita redlnost a kon-

krétnost véci, ¢im mén¢ abstrakce, tim 1épe.

Bylo pfinosné zaradit ,,zpatecni® kolo v Pavuciné, kdy si ucastnici hazeli provazek

druhym smérem — mé&li moznost se v aktivité zorientovat.

Je dobré dat spodni limit argumentti — kazdy musi vymyslet minimalné pét argument

pro a pét proti.

Aktivita Pavucina déti bavila, moc se jim libilo, jak se z klubicka vytvafi pavucina.

Neslo jim ale vymyslet konkrétni dobré véci o druhém — Casto opakovaly jen: ,,Je to

dobry kamos...*, ale proc je dobry, to uz nevymyslely. Hezké konkrétni véci nejsou

zvyklé si fikat a neslo jim to, obecné ano.

Ptisli jsme na to, Ze obraz zndzornuje celkovy prufez dne nas vsech pfitomnych.

Nesnazili jsme se prelepovat negativni véci radami apod. Jen jsme si povidali

o tom..., co by se dalo pro tu ¢i onu véc udélat. Velmi dobré bylo zjisténi, Ze panadk

ma na sob¢ vice zelenych §titk nez ¢ervenych, coz jsme také vyzdvihli.

Na zavér jsme zdlraznili tfi hlavni myslenky/vystupy z aktivity:

1) Kazdy problém ma feseni.

2) Pokud sam na feSeni problému neptijdu, nékdo z okoli tieba ano. Je tfeba nebat
se se svymi problémy podélit ¢i pfimo pozadat o pomoc.

3) I zdanlivé mala pomoc druhému mize mit velky vliv.

Reflexe a zpétna vazba probihala béhem toho, co jsem namotaval zpét z rukou pro-

vazek, ucastnici byli zabaveni, a tak davali pozor.

Doslo k namitkam, komu Zivot vénovat a komu ne, kdo ma pravo o téchto Zivotech roz-

hodovat a jestli je trest smrti pro vraha vrazdou. Padla i zminka o justi¢nich omylech.

Naplnéni cili:

Povedlo se to moc, aktivita je bavila, malovani bylo velmi pozitivni.

Dostali jsme se do hloubky tématu — penize, rozhodovani, sounalezitost s lidmi,
sebeocenéni.

Poznani druhych a respekt k jinakosti (pfijeti i negativnich vlastnosti clovéka).
Hledani dobrych véci na sob¢ i na druhych a schopnost dokazat se pfenést pres ji-
nakost. Potieba spoluprace s ostatnimi, moznost pozitivné ovlivnit Zivot druhych,
hodnoty v zZivotg.

Nejsem si jist, jestli uzivatelé fesili béhem aktivity pocit moci ¢i zodpoveédnosti za
druhé, coz mél byt cil. Semkli se spise k ukolu spravné vybrat — to, co bylo za tim,
je moc nezajimalo. Nepfemysleli nad tim, ze napt. rozhoduji o lidském osudu vsech
na seznamu apod.

Bylo hezké pozorovat, ze i ti nejuzavienéjsi otevieli praveé svlj problém, o kterém
pfemysli a kterym ziji. Diskuze nad feSenim byla velmi Ziv4, ale i tak se ne vzdy
vSichni zapojili a mnohdy se stavalo, Ze feSeni nachazeli jen dva, tfi jedinci.

Trochu horsi byl okamzik, kdy klubic¢ko dostala do ruky divka, kterd dalsi Gcastniky
jiz moc neznala a nevédéla, co na nich hezkého najit. AvSak po poradé a navedeni se
chytila i ona.

Cilem bylo pochopit, Ze pokud chceme, aby nas ostatni brali jako hodnotného ¢lovéka,
musime nejdiiv dokazat najit patfi¢nou hodnotu (pozitivum) na né¢kom jiném.
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Financ¢ni gramotnost

Obsah:
Vytvotfeni fiktivniho rodinného rozpoctu, zasazeného do riznych Zivotnich situaci.
Dostat do povédomi ucastnikill, za co vSe se viubec plati a kolik co zhruba stoji.

Cil:

Poznani hodnoty penéz a vydaji, které rodina ¢i jednotlivec musi vynalozit.

Cilem neni, aby Ucastnici znali dokonale pfesné castky vydajii, ale aby se seznamili
a uvédomili si polozky, které musi rodina mési¢né zaplatit.

Nazev aktivity: Financni gramotnost

Vékova skupina:
9-26 let

Casovy ramec:
cca 1,5 hod.

Kroky realizace:

Vysvétleni, co je rodinny rozpocet.

Rozdéleni do dvou skupin, ve kterych budou pracovat.

Vysvétleni aktivity.

Postupné ptedlozeni prvni, druhé a tfeti varianty rodinného rozpoctu a prace na nich.
Celkova reflexe.

Tipy pro nasledné rozvijeni aktivity.

Dals$i naméty do diskuze.

Nk wWD e~

Pribéh programu:

Rodinny rozpocet tvoii penize, které da rodina dohromady, pro nas ti¢el mésicni.
Ugastnici se daji rozdélit do skupin podle naseho uvazeni.

Je mozno vyuzit formu hry, ptipadné roztazovat podle listeckii (Ptiloha 1). Pti klasickém
losovani listeck (pocet papirkii odpovida poctu tcastnikill) je na poloving listkd napsano
,Baletka® a na druhé ,,Automobilovy zavodnik®. Ucastnici si vylosuji listek, nikomu ho
neukazuji a musi pantomimou predvést to, co je tam napsano.

Aktivita:

U kazdé skupiny je jeden lektor, ktery jen dohlizi, nezapojuje se do jeji prace ptilis
aktivng.

Kazda skupina dostane papir (Pfiloha 2), na kterém bude popséana rodinna situace +
nutné vydaje, které nelze v rozpoctu opomenout.

Po ptecteni maji za tikol sestavit rodinny rozpocet.

Lektor jen dohlizi, poptipadé poradi, ale ne nijak vyznamné.

Ucastnici dostanou papir (Piiloha 3), do kterého budou vpisovat &astky za nutné i ostatni
vydaje (jaké jsou ostatni vydaje, to je na nich — uvad¢ji je do prazdnych kolonek).
Prazdny sloupec vedle prvniho rozpoc¢tu umoziuje pozdéjsi vepsani redlnych castek.
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Ugastnici mohou tvofit rodinny rozpodet sami, nebo lze vyuzit piitazovani karticek
k ¢astkam (Ptiloha 4).

Po sestaveni rodinného rozpoctu lektor icastniktim piedlozi realny rozpocet (Pfiloha 5).
Poznamka pro lektora: ¢astky v rodinném rozpoctu jsou orientacni, nicméné do urcité
miry korespondujici s realitou. Je pouzita modelova rodina. Podle okruhu tucastnikt si
kazdy lektor mlize vytvofit svou modelovou rodinu a nemusi pouzivat predlohy.
Nasleduje diskuse o tom, kolik co stoji a které vydaje by se daly snizit, aby rozpocet
mohl byt dodrzZen.

Lektor také upozorni ucastniky na polozky, jez byly zapomenuty (pokud né&jaké vy-
znamné, ale ne nezbytné jsou, napt. obleCeni, internet, telefon, zabava). Pokud budou
ucastniklim stale jesté zbyvat finanéni prostiedky, rozhodnou se na co je urci, piipadné
zda je usetii.

Prvni varianta spoc¢iva v tom, Ze si skupina sviij rozpocet upravi podle realného rozpoctu.
Druha mozna varianta pak v tom, Ze se svym ,,neredlnym® ptivodnim rozpoc¢tem bude
skupina pracovat i nadéle.

Nasleduje druha aktivita:

Kazda skupina dostane papir, kde bude pozménéna rodinna situace (Ptiloha 6).
Ugastnici opét vytvoii rodinny rozpodet (do Piilohy 3). Aktivita je leh¢i, jelikoZ jsou jiz
znamy pevné Casti rozpoctu — nezbytné polozky, které se neméni.

Poznamka pro lektora: Je potfeba pocitat také s 1éky pro nemocnou matku — tuto skutec-
nost je nutno piipomenout, pokud si i€astnici sami nevzpomenou.

Nasleduje prubéh a reflexe jako u prvni aktivity.

Dalsi aktivita:

Utastnici dostanou papir s posledni pozménénou rodinnou situaci (Ptiloha 7).

Pribéh a reflexe probihaji ve stejném duchu jako u pfedchozich dvou aktivit.
Zhodnoceni celé aktivity + diskuze a zminéni dalsich situaci, které mohou nastat (napf.
pobyt na horach, dovolena, tiraz, rozbita pracka, pomicky do Skoly, krouzky déti...).
Hlavnim cilem téchto aktivit neni, aby ucastnici znali dokonale pfesné ¢astky vydaju, ale
aby se seznamili a uvédomili si polozky, které musi rodina mési¢né zaplatit.

Lektor by mél v zavérecné diskuzi vhodné zminit, Ze

® piinedostatku finan¢nich prostiedki je zapotiebi se uskromnit a nefesit situaci ihned
ptjckou.

® pokud uz situaci fesime ptij¢kou, musime si dobfe rozmyslet, odkud si ptjcku bere-
me, prostudovat podminky dané ptijéky. Rozhodné bychom neméli skodit na prvni
lakavou nabidku nesolidni spole¢nosti.

Naméty na dalSi aktivity je nutné zvazit s pfihlédnutim na okruh uéastnikii:
Pokud ucastnici chtéji, mohou si sestavit své samostané rozpocty. Poté je mohou prezen-
tovat a nasleduje diskuze.

Stejné tak mohou sestavit rodinné rozpocty svych rodin.

Ugastnici se také mohou s lektorem dohout, Ze si tyden & mésic budou zapisovat své
piijmy a vydaje. Pak Ize individualné situaci probrat (vhodné jako individualni planovani
v nizkoprahovych centrech).
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Dalsi naméty na diskuze:

Na co mam (co si mohu dovolit) a na co ne (napf. kapesné, brigada, prace).

Uzavirani jakychkoliv smluv — vzdy je nutno vsSe dikladné procist a nepodepisovat
neuvazene, ve smlouvach se mize objevit spousta skrytych povinnosti.

Kazdy podpis ma hodnotu a k né¢emu zavazuje — napft. pii podepsani formulare na ulici
—1to ma status smlouvy a je to platné (Casto staci pouze dosazeni 15 let).

Cena (hodnota) penéz, co je pro koho moc a co je malo + skutecnosti s tim spojené: napf.
na kapesné musi rodice vydélat.

Zalozeni uctu — poplatky, které s tim souviseji (vedeni uctu, debetni urok).

Nasledky plynouci ze skutecnosti, zZe vSe utratim za néco, co neni nezbytn¢ nutné, nebo
gamblerstvi, kupovani vyhernich lost, sdzeni na cokoli.

Uskali internetového nakupu a internetového bankovnictvi.

Jizda ,,nacerno®.

Pochybné rychlé vydélky vs. ,,normalni“ prace ¢i brigady.

Materialni potieby:
ptilohy 1 az 7, propisky, papiry (na psani si poznamek).

Rizika:

® Rizné veékové slozeni ucastniki.

® Rozdilna socialni situace v rodinach ucastniku.

® Nizka aktivita Gcastnikii pro neatraktivnost problematiky — mize jim to byt také
hodné vzdalené, predev§im mlad$im Gcéastniktim.

® Nedostate¢né chapani vyssich ¢astek ve smyslu hodnoty penéz (nevidi velky realny
rozdil mezi 1 000 a 10 000).

® Pii sestavovani rozpoctu mohou byt GiCastnici zapojeni do riizné miry (prostor pro
kazdého, aby se mohl vyjadiit).

® Ucastnici se budou vice zabyvat pfesnymi ¢astkami z realného rozpoétu (je pohyblivy
u kazdé rodiny a pouze orientacni).

® Pii vyuziti druhé varianty tvorby rozpoctu (Ze ucastnici pracuji i po predlozeni
realného rozpoctu se svym ,,neredlnym* rozpoctem) hrozi riziko, ze aktivita bude
»zamotana“ a nebude odpovidat realité.

Postiehy p¥i realizaci:

— Vé&kova skupina (9-26 let) — prilis Sirokd, chybi ndméty pro ptizplsobeni ti€astnikiim
mladsiho véku (9-12, 13 let).

— Na zacatek jsme zatadili hru s penézi. Kazdy fekl, co se mu za posledni dobu povedlo,
za co by se pochvalil a kolik by si za to vzal penéz.

— Bcéhem reflexe jsme se zabyvali mj. i tim, co udélat s ptipadnymi zbyvajicimi penézi.
Resili jsme, zda je lepsi penézi Setfit, nebo je hned utratit.

— Bylo by vhodné 1épe popsat piilohy — je velky problém se v nich vyznat!!! Tzn.
nepouzivat ,,neprihledné” nazvy typu ,,Pfiloha ¢.1%, ,,Pfiloha ¢.2* apod., ale kon-
krétni nazvy typu ,,slepy rozpocet®, ,,matka nemocenska®, ,,otec bez prace”. Jde
sice o delsi nazvy, ale kdyz to ¢lovek tiskne, spoji si konkrétni pracovni list 1épe
s konkrétni aktivitou, nez kdyz dohledava, co byla vlastné Ptiloha ¢.1.
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Vzhledem k etnicité déti jsme vybrali aktivitu, u které jsme predpokladali, Ze je
bude bavit a Ze jim bude blizka. Rozdélili jsme déti podle rozdanych ¢isel do péti
¢tytclennych skupin, které mély predstavovat rodinu. Pak kazda skupina vyslala
svého zastupce (vétSinou otce) na socialni ufad, kde mél obh4jit, pro€ si jeho rodina
zaslouzi socialni davky. Davky jim byly vyplaceny na tyden ve standardni vysi
450 K¢&. Déti se do aktivity krasné vzily, dokazaly argumentovat a jednat s lektorem,
ktery sedé€l na Grad€. Pokud se chovaly neslusné, nepozdravily, nedokazaly vysvétlit,
na co davky potiebuji, anebo je chtély pro nevhodné ucely (cigarety, drogy), celkova
gaze jim byla sniZena (stalo se u jedné skupinky). Pokud se naopak chovaly velmi
slusné, davky se jim o 50 K¢ zvysily (taktéz u jedné skupinky).

Tentokrat pfichdzeli na ufad jako celd rodina, ktera slovné pfedklada ptehled toho,
co si za obdrZené penize planuje koupit. Na ufad€ uz nesed€la jen pani ufednice, ale
rovnou celd komise sloZzend ze dvou lektor(, ktera pak nasledné¢ rozhodovala, zda
jim davky budou odebrany nebo ponechany. Déti se do svych roli opét krasné vzily
a obhajovaly své nazory.

Diskuse se tocila hlavné kolem vyse kapesného a skutec¢nosti, zda Setfit i na détech,
socialnich davkach a moznostech finan¢ni pijcky.

Naplnéni cili:

U aktivity rozpoctu se nam osvédcilo povidat si s kazdym ditétem individudlné a kaz-
dému vysvétlovat to, co mu nebylo zrovna jasné.

Ptislo nam dobré priibézné€ probirat jednotlivé polozky rozpoctu a nenechéavat to az
na pozd¢jsi vysvétleni.

Chybély nam dalsi nutné vydaje, vynakladané rodinami déti, které jsou na internatu,
(ubytovani za internat) nebo témi, jejichz déti chodi napt. do Skolky (Skolné).
Reflexe sméfovala k tomu, kde bych mohl doma co nejvice usetfit a jak ja osobn¢
mohu pomoci rodi¢im. Byly napft. vysloveny navrhy jako ,,zhasinat svétlo®, ,,Setfit
vodou“ apod.

Ugastnici si uvédomili velikost vynakladanych &astek, ujasnili si, Ze n&které polozky
jsou placeny formou mési¢nich zaloh, zjistili, co to znamena. Dozvédéli se, na kte-
rych polozkach tedy 1ze mésicné néco usetfit a na kterych nelze apod.
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Image, ja

Obsah:
® (o jeimage?
o Kratké diskuze na téma vyvolana kratkym spotem nebo obrazkem.
® Kdo jde kam?
o Pfifazovani lidi s riznou image k idedlnim komunika¢nim situacim.
® Image x pretvaika
o Kratké diskuze na téma ,,Jak to dopadne* (vychodiskem kratké video).
® Stylista
o Beprostiedni vytvoteni vhodné image pro riizné situace.
® Zavérefna diskuze
o Utastnici dostanou brozurku (12+).
o Kontrola naplnéni cile: Zeptame se, zda pochopili, jaky je rozdil mezi
pretvarkou a image?
o Jde-li o mladsi ucastniky, zeptame se, zda uz védi, jak se obléci pro nejriznéjsi
ptilezitosti.

Cil:

® Hilavni cil: Dosédhnout toho, aby ucastnik ptijal fakt, ze prevliéknout se do spolecen-
ského odévu k pohovoru je v poradku v situaci, kdy vi, pro¢ to déla.

® Ucastnik by si mé&l byt védom toho, pro¢ a v jakych situacich jedna, a zda tomu
odpovida jeho vzezieni.

® Dildi cil: M¢l by si také védét rady, jak se chovat a také oblékat v konkrétnich
zivotnich situacich.

® Hilavni méFitelny cil pro starsi: Uastnik by mé&l byt schopen odpovédét na otazku:
,»Pro¢ meénis svoji image v riznych situacich?* (celou vétou se zdiivodnénim).

® Hlavni méFitelny cil pro mladsi: Uastnik by mé&l dokazat odpovédét na otazku:
,,Co si kam vezmu za obleceni?* (celou vétou se zdivodnénim).

Nazev aktivity: 1) Co je image?
Vékova skupina:
8-20 let

Casovy ramec:
5 min.

Kroky realizace:
1. Video.
2. Otazka.

Priibéh programu:
1. Pusti se video (http://www.youtube.com/watch?v=-noLvkT1LP4).
2. Lektor se zepta starSich: ,,Co je image?*; ,,Dokaze mi nékdo odpovedet?«
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3. S odpovéd'mi se pracuje na zavér a v prub&hu programu, pokud nenésleduje zadna
piima reflexe ze strany lektora.

4. Lektor se zepta mladsich: ,,Vite, co si kam vzit za oble¢eni?*

5. S odpovéd’mi se pracuje na zavér a v prub&hu programu, pokud nenésleduje zadna
piima reflexe ze strany lektora.

Materialni potieby:
kratky spot, dataprojektor, pocitac.

Rizika:

® Nepochopeni videa, video musi byt opravdu hodné nazorné a bez hluboké myslenky.

® (Cel4 aktivita nesmi byt dlouhd, lektor se musi postarat o to, aby méla spad — byla
kratka a iderna.

® Varianta: V ptipadé kreativity lektora Ize scénku sehrat ptimo na misté — vhodné pro
pouZziti programu na jednorazové akeci.

Nazev aktivity: 2) Kdo jde kam?

Vékova skupina:
8-20 let

Casovy ramec:
cca 20 min.

Kroky realizace:

1. Prilepeni fotografii a obalek na zed'.

2. Predani rozstfihanych papirkti s nazvy konkrétnich situaci.
3. Samotna aktivita.

4. Vyhodnoceni.

Priabéh programu:
1. Piilepeni fotografii a obalek na zed’
o Vytisknéte (nebo méjte pripraveny) piilozené fotografie a piilepte k nim obalky.
o Vyvéste fota tak, aby byla v trovni o¢i a po celém prostoru klubu.
2. Predani rozstfihanych papirkti s nazvy konkrétnich situaci
o Meéné schopnym rozdejte rozstiihané kartiCky s ndzvy situaci.
o Vice schopnym dejte karticky a ntizky.
3. Samotna aktivita
o Vyzvéte ucastniky, aby do obdlek vlozily ptislusné situace.
o Reknéte jim, Ze se nejedna o tymovou praci, ale o samostatnou.
o Reknéte jim, Ze to neni soutéz.
o Reknéte jim, Ze na to maji deset minut.
4. Vyhodnoceni
o Zatimco lektor bude s ucastniky diskutovat o tom, jak se jim pracovalo a které
o Lektor reaguje na vysledky ,,voleb* a zhodnoti, pro¢ bylo hlasovani asp&sné
a proC neuspésné.
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o Cilem je pobavit se o tom, jestli tcastnici maji védi, v které¢ komunikaéni situaci
pouziji jakou image.
Materialni potieby:
fotografie, deset obalek, vytvotena tabulka s ptfedepsanymi situacemi, situace (vymysli
je ten, kdo tim bude povéten).

Rizika:

® Neschopnost rozstiihat papirky.

® Nepochopeni aktivity.

® Nepozornost a nepatiiéné vzajemné diskuze.

Nazev aktivity: 3) Image x pretvarka

Vékova skupina:
8-20 let

Casovy ramec:
cca 15 min.

Kroky realizace:
1. Pfiprava prostoru.
2. Samotna aktivita.

Prubéh programu:
® Piiprava prostoru — nachystejte dataprojektor, pocita¢ a prostor k sezeni tak, aby
se mohlo diskutovat, vSichni na sebe vidéli a lektor mél moznost ovladat video,
popiipadé mél k sob¢ néjakého asistenta.
® Samotna aktivita
o Vecete — Horem padem (http://www.youtube.com/watch?v=TFMbbteaFT0)
® Projekce videa — pustit 1. minutu.
® Otézka: ,Jakym zpilisobem se vyhroti situace?*; ,,Jak zareaguji ostatni cle-
nové komunikacni situace?; ,,JJakym zplisobem se budou stavét ostatni
k problému?*; , Jak na vas ptisobi doposud?*
® Pusténi zbytku videa.
® Shrnuti lektorem (bez diskuze).
o Znovu se poloZzi z prvni aktivity otazka: ,,Co je image?; ,,Dokéaze mi nékdo
odpoveédet?*

Materialni potieby:

video, dataprojektor, pocitac.
Rizika:

Piestane je to bavit.
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Nazev aktivity: 4) Stylista I.

Vékova skupina:
mladsi do 12 let

Casovy ramec:
do 60 min.

Diléi cil:
Rozvoj jemné motoriky.

Kroky realizace:
1. Pfiprava aktivity.
2. Aktivita.

Priabéh programu:
1. Piiprava aktivity
o Ugastnici dostanou nerozstithané postavicky a ¢asti obleéeni a budou mit za
ukol rozstiihat je.
o Lektor spolupracuje a radi.
2. Aktivita
o Utastnici maji pied sebou piipravené postavicky a asti obleeni (viz Materialni
potieby).
o Lektor vyzve ucastniky k tomu, aby postavicky ,,o0blékli* podle ptislusné
situace (viz nize).
Situace:
b) v Iété na hiiste,
¢) vzimé na vylet,
d) do kina,
e) do skoly,
f) do kostela,
g) na nakup,
h) do divadla,
1) pro vysvédceni,
1) kdyz jdu spat,
k) ...
o Lektor kontroluje vysledky a namatkové se doptava, pro¢ jsou postavicky
obleceny tak ¢i onak.
o Nasleduje dalsi situace — ty je mozné vymyslet doptedu, tzv. na télo.

Materialni potieby:
® Vystiihovanky postavicek a obleceni

Obleceni:
1. triko,
2. kalhoty,
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kosile,
Saty,
svetr,
bunda,
cepice,
boty,

9. sandaly,
10. rukavice,
11. plavky,
12. ...

® nizky

PN W

Rizika:

® Neschopnost vystiihnout postavi¢ky (lektor by mél byt na tento problém piipraven
a mit v zaloze vystiizené dve sady).

® Nedostate¢na motoricka schopnost ,,obléct™ postavicku.

Nazev aktivity: 5) Stylista I1.

Vékova skupina:
12-20 let

Casovy ramec:
do 60 min.

Kroky realizace:

1. Pfiprava materidlnich potteb.

2. Rozd¢leni do skupin.

3. Aktivita.

4. Prezentace stylizovanych modelt.

Varianty programu:
® Varianta |
o Kazda skupina mé jednu stejnou situaci (napt.: kazda skupina vystylizuje
jednoho ¢lovéka na maturitu).
® Varianta 2
o Kazda skupina mé jednu odliSnou situaci (napt.: jedna skupina mé maturitu,
dalsi punkovy koncert, divadlo, obéd, kostel, postel atd.).
® Varianta 3
oV kazdé skuping o x lidech je x situaci. Kazda skupina ma totozné zadani
(Pt.: Skupina o tfech lidech = kazda skupina se oblékne napf. na: 1. koncert,
2. divadlo a 3. zkousku).
o Da se tedy poté i porovnavat, jak zvladli svij tikol s ohledem na ostatni.
o U této varianty doporuc¢ujeme omezit pocet klientl ve skupiné s ohledem na
mnozstvi materialnich prostiedkd.
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Prubéh programu:

1.

Pfiprava materialnich potieb

o Obleceni z kostymérny hodime na jednu hromadu tak, aby si mohl kazdy
vybrat.

o Pfipravime k dispozici malovétka a véci pro esani.

o Vytvofime vhodné velky prostor.

Rozdéleni do skupin

o Abychom co nejvice omezili zabrany ve skupinkach, necha lektor na
ucastnicich, aby se rozdélili do ptirozenych skupin o stejném (nebo podobném)
poctu.

Aktivita

o Lektor pteda zadani podle vybrané varianty. Doporuc¢ujeme je napsat na
flipchart, ptipadné dat na papirech do skupin nebo promitnout na platno.

o Poté jsou ucastnici informovani o ¢asovém limitu a déni, které bude nasledovat.

o Ugastnici stylizuji modely a lektor obchézi skupiny a podporuje spolupraci
uvnitf téchto skupin.

o Aktivita je ukonéena, nasleduje prechod k dalsi ¢asti.

Prezentace stylizovanych modelt

o Kazdy bude mit moznost ptedstavit se sam. Kdo je, kam jde a pro¢ se takto
nechal obléknout. Pokud se nékdo nebude chtit zucCastnit prezentace, netlacime
ho do toho.

Materialni potieby:
spousta obleceni z kostymérny, flipchart nebo papiry se situacemi (dopracuje vedouci
programu).

Rizika:

Malo obleceni.

Neschopnost spoluprace ve skupiné.

Neschopnost predstavit se pii prezentaci a nasledna citova ujma. Je nutné citlivé
pracovat s ucastniky, kteti vykazuji znamky introverze.

Druhym extrémem je exhibicionismus. Zalezi na lektorovi, kolik d4 prostoru témto
pripadim.

Nazev aktivity: 6) Zavérecna diskuze

Vékova skupina:
8-20 let

Casovy ramec:
cca 15 min.

Kroky realizace:

1.
2.

Zopakovani cile programu.
Zjisténi realizace cile.
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Prubéh programu:
1. Zopakovani cile programu
o Starsi: ,,Pochopili jste, jaky je rozdil mezi pretvarkou a image?*
o Mladsi: ,,Vite uz, co si kam vzit?*
2. Zjisteéni, zda doslo k realizaci cile
o Pokud je klient schopny odpovédét na predchozi otazky celou vétou
a zdGvodnit ji, cil byl naplnén.

Materialni potieby:
nic.

Rizika:
Pokud je nizka uspé&snost pii plnéni cile, je nutné zjistit, kde se stala chyba.

Postiehy pri realizaci:

— Co je image: Ugastnici se dozadovali reakce lektora, kdy maji pfijit pro odpovéd’ na
otazku. Je dulezité se drzet a nefict jim to.

— Ugastnici nepochopili video — bylo pro né nesrozumitelné.

— Proto jsme program zacali jako obvykle motiva¢ni scénkou. Syn se snaZil ukryt pod
Cepici pred matkou svou novou image — uces na kohouta. Matka ho samoziejmeé
,vyhmatla“, a jak uz to byva, nebyla schopna pochopit, Ze syn ma novy styl, novou
image, ktera ted’ ,,leti“. Po scénce se rozpoutala diskuze, co to je image — pouzili jsme
metodu brainstormingu, na flipchart jsme psali, ve kterych sférach se mize image
projevit (obleceni, ucesy, tetovani, pearcing apod.).

— Kdo jde kam: Vzhledem ke klidné povaze ucastnikl jsme se rozhodli fotky nevéset,
ale diskutovali jsme o nich v krouzku u stolu.

— Fotografii je vice nez situaci, nechali jsme je psat dal§i navrhy na papirky. Po
hlasovani si kazdy vzal dva obrazky s obalkami, pfepocital obsah a o vysledcich
jsme pak postupné diskutovali.

— Jen jsme nepolepovali obalky, ale dali jsme na stil fotografie a postupné jsme jim
predkladali situace a bavili se o tom, ktera fotka by se ke konkrétni situaci hodila.
Ucastniky to bavilo.

— Motivace: My jsme pfisli v ,,jiném* obleCeni a déti hadaly, kam v ném mutzeme jit.
To samé jsme ud¢lali spolec¢né s témi obrazky.

— Image x pretvarka: Chce to vybrat néjaké jiné video nebo ho natocit.

— Vlastni scénka: Oba lektofi se pfevlékli do fotbalovych drest klubu FC Barcelona,
kazdy z nich mél pfed oblicejem na A4 vytiStény oblicej zndmého hrace zminéného
celku a pfisli bez ohlaseni do klubu. Svolala se tiskova konference, kde oba hraci
vypravéli, jak se sem dostali, Ze leti pak na zapas apod. — nikdo pfib&éhu neuveéfil,
coz bylo zamérem. KdyZz masky sundali, nabidli ucastnikim nasledujici mys-
lenku: ,,IMAGE je jako maska, kterou zakryvame své vlastni ja, svou vlastni
osobnost. Délame to proto, abychom ji chranili pted zraky ostatnich lidi (vytvatime
si komunikaéni hranice), nebo se nékdy stydime za to, co by v nas ostatni uvidéli,
tak to prosté zakryjeme. Masek pouzivame mnoho. Cim davérngjsi vztah s jingm
¢lovékem navazeme, tim vice mu dovolime nahlédnout pies masku do naseho nitra.
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Aneb chozeni neni vlastné€ nic moc jiného, nez poznavani naseho protéjsku — uc¢ime
se poznavat, co z jeho chovani je pouze maska (image) a co je uz poodkryta, prava
¢ast jeho ja...

— Tato aktivita se mi moc nelibi, predevsim video je podle me zavadéjici a tahne diskusi
k uplng jinym tématim, proto nebyla realizovana.

— Stylista: Pojali jsme ji jako modni piehlidku, kazdy si vylosoval situaci a prevlékl
se do kostymu, které jsme nachystali. Ostatni ohodnotili originalitu obleku i jeji
vhodnost k dané udélosti.

Naplnéni cili:
— Doporucuji lektortim, aby si vybrali z tématu jen 23 aktivity a ty realizovat.
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Jiné kultury

Ob

Cil
[ ]

sah:

Komunikativni kompetence — navazat kontakt, schopnost verbalniho vyjadfovani,

gestika, fe¢ t¢la.

Frustra¢ni tolerance — vydrzet napéti ve skuping, hned ,,nevypénit.

Schopnost konfliktu — dokazat opustit schéma vitéz x porazeny; pustit se do konfliktu.

V idealnim ptipadé mohou svého cile dosdhnout oba partneti.

Sebereflexe — k tomu, abychom porozuméli ostatnim, musime porozumét sami sobg,

vidét se kriticky.

Kreativita — fascinujici nové kulturni zazitky.

Metody k redukovani predsudkti a diskriminace:

- Nabidnou moznost, aby si ucastnici zazili rozdily a akceptovali je.

- Snazit se ocenit hodnoty.

- Uvédomit si a reflektovat vlastni diskrimina¢ni zkuSenosti — citil jsem se n¢kdy ja
diskriminovan?

- Seznameni se s pisobenim diskriminace a potlacovanim rtiznych skupin.

Zamg¢fit se na to, kdo jsem ja, na svou identitu, abych pfi setkani s druhym ¢clovékem
zlstal sam sebou, nerozplynul se nebo se nestahl, piipadné toho druhého od sebe
agresivné neodstrcil.

Kdyz potkam né¢koho, kdo je jiny nez ja (barva pleti, postiZeni, jiny ndzor), mél bych
se na n¢j divat s isudkem — kriticky. M¢l bych se ptat, proc je jiny, a poté si na n¢j
vytvofit vlastni nazor.

Divat se na toho, kdo je ode mne odlisny, jako na jedince, ktery ma dobré i Spatné
vlastnosti, miize mit podobné zajmy jako ja...

Respektovat toho druhého v jeho odlisnosti.

Nachazet odvahu jit do osobniho kontaktu s odliSnosti pro¢ by mé€ méla odli§nost
zajimat — mohu se z ni obohatit. (I jini lidé, ktefi jsou z poc¢atku v nasich o€ich ,,pod
nami, pod nasi urovni“, nam mohou piinést néco dulezitého.)

Kdo jsem ja? Jaké mam vlastnosti? Co si 0 sob& myslim? Ugelem je tvofit si obrazek
sam o sob¢. Vymezit se.

Nazev aktivity 1) Kdo jsem

Vékova skupina:
Mladsi i starsi veék (9—14; 15-20), nemladsi (6-8)

Pocet ve skupiné:
12 osob

Casovy ramec:
max. 30 min.
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Kroky realizace:

Pribéh programu:

Lektor klade postupné 10 otazek. Viechny otazky zni stejné: ,,Kdo jsi?* Uastnici na
otazky postupné odpovidaji, vzdy vSak musi dat jinou odpoveéd’. Po desaté odpovédi si
kazdy setadi papirky podle dilezitosti. Mlize nasledovat debata se sdilenim, (icastni se
ti, kdo chtgji) toho, co maji napsano na papircich.

POZOR! Nenabizet priklady toho, co mohou na papirky napsat, neni diilezité, co napisi,
ale aby si na to pfisli sami.

Varianta pro mladsi i pro nejmladsi:

Miladsi: Mohou mit méné papirkd (pocet papirkti zalezi na lektorovi).

Nejmladsi: Mohou nakreslit tieba jen jeden obrazek (mtize pomoct i lektor) — fotbalista,
tane¢nice, rada se usmivam... Lektor pomuze najit néco pozitivniho.

Materialni potieby:
kazdy ucastnik potiebuje 10 listkli papiru, které si miize sdm natrhat, tuzku.

Rizika:
Nazev aktivity 2) Profil cizince

Vékova skupina:
Mladsi i starsi vék (9—14; 15-20), nejmladsi (6-8)

Pocet ve skupiné:
12 osob

Casovy ramec:
cca 15 min.

Kroky realizace:

Pribéh programu:

Stars$i: Napisi ve skupinkach na velky papir: ,,Kdo je pro mé cizinec?; ,,Cim se vyzna-
cuje?”

Mladsi: Ve skupinkach tohoto cizince namaluji. Pokud bude vice rozdilnych nazorg,
muze si kazdy sam na jeden spole¢ny papir nakreslit svého cizince. Pak ho za pomoci
lektora popisi.

NejmladSi: Lektor obkresli n€koho z nich na velky papir a do obrysu bude psat nazory
déti na to, kdo je cizinec.

POZOR! Nelimitovat, kdo je a kdo neni cizinec. SpiSe jim pomoci dojit k zavéru, ze
kazdy ¢lovék ode mne odlisny je pro meé vice méné cizincem, kterého musim poznat.

Materialni potieby:
velké balici papiry, fixy.

Rizika:
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Nazev aktivity 3) Kdo je ten neznamy cizinec?

Vékova skupina:
Mladsi i starsi vek (9—14; 15-20), nemladsi (6-8)

Pocet ve skupiné:
12 osob

Casovy ramec:
cca 45 min.

Kroky realizace:

Pribéh programu:

Lektor pfivede druhého lektora nebo animatora ¢i pracovnika, kterého Ui¢astnici dobfe
znaji. Lektor bude cely zakryty prostéradlem, na kterém muize byt velky otaznik, zna-
zornujici ze nevime, kdo se pod prostéradlem skryva. Pro jest¢ vétsi zmateni muze byt
obaleny polstafi... Hlavné je tieba si davat pozor na boty, aby tcastnici opravdu ne-
poznali, kdo se pod prostéradlem skryva.

Lektor ho uvede napt. slovy, ze poprosil svého kamarada cizince, jestli by mohl ti¢ast-
niklim o sob& néco fict. Bohuzel neumi cesky, takze bude své odpovédi Septat do ucha
lektorovi a ten je bude piekladat. Ugastnici se mohou ptat na jakoukoli véc s vylougenim
nevhodnych a sprostych otazek.

Star$i a mladsi: Zahaleny ¢loveék se snazi odpovidat tak, aby jeho otazky byly pravdivé,
ale pritom neodhalily jeho skute¢nou totoznost. (Napf. otazka: ,,Jaké jidlo ma rad?* Od-
povéd’: ,,Maso namocené ve vejci a obalené v mouce s rozdrcenym bilym peéivem/
tizek.“ Po ur€ité dobg, ktera mize byt ¢asové omezend, nebo ve chvili, kdy uz nebudou
mit otazky, si mohou tipnout, jaky cizinec se pod prostéradlem skryva. Zkusi se shodnout
na jednom znaku, ktery pro tu zahalenou osobu bude charakteristicky, a také na tom,
jestli by ho chtéli za kamarada nebo aby chodil mezi nas. Kazdy si svoji odpovéd’ napise
na kus papiru. Cizinec sunda prostéradlo a miiZze nasledovat debata.

Nejmladsi: Zahaleny ¢loveék odpovida (do ucha lektora) zcela normaln€, nanejvys muze
pouzit hadanku. Na zavér se lektor spolu s détmi mtize dohodnout, pro¢ by tohoto cizince
chtély za kamarada, co se jim na ném libi.

Materialni potieby:
dlouhé prostéradlo, polstate na obaleni druhého lektora.

Rizika:

Pro star$i vékovou skupinu by posledni aktivita neméla byt vynechana. Je zaméfena na
respektovani druhych v mém okoli, pfipadné na to, aby si aspon ucastnici uvédomili,
jak a pro¢ vnimaji ty druhé ve svém okoli. Po aktivité miiZze nasledovat debata, anebo se
predchozi aktivita miiZze pouzit jako namét pro osobni rozhovor ¢i pro IP.

Ugastnici mohou poznat, Ze jeden lektor chybi.

Pouziti plenty misto prostéradla.
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Nazev aktivity 4) Moje ulice

Vékova skupina:
Mladsi i starsi vék (9-14; 15-20), nemladsi (6-8)

Pocet ve skupiné:
12 osob

Casovy ramec:
cca 20-30 min.
Kroky realizace:

Pribéh programu:

Kazdy z ucastniki dostane pracovni list, na kterém bude nakreslend ulice. Do stitku,
kde byva uvedeno jméno ulice, napise své vlastni jméno nebo piijmeni. Na tabuli budou
umistény Stitky se jmény cizinct, které musi umistit do své ulice. Nezalezi na tom kam
je umisti, kde bude bydlet on a kde ti ostatni. Jedinou podminkou je, Ze v jeho ulici musi
bydlet vSichni cizinci z tabule. Nechame Cas na rozmyslenou. Poté, co nalepi jméno
posledniho cizince, miZzeme otodit Stitky. Na druhé strané bude napsan strucny zivotopis
nebo dobré a Spatné vlastnosti daného cizince.

Navrh na §titky:

® (Cech —mlady muz, ktery pravé vystudoval pravnickou fakultu. Hleda si praci a zenu
na cely Zivot.

® (Cech — muz stfednich let, ma dvé déti, rad se napije a asto chodi domii opily. Jeho
Zena pracuje jako prodavacka.

® (etka — starsi Zena v diichodu. Spatné slysi, a kdyz posloucha radio, pusti si jej
hodné¢ nahlas. M4 psa.

® [talové —rodina se tfemi détmi. Jsou trochu hluéni, ale ptatelsti a veseli. Radi zpivaji
a vykladaji dlouho do noci.

® American — bankovni ufednik, samotar. Nema rad déti a nejradéji doma prepocitava
penize v trezoru.

® AmeriCanka — mlada pani, ucitelka anglictiny. Pfijela na zkuSenou a za svym
pritelem.

® Rus — muz. Moc dobfe se nevi, co vlastné déla. Je vSak pii penézich a neustale za
nim nékdo chodi.

® Ukrajinec — d€lnik na stavbé mistniho obchodniho domu. Doma ma tfi déti a Zenu.
Zde jen pracuje, aby uzivil rodinu.

® Vietnamci — rodina se dvéma détmi. Casto u nich pfespavaji i déti p¥ibuznych. Cely
den jsou v préci.

® (ifan — majitel ¢inské restaurace. Bezdétny, ale ma zenu a kocky.

® Hluchonémy ¢lovEk — postarsi ¢lovek. Denné za nim dochézi oSetfovatelka. Je vlid-
ny, ale nékdy potiebuje pomoc.

® Slovak — student. Domi se vraci pozd€ v noci, n€kdy i s prateli, ktefi jsou hluéni

a v dobré naladé.
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® Neznamy cizinec — muz v nejlepsich letech, ufednik. Ma Zenu a jedno rozmazlené
dité. Rad se napije piva a koufi. (Pozn. vlastnosti budou napsané uz na predni stran¢,
naopak na zadni bude napsano Cech.)

®  Dredai“ — asi kolem 30 let. Ma psa. Chodi v trochu vytahanych vécech a obcas
z ného jde citit kouf.

Materialni potieby:
pracovni list, lepidlo, tuzka, Stitky se jmény cizincti (narodnosti), misto, kam je umistim.

Rizika:

Varianta pro mladsi i pro nejmladsi:

Miladsi: Muze pomoct lektor nebo se miize nahradit aktivitou ,, Kdo je kdo*, ptipadné
., Konkrétni ukdzka odlisnosti*.

Nejmladsi: Nahradit aktivitou ,, Konkrétni ukdazka odlisnosti “.

Nazev aktivity 5) Kdo je kdo

Vékova skupina:
Mladsi i starsi vék (9—14; 15-20), nejmladsi (6-8)

Pocet ve skupiné:
12 osob

Casovy ramec:
cca 15 min.

Kroky realizace:

Pribéh programu:

Na nésténce budou piipevnény fotografie lidi nebo budou promitany na sténu. Ukolem je
poznat, kdo je kdo: kdo je Francouz, kdo je Svéd, kdo je Ameri¢an. V tomto piipadé se
muze také né€jak srozumiteln€ upozornit na rozdil mezi statni piislusnosti a narodnosti.
Je v tom velky rozdil (narodnost je ,,jen” otazka pocitu).

Materialni potieby:
fotografie cizincl bud’ vyti§téné, nebo promitané na sténu, $titky se jmény nebo papirky,
tuzky.

Rizika:

Nazev aktivity 6) Konkrétni ukdzka odlisnosti

Vékova skupina:
Mladsi i starsi vék (9-14; 15-20), nemladsi (6-8)

Pocet ve skupiné:
12 osob
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Casovy ramec:
cca 15 min.

Kroky realizace:

Pribéh programu:

Ugastnici si vyzkouseji si néco z kultury toho druhého — cizince — (jist &inské nudle &i
ryzi htilkami nebo se seznami s néjakym umem ¢i tradici jiného naroda — tanec, naucit
se pisnicku), ptipadné je jim ptfedstaven néjaky cizinec z vaseho okoli, ktery by mohl
predvést néco typického pro jeho zemi nebo donést, ¢i uvafit typickeé jejich jidlo.

Materialni potieby:
zavisi na druhu ¢innosti, kterou si chcete vyzkouset.

Doporucené filmy
(nepocita se s nimi do ¢asového rozmezi pro toto téma, je to spis navrh pro dalsi setkani
nebo jako inspirace pro lektory)

Le Havre (od Fina Akiho Kaurismékiho) — uvédomeéni si ceny lidskosti navzdory
etnické piislusnosti.

Gran Torino (Clint Eastwood).

Strom v srdci (Mick Jackson) — o divee s D. S.

Nedotknutelni (Olivier Nakache, Eric Toledano) — ochrnuty bohac hleda pecovatele,
zamestna ¢ernocha, ktery vysel z vézeni.

Osmy den (Jaco van Dormach) — jak mtiZe prozit mongoloidni ¢loveék kvalitni Zivot.

Postiehy pFi realizaci:

Na stitky se mohly déti divat z obou stran. Vysledek pak napsaly tuzkou do pracovniho
byl nékolikrat zastoupen Cech i Ameri¢an, takZe tyto postavy si pojmenovaly jménem
nebo ocislovaly. Pro pfisté bychom zménili to, co na téch Stitkach bylo napsano,
postavy bychom pojmenovali, aby prace byla piehlednéjsi.

Také jsme se déti ptali, zda uvedené informace na listeccich byly dostatecné, jestli
podle toho popisu poznaly, je-li dand osoba hodna, nebo zla. Coz bylo velmi zajimavé,
jelikoz nazory déti, ze kdyz ma ¢lovek déti, je hodny a kdyZ je nema, musi byt urcité
zly, byly opravdu velmi pohotové a tim nam déti hodné potvrdily citlivost svého
vnimani.

Pro piisté by to chtélo vic si pohrat s udaji, které jsou na listeccich napsany (aby
kazda osoba méla jméno), a také zmensit format listkl, aby se daly poloZit/ptilepit
na pracovni list.

Dale by mohl byt sepsan soubor otdzek, jak se dostat vice do hloubky tématu,
aby opravdu doslo k vétsimu uvédomeni, ze nelze druhého piijmout nebo odmitnout
jen podle toho, k jaké narodnosti patfi.

Aktivita Profil cizince — predem jsme méli nakreslenou postavu chlapce a divky
(Gcastnici si mohli vybrat, kterou chtéji), ale déti ji musely dobarvit a ptidat specifické
rysy této postavy.
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Diskuzi jsme pak otocili a ucastnici byli tdzani, jestli oni sami maji v umyslu
vycestovat na del§i dobu do zahrani¢i. Tato otdzka vzbudila velmi Zivou diskuzi,
protoze se sami mohli vZzit do situace cizince.

Nasledné piedstaveni pracovniho listu ukazalo, ze neni az tak dilezita narodnost, ale
spiSe charakteristika.

Aktivita Moje ulice s malou zaménou: Ugastnici jsou rozdéleni do skupinek po 4
a predstavuji radu vlastnikd domi. Jejich ukolem je dohodnout se na rozmisténi
najemnikt, ktefi jsou tvofeni z nich samotnych a asi dalSich 8-10 zajemct, ktefi
predstavuji rizna etnika a subkultury (napf.: muslim, manZzelsky par indianti z Jizni
Ameriky, studentka z Ciny, otec a syn z Indie, ¢ernosské rodina, par homosexuali,
apod.) Jejich fotografie promitneme na platno nebo ukdZzeme na papitre, dopliujici
informace pfilis nepodavame, zaci hodnoti pfedev$im podle vzhledu a prvniho dojmu.

Naplnéni cili:

Je velmi obohacujici vyjet do zahrani¢i na delsi dobu.

Skutec¢nost, ze nékdo pochazi z cizi zeme nebo je jiného etnického ptivodu, jesté ne-
znamena, ze je horsi clovek.

Bylo by dobré zvolit i jiné aktivity, které by i€astniky vice bavily a umoznily pracovat
1 s tématem nesnasenlivosti.
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Komunikace a spoluprace

Obsah:
Klient si vyzkousi komunikaci s hluchonémym ¢lovékem. V druhé ¢asti bude postaven
pred situaci, kdy bude muset spolupracovat se skupinou na spole¢ném projektu.

Cil:

Zdokonaleni nonverbalni a verbalni komunikace.
Prohloubeni schopnosti vyjednavat a fici vlastni nazor.
Ukazat pohled na piijeti ¢lovéka s jinakosti.

Nazev aktivity: 1) Na hluchonemého

Vékova skupina:
6-20 let

Pocet ve skupiné:
10 osob

Casovy ramec:
cca 20 min.

Kroky realizace:

1. Pfiprava motivaéni hry.
2. Motivacni hra.

3. Ukonceni.

Prubéh programu:
1. Pfiprava motivaéni hry

o Je nutné vytvofit cedulku s napisem ,,Jsem hluchonémy*, ktera se da pfipevnit
lektorovi na hrudnik.

o Ugastnici si vyzkousi $punty do usi.

o Hluchonémého ¢loveka hraje lektor, tedy Elovek, kterého cilova skupina
bezpecné zna.

o Lektor si doptedu rozmysli otazky a tkoly, které bude zadavat Gcastnikim.
Zavisi na prostoru, ve kterém se aktivita odehrava. Napt.: ,,Kde je toaleta?";
»Mam zizeii!“; ,,Shanim vedouciho klubu!*; ,,Jsem zranény a hleddm doktora!*;
,»Kde je obchod?*...

2. Motivacéni hra

o Lektor hraje hluchonémého, mé nasazené Spunty do usi a nesmi mluvit, zaroven
by se mél snazit nevnimat zvukové podnéty.

o Lektor ptichazi do mistnosti a prvnich par minut po ni chodi. Jakmile na sebe
upoutéd pozornost (vtipna gesta, vtirani se do skupinek...), mize zacit rozdavat
ukoly, stale nemluvi. (V ptipadé, Ze by to Gi¢astnici nezvladali, mize se lektor
uchylit ke znakovani, ptipadné znakové abecedé.)

o Cilem hry je motivace k dal§im aktivitdm, prolomeni pfipadnych piredsudkt
vici lidem s postizenim.
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3. Ukonceni

o Hru ukoncuje lektor sam tim, Ze si sunda cedulku.

o Ukonceni nasleduje po 15-20 minutach. V pfipad¢, ze Gcastnici neprojevi o hru
zajem, je mozné ji ukoncit diive.

o Po hie nasleduje strucné piedstaveni toho, co probéhlo a vysvétleni
nevytesenych uloh.

o Reflexe ucastnikli na hru mize probéhnout bud’ bezprosttedné po aktivité,
nebo ve stfedisku v prib&hu nadchazejicich dni.

Materialni potieby:
psaci potieby, karton, Spunty do usi.

Rizika:
Ucastnici nemusi mit naladu pfilis se do aktivity zapojovat.
Pracovnik musi byt dobrym hercem.

Nazev aktivity: 2) Rozdélovani do skupin

Vékova skupina:
6-20 let

Pocet ve skupiné:
10 osob

Casovy ramec:
cca 10 min.

Kroky realizace:

1. Pfiprava aktivity.

2. Aktivita.

3. Ptechod na dalsi aktivitu.

Pribéh programu:
1. Piiprava aktivity
o Ve skupinach pro nasledujici aktivitu musi byt 3—4 ¢lenové. Podle celkového
poctu ucastnikli rozhodnéte, kolik skupin budete schopni uhlidat (pii testovani
v NZDM Vrtule byl zvolen optimalni pocet 1 pracovnik na 2 skupiny).
o Vytvortte x lepicich §titktl (x = celkovy pocet tiCastnikil) a oznacte je symboly
tak, aby pocty korespondovaly s mnozstvim skupin a lidi v nich (chceme-li
4 trojice, nakreslime na 12 stitkil po 3 stejné symboly).
o Stitky mohou byt uzptisobeny k nalepeni na &elo nebo zada.
o Symboly zvolte podle mentalni urovné a irovné gramotnosti. Pro malé déti
jednoduché symboly (Ctverec, kolecko, hvézdicka...), pro star§i psany text
(pes, kocka, auto, sttl...), pro dospivajici miiZzete napsat ptiklady v riznych
tvarech (1+8=,6+3=4+5=8+5=10+3=7+8=..).
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2. Aktivita

O
@)
O
O
O

Zavolejte si skupinu tcastniki.

Reknéte jim, Ze od této chvile nesmi mluvit, psat na papir a psat sms.
Nalepte ucastnikdm $titky na zada nebo Celo.

Reknéte jim, Ze maji par minut na to, aby si nasli své partnery.
Kontrolujte dodrzovani pravidel.

3. Prechod na dals$i aktivitu

O
@)
@)

Jakmile se skupinky sejdou, mtzete povolit klasickou komunikaci.

Kratce se pobavte o tom, jaky zplisob komunikace se zdal nejlepsi.

Reflexe se miize zaméfit také na dynamiku skupiny — touto motivacni hrou se
daji objevit viudci skupiny, jezci, ovecky atd.

Pozn.: Timto zpisobem se da nenasilng, avSak uméle vytvofit takova skupina,
jakou ptesné potfebujete. Pokud tedy vite, ze by mezi dvéma lidmi byl problém
ve spolupréci a rozbilo by to celou aktivitu, mizete je rozd¢lit.

Materialni potieby:
psaci potieby, lepici Stitky.

Rizika:
Béhem testovani jsme zatim nenarazili na zadna vétsi rizika.

Nazev aktivity: 3) Kazdy ma co rict

Vékova skupina:
6-20 let

Pocet ve skupiné:
10 osob

Casovy ramec:
30 min. + 20 min. (ukonc¢eni aktivity)

Kroky realizace:

1. Pfiprava aktivity.
2. Projekt.

3. Zavér projektu.
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Prubéh programu:
1. Ptiprava aktivity

Rozdélte material popsany nize podle poctu skupin na hromadky.

Vytvofte pracovni prostor pro skupiny tak, aby mély dostatek mista pro svou realizaci

a nebyly vyrazn€ ruseny okolim (stoly, podlaha, flipcharty...). Kazda skupina ma

typove stejny prostor.

Pokud gramotnost skupin dovoli, napiSte pravidla na karticky, aby s nimi mohly

pracovat.

Zadani projektu:

Spole¢ného projektu se musi kazdy néjakym zpiisobem zicastnit.

a. Na zpracovani mate 20 minut. Ne vice, ne mén¢.

b. Vytvorené dilo budete prezentovat u odborné komise, vyhrad’te si tedy kratky
Cas na to, abyste si pfipravili kratké povidani.

c. Pouzit mizete veSkery material, ktery mate na své pracovni plose.

A) mlad$i 6-12: musi mit k dispozici 5 véci*. Dale se dohodnéte, co dalsiho bude

na obrazku.

B) starsi 13-20: vytvoite si téma, formu. Dohodnéte se. Projekt je zcela na vas.

*5 véci vyberte tak, aby byla citit konexe s cilovou skupinou. Pokud je u ni
oblibeny fotbal, vymyslete ¢ast z fotbalu a ¢ast véci ze zivota ve stfedisku nebo
ve Skole. Napf: branka, mic, laska, rodina, ucebnice.

Pokud to dovoli prostorové dispozice stfediska, vyhrad'te si misto pro vystaveni

praci.

Porota: v poroté by méli byt alespoii 3 lidé. Jeden z nich bude lektor, zbytek poroty

je vytvoren z pracovniki stiediska nebo z lidi potadajici organizace, ktefi ucastniky

znaji a oni znaji je.

Instrukce pro lektory:

a) Mate funkci podpory, je tieba mit cit a znat klienty. Pokud vycitite, ze je aktivita
prestava bavit, podpofte je. Jedna se o spolecny projekt a je dulezita spoluprace.
Kazdy ma co tict!

b) Jinak budte pasivni, nevymyslejte za ucastniky téma a zpracovani, mizete jim
poradit, jak si tikoly rozdélit a jak se dohodnout.

¢) O aktivité netikejte ucastnikim dfive, nez jim piedlozite zadani a pokyn k praci.

2. Projekt

Nechejte setadit skupiny k sob¢.

Prectéte skupindm zadani a po precteni jim kartiCky predejte. (V piipadé varianty
uréené mladSim si ponechejte zadani u sebe a piebihejte mezi skupinami, bude-li to
nutné, dovysvétlete.)

Na stopkach zacnéte odmérovat 20 minut, nabidnéte skupinam, ze jim budete ¢as
hlasit, pokud si o ngj feknou.

Zminte se o tom, Ze za 20 minut se da stihnout hodné, ale musi se pracovat a nezevlovat.

3. Ukonceni

Nasleduje vernisaz a prostor pro prezentaci projektti. Lektor stru¢né ptiblizi, co je to
vernisaz, a ukaze ptipadné prostory, kde mohou byt dila vystavena.
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Je predstavena porota (z¢asti jeSté neznama).

Dejte skupinam prostor na piedstaveni projekti (4—5 minut max.).

Skupinam: ,,Popiste své dilo! Prodejte to! Pro¢ je zrovna vase dilo zajimavé a ¢im?*
Po predstaveni vSech dél nasleduje 10-ti minutova pauza. Poslete klienty ven vybé-
hat se, nadychat ¢erstvého vzduchu do kutarny atd. Béhem této prestavky se porota
dohodne na verdiktu, ktery by mél reflektovat jak praci ve skuping, tak kvalitu dila.
Negativni kritika by méla pievazovat nad pozitivy (motivace do dalSich spoleénych
akcei).

Pro potlaceni soutézivosti klub Vrtule doporucuje vystavit vSechny projekty, a to bez
rozdilu kvality. Je tfeba shrnout spolecné znaky a ditvody, pro¢ jsou vSechna dila
kvalitni (zapalenost do projektu, spoluprace, vyuZiti vétSiny materialu).

Sdéleni verdiktu.

Upozornéni: Neni vhodné délat spolecnou reflexi celého prafezového tématu s ucast-
niky. Lektor mize shrnout v§echny aktivity. Diskuze o spole¢né praci mtze prob¢h-
nout na stfedisku pii béZném provozu.

Materialni potieby:
psaci potieby, fixy, vodovky, tempery, pastelky, papiry A3—A2, lepidla, Casopisy a noviny
(na kolaze), tiskdrna (tisk zadani).

Rizika:
Pokud se daji dohromady klienti, ktefi se nesnasi, a pracovnik je nezvladne, mize to
znicit celou aktivitu.

Posti‘ehy pFi realizaci:

Pfi prvni aktivit¢ se nam nepodafilo namotivovat Gcastniky dostatecné do jejich
role. Ze strany druhého lektora, ktery byl slysici, byli v pribéhu hry sice priitbézné
motivovani, ale aktivita jim piisla nezajimava. Pry o tom, Ze se maji chovat slusné
a ned¢lat si z neslySicich ,,srandu®, slysi potfad a vSude a dle svého minéni védi, jak
se maji chovat.

Pii reflexi jsme se zaméfili na pohled druhého lektora a rozvinula se debata, jakymi
zpusoby se da s hluchonémym ¢lovékem dorozumét, kdyz ho potkam jen tak na ulici.
Ze zacatku se snazili néjak domluvit v celé skupince, ale cca po 5-ti minutach, kdy
nedoslo k domluvé, jeden klient zacal pracovat a vytvofil ,,misto snii“ pro vSechny
bez spole¢né domluvy. Pii reflexi jsme hodnotili, pro¢ se ostatni do aktivity
nezapojili.

Toto téma je na rozjezd nejlepsi.

Zajimavé bylo, Ze zjistit jméno hluchonémého napadlo Ucastniky az tésné pred
koncem aktivity.

ProtoZe ucastnici byli zacinajici animatofi, dostali za Ukol vytvofit stavebni projekt
(ndvrh) nového stiediska déti a mladeZe. Picemz bylo dilleZité, aby mé&li promysleno
kde, co, pro koho a pro¢. I samotné prezentace byly uspésné, padalo mnoho vécnych
dotazli nejen od komise, ale i druhého druzstva, feSily se socidlné-pedagogické
otazky (napf. inkluze handicapovanych) i ryze stavebni (napf. rozvrzeni mistnosti,
energetickd narocnost).
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— Utastnikim jsme vysvétlili, co budeme délat, jaka jsou pravidla, a pak jsme se
opakované doptavali na porozuméni zadani. Sami ucastnici byli vyzvani k zopakovani
krokt, jez budou delat. To se ukéazalo jako Stastné feSeni, protoze jsme mohli jeste
pripadné nejasnosti znovu vysvétlit. Pfipravena pravidla na listu formatu A4 nam
byla k ni¢emu, jako nejlepsi forma zprostredkovani se ukazala spravnd komunikace
s nimi a dobré vysvétleni.

— Spunty do usi neutlumi zvuky dostate¢né, proto jsme aktivitu prizptsobili tak, e
nikdo béhem hry nesmél mluvit.

Naplnéni cili:

— Pro nas vedouci bylo zajimavé a velmi ptinosné ucastniky pozorovat: nékdo se pro-
sazoval ve skupiné vice, nékdo méné, nékdo se nechal odbyt, druhy se zase nedal
a tvotil si v klidu dal.

— Doslo ke zdokonaleni nonverbalni, verbalni komunikace i prohloubeni schopnosti
vyjednavat a Fici vlastni nazor. Uastnikiim byl ukézan pohled na piijeti ¢lovéka s ji-
nakosti.
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Lidska prava a povinnosti

Obsah:

® Aktivity (S pravidly nebo bez?, Transport) zdlraziujici potfebu a smysl pravidel.

® Aktivita (Proc¢?), v niZ jsou Ucastnici vedeni k zamysleni nad vybranymi zakladnimi
lidskymi povinnostmi.

® Aktivita (Listina), jez je uvodem do diskuse na téma lidska prava.

V chaosu nelze zit. Pravidla (zdkony, spole¢enské normy atd.) vytvari zakladni mantinely

a prostor pro spokojeny zivot. Smyslem pravidel a téch, kdo je vynucuji, neni nas zivot

omezovat ¢i znepfijemiiovat, ale naopak zlepsit, dat vSem rovné podminky.

Cil:

Ugastnici musi pochopit, ze dodrzovani pravidel (zdkonl, norem atd.) je pro né vyhodné,
maji z néj osobni prospéch. Mé&li by doslova fict: ,,Ano, s pravidly je to lepsi nez bez
nich.”

Nazev aktivity: S pravidly nebo bez?

Vékova skupina:
8-18

Casovy ramec:
cca 20-30 min.

Kroky realizace:

1. Aktivita probihajici bez pravidel.

2. Vygradovani konfliktd — sjednani pravidel (pfichod rozhodc¢iho).
3. Aktivita s pravidly.

4. Reflexe aktivity.

Priibéh programu:

Probiha chaoticka aktivita &i hra bez pravidel. Ucastnici nejsou schopni splnit dany cil,
situace je neptehlednd, iCastnici si navzajem piekazeji, dochazi k hadkam, poty¢kam
a jinym konfliktim. Podle uvaZzeni nechame situaci vygradovat. V idedlnim ptipadé by
si meli sami U€astnici vynutit nebo alespofi navrhnout pravidla. Poté do déni vstupuje
organizator a sjednava s nimi pravidla, kterd zamezi vSem konfliktim a diky nimz
budou ucastnici moci aktivitu dokoncit bez potizi (uzit si hru).

Pt.: Hrajeme fotbal bez pravidel (nepiskame auty, fauly, hazime rukama, nepterusujeme
hru). Po urcité dobé (az to zane hra¢tim vadit) prichdzi rozhodc¢i a manazefi tymu, kteti
nabidnou hra¢tim hrac¢skou smlouvu obsahujici formulaci o respektovani fotbalovych
pravidel, spoluhraci, protihract i rozhod¢iho. Tuto smlouvu podepisi a za¢nou hrat fot-
bal.

Pouzitou aktivitou samoziejmé nemusi byt nutné fotbal, ale jakykoli tymovy sport ¢i hra,
ktera se bez pravidel stava nudnou, stresujici, nehratelnou chaotickou ¢innosti. V ptipadé
mensiho poctu Gcastnikl Ize vyuzit i nékteré deskove hry (Monopoly apod.).
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Po aktivité probéhne reflexe, pfi niz astnici posoudi ob¢ situace, zda se jim hralo 1épe
s pravidly, ¢i bez nich, jak vnimali pfichod organizatora (rozhod¢iho), co by se mohlo
stat, kdyby nepfisel, pfipadné zda je n¢jaka paralela mezi pravidly ze hry a platnymi
zakony, rozhod¢imi a policisty. Tato reflexe je dilezitou soucasti programu, pti které Ize
nejlépe dosahnou vyse zminéného cile.

Materialni potieby:
zalezi na zvolené aktivité (hte), v piipad¢ uvedeného prikladu pomticky na fotbal.

Rizika:

Pti hie bez pravidel mize dojit k vaznéjsimu konfliktu mezi Gcastniky, je tfeba vcéas
odhadnout vygradovani konfliktd.

Hra bez pravidel se ucastnikim bude libit, vznikne malo konfliktli a nedosdhneme
pottebného efektu (zlepSeni hratelnosti) pti zavedeni pravidel.

Nazev aktivity: Transport

Vékova skupina:
815 let

Casovy ramec:

cca 10-15 min.

Jedna se o aktivitu pro mladsi vékovou skupinu, jejimz cilem je rovnéz ukazat potiebu
a smysl pravidel. Jde o dopliujici aktivitu k ptedchozi — S pravidly, nebo bez?

Kroky realizace:

1. Piiprava aktivity a vysvétleni pravidel.
2. Samotna aktivita.

3. Reflexe.

Pribéh programu:

Pomoci lana ¢i kiidy vytvotime piekazku — Sirokou feku (ti€astnici do ni nesmi vkrocit)
oddélujici dveé tizemi, ktera jsou spojena dvéma mosty vytvorenymi z lavicek asi 2 m od
sebe. Na jedné strané feky se nachdzeji ucastnici a na stran¢ druhé predméty (napft.
mnozstvi ,,tenisaki*, fotbalovych mici atd.), které musi ucastnici prenést (nesmi je hazet
atd.) na svou stranu. Nejedna se o b&haci hru, Gcastnici se smi pohybovat pouze sviznym
krokem. Stopkami méfime ¢as a motivujeme ucastniky k tomu, aby byl co nejkratsi.
Cilem aktivity je, aby ucastnici vymysleli nejefektivnéjsi systém transportu, aby si vza-
jemné nepiekazeli, a proto jeden most (lavicka) slouzi na cestu tam a druhy nazpét.
V reflexi po aktivit¢ by mélo zaznit, Ze dodrZzovani tohoto jednoduchého systému
(pravidla) usetii vS§em spoustu casu, a je tedy pro vSechny vyhodné. VyuZijeme paralely
k pravidlim silni¢niho provozu — pro¢ je dodrZovat, jaké dusledky pfi jejich poruseni?

Materialni potieby:
ktidy nebo 2 lana, 2 lavicky, balony (¢i jiné pfedméty) k transportu.

87






Rizika:
Pro nékteré (star$i) ucastniky se miize aktivita jevit jako nezajimava, a je tudiz nutno
spravné motivovat.

Nazev aktivity: Proc?

Vékova skupina:
815 let

Casovy ramec:
cca 10-20 min.
Jedna se o dopliujici aktivitu pro mladsi vékovou skupinu.

Kroky realizace:

1. Rozdani karticek.

2. Cas na promysleni odpovédi.
3. Skupinova diskuze.

Prubéh programu:

Na karti¢ky sepiSeme otazky tykajici se zakladnich lidskych povinnosti (pf. viz niZe),
rozlozime je a kazdy ucastnik si jednu vylosuje. Nechame par minut na promyslenou
a poté o jednotlivych otazkach postupné diskutujeme — nejprve vlastnik karticky, poté
cela skupina.

Cilem je ptimét t€astniky k hlubsimu zamysleni nad disledky, jez miize nedodrZzovani
téchto pravidel ptfinést. Jako odpovéd’ tedy nestaci fraze: ,, Protoze se to nemd. Protoze
to je Spatné/spravné.

® Pro¢ nemlatit druhé?

Mame se v zim¢ dostatecné oblékat?

Je potieba jist zdrave?

Skaceme do vody na mistech, kde to nezname?

Pomahame rodi¢im?

Mluvime slusné?

Jezdime nacerno?

Pijeme pfilis a Casto alkohol?

Je dobré chodit do prace?

Dodrzujeme dopravni piedpisy?

Co se stane, kdyz budu krast?

Mam si davat pozor na facebooku?

Materialni potieby:
karti¢ky s pfipravenymi otdzkami.

Rizika:

StarSim ucastniklim se mohou nékteré otazky jevit jako banalni, proto je tfeba upravit je
pro konkrétni skupinu.

Nespravné vedeni diskuze — hadky, nebo naopak mlceni.
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Nazev aktivity: Listina

Vékova skupina:
12-18 let

Casovy ramec:
cca 15-30 min.
Jedna se o dopliujici aktivitu pro star§i vékovou skupinu.

Kroky realizace:
1. Aktivita Listina.
2. Nasledna diskuze na téma lidskych prav.

Pribéh programu:

Ugastnici dostanou vytisténou kopii Listiny zdkladnich prav a svobod, ze které jsou nék-
teré pasaZe vymazany. Tyto pasaZe je nutné doplnit spravnou variantou z uvedenych
moznosti (na pfilozeném papite).

Po spravném doplnéni nasleduje diskuze na téma lidskych prav. Pro¢ je dobré mit tato
zakladni prava v ustaveé? Jak by to vypadalo, kdyby tam nékteré casti nebyly nebo se
nedodrzovaly? Zname néjaké piiklady z historie?

Materialni poti‘eby:
upravena verze Listiny zdkladnich prav a svobod, vytisténé a rozstiihané pasaze na
doplnovani.

Rizika:
Pro nékteré ticastniky muize byt aktivita ptili§ ndro¢na a nezabavna.

Prilohy

® (Certifikat — Lidska prava.

® Listina — vynatky.

® Listina zakladnich prav a svobod.

Posti‘ehy p¥i realizaci:

— Co tfeba rozstiihat ptibeh né&jakého ditka, které nezije uplné ,,koser...? Pouzivala
jsem hlavné piibéhy déti z Afriky... déti ptibeh davaji dohromady, pak jej mohou
n&jak samotné fesit, nebo navrhnout sva vlastni feSeni ¢i oznacit, co je v piibéhu
Spatng, co se jim nezda (napf. to, ze déti museji nosit vodu 3 km na hlavg)...

— Na hfisti jsou mali kluci a chtéji si hrat fotbal, ptijdou k nim star$i a hned na né
zacnou fvat, co tu délaji, Ze museji pry¢, ze je tohle jejich tizemi — déti se ptame,
jaké by mélo byt feSeni? Maji mladsi kluci automaticky odejit (tfeba u romskych déti
je zajimavé feSeni...), nebo se maji zacit prat?

— Hrali jsme klasickou vybijenou na dv¢ druzstva. Hra se cilen¢ zasahy lektor zvrhla
na uplny chaos (zacali jsme pfebihat ¢ary, délat kroky, zahazovat balon, zacali jsme
najednou hrat na babu, na honénou a situace krasné gradovala).

— Zvolili jsme hru stolni ,,fotbalek* a clovéce, nezlob se, u kterych kazdy zné pravidla.
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I kdyz jsme n€kolikrat opakovali, zZe se hraje bez pravidel, déti se po chvilce porad
vracely k dodrzovani pravidel samovolng, takze nenastal chaos. Mozna by bylo lepsi
priste realizovat tu variantu, kdy by se hrala neznama hra, aby pravidla neznala a ani
déti je z pocatku nemohly dodrZovat.

Aktivita S pravidly, nebo bez: Tato hra se mi zda dobra, pokud je spravné moderovana
a nenechame se odbyt nau¢enou odpovedi.

Doporucujeme motivacni video — Wake up! Humans s naslednou diskuzi (http://
www.lidskaprava.cz/student/uvod-do-lidskych-prav/foto-video/wake-up-humans).
Pravidla a jejich osvojovani jsou pro romské déti velmi obtizné skute¢nosti, neustale
se s majoritnimi pravidly konfrontuji. Jakd maji pravidla doma a v ¢em jsou jina?
Tteba celd velkd rodina si vzdjemné pomaha... Rom Roma umfit nenecha.

Aktivita Listina byla na tvod moc slozité. Je asi vhodnéjsi nechévat ji na konec, a to
pouze pokud budou mit Gcastnici zajem.

Aktivita Transport byla doplnéna o pravidlo, ze jakmile nékdo spadne z lavicky
(mostu) na zem (vody, lavy), je vytazen (zemiel).

Aktivita S pravidly, nebo bez: Problémy realizace: Uz od zacatku se déti dozadovaly,
abychom jim fekli, jak se ta hra hraje.

Naplnéni cili:

Ucastnici pfisli na to, Ze pravidla nejsou vzdy $patna.

Vysledek zavisi spiSe na charakteru déti. Nékoho to bavilo a nékdo tam spiSe sed¢l
a nemél tendenci se do toho zapojit.

Listina a Pro¢ nebyla pro stars$i (15 + let) zajimava.

Skupina dosla k zavéru, Ze ve spolecnosti nelze bez pravidel Zit.

Ukézali jsme, Ze pravidla, prdva a povinnosti nas sice limituji, ale limituji nas
pozitivnim zplisobem.

S pravidly je to vétsi pohoda, tudiz pravidla maji smysl.
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Média
Obsah:

V prvni a druhé ¢asti programu Ucastniky sezndmime s tim, jak média mohou ménit
realitu za fikci. Tteti Cast je zaméfena na bezpecny zivot mladého ¢lovéka na internetu.

Cil:
Poskytnout sttizlivy pohled na informace z médii. Ukazat mladému ¢lovéku, jak pouzivat
média. Umét rozliSovat informace predkladané médii.

I CAST
Nazev aktivity:
Média vs. Photoshop

Vékova skupina:
6-20 let

Casovy ramec:
cca 20 min.

Kroky realizace:

1. Piiprava aktivity.
2. Aktivita.

3. Ukonceni.

Pribéh programu:
1. Pfiprava aktivity
o Ptipravte si dataprojektor a vytvorte prostor k pfijemnému sedéni. Neni vhodné,
aby to vypadalo jako ve $kolni t¥idé. Ucastnici by méli ziskat pocit nezavazného
programu.
o Zkontrolujte si, zda na vaSem pocitaci funguje prezentace k tématu.
o Pokud nemate prostiedky k prezentaci, mizete jeji jednotlivé polozky vytisknout.
2. Aktivita
o Pust'te prezentaci a nechte se ji vést.
o Vedte kratké diskuze nad obrazovymi materialy.
o Ptejte se, co si uCastnici mysli o upravé fotek, co to podle nich miize znamenat.
3. Ukonceni
o Tato aktivita je motivacni, neni nutné, aby po ni nasledovala dlouha reflexe.
Slouzi jako podklad pro dalsi aktivity.

Materialni potieby:
dataprojektor, pocita¢, prezentace (media vs. photoshop).

Rizika:
Stredisko nemusi byt vybaveno nalezitou technikou. Mladsi uc¢astnici mohou mit problém
s recepci psaného textu, v takovém piipad¢ je nutné, aby lektor dulezité véci Cetl.
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II. CAST

Nazev aktivity:
Zlomena ruka

Vékova skupina:
(6)-10-20 let

Casovy ramec:
cca 30 min.

Kroky realizace:

Piprava aktivity.

2. Aktivita.

Prechod na dalsi aktivitu.

1.

3.

Pribéh programu:
Piiprava aktivity

1.

o Je celkem naro¢na na piipravu.

o Jednomu z lektort zasadrujte ruku tak, aby vypadala jako zlomena. Navody
najdete bud’ na internetu, nebo vyuzijte sluzeb zdravotniki.

o Ptipravte si fotoaparat a pocitac. Zkontrolujte, ze umite kopirovat fotografie
na pevny disk.

Aktivita

o Lektor se ,,zlomenou rukou* ptichazi do stiediska. Mize dorazit jiz pied
1. aktivitou (Média vs. Photoshop).

o Predpokladem je, Ze se ho iCastnici za¢nou vyptavat na pficinu urazu, jak
dlouho to ma... atd.

o Pokud ptijde jesté pred prvni aktivitou, je dulezité ,,mlzit* a v podstaté nikomu
na nic neodpovidat, pouze U€astniky podporovat v konspira¢nich teoriich.

o Naplni této aktivity je kratkd 7 minutova diskuze (brainstorming) na téma co se
mohlo pracovnikovi v§echno stat. Zapisujte na flipchart.

o Nasleduje 20 minut na vytvoreni kratké novinové zpravy o nehod€ pracovnika.
B Rozdélte skupiny na mensi a rozvrhnéte ukoly:

B Poridit fotografie.
B Napsat text ¢lanku.
B Upravit text.
B Nechte skupiny pracovat a upozoriujte je na ¢asovy limit.
BV piipad¢, Ze nebudou mit hotovo, lze praci prodlouzit o 10—15 minut.

o Po vytvofeni zpravy vezméte slavnostné niizky a rozstiihejte sadru. Reknéte
détem pravdu o tom, Ze se jedna pouze o nahranou akci. (V piipadé, Ze by
pracovnik mél skute¢né takové, nebo podobné zranéni, je mozné vyuzit tuto
pravdu.)

o Uvedeni véci na pravou miru je nezbytné!!!

o Pro skupinu 6-10 let vyuZijte pouze brainstorming a kratké diskuze.
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3. Prechod na dalsi aktivitu
o Stanovte 10 minutovou prestavku.

Materialni potieby:
sadrovy obvaz, trojcipy Satek, fotoaparat, pocitac, flipchart.

Rizika:

Béhem testovani jsme zatim nenarazili na zadna vétsi rizika.

III. CAST

Nazev aktivity:
Bezpecné na internetu

Vékova skupina:
10-20 let

Casovy ramec:
cca 50 min.

Kroky realizace:

1. Pfiprava aktivity.

2. Profil a prace s nim.
3. Ukonceni.

Priubéh programu:

1. Pfiprava aktivity

o Vyberte socialni sit, ktera je ve vasem stfedisku nejrozsitenéjsi (facebook,

twitter, libimseti, lide.cz...).

o Na urcené socialni siti vytvorte fiktivni profil ¢lovéka, ktery bude spliovat

nasledujici parametry:
B Bude v podobném véku jako ti¢astnici programu.

B Bude opa¢ného pohlavi nez vétSina ucastnikti programu. (Pozn. Tedy pokud
vite, kolik jich je, pokud ne, nevadi. Vyberte nahodné.)

B Zadejte ,,in“ konicky a zajmy. Pokud je ve vaSem klubu oblibeny fotbal,
Rytmus, Jay-Z, Eminem, Gipsy Kings..., vyuzijte pravé je.

B  Vymyslete si také par informaci, které nebudete zadavat na profil, ale
napisete si je vedle na papir, abyste o nich véd¢li. Napt: bydliste, Skola,

ptibuzenstvo.

o Vénujte alespon 20-30 minut prostudovani socialni sit€, aby vas nic
nezaskocilo, zaméfte se na ochranu osobnich idaji a soubort, které se daji

na sit’ nahrat.

o Zaregistrujte pracovni e-mail (napf. na seznam.cz), vyuZijete ho v nésledujici

¢asti.

o Nasledujici program vyzaduje min. 2 lektory a dal§iho pracovnika.
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Profil a prace s nim

O

Pracuje se v jedné skuping, podle jeji velikosti vyuzijte jeden pocitac, nebo

pocitac a dataprojektor.

Nechejte t¢astniky také vytvotit profil, zalezi na nich, jak bude vypadat, kdo

tam bude atd.

Drzte se vSak zadani, ze se bude jednat o naprosto smyslenou postavu

a skute¢né nebude podobna nékterému z klient nebo pracovniki.

B K registraci (napt. Facebook) pouZzijte pracovni e-mail — zkrati se vam tak
Cas, berte to jako ochranu Udaja, vlastnite tim tak profil a budete v&dét, jak
vyhledat profil pro dalsi ¢ast aktivity.

Béhem vytvareni profilu informujte o bezpecnosti (napi: délce hesla, pozornosti

vici intimité a odhalenosti fotografii, nutnosti zadavat informace o bydlisti na

profil apod.).

Nasleduje komunikac¢ni faze aktivity. Jakmile budete mit vytvoteny profil, dejte

veédét pracovnikovi, ktery bude sedét v jiné mistnosti u pocitace, ze mize zacit

komunikovat s novym profilem.

B Role pracovnika za prvnim fiktivnim profilem:

B Zjistit od profilu ti¢astnika co nejvice informaci a dohodnout si s jeho
autory schuizku.

B Role ucastnikti za profilem:

B Pokud neprohlédnou, Ze se jedna o hru okamzité, nechte je v tom a pozo-
rujte jejich poc¢inani.

BV piipad¢, Ze poznaji, Ze se jedna o hru, feknéte jim, at’ se pokusi zjistit
o ¢lovéku na druhé strané co nejvice véci.

Ukonceni
B Komunikaci mezi G€astnikem a pracovnikem nechejte probihat maximalné
20 minut.

B Po této dobé komunikaci ukoncete a zavolejte pracovnika z vedlej$i mistnosti.
Pracovnik se ptedstavi, fekne, kdo je a co hral.
B Nasleduje diskuze, ve které by mélo byt reflektovano:

B Co o sobé navzajem ob¢ strany zjistili?

B Jestli néktera ze stran neposkytla pfili§ mnoho informaci.

B Jak se ob¢ strany citily v komunikaci s neznamym clovékem.

Materialni potieby:
2 pocitace, dataprojektor, internet, flipchart.

Rizika:

Ucastniky je potieba v ptipadé nezajmu v komunikaci s nezndmym &lovékem podporovat.
Je také dilezité stale je informovat o tom, Ze by cizim lidem zadné divérné informace
neméli podavat.

Pokudbudou vytvaiet falesné profily, mize dojitazk soudnimu jednani (http://www.denik.
cz/liberecky-kraj/za-falesny-profil-na-facebooku-udelil-soud-podminku-20120726.
html).
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Piilohy
® Mg¢dia vs. Photoshop,
® Certifikat — Media.

Postiehy pri realizaci:

Aktivita Facebook: VSe probéhlo podle planu, zjistil jsem, ze klienti se opravdu
neboji dat na facebook na odiv o sob& uplné vse a vse si to pojistit ,,slozitym* heslem
12345, protoze se dobfe pamatuje...

Protoze jsme tusili, ze ucastniky nejvic zaujme ,,real or fake®, udélali jsme v tom
soutéz. Vzali jsme jedno z videi na youtube (staci zadat real or fake a vybrat si), kde
je takovych fotek spousta.

http://www.youtube.com/watch?v=F7pYHN91C91

Aktivita Zlomend ruka: Jen zdtraziwiji, skutend JE NUTNE RICT PRAVDU!!!
Kdyz jsme stiihali dlahu a objasnili, Ze jde o fikci, néktefi to ,,rozchéazeli* déle a brali
to jako podvod, takze neopomenout vysvétlit, pro¢ se jedna o fiktivni uraz!!!
http://www.youtube.com/watch?v=WqjOcizMeOE

3. aktivitu jsme zaménili za vystoupeni pfed kamerou: Nase romské déti vystupuji
¢asto velmi suverénné, proto jsme si chtéli jejich suverenitu vyzkouset. Celou situaci
jsme navodili tim, Ze je miZe kdykoliv nékdo s kamerou zastavit ve mésté€ a zeptat se
jich na jejich vlastni nazor.

Na zacatku celé aktivity se stala zajimava véc, Ze se na facebooku, na profilu ndm
viem neznamého &lovéka, objevila fotka n&kterych ucastnic workshopu. Uastniky
samotné to na tolik zaujalo, Ze si mysleli, Ze nikomu takovému jiz ,,nalitnout nemohou
a i tak se ndmi vytvoteny fiktivni ¢lovek dovédél vse, co potieboval, a Gcastnici si az
poté uvédomili, Ze mu vlastné sdélili absolutné vSechno...

Naplnéni cili:

Bylo nutné téma pfiblizit jesteé vic k situacim, které déti fesi, ptinosné bylo bavit se
v zavéru o 17i a pomluvach.

Diky aktivité se déti zamyslely nad tim, Ze ne kazdé informace jsou pravdivé (infor-
mace od médii i od lidi kolem nés) a je poteba dohledavat si pravdu, nez nécemu
uvetime.

Celé aktivita byla pfinosna, hlavné diky tomu, Ze i pies odpovédi, Ze to védi, ze se jim
to nestane, o sob¢€ uvedli divérné informace, které fiktivni osoba nevédéla.
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Motivace — cesta k cili

Obsah:

Téma zahrnuje dv¢ aktivity. Prvni z nich se zaméfuje na rizné druhy soutéZivosti
a motivace. Ucastnici se pfi ni napt. dozvi, co miize byt jejich motivem. Nebo k ¢emu
muze byt dobra soutézivost.

Pii druhé aktivité si Gcastnici programu mohou uvédomit, kam sméiuji (svlj Zivotni
cil), zjisti, jaké maji na této cest¢ pomocné body, nebo naopak co pro né¢ mize byt
prekazkou. V zavéru aktivity maji uzivatelé moznost si uvédomit, ze kazdy musel nebo
musi pfekonavat v zivoté néjaké piekazky (priklad na osobnosti, kterou znaji, kterou
respektuji a které si vazi).

Cil:

Hlavni cil — zvolit si kratkodoby cil a zamyslet se nad tim, co nés na cest¢ za cilem miize
potkat.

Vedlejsi cil — seznamit se s riiznymi podobami soutézivosti.

Nazev aktivity: 1) Pinkani (hdzeni si mickem)

Cil aktivity:

Uvédoméni si rozdilu mezi:

® vngjsi motivaci (pfekonavam vysledek nékoho jiného — 1. kolo pinkani),

® vnitini motivaci (pfekonavam sdm sebe — 2. kolo pinkani).

V reflexi prvni aktivity Pinkdni si kazdé dité uvédomi, jestli mu vyhovuje spise soutézivy,
nebo vytrvaly pristup k dosazeni cile.

Vékova skupina:
® 7-12 let: hdzeni mi¢kem jednou rukou,
® 12 let a vys: pinkani ping-pongovou palkou.

Casovy ramec:
cca 30 min.

Kroky realizace:

Vysvétleni a realizace 1. kola.

Kratka reflexe 1. kola — vyzdvihnuti nejlepsich vysledk.

Vysvétleni + realizace 2. kola.

Reflexe 2. kola — kdo piekonal sam sebe?

Zaveérecna reflexe — jsou 2 mozné varianty pristupu k dosazeni cile, ob¢ jsou spravngé,
zalezi na ucastnicich, ktera je jim blizsi.

Nk WD =

Priibéh programu:

1. kolo

Vytvoite dvojice, vzajemneé si pocitejte, kdo napinké/nahaze nejvice bez spadnuti micku
na zem (jeden pinka/haze, druhy poéita — pak se role vyméni). Casova dotace 3—5 min.
pro kazdého, podle schopnosti ucastnikd.
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Vasim cilem je napinkat/nahazet co nejvice (zapamatujte si sviyj pocet pinknuti/hodi).
Lektor podporuje soutézivost, vyzdvihne nejlepsiho z dvojice, poté nejlepsi 3 ze skupiny
odmeéni. Pta se na pocty pinknuti/hodi.

(Myslenka: Kdyz ptekonate kolegu ve dvojici, hledejte si vyssi cil.)

2. kolo

Kazdy ma svoji palku, vlastni mi¢ek. Tentokrat mate 3—5 min. (stejny ¢as jako v 1. kole)
na to, abyste piekonali sami sebe.

Cilem je prekonat sebe sama (svij vykon z 1. kola, vytrvat celé 3 minuty... pro méné
zrucné).

Kdo piekonal sam sebe, at’ zvedne ruku.

Celkové zhodnoceni aktivity lektorem:

(Pozn. Jsou 3 oblasti zhodnoceni, ani jedna by se neméla opomenout.)

1. Piihlési se ten, koho vice bavilo (bylo mu piijemnéjsi) 1. kolo (i¢astnik je motivovan
tim, ze prekonava kamarada ve dvojici), a ten, koho bavilo spise 2. kolo (ve druhém
kole je motivace pouze piekonat sam sebe, uz ne kamarada ani nikoho jiného).

2. Cestak dosazeni cile je rizna. Nékdo je vice soutézivy (to je ten, koho bavilo 1. kolo
— potiebuje ,,part’aka“, ktery by ho hecoval), nékdo ma zase vice trpélivosti a je vytr-
valy. Obé cesty mohou byt spravné. Zalezi, co si vyberete.

3. Zazivéte soutézivost/porovnavani n€kde jinde nez pti hrach (znamky ve skole, rodi-
¢e me porovnavaji...)? Je tfeba si uvédomit, Ze soutézivost patfi do bézného zivota
a neni pouze véci sportu.

Materialni potieby:
12 palek + min. 12 micku, ptipadné 12 tenisakl (pro mladsi).

Rizika:

® Rozslapnuti ping-pongovych micku.

® Nevhodny prostor pro pinkdni (mald mistnost, vitr).

® Pii neuspéchu to ucastnici rychle vzdaji (je potieba, aby je lektor motivoval, daval
jim realngjsi ¢i vyssi cile = zjednodusovat ¢i délat t€zsi aktivitu podle individualnich
schopnosti).

® Pii soutézni ¢asti hadky ve skuping.

Nazev aktivity: 2) Cesta k cili

(prace na sobg, vytrvalost, prekazky...)

Vékova skupina:
7-26 let

Casovy ramec:
cca 60 min.

Kroky realizace:
1. Pfemosténi — paralela cilti v soutéZzi a v zivoté (také si davame cile).
2. Prace s pracovnim listem.
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3. Prichod zajimavé osobnosti.
4. Celkové zhodnoceni (myslenka na zavér popt. foto!!! — s osobnosti).

Prabéh programu:
Lektor vysvétli, ze nenachazime cile jen v soutézich (jak jsme zazili pfi prvni aktivité
pinkani), ale i v Zivoté. Mlze se zeptat, kdo z tiCastniki ma néjaky cil.

7 w7

Prvni ¢ast (cesta a otazky):

Lektor rozda pracovni listy, které slouzi k uvédomeéni si vlastniho cile a cesty k je-
ho dosazeni.

Jako 1. ukol si kazdy definuje svij cil. Pomocné otazky pro lektora:

Co mi nejde, ale chci se v tom zlepSit / zménit to?

Ceho bych chtél dosahnout? Co mi stoji za snahu?

(Pokud i pfesto nékdo nemuze nic vymyslet, je mozné pouzit osobni cil z IP.)

Uz jsem pro dosazeni cile néco zacal néco délat?

(Pozn. Tuto otdzku ndm symbolizuje panacek ,,Ja* na ceste.)

Co ti brani na tvé cest¢?

Lektor miiZze upozornit, ze nAm mohou branit vnitini (symbol pohovky) i vnéjsi (symbol
stromu) okolnosti.

Jak si poradis s prekazkou?

(Podle cesty se nabizeji rizné moznosti. Piekonat piekazku — riziko padu, obejit delsi
cestou, vratit se pro pilu.)

Na koho se muizes§ obratit pii své ceste, kdyz nevis, co dal, nebo kdyZ uz nemtzes?
(Na pracovnim listu nam ho symbolizuje panacek, ktery povzbuzuje u cesty.)

r owor

Druha ¢ast (osobnost):

Ptichézi zajimava osobnost (miZe to byt vedouci strediska, hokejista, tane¢nik break-
dance... — kdo bude pro Gcastniky atraktivni, koho respektuji).

Tato osobnost ndm predstavuje svilij vyplnény list (co pro ni bylo piekazkou, jak ji
prekonaval a atd.).

Vystup:
Ucastnik si uvédomi, ze kazda cesta stoji premahani, vydrz a ze i ti ,,slavni nebo ti, ke
kterym vzhliZime, ji museli projit.

Materialni potieby:
pracovni listy, psaci potieby, fotoaparat.

Rizika:

® Nevhodny vybér osobnosti.

® PiiliS zndméa osobnost by mohla strhnout pozornost na disledek, tedy slavu
(Pozn. Slava ptece neni cil!). Je dulezité podotknout, Ze kazda stoji ndmahu a pte-
konavani prekéazek.

® Opisovani, nesoustiedénost (pfi vypliiovani dotazniku by kazdy mél sedét sam).
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Postiehy pri realizaci:

Pinkani: Pfi reflexi jsme se dozvédéli, ze prvni kolo bylo zabavngjsi, soutézit s nékym
jinym je lepsi.

Protoze se nam samotné ,,pinkani“ zdalo trochu ,,suché®, zasoutézili jsme si nejprve
s playstation kinect. Pfekonavali jsme sebe i ostatni, hrali jsme i v tymech. Poté
nasledovalo 1 soutéZeni v poctu pinknuti s ping-pongovou palkou, motivovali jsme se
¢okoladou, nektefi si to i zt€zovali pinkanim levou/druhou rukou.

Se star§imi UcCastniky jsme hrali hry na X-BOXu, zdalo se ndm, Ze pouhé pinkani
a hazeni by je nezaujalo. Ugastnici se rozdélili na ty, kteii jdou za svymi cili radéji
prekonavanim vysledku nékoho jiného, a na ty, ktefi rad€ji ptekonavaji sami sebe.
Vzdy jsme nechali pinkat jen jednu dvojici, aby ostatni mohli povzbuzovat.

Limit jsme omezili na 1 minutu — bylo to motivacni, ale zaroven to nebylo ani moc
dlouhé, takze to nikoho nezacalo nudit.

Zacali jsme motivacni scénkou, ve které jsme nastinili dvé situace, obé ze Skolniho
prostredi. V prvnim piipadé ucitel (1. lektor) pozadoval po zékovi (2. lektor), aby precetl
uryvek textu —nijak ho nemotivoval, jen dal ptikaz: ¢ti! Samoziejmé, Ze to zaka nebavilo
a Cist nechtél. Druha situace byla totozna, jen s jednim rozdilem. Uc¢itel pozadal zéka,
aby precetl uryvek a podotkl, ze se doéte informace, se kterou nasledné budou v hodiné
pracovat. Zak pak zcela piirozené tiryvek piecetl. Na tcastnicich pak bylo, aby pfisli na
to, pro¢ v druhém piipad¢€ zak s ucitelem spolupracoval, kdezto v prvnim ne.
Namotivovali jsme ucastniky, aby zacali fandit tém nejlep$im, coZ pro né byla, jak se
v pribehu ukazalo, Ze daleko zabavnéjsi aktivita nez celé pinkani.

Cesta k cili: Motiva¢ni video ,,Minuta letu mouchy* (http://www.youtube.com/
watch?v=6W{8yEblcwY) — v§imali jsme si toho, ¢eho chtéla dosdhnout muska za
svij Zivot.

Pridali jsme sportovni aktivitu, pfi které si Gcastnici mohou zkusit rGzné druhy
motivace. Jedna se o klasickou hru (viz http://www.hranostaj.cz/hra82?komentare=),
aktivitu, ktera je fyzicky naro¢na a pfi nizZ se po chvili hrani mtze stat, ze nékdo uz
nechce. Lze pfi ni nalézt dva druhy motivace: chci vydrzet déle nez ostatni a chci to
hrat, 1 kdyZ jsem unaveny a dochazi mi dech. Zvladnu to!

Naplnéni cili:

Pinkani: Neninutné drzet se pfedlohy, k soutéZeni si lze vybrat mnoho jinych her, které
budou vice odpovidat zaméfeni skupiny a samoziejme i moznostem organizatora.
Hledat moznosti, jak aktivitu ucinit ptitazlivou i pro star$i ucastniky.

Cesta k cili: Specialniho hosta jsme si nepozvali, fesili jsme své vlastni cile..
Pracovni list byl nazorny, avSak pro ucastniky bylo téma té€zké, bylo tedy potieba
vysvétlit vSe kazdému zv1ast’ a nékdy nekolikrat (8—11 let).

Pro nékteré ucastniky bylo téma pfiliS abstraktni, nedafilo se jim spojit si véci
v pracovnim list€ s vlastnim zivotem, resp. s tim, s ¢im se v béZném Zzivot¢ potkavaji.
Navic si volili neredlné cile.

Pro starsi je vhodné vymyslet alternativu k druhé ¢asti (diskuze o zivotnich vzorech).
Je dilezité se na tuto aktivitu peclivé ptipravit. Lektor si musi byt jist a musi mit
ptipravené piiklady pro rizné situace. Je dobré pfipravit se na vSemozné otazky.
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Negativni jevy

Obsah:

Zivé a poutavé scénky ukazujici realné situace, které mohou vznikat v Zivoté uZzivatelt
¢i v jejich okoli.

Zamérujeme se na oblasti Sikany a tyrani v riznych formach a na riznych mistech.

Cil:

Ukazat Uc¢astnikiim rizné formy negativniho jednani ve spolecnosti (Sikana, domaci
nasili, zanedbani...) tak, aby vnimali tyto jevy s jejich pfi¢inami, disledky a 1épe roze-
znavali charakteristické znaky téchto negativnich jevu.

Ndzev aktivity: Pozndvame, o co jde

Vékova skupina:
9-18 let

Pocet ve skupiné:
10 osob

Casovy ramec:
cca 60-90 min.

Kroky realizace:

1. Zaujmout uzivatele pozvanim na promitani dobrého filmu.

2. Misto filmu pustit klip (prezentace) k tématu.

3. Prevézt d&j na problematiku Sikany a nasili jakozto jevl, které se mohou objevit
i tam, kde by je nikdo necekal.

Pribéh programu:

1) Uvod

Organizator motivuje uzivatele ke zhlédnuti filmu, shromazdi je pred platno. Je vhodné
udrZet dobrou naladu a o¢ekéavani, Ze film bude opravdu dobry.

Misto filmu se pusti klip (prezentace) obsahujici konkrétni ptiklady dopadii uvedenych
negativnich jevi (Sikany, tyrani, doméciho nasili) za ucelem navozeni vazné atmosféry.
Vse umérné odpovida veku cilové skupiny.

2) Prehrani scének za sebou

Nasleduji tii scénky za sebou (hraji lektofi ¢i dobrovolnici), a to bez komentare. Uzivatelé
znaji predem tfi témata, kterych se budou scénky tykat, a maji za ukol je spravné priradit
k odehranym scénkdm. Po ukonceni kazdé scénky lektor navaze opé€t kontakt s uzivateli
a spolecné to, co bylo odehrano, zhodnoti dle nasledujiciho postupu.

3) Rozbor jednotlivych scének

Lektor se pta na téma odehrané scénky. Ta se nasledné poté znovu piehraje (bude-li to
podle lektora nutné pro pochopeni podstaty).

Nasleduje diskuze, jejimz cilem je poznat negativni jev (rozpoznat, Ze se jedna o Sikanu
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ve Skole) a jeho znaky, formy, pribéeh atd. Do diskuze vstupuji nyni i aktéfi (herci) a vna-
Seji do ni své pocity.
Diskuzi je vhodné zakoncit navrhy feSeni situace pro obét’ negativniho jevu.

Materialni potieby:
ptipadné kostymy a rekvizity ke scénkam.

Rizika:

® nevyvazena kvalita scének,

® neudrzeni pozornosti,

kvalita reflexi,

® moderator uzivatele nedokdze zaujmout.

Scénka 1: Sikana ve $kole

Dva spoluZzéci Sikanuji o pfestavce tfetiho. Délaji mu naschvaly, naddvaji mu, berou mu
osobni véci (napt. pouzdro nebo svacinu), hazeji si s nimi, vyhrozuji mu apod. Situace
vygraduje do fyzického utoku. Scéna kon¢i okamzikem uderu (facky), po které oba
utocnici prchaji, obét’ sedi na zemi a kouké nevéticné a smutné za nimi.

Scénka 2: Tyrani ditéte rodicem

V prvni ¢asti scénky nepijde o Sikanu ¢i tyrani, ale o béZznou ukazku toho, Ze dité udéla
prasvih (pomérn¢ vazny), napt. se podilelo na kradezi se spoluzaky v obchod¢. Za to
dostane od rodicii na zadek.

V druhé c¢asti se bude jiz jednat o tyrani, kdy rodi¢ ditéti nalozi bez vazné pticiny ¢i
vazného podnétu. P.: Skolak piijde ze $koly domii, kde dostane je§té mezi dveimi facku
a vyhubovano kviili Gplné malickosti.

Pro vylepSeni kontrastu je mozné zakomponovat vliv alkoholu na rodice. Cilem je ukazat
to, ze kdyz je rodice potrestaji pravem, neni to tyrani.

Scénka €. 3: Psychicka forma domaciho nasili mezi rodici

Manzel ptijde domt a jeho hodna Zena mu s laskou uvaii polévku na veceti. Muz ji
odmitne, protoZe je malo sland. Situace se opakuje dalsi den, kdy uz si Zena da praci,
aby byla polévka dobie osolena. Muz ji odmitne, protoZe je studend. Situace se opakuje
n€kolikrat s rGznymi ,,divody* odmitnuti od muze. Cilem scénky je ukazat psychické
tyrani zeny, které neni nijak vidét navenek, muize vSak gradovat az do vaZnych
psychickych stavil, poruch osobnosti...

Je dulezité, aby ptredstavitelka manzelky zduraznila to, Ze se opravdu snazi, ale marn¢,
coz ji velmi frustruje, trapi apod.

Postiehy p¥i realizaci:

— Osvédcil se film o Sikané (https://www.youtube.com/watch?v=JHaoREKV Ig).

— Vhodné je video ,, LAUNDRY FILMS — Sikana *, vyherce Antifetfestu 2011
(http://dn2011.antifetfest.cz/full/18.mp4)

— Bé&hem diskuze na téma tyrani ditéte jsem se otocil na klientku a fekl jsem: ,,Jsem
Anicka, tvoje spoluzacka, s nikym se moc nebavim, jsem neoblibena a oskliva. Ptijdu
za tebou a feknu: Ahoj Domco, doma mé biji, rodice se hadaji, nemam prostor se ucit,
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mam domaci vézeni, jsem nucend doma moc pracovat a nejradsi bych se na vSechno
vykaslala. Porad’ mi, co mam dé¢lat?* Dale jsem po ni chtél, aby mi fekla pfesné to,
jak by zareagovala na tuto otazku.

Osvedcilo se nam sehrat scénku a hned vyvolat diskuzi, poté pokracovat dalsi scén-
kou. Hodina je vice rozmanita.

Na , flipchartovy* papir u€¢astnici nakreslili podle své fantazie, jak vypada, jaké vlast-
nosti ma, jak se chova agresor/ka a obét. V zavéru aktivity Gcéastnici své vytvory
prezentovali pfed odbornou komisi slozenou z lektorti. Ke kazdému obrazku byl
vymyslen pfib¢h, aby uzivatelé sndze pochopili chovani agresora a obéti, poté jsme
zkouseli, jaké zmény by mé&ly v Zivoté agresora a obé&ti nastat, abych jejich Zivot byl
jiny, lepsi.

Velmi efektni bylo rozbiti talife na konci 3. scénky (manzelka uz nevi, jak dal,
a zoufald hodi talif s ,,imaginarni* polévkou na zem).

Zajimavy a zaroveil smutny byl jejich spoleény nazor, ze se Sikanou se vlastné neda
nic moc délat, ucitele ani jiné dospélé to podle nich nezajima.

Naplnéni cila:

Utastnici v&di, kde je jejich distojnost a chapou, co si k nim méZou rodie dovolit
a co ne.

Vyvratili jsme chybné paradigma, Ze doméci nasili je cizi véc a neni potieba se do
n¢ho michat.

Kladli jsme diraz na to, aby ucastnici védéli, co délat, kdyz se s tim setkaji oni,
ptipadné jejich kamaradi.
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Optimismus

Obsah:

Obsahem programu jsou aktivity, které se snazi Gi€astnikiim zdbavnou formou piedat
nasledujici mySlenky o optimismu:

Optimismus a pozitivni mysleni zlepSuje kvalitu Zivota — lidé zkousi nové véci, maji
vyssi cile, umi se 1épe vyrovnat se stresem a problémy, jsou oblibeni v kolektivu atd.
Optimista je clovek, ktery vidi véci z té lepsi stranky, nejen kdyZ se mu dafi, ale predev§im
v naroénych a neptijemnych Zivotnich situacich.

Ugastnici zformuluji, co je to optimismus (a pesimismus), a to spole¢né &i ve skupinkach
a libovolnou formou (scénka, vytvarné nebo hudebni vyjadieni, basen, tvorba sloganu
apod.).

Cil:

1. Ugastnik chape a dokaze svymi slovy popsat, kdo je optimista a pesimista.

2. Ucastnik chape, Ze optimistou mtiize byt i on, sviij Zivotni postoj si tvoii on sam.
3. Ucastnik odchazi s dobrou naladou.

Nazev aktivity: 1) Co rikaji obrazky

Vékova skupina:
10-20 let

Casovy ramec:
cca 20-30 min.

Kroky realizace:

Rozrazeni 1. sady obrazkl na optimistické a pesimistické.

Kratka diskuze: kdo je optimista, kdo pesimista.

Neutralni obrazky — co vidi optimista a co pesimista.

Pievraceni vymyslenych vyznamil z negativnich na pozitivni a obracen¢.
Zavérecna diskuze: je na kazdém, jak chce zivot vnimat.

Nk

Pribéh programu:

Zacneme tim, Ze ucastnikim ukazeme 1. sadu obrazka, které musi spolecné rozdélit do
dvou skupin: optimistické a pesimistické. Soubézné se ptame, pro¢ zaradili konkrétni
obrazky pravé takto, nasleduje kratkd diskuze o tom, co/kdo je optimismus/optimista
a pesimismus/pesimista. Bylo by vhodné sepsat jejich definice ¢i n&jaké charakteristiky.
Poté ukazeme ucastnikiim obrazky (situace) s neutralnim vyznamem — 2. sada, napf.
kalendaf se zakrouzkovanym datem. Ucastnici musi domyslet mozny vyznam obrazku
pro optimistu (napf. narozeniny) a pesimistu (napf. navstéva zubaie). Tyto domyslené
vyznamy lze opét pfevracet: Mam narozeniny, takze jsem zase o rok star$i/bliz k hrobu:
(Jdu k zubafi, ovSem alesponn me piestane bolet zub/budu mit zdravé zuby.)

V zavérecné diskuzi je potfeba zdiraznit, ze ve vSem Spatném, co se nam mize dit, se da
najit néco dobrého (minimaln¢ se z toho miizeme poucit na priste). Podobné na mnoho
dobrych véci se lze divat i negativné. Je predevsim na kazdém z nas, jak se budeme na
své zivotni situace divat a prozivat je.

113



Materialni poti-eby:
obrazky (viz ptiloha).

Rizika:
Ucastnici nebudou schopni domyslet vyznam neutralnich obrazki.

Nazev aktivity: 2) Vesele scénky

Vékova skupina:
10-20 let

Casovy ramec:
cca 3040 min.

Kroky realizace:

Rozdéleni ucastnikl do skupin a vysvétleni aktivity.
10 minut na vytvoieni naméta pro scénky.

Vymeéna scénaiti mezi skupinami.

10 minut na vymysleni optimistického feSeni scének.
Prehrani scének jednotlivymi skupinami.

Reflexe aktivity.

SNk L=

Pruabéh programu:

Ucastniky rozdélime do skupin po 3—4 lidech. B&hem 10 minut kazda skupina vymysli
namét pro scénku (pokud budou rychli, mohou i vice ndmétd), v niZ se hlavni hrdina
vyskytuje v prekérni/tézké Zivotni situaci. Tato situace by ale méla byt svym zptisobem
vtipna a klidn€ i nerealnd, hlavné nic traumatizujiciho jako tfeba smrt rodiny aj. Napfi-
klad diabetik, co bydli v cokoladovém zamku; vegetarian pracujici v rodinném feznictvi;
vodnik, kterému vyschl rybnik nebo ktery ma strach z vody apod. Skupinky si vymyslené
naméty vymeéni a maji 10 minut (¢as jen orienta¢ni) na to, aby vymysleli optimistické
(idealné i vtipné) fesSeni celé situace, které poté ostatnim tcastniktim/skupinkam pied-
stavi formou hrané scénky. Na zavér (pfipadné po kazdé scénce) prob&hne reflexe pii niz
se rozebere, jak se hlavni hrdinové zachovali, jak jim optimismus pomohl, zda by toto
feSeni napadlo i pesimistu atd.

Materialni potieby:
papiry a tuzky, ptipadné kostymy a rekvizity (podle moznosti).

Rizika:
® Ucastnici nebudou schopni vymyslet vhodné situace do scének &i jejich fesen.
® Ucastnici nebudou dostatecné motivovani k hrani scének (budou se stydét apod.).
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Nazev aktivity: 3) Nakazlivy smich

Vékova skupina:
libovolna

Casovy ramec:
cca 5-10 min.

Kroky realizace:
1. Videoukazka.
2. Komentaf vedoucich a ucastnika.

Pribéh programu:

Z Youtube pustime videoukazku The Laughing Tram Man (http://www.youtube.com/
watch?v=Wk9-gkT2bl8), ve které jeden muz svym smichem rozesméje ostatni ¢ekajici
na zastavce. Sledujeme reakce ucastnikil, idealn€ by se meli zacit smat také. Po skonceni
okomentujeme:

Smich je nakazlivy, podobné tomu je i s dobrou naladou, pozitivnim myslenim a opti-
mismem. Clovék svou niladou a chovanim neustale ovlivituje i své okoli, miize naladu
lidem zlepSovat, ale také zhorSovat. Je to tedy dalsi diivod, pro¢ byt pozitivné naladén,
prospiva to nejen me, ale i ostatnim.

Diskuzi (pfipadné celou aktivitu) miizeme uvést otazkou: ,,Stalo se, Zze vdm n¢kdo svym
chovanim Uplné zmeénil ndladu? Zlepsil? Nebo naopak upln¢ otravil?*

Materialni potieby:

dataprojektor, pocitac, internet, reproduktor.
Rizika:

Ucgastnici se nebudou smat.

Postiehy pFi realizaci:

— Jedinou mensi zménou bylo samostatné rozfazovani obrazkd, které byly rozmistény
po mistnosti a Gcastnici je postupné obchazeli a zapisovali si, jak na n¢ ptisobi (opti-
misticky nebo pesimisticky). Zamezilo se tak vzajemnému ovliviiovani.

— Utastniky bylo nutné béhem vymysleni scének navadét spravnym smérem, aby nevymy-
Sleli hlouposti. Zavedli jsme pravidlo, Ze scénky musi mit pohadkovou tematiku.

— Velmi se osvédcilo vyuziti kostymu, paruk a dalSich doplikd.

— Vyborné bylo na tvod uvést otazky: ,,Stalo se vam, ze vam n¢kdo svym chovanim
uplné zménil naladu? Zlepsil? Nebo naopak uplné otravil?* Nejdiive jsme o tom
diskutovali a pak pustili video.

— Program jsme zah4jili motivacni scénkou dvou skolakd, kteti maji rozdilné pohledy
na Skolni realitu. Jeden vidi Skolu pesimisticky, druhy optimisticky.

— Sedli jsme si kolem stolu a postupné détem odkryvali obrazky. Déti si pak stouply
bud’ do rohu pro optimisty (pokud v nich obrazek evokoval optimistické pocity),
nebo do rohu pro pesimisty. Svilj postoj pak musely slovné obhajit.

— Utastnici v druhé &asti aktivity vymysleli, jak mohu optimisticky & pesimisticky
vnimat kalendat, bryle, mast a knizku.
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V prvnim kole ti¢astnici vymysleli scénku na téma: co bude délat skolnik, ktery ztratil
klice a potiebuje se dostat do skoly. Jedna skupinka vymyslela optimistické feseni,
druha pesimistické. V druhém kole ztvarnili téma co bude délat zpévak, kdyz ztrati
béhem koncertu hlas.

Zacali jsme si povidat o tom, jestli uz nékdy slyseli slovo optimismus X pesimismus,
ovSem vzhledem k tomu, Ze je neznali, zvolili jsme dvojici pozitivni X negativni.
Vybrat jen 3 pesimistické a 3 optimistické obrazky.

Abychom predesli obscénnostem, nastavili jsme témata, kterych by se mély scénky
tykat, a upozornili, aby to zkusili bez vulgérnich slov. Témata byla: rodinné vztahy,
Skola a internat, moje parta.

Jeden z lektort pfinesl sklenici, kterd byla naplnéna do poloviny vodou. A fekl o ni,
ze je poloprazdnd. Druhy lektor fekl, Ze si mysli, Ze je poloplna. Tak se chvilku
»dohadovali®, pak jsme se zeptali Gcastniki, kdo si mysli, Ze je polopln4, analogicky
pak pfisla otazka na poloprazdnou. Zjistili jsme, ze jsme 50 : 50. Tak jsme se diskuzi
dostali k zavéru, Ze nékomu muiize naprosto stejna véc ptripadat takova a nékomu jina.
Zalezi na uhlu pohledu a ani jeden neni v tomto pfipad¢ Spatné. Zalezi na tom, zda
je dotyény optimista, nebo pesimista. Na tomto ptikladu krasn¢ pochopili vyznam
téchto dvou pojmi. Doporucujeme predradit jako kratkou vsuvku pied aktivitu Co
Fikaji obrazky — navodila diskuzi.

Predstavili jsme ti¢astnikiim pfibéh Nicka Vujicice — muze, ktery se narodil bez rukou
i nohou. V 10 letech se pokusil o sebevrazdu, ktera mu nevysla. Od té doby zacal
premyslet jinak a dnes je z né€j Zenaty, GispéSny podnikatel se dvéma vystudovanymi
doktoraty, ktery jezdi po svété, prednasi pro mladé o krase a hodnoté Zivota. Jeho
optimismus je neuvétitelny — dobra inspirace pro vSechny.

Pustili jsme nasledujici videa:

http://www.youtube.com/watch?v=3XqypfUZplY
http://www.youtube.com/watch?v=vCvbNcMxXo00

Jeho stranky v CZ: http://www.nickvujicic.cz/

Naplnéni cili:

Ucastnici si uvédomili, Ze jejich chovani mtize ovlivnit chovani druhych.

Ucastnici poznali, ze kazdou véc Ize vnimat optimisticky i pesimisticky.

Vétsina mlad$ich ti€astnikd rozdil mezi optimismem a pesimismem dosud nechape.

Mladsi ucastnici nechapou, ze miizou byt optimistou i oni a v ¢em by to bylo dobré.
Utastnici nechapou vyhody v tom byt optimistou, ve scénkach byl pesimista atrak-
tivngjsi.
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Regenerace a volny cas

Obsah:

® Jednotlivé aktivity pomohou urcit, co je volny Cas.

® Muzeme reflektovat, co je naplni jeho volného ¢asu a toho, co je povinnost (¢as Skoly,
poméahat doma, zamé&stnani).

® Bchem jednotlivych aktivit si u€astnici programu rozvinou jemnou motoriku.

Cil:
Pochopit hodnotu ¢asu, zjisténi zajmt déti a podpora téchto zajmi.

Nazev aktivity: 1) Puzzle

Vékova skupina:
11-16 let

Casovy ramec:
cca 70 min.

Kroky realizace:

1. Vybér jednotlivych puzzle a sestaveni dne.
2. Vymezeni toho, co je a co neni volny cas.
3. Pfedstaveni mého vSedniho dne.

Priubéh programu:

Jasné zadani ikolu a jeho ovéfeni si ho (sestavit puzzle znazoriujici pribéh dne).

Kazdé dité dostane pruh papiru.

Na papir se sklada puzzle, které predstavuje pribéh dne.

Nalepeni dilkid na papir.

Rozdani barevnych puntikii: zeleny — volny cas, ¢erveny — povinnost.

Pod casovou osu dne (vytvorenou z dilktl) se nalepi puntik, kterym se vyznaci, co je

jejich povinnost a volny ¢as.

7. Ptedstaveni mého vSedniho dne — reakce na urceni toho, co je a co neni volny Cas
a jak ho vnimat.

S

Materialni potieby:
papir A4 nebo 1m pruh papiru, puzzle s obrazky ze vSedniho dne, lepici puntiky —
Cervené, zelené.

Rizika:

® Na puzzlich nebudou zobrazeny vSechny mozné aktivity mladych.
Nepochopeni dislokace puzzli.

Neschopnost mladych ur¢it, co je volno a co je povinnost.

Obava predvést ,,vlastni“ den.

Nepochopeni cile aktivity.
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Nazev aktivity: 2) Napis, jak chces

Vékova skupina:
8-17 let

Casovy ramec:
cca 40 min.

Kroky realizace:

Ptipraveni papirti s otazkami.
Rozd¢leni do skupinek.
Znéazornéni odpovédi na plochu.
Ptesun k dal$imu papiru s otazkou.
Predstaveni libovolné odpovédi.

M

Pribéh programu:

Lektoti rozdéli hrou tc¢astniky do nejvyse 4¢lennych skupinek.

U kazdé skupinky je na stole papir, na némz je napsana otazka (viz nize).

Odpoved’ se napise pomoci ozdobného pisma ¢i graffiti.

Lektor je k dispozici tomu, kdo neumi psat nebo se neumi projevit pismem.

Kdyz ma skupinka dopséano, ptesouva se k dal§imu stolu.

Jakmile obejde vSechny stoly, predstavi se vybrané odpovédi jakoukoliv formou
(slovng, dramaticky, pantomimou).

Otazky:

® (o bych chtél dobfe umét?

® (o délam nejradsi ve volném Case?

® Které véci mne ,,dostavaji* a udélam pro né€ cokoli?
® (o bys délal, kdybys mél cely den volno?
[ J
[ J

A e

Co mé rozciluje?
Co délam nejradsi na celém svéte?

Materialni potieby:

flipchartové papiry, pastelky, fixy, tuzky.

Rizika:

® Konflikty a nesouhlas pfi rozdélovani skupinek.
® Nepochopeni aktivity.

® Neschopnost znazornit odpoveédi.

® Nesoustfedénost pii zamysleni se nad odpovedi.
® Obava a neochota predvést vybranou odpovéd'.

Piilohy

® Povidka,

® Scénaf,

® Puzzle,

® Pracovni list na puzzle,
® (ertifikat ,,Volny Cas*.
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Postiehy pri realizaci:

Dal§i moznosti puzzli: nadobi, pes, zahrada, houpacka, DVD, MP3, kolo, béh, sport,
fotbal, hokej, brusle, skateboard, kamaradi, lahev (alkohol), ,,cigara®, lavicka (park),
trava, mazlicci (klec s papousky), pes, kocky, Skola, prace, brigada, kino, divadlo,
koncert, hospoda, restaurace, vecirek, diskotéka, jizda autem, partner/ka, rodice,
volné puzzle — pro vlastni tvorbu.

Bylo by vhodné uvést piiklad pouziti povidky Jonds a Kamila.

Probéhly zajimavé diskuze o nékterych ¢innostech (napt. zda je li¢eni holek [make up]
povinnost, ¢i nikoli).

MEli jsme tu i ucastnika, ktery neumél Cist, diky obrazkiim na kartickach se mohl
snaze zapojit. Rozsttihané karticky si mezi sebou déti pomichaly a pak nemohly néco
najit, povolili jsme i to, Ze si mohou samy namalovat nebo propiskou napsat ptimo
do kolaze, co potiebuji.

Problematické bylo urceni, kam zaradit karti¢ku ,,nuda“ — zda mezi do povinnosti,
nebo volny ¢as (nudu déti ned€laji radi, proto se jim to do volného ¢asu nehodilo).
Bylo by vhodné tuto karticku vytadit.

Karticky by mohly byt vyrazené jako puzzle a ne vytisténé ¢tverecky, bylo by to
zabavng&jsi.

Zajimavé by bylo zpracovat 2 dny (pracovni den a vikend) a udélat porovnani.

Pti predstavovani svého dne ndm pomohla panenka Lucka, kterou si mezi sebou
divky ptedavaly. Ta, kterd ji m¢la, mluvila. N&ktefi Gi€astnici to vSe zvolili jako pfed-
staveni Luccina dne.

Problémy realizace: Neumé;ji ¢ist, neuméji psat, a tak nemohou za dany casovy usek
vytvorit odpoved’; je nutné aby s nimi nékdo chodil a poradil jim.

Skupinky jsme nevytvofili, flipcharty s otdzkami byly rozmistény po mistnosti
(nalepeny na zdi, na dvefich, na zemi,...).

Motivacni scénka: Zmateny Vasek jde ve Skolnim uboru a s mec¢em do skoly a zmatena
Iva v rytitském habitu a se Skolni brasnou do lesa hrat si na rytite. Potkaji se a vidi, Ze
néco nehraje. Déti jim pomohly odhalit problém a spoleéné dosli k zavéru, Zze Vasek
predstavuje povinnosti a Iva volny ¢as — déti pochopily, Ze vedle povinnosti existuje
i zébava.

3. aktivita, Bomba: Utastnici si sedli okolo stolu a lektor poslal bombu (umé&lohmotné
atrapa bomby, kterd po zapnuti zacne tikat a v nespecifikovanou dobu vybuchne).
Lektor pokazdé vybral jedno téma (barvy, jidlo) a déti musely fict slovo podiazené,
které se ovSsem nemohlo opakovat. Prohral ten, u kterého bomba vybuchla.

Pti vétsim poctu ucastnikli doporucujeme zvolit méné témat.

Naplnéni cili:

Utastnici védi, co je volny &as a co je povinnost, vice jsme poznali jejich zajmy, ale
jestli si uvédomili hodnotu ¢asu, nevime.

Pochopeni hodnoty ¢asu bylo pro malé moc tézké, ale ti starsi (od 12 let) si uvédomo-
vali, Ze je dilezité si vSe poradné naplanovat a promyslet si, kdy na co mam cas.

Pro nékteré to bylo dost slozité, protoZe nejsou zvykli nad timto tématem premyslet.
P1i aktivité puzzle krasn€ vyplynulo, kolik volného ¢asu promarni...
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Sebepoznani, sebepFijeti

Obsah:

Poznat, jak se vnimam ja, jaké mam silné a slabé stranky.
Uvédomit si vlastni hranice a hranice lidi s handicapy.
Pozitivni hodnoceni sebe sama.

Cil:

Zamyslet se nad svymi povahovymi vlastnostmi.

Uvédomit si, Ze neni diilezité byt dokonaly, ale Ze kazdému jde néco jiného — teprve
kdyz vim, co mi nejde, mohu se pokusit to zlepsit.

Zdokonalovat se v tom, co mi jde.

Nazev aktivity: 1) Kazdy umi néco

Vékova skupina:
8-26 let

Casovy ramec:
cca 20 min.

Kroky realizace:

Rozdani pracovniho listu 1 a 2 + propisek.
Vysvétleni aktivity.

® Vypracovani.

® Reflexe.

Prubéh programu:

Ucastnikiim rozdame pracovni list 1 a 2, na kterém je uvedeno 8 ukold — 4 z nich jsou
uréeny pro mladsi a 4 pro star§i. Zamérné neni v€kové rozdéleni na mladsi a starsi kon-
krétni, jelikoz v kazdém zafizeni jsou Ucastnici jini. Star$i vyplni ob& Casti a mladsi
mohou také, ale méli by védét, Ze druha ¢ast je urcena pro starsi, aby nebyli zklamani,
Ze ji neumi vyplnit. Je moZné nevyuZit pfipravené koly, ale vytvofit si vlastni, pokud
stavajici nevyhovuji.

Po vyplnéni nasleduje reflexe, ve které zminime, Ze kazdému jde n&co jiného. Cim vic
¢lovek poznava, v ¢em je dobry, tim je to pro né€j lepsi. Nemél bych se stydét za néco,
co neumim, ale mé¢l bych si vazit si toho, co umim. Lektor by mél kazdému dat pozitivni
zpétnou vazbu — pochvalit kazdého za néco nahlas pfede vSemi.

Reseni: V druhé &asti je piedstavena &iselna fada: &islo je vzdy dvakrat vétsi nez pred-
chozi, takze vysledkem bude 32. V hadance je schovan OBR a v prvni ¢asti HODINY.
Materialni poti‘eby:

pracovni list 1 + 2, propisky.

Rizika:

Pfipravené ukoly se nehodi.

Néktery z ucastnikli nedokaze vyplnit zadny ukol.
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Nazev aktivity: 2) Jak se vidim

Vékova skupina:
8-26 let

Casovy ramec:
cca 30 min.

Kroky realizace:

Na flipchart uvedeme vlastnosti a v§echny strucné vysvétlime.
Ucastnikiim rozdame papiry a propisky.

Vysvétlime aktivitu.

Nasleduje vypracovani.

Vse je uzavieno reflexi.

Priibéh programu:

Nejprve ucastniklim fekneme, Ze nikdo jiny neuvidi, co si napisi na papir — nebude se to
vetejné rozebirat (podpoii se, aby psali, jak se opravdu vidi, a nechtéli se néjakou vlast-
nosti jen zalibit...).

Ucastnici budou mit za ukol nakreslit na papir obrys lidské postavy, kterou podélné &arou
rozpuli shora doli. Na flipchartu budou napsany vlastnosti (které struéné€ vysvétlime)
a ukolem ucastniki bude vybrat si vlastnosti, které maji. Ponechame také misto pro
tfi dal$i vlastnosti (mlzeme oznacit otaznikem), které si mohou ucastnici sami ptidat.
Vybrané vlastnosti napisi do levé pulky své nakreslené postavy. Neni stanoven zadny
limit, kolik jich musi byt. Jakmile tento ukol zvladnou, do pravé poloviny nakreslené
postavy sestavi z vlastnosti, které si sepsali, Zebii¢ek podle toho, do jaké miry jsou u nich
dané vlastnosti zastoupeny.

Zavér: Ugastnikiim sdélime, Ze i kdyZ nejsme ve viem dokonali, mdme jinou vlastnost,
ktera to kompenzuje — umime byt v nééem jiném dobii.

Navazat na obrazky Kocourka ze Shreka a Pavla Horvatha. Ukazat na nich, ze i kdyz
napiiklad kocourek je vypocitavy, presto drzi s kamarady. U Pavla Horvatha, Ze mtze
byt kapitdnem tymu, i kdyz uz neb¢hd nejrychleji = nepifedstavuje obraz typického
fotbalisty (krasny, mlady...), ale pfesto je pro tym nepostradatelny.

Vlastnosti k napsani na flipchart:
vytrvalost,

schopnost vést,

schopnost nadchnout se — motivovat se,
skromnost,

vdécnost,

férovost,

laskavost,

§tédrost,

humor,

zvidavost a zajem,

state¢nost,
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opatrnost,
ochota odpustit,
chytrost,

?

?

?

Materialni potieby:
papiry, propisky, flipchart, pracovni list 3 + 4 (respektive obrazky).

Rizika:
Nepochopeni vyznamu vlastnosti.
Nerealné vidéni sebe sama — neodhadnuti, jaké vlastnosti sdm méam.

Nazev aktivity: 3) Handicapy

Vékova skupina:
8-26 let

Casovy ramec:
cca 30 min.

Kroky realizace:

® Rozstiithame pracovni list 5, kde jsou napsany handicapy a namnozime podle
potieby pracovni list 6.

® Vysvétlime aktivitu.

® Probéhne vypracovani.

® Aktivitu uzavie reflexe.

Pribéh programu:

Cilem této aktivity je poznat hranice a dospét k poznani, Ze vSechno se d& do urcité miry
zvladnout, kdyz si lidé pomahaji — Ze kazdy, i kdyZ ma jakykoli handicap (napf. slepy,
ale méa dvé nohy a ruce a mlize n¢koho nést) a neni dokonaly (mé& v néem hranice,
néco neumi), mize byt v néem prospésny. Zaroven také, ze ne vse lze prekonat — jsou
hranice, které si stanovujeme sami a s nimiz se da hybat, a jsou takové, které¢ nejsou
k ovlivnéni a se kterymi je potieba se szit a pfijmout je.

Samotnd aktivita: Napiiklad rozpocitanim — prvni, druhy — rozdélime skupinku na
poloviny, aby kazd4a méla pokud mozno 12 ucastnikli. Mame-li Gcastniki méng, sni-
zime také pocet papirkl s handicapy (kazdy lektor vybere takové, o nichz si mysli,
7e jeho skupince budou vyhovovat nejlépe). Clenové kazdé skupinky si vylosuji
z misticky handicapy, nebo jim je lektor miize cilené ptidélit. Pro kazdy handicap je
tfeba rozdat pomicku - slepému se zavazi oci Satkem, beznohému svazi nohy k sob¢,
némému Satkem pievaze pusa, hluchému vlozi Spunty do usi, pouze neschopnost ¢ist
a pocitat musi ucastnici nasimulovat bez pomtcky.

Ve skupince ma kazdy zkusit splnit v§echny pridélené tkoly, viz pracovni list 6. Nejprve
kazdy sam a teprve s tim, s ¢im si nebude umét diky svému pridélenému handicapu
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poradit, mize mu skupinka pomoci. Napiiklad: slepy si nepfecte zadani, musi mu ho
ne¢kdo precist + vést mu ruku pii malovani kolecka. Bez nohy se mu budou Spatné
schazet schody. Némy nenasméruje nékoho na zachod, ale miize mu to napsat na kousek
papiru, ptipadné ho tam zavést a podobné. V reflexi je zapotiebi znovu zminit, co je
psano v ivodu této aktivity.

Materialni potieby:
pracovni list 5 + 6, propisky, 3x $atek (zavazani noh, o¢i, pfes Usta), Spunty do usi.

Rizika:
Ucastnici se nevziji do role a nesplni handicapy.

Postiehy pFi realizaci:

Kazdy umi néco: Narocné bylo odhadnout ¢as, ktery maji ucastnici na plnéni uko-
1. Dochazelo k tomu, Ze nékdo byl hotovy podstatné diive nez ostatni. Ukoly
z pracovnich listi vedly k rozd¢€leni na to, kdo je bystry a kdo ne. Zarovei na zakladé
ukoll z pracovnich listl nebylo mozné vyzdvihnout vlastnosti ucastniku, ktefi nejsou
dobfi v rozumovych dovednostech.

Bylo nutné podchytit fazi, kdy se ucastnici désili ,testu“. V tom momenté bylo
potieba namotivovat je smérem, ze zkouseji sami sebe a vysledek je jen pro né.

Jak se vidim: Tato aktivita je dost neakéni, byla naro¢na pro ty, ktefi se nedokazou
soustfedit. Navrh: Napsat vlastnosti na jednotlivé papiry a vyvésit po mistnosti, aby
ucastnici mohli obchéazet a vybirat a k tomu pustit néjakou hudbu.

U mlad$ich G¢astnikil jsme narazili v momenté, kdy fekli, Ze je pro néj jednodussi
popsat né€koho jiného nez sebe.

a Ucastnici by si z nich mohli vybirat vlastnosti a rovnou je sefazovat.

Nepsali vlastnosti na flip, ale fikali jsme je do ,,placu* a oni si je psali, pokud uznali
za vhodné na sviij papir.

Handicapy: Do pracovnich listli jsme zatadili napt. aktivity jako nacvicte spolecné
tanec, zjistete oteviraci dobu pekarny, zjistete odjezd autobusu atd.

Utastnici si uvédomili, Ze sami nemaji handicap a toho si vazi.

Téma jsme zacali motivaéni scénkou dvou divek. Jedna byla krasna, ale hloupa,
druha oskliva, ale chytra. Obé byly nespokojené se svymi negativnimi strankami
a zavidéely druhé. Nakonec jsme ale spole¢né v diskuzi pfisli na to, ze kazdy ¢lovek
je jedine¢ny a Ze ma dobré vlastnosti. Déti jsme navedli do spravné atmosféry, zacaly
chépat, co to vlastné sebepfijeti znamena.

Aktivitu jsme zcela pozménili, ptisla ndm pfili§ jednoducha a ,.8kolni* pro nasi
vekovou skupinu. Zatadili jsme tedy napodobeninu hry kufi. Vytvotily se dveé
skupiny, které soupeftily proti sob€. Prvni disciplina — pantomima — spocivala v tom,
ze dva dobrovolnici ze skupinky predvadéli a ostatni hadali. V druhé discipling
jeden ¢len skupinky musel uhodnout slovo (slovni spojeni), které mu zbytek
skupinky slovné popsal. A tfeti disciplina byla vytvarna. Jeden ¢len skupinky
kreslil, ostatni hadali.
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Naplnéni cili:

Vzhledem k malé pestrosti aktivit na pracovnich listech se nepodafilo reflexi zcela
zacilit. Do pracovnich listd by bylo vhodné zapracovat rozdilng;si, pestiejsi ukoly,
které by byly zaméteny na rGzné dovednosti, nejen na ty rozumové, a také by bylo
zahodno ur¢it doporuceny ¢as pro vypracovani ukold.

Handicapy ,,neumi ¢ist™ a ,,neumi pocitat™ se t€Zce simuluji.

Doporucujeme do tkoll zatadit jeste néco vice dynamického (vymodelovat, zatanco-
vat, zazpivat). Zahrat si hru venku a mit vic tkol.

Jak se vidim: Aktivita je velmi podobna nékolika aktivitdm u jinych témat. Chtéli jsme
ji pozménit tak, ze by kazdy z u€astniki po vlastnim zhodnoceni sama sebe a vypsani
tii dominantnich vlastnosti dostal nalepovaci listecky, kam by psal dominantni
vlastnosti ostatnich i¢astnikii. VSichni by tak dostali zpétnou vazbu, kterd by jim
ukazala, jak je vnimaji ostatni. Domnivame se, Ze sviij obraz v o¢ich vrstevnikt fesi
mladi v tomto véku nejvice.

Toto téma se mi $patné hodnoti. Ugastnici z tohoto relativné kratkého programu
nemohou zjistit, jaké jsou jejich slabé a silné stranky, to vyzaduje mnohem
dlouhodobéjsi pozorovani a sebereflexi. Nicméné vSichni si dobfe uvédomuji diile-
zitost objektivniho sebehodnoceni i to, Ze neni potieba byt ve vsem nejlepsi/dokonaly.
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Tvorivost

Obsah:

Téma je rozdéleno do nekolika aktivit, které jako celek uci ucCastniky tvotivé myslet
v ruznych situacich, vytvaiet nové cesty, originalni feSeni ukold, nenechat se svazovat
stereotypy. Aktivita 1.1 a 1.2 ma podobny cil, lektor si mlize vybrat pouze jednu z nich.
Stejné je na tom aktivita 4.1 a 4.2.

Cil:

® Ucastnik si uvédomi, Ze je tviircem svého Zivota, naudi se vytvaiet nové cesty, nova
feSeni, vymyslet strategie.

® Ucastnik se bude zabyvat otazkou: ,,Co znamena byt originalni?* M&l by si uvédomit,
Ze je nutné premyslet, aby ¢lovek dosahl originality.

® Ucastnici budou domyslet disledky svych rozhodnuti i s riziky, ktera rozhodnuti
predstavuje.

® Ucastnici se budou zabyvat roli stereotypti v nasem Zivots, dokazi uréit, k éemu jsou
dobré, k ¢emu ne.

Nazev aktivity: 1.1) Dat darek

Cil:
Rozehftivaci aktivita, pfi které se ti€astnici zamysli nad tim, co to znamena byt originalni
(ja jsem tvurce svého Zivota, je dulezité vlozit do feSeni sebe sama sebe).

Vékova skupina:
6-20 let

Casovy ramec:
cca 15 min.

Kroky realizace:
1. Pfiprava.
2. Realizace.
3. Zaver.

Prubéh programu:

1. Piiprava — Lektor si pfipravi drobné predméty, které budou symbolizovat darek
(tuzky, bonbony, samolepky), balici papiry, obalky, barvicky, jména ucastnikli na-
stiihana v klobouku.

2. Realizace
o Lektor vysvétli ¢astnikiim, Ze je uméni né€koho obdarovat a Ze se darci

muzeme stat riznym zpasobem.

o Kazdy z ucastnik bude mit moznost obdarovat druhého, a to tak, ze dostane
predmét a jméno, komu danou véc vénuje (vylosuje si, nebo to urci lektor),
muze pouzit balici papir a darek zabalit, pfipadné dat do obalky, kterou
pokresli, popise.

o Utastnik déarek preda.
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3. Zaver — Lektor s ucastniky rozebere, jaké jsou zptsoby obdarovani, a vyzdvihne, ze
darce do toho dava také sam sebe a Ze obdarovat miizeme originalnim zptisobem.

Materialni potieby:
drobné predméty jako dary (tuzky, bonbony, samolepky) v poc¢tu Gcastniki, balici papiry,
ntzky, lepenka, stuzky, obalky, fixy, nastfihand jména ucastnikli v nadobé.

Rizika:
Ucastnik nebude chtit pfedmét vénovat.

Nazev aktivity: 1.2) Star Wars

Cil:
Ucastnici vymysli novou sci-fi postavu a zamysli se nad tim, co to znamena byt originalni.

Vékova skupina:
6-20 let

Casovy ramec:
cca 45 min.

Kroky realizace:
1. Pfiprava.

2. Realizace.

3. Zaveér.

Priibéh programu:

1. Ptiprava — Lektor pfipravi material (igelity, izolepu, brcka, alobal, kousky latek,
krepovy papir, barevné papiry, krabice, kelimky, blyskavé pfedméty...). Vytiskne
také obrazky ze Star Wars a piipravi hudbu na podkresleni atmosféry pfi tvoteni.

2. Realizace
o Ugastnici jsou rozdéleni do skupin o 3 az 4 ¢lenech.

o Lektor uvede, Ze nyni maji jedine¢nou Sanci vytvofit novou postavu, ktera
dosud neexistuje. Postavu, ktera bude originalni a bude vypadat jako z jiné
planety. Utastnici maji vymyslet, jak bude postava vypadat a jednoho &lena
podle téchto piedstav namaskovat (pouziji material, ktery je uveden vyse).
Zaroven napisi, jaké vlastnosti postava ma a ¢im se vyznacuje, v ¢em je
originalni. (Na podkresleni atmosféry hraje hudba.)

o Jednotlivé skupinky svou postavu predstavi.

3. Zavér—Lektor se spoleéné s ucastniky zamysli nad tim, co to znamena byt originalni,
v ¢em je jejich postava origindlni, jestli postupovali tvofivym zpiisobem, jestli n€kdo
vyuzil néco ze sebe.

Materialni potieby:
vytisténé obrazky ze Star Wars, hudbu spoluutvarejici atmosféru, igelity, izolepa, brc-
ka, alobal, kousky latek, krepovy papir, barevné papiry, krabice, kelimky, blyskavé
predméty, oblecky...
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Rizika:
® Skupinky ucastnikid budou od sebe ,,opisovat™ a postavy budou podobné.
® Malo Casu na tvofeni.

Nazev aktivity: 2) Tvary — vic moznosti

Cil:

Ucastnik se nau¢i hledat nové (jina) feseni. (Podporujeme myslenku nevzdat to pfi
prvnim neuspéchu. Existuje vice nez jedno feSeni a je to tak spravné. Metoda pokus
a omyl neni vzdy v poradku. Je dobré poradit se s druhym, kdyZ si sam nejsem jisty.)

Vékova skupina:
6-20 let

Casovy ramec:
cca 20 min.

Kroky realizace:

1. Pfiprava.

2. Realizace aktivity.
3. Zavér.

Pribéh programu:
1. Pfiprava — Lektor pfipravi tvary (viz pfiloha).
2. Realizace
o Lektor rozd¢li ucastniky na 4 skupiny, kazda z nich dostane 1 barvu tvart.
o Ukolem skupiny je vytvofit z kartiek postupné nékolik obrazcti na riizna
témata: geometricky tvar, zvite, dim, postava... (volime podle véku ucastnik).
3. Zavér — Lektor rozebere s ucastniky, ze vzdy je n€kolik zpisobt, jak ukol vyfesit,
je to tak i v zivoté, je vice moznosti, jak fesit rizné situace.

Materialni potieby:
tvary (viz pfiloha).

Rizika:
Utastnici si budou karti¢ky brat a kazit si tvofeni.
Nazev aktivity: 3) Vyres to jinak

Cil:
Ucastnici budou domyslet diisledky svych rozhodnuti s pfijetim moznych rizik.

Vékova skupina:
6-20 let

Casovy ramec:
cca 30 min.
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Kroky realizace:

1.
2.
3.

Ptiprava.
Realizace.
ZAver.

Priabéh programu:

1.
2.

Piprava — Lektor si vytiskne modelové situace (viz priloha).

Realizace — Lektor rozdéli ucastniky do étyt skupin, kazda skupina dostane 1 mode-
lovou situaci, jeji ¢lenové si ji prectou, najdou néco, co by fesili jinak, vymysli lepsi
feSeni situace a sehraji scénku s timto feSenim.

Zaveér — Lektor poukaze na to, Ze feSeni situaci je rizné, ne kazdé fesSeni je spravné, je
tedy vhodné se vzdy zamyslet a promyslet i disledky nasich ¢inii, nez se rozhodneme
pro feSeni n¢jaké situace.

Materialni potieby:
pracovni listy s modelovymi situacemi.

Rizika:
Neschopnost ti€astnikit domluvit se.

Nazev aktivity: 4.1) Dokonceni pohadky

Cil:

Ugastnici budou premyslet o stereotypech kolem nas. K &emu jsou stereotypy dobré
a kdy nas brzdi?

Vékova skupina:
620 let

Casovy ramec:

cca

15 min.

Kroky realizace:

1.
2.
3.

Ptiprava.
Realizace.
Zaver.

Priubéh programu:

1.
2.

Priprava — Lektor si vytiskne pracovni list Suchurka.

Realizace — Lektor precte ucastnikiim zacatek pohadky, oni poté dotvoii pfibéh sami
tak, Ze pii vypravéni po sméru hodinovych ruci¢ek kazdy muze fici jednu vétu.
(Ptedpoklad: nekteti ucastnici pohadku neznaji, nékdo ji zna trochu jinak, vznikne
tedy néco nového, o éem muzeme dal vést diskuzi.)

Zaver — Lektor narazi na to, ze nékdy feSime véci zazitym zplisobem a nevymyslime
nic nového (stereotypy). Nékdy se ndm to mize hodit, jindy ndm to miize prekazet
(pfedevsim tam, kde potiebujeme tvotivé myslent).
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Materialni poti-eby:
vyti§tény pracovni list Snehurka.

Rizika:
Neznalost pohadky.

Nazev aktivity: 4.2) Dotekova abeceda

Cil:

Ucastnici si uvédomi, ze je dobré jit naplno do feseni nejriznéjsich situaci, nevykonavat
¢innosti tzv. zbihdarma. Budou vedeni k pfemysleni o stereotypech a k uvédomeéni, ze
cit by nemél pievladat nad rozumem.

Vékova skupina:
6-20 let

Casovy ramec:
cca 20 min.

Kroky realizace:
1. Ptiprava.

2. Realizace.

3. Zavér.

Pribéh programu:

1. Ptiprava — kratké zpravy.

2. Realizace — Utastnici jsou ted’ hluchonémi a maji si ptfedat zpravu (pomoci doteku
na ruku). Je jen na nich, jak to udélaji. (inspirovano Kellerovou)

3. Zavér — Lektor zdlrazni, Ze situace mizeme fesit i za ztiZenych podminek novym
zpusobem tak, aby to fungovalo. Neni nutné pouzivat stereotypy.

Materialni potieby:
kratké zpravy.

Rizika:
®  Postizeni* nemusi byt pochopeni a pravidla dodrzovana.
® Nesouhlas s doteky mezi ucastniky béhem hry.

Prilohy:

® C(Certifikat,

® Karticky,

® Modelové situace,
® Snéchurka.
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Postiehy pri realizaci:

Kazdy si mél vybrat jedno jméno z pytlicku. Bohuzel ten posledni si vylosoval sam
sebe, takze vznikla mala kolize. Musela jsem zasahnout a poprosit jednu ucastnici,
aby se vzdala svého listecku se jménem.

Nevédéla jsem, jaky zplisob predavani vybrat, a tak jsem je nakonec nechala jit
vSechny dohromady. Nékteti se obdarovali vzdjemné, jini museli chvilku pockat, ale
v zésad¢ nenastala pii predavani zadna kolize.

Tvary — bylo by vhodné nabidnout vice moznosti, pak ov§em delsi dobu trva, nez se
v§e nastiiha.

Nedostali darek, ktery by méli predat, ale méli za kol vylosované osobé napsat do-
pis, vzkaz a ptedat ho.

Pojali jsme to tak, ze Jirka a Kuba (nejstarsi z klientd) byli figuranty, ostatni décka
jsme rozdélili na dvé skupiny. Détem jsme dali zadani ptetvorit figuranty na nové
postavy ze Star Wars.

Star Wars byly uvedeny motivaéni scénkou: lektor se prevlékl do postavy hrdiny,
ktery jde na premiéru filmu Star Wars 8 a vybidl ostatni, Ze pokud chtéji jit s nim,
musi se také stylove obléci.

P1i aktivité Star Wars ucastnici nedokazali vybrat jednoho, ktery by je reprezentoval.

Naplnéni cilii:

Vyres to jinak: Nevim presné, jestli je dulezité, aby ostatni znali ptivodni pfib&h, nebo
ne. Na jedné strané mi piipada dilezité, aby 1 ostatni vidéli, jak se dana situace da
fesit, a pripadné se o tom debatovalo. Na druhé strané jsem uplné nevédéla, do které
Casti této aktivity bych piivodni ptibéhy vlozila. Mozna by bylo zajimavé, kdyby
vedouci napted precetl ptivodni pfibéh a pak nechal, aby ucastnici predvedli, jak jej
zpracovali, popfipad¢ jak vyftesili problém. Opacny postup mi piipada nevyhovujici
(tedy, ze se napied zahraje pribeh a pak se precte ptivodni znéni). Hodné také zalezi
na schopnosti u€astnikl sehrat scénku. Dal$im rizikem je, Ze ostatni se vice soustiedi
na herecké vykony svych kolegli nez na konkrétni ptibéh. Proto bych doporucovala
i naslednou debatu, ale je otazka, jestli je to v ptipad¢ cile potieba.

Vsechny aktivity z tématu neni moZzné realizovat, ale ptedpokladdm, Ze to ani nebylo
zamérem.

Ucastnici dokazali fici, co to znamena byt originalni, a kazdy néco origindlniho
vytvoril.
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Vztah k autorité, sebeovladani

Obsah:

Téma se zabyva vztahem k autorité, sebeovladdnim a vyrovnanim se s agresivitou.
Nejdiive se pracuje s emocemi Ucastnikil, potom se hleda feSeni situace agresivnim
aneagresivnim zplsobem, pracuje se s momentem piekvapeni (zazitkem), kdyz se lektor
projevi jinak, nez jsou ucastnici zvykli. V zavéru se fesi rizné formy agrese.

Cil:

® Ucastnici si uvédomi, Ze mit emoce je normalni, a pojmenuji si riizné emoce.

® Ucastnici se setkaji s autoritou jinak, neZ jsou zvykli. Jak by se autorita méla chovat?
Jak bychom se méli chovat my k autorité?

® Utastnici si uvédomi, Ze agresivita neni jen fyzicky utok, ale jsou i jiné projevy
(ironie, sebeagrese — sebeposkozovani).

® Ucastnici se budou zamyslet nad tim, Ze vyrovnani s agresivitou nespo¢iva v potla-
¢eni agrese a ze neni Spatné dat najevo, kdyz se mi néco nelibi.

® Ugastnici porozumi vyznamim slov ignorance, sebeposkozovani a nadavka a uréi,
co je agresivni chovani.

Nazev aktivity: 1) Emoce

Vékova skupina:
620 let

Casovy ramec:
cca 15 min.

Kroky realizace:
1. Piiprava aktivity.
2. Realizace aktivity.
3. Zavér.

Pribéh programu:
1. Pfiprava aktivity

o Lektor si ptipravi dataprojektor, pocitac a prezentaci.

o Lektor si pfipravi vytisténé pracovni listy ,,emociogram*.
2. Realizace aktivity

o Lektor vysvétli ucastnikiim, co jsou to emoce.

o Utastnici obdrzi pracovni list ,,emociogram® a fix.

o Lektor objasni pracovni list (kladné hodnoty s vysmatym smajlikem znamenaji
dobrou naladu, zaporné hodnoty s mracicim se smajlikem znamenaji naladu
Spatnou).

o Lektor pousti prezentaci s obrazky. Ugastnici V TICHOSTI sleduji, jak na né
obrazky pisobi, a zapisuji do emociogramu, jestli to v nich vyvolava dobrou
naladu, Spatnou nebo néco mezi tim. Obrdzky jsou ocislovany, aby vSichni
méli stejné potadi.
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3. Zavér

o Lektor s ucastniky rozebere jejich ,,emociogramy®. Vede je k zamysleni, které
obrazky vyvolavaji kladné pocity, co naopak ptisobi negativng. (Starsi ucastnici
nemusi fesit dobrou ¢i $patnou naladu z obrazkt, ale mohou popsat, co v nich
obrazek vyvolava konkrétnéji, napt. znechuceni, strach, samotu, radost, lasku,
bezpeci...)

o Lektor pomiize ucastnikiim popsat jejich pocity. Vystupem by mélo byt zjisténi,
ze kazdy ma v rliznych situacich rizné emoce a Ze je to pfirozené.

o Utastnici odpovédi na otazku: ,,Co mé vyta¢i?; ,Co mé déla $tastnym?
(Pozn. Nemusi se tykat obrazkd, ale jak to mam ja v riiznych situacich v Zivoté.)

Materialni poti‘eby:

dataprojektor, pocitac, prezentace, pracovni list ,,emociogram® pro kazdého ti¢astnika,

fix pro kazdého.

Rizika:

® Nepochopeni zapist do ,,emociogramu‘.

® Ucastnici si budou délat legraci z obrazka, nedodrzi ticho a budou rusit a ovlivitovat
ostatni vyktikovanim.

® [ hostejnost ucastnikii k obrazkim.

Nazev aktivity: 2) Agresivné x neagresivné

Vékova skupina:
620 let

Casovy ramec:
cca 45 min.

Kroky realizace:

1. Pfiprava.

2. 1. &ast realizace aktivity — Spatné chovani autority.

3. 2. ¢ast realizace aktivity — Scénky agresivné x neagresivné.
4. Zavér.

Pribéh programu:
1. Pfiprava — Lektor si pfipravi pomticky (pfedevsim karticky se situacemi) a domluvi
se s druhym lektorem na Givodni scénce.
2. 1. &ast realizace aktivity — Spatné chovani autority
o Scénka mezi lektory, kterd vypada jako opravdicka (napf. jeden sedne na
misto druhému). Rozpouta se obrovska hadka (nepiiméfena reakce). Ucastnici
by méli byt prekvapeni, protoze tak lektory neznaji.
o Lektofi pozadaji u€astniky o pomoc, jak by méli vzniklou situaci spravné
vyfesit a zkusi znovu zahrat scénku s upravami, které navrhnou Gcastnici.
o Diskuze: Jaka varianta scénky vam pfisla lep$i? Libilo by se vam, kdybychom
na vas takto kticeli kvtili kazdé malickosti? Co na tom bylo divného? Jaka by
méla byt autorita a jak se k ni chovat?
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3. 2. castrealizace aktivity — Scénky agresivné x neagresivné

Rozdéleni ucastnikl do dvojic.

Kazda dvojice si vylosuje karticku se situaci a vymysli scénku, v niz prob&éhne
situace a ucastnici ji vyfesi agresivnim i neagresivnim zptsobem (viz pfiloha
Agresivné x neagresivne).

o Prehrani scének a pribézné rozebrani feseni.

o O

4. Zavér
o Reflexe feseni situaci. Je lepsi fesit agresivné, nebo neagresivne? Co je
narocngjsi?

©  Moudro: Je dobfe vyjadrit, ze se mi néco nelibi, ale musim to fici adekvatnim
zpusobem. Vyrovnani se s agresivitou neni potlaceni agrese.

o Lektor s u€astniky probere, jak se vyrovnat s agresivitou (sport, hudba...).

o K autorité/dospélému si nemohu dovolit agresivni piistup, mam k ni mit respekt.

Materialni poti-eby:
karticky se situacemi (viz priloha Agresivné x neagresivne).

Rizika:

® Neschopnost ucastnikli vymyslet feseni scének.

® Nervozita ucastnikd plynouci z toho, zZe se musi projevit pfi scénce.
® Ucastnikiim se bude vice libit feSeni situaci agresivnim zptisobem.

Nazev aktivity: 3) Co patri do agrese?

Vékova skupina:
6-20 let

Casovy ramec:
cca 15 min.

Kroky realizace:

1. Piiprava.

2. Realizace aktivity.
3. Zavér.

Priubéh programu:
1. Ptiprava — Lektor si pfipravi karticky, na kterych bude napsano: Ignorance, Sebe-
poskozovani, Nadavka.
2. Realizace aktivity
o Utastnici si vylosuji jednu karti¢ku a kazdy ma za ukol vymyslet situaci, jak
by k popsané skute¢nosti mohlo dojit.
o Utastnici popisi, co vymysleli, a maji rozhodnout, jestli je to agresivni
chovani, nebo ne.
3. Zavér — Lektor pomuze k uvédoméni, Ze sebepoSkozovani a nadavka je agresivni
feSeni situace a neni to dobré feSeni situace. Ignorance je vyssi forma psychického
tyrani, maze to byt i Sikana.
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Materialni potieby:
karticky s nazvy riznych forem agrese, papiry, fixy.

Rizika:
Ugastnici nebudou znat vyznamy jednotlivych slov na karti¢kach.

Postiehy pFi realizaci:

Agresivné x neagresivné — pokud se podafi lektorim sehrat opravdu prehnanou
reakeci, je to fakt super! Prvni moment prekvapeni v jejich tvatich stal za to...
Myslim, ze by bylo lepsi obsah aktivity Co patii do agrese zakomponovat do aktivity
Agresivné x neagresivné, kde by prav€ mohli G€astnici rozhodovat (diskutovat), zda
scénaf, kdy naptiklad jedna z postav ignoruje tu druhou, je agresivni, ¢i ne, a jaky to
muze mit dalsi vyvoj/disledek.

Pomohlo by doplnit prezentaci o obrazky s kontroverznéj$im a siln€j$im obsahem.
Pro mladsi ucastniky doporucuji zjednodusit graf — skala 5 kladnych hodnot a 5 za-
pornych hodnot byla slozita, stacila by 1 az 2 kladné hodnoty, 1 az 2 zaporné hodnoty.
Program jsme zahajili motivacni scénkou otce a dcery, ktera piisla ze skoly a chtéla
po tatovi, at’ ji vysvétli, co to jsou emoce. Otec se rozéilil, Ze to je pfece jasné, ale
nedokazal ji to vysvétlit, proto nakonec ,,vybouchl®.

Naplnéni cili:

Po scénkach se ndm rozjela pékna diskuze o zvladani agrese a stresu, o zplsobech,
jak se vybit, a co by se mohlo stat, kdybychom agresi potlacovali a nevybijeli, dale
také o vztazich mezi ndmi a autoritou.

Ucastnici dostali za tikol sehrat scénky s feSenim, které povazuji za vhodné — uvadéli
vesmeés ucebnicové postupy feseni konfliktl, nasledovala proto debata o tom, jak
podobné konflikty fesi v redlu a pro¢ je postup feseni odlisny od toho ,,spravného.*
Ucastnici se setkali s autoritou jinak, neZ jsou zvykli.

Ugastnici se tedy zamysleli nad tim, Ze je mozné fesit i nepifjemné situace v klidu.
Ugastnici nevymysleli situace, kde by k tomu mohlo dojit, ale uvedli situace ze svého
zivota, které realné zazili.

Ukazali jsme si, ze kazdy vnima jiné situace odli$né a Ze na tom neni nic divného.
Kazda situace, mali¢kost, ma feseni, které nemusi byt konfliktni.
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Zaméstnani

Obsah:

Ucastnik programu si dokéze utfidit to, co sam je a co miize nabidnout, uvédomi si své
hodnoty a moznosti k dosazeni toho, po ¢em touzi. Diky aktivitdm si utfidi, co by vlastné
sdm chtél délat a cemu se chce vénovat. Prehledné pfipraveny material a prostiedi mu
napomaha k tomu, aby se pozastavil nad tim, co je realita a jak na ni miZze reagovat na
zéakladé€ svych vrozenych ¢i ziskanych zkuSenosti.

Cil:

Jednim z hlavnich cild je uvést ucastniky do reality.

Uvédomeni, co je to prace, pravidelnost, lepsi obCansky Zivot, zazitek z procesu (at’ uz
vystupuji jako uchaze¢ o praci), systematicka ptiprava na budouci povolani, povinnost,
radost z prace, motivace, proC pracovat, jak de€lat to, co mne bavi (hleddm praci,
kterd mne bavi), dosazeni vysnéné prace (postup, sebehodnoceni — sebereflexe), moje
moznosti umét se kvalitng se ohodnotit, redlnd predstava, dilezitost vzdélani, hodnota
préace — seberealizace.

® (Ccho jsem schopny — jak sam sebe vnimam.
® (o jsem a co mohu nabidnout.
® (o chci — ¢eho mohu doséhnout.

Nazev aktivity: 1) Ceho jsem schopny - jak sam sebe vnimdm

Vékova skupina:
14-20 let

Pocet ve skupiné:
12 osob

Casovy ramec:
cca 20-25 min.

Kroky realizace:

1. Co jsem, ¢eho jsem schopny, jak sam sebe vnimam.

2. Vytvoteni pracovniho listu Osobni profil.

3. Ukonceni aktivity: aktivni reflexe — nikdo se do ni¢eho nenuti.

Priibéh programu:

Pracovni list 1 Osobni profil rozddme vSem ucastnikim programu. Na tomto listu je
napsan nazev Osobni profil a pokyn, co se ma d¢lat.

Po mistnosti jsou rozmistnéna pfidavna jména. Forma pro star§i — mohou byt umistény
fotografie s naladami, vyrazy atd...

Ucastnici si vyberou ze §kaly pfidavnych jmen ta, ktera je vystihuji.

Ptidavna jména jsou volena podle cilové skupiny (piidavnd jména mohou byt jak nega-
tivni, tak pozitivni).
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Ukonceni aktivity se provede aktivni reflexi, tzn. motivujeme ucastniky k diskuzi: pra-
vidlo - nikdo se do ni¢eho nenuti (zalezi hodné na lektorovi — miize napted predvést své
poznamkKy v osobnim profilu, vysvétlit, pro¢ si dané pridavné jméno/vlastnost vybral, co
si pod tim pfed tim piedstavuje, aktivné komunikuje s ucastniky).

Lektor zaroven motivuje do dalsi aktivity — poukazuje na kolaze (u starSich bez kolaze...),
které jsou pfipraveny doptfedu (ma je ptipraveny a ukaze je ucastniktim).

Materialni potieby:

pracovni list P 1 (variabilita — karticka s fotografii) — list papiru, kde je napsano: Osobni
profil, tuzka pro kazdého ucastnika, karticky s pfidavnymi jmény (zalaminované), kolaz
(sportovci, bohaci, zpévaci, manazefi, ¢iSnik, instalatér, tanecnice...).

Rizika:

Nutnd kvalitni reflexe — neni to konec, ale je to zacatek, kazda cesta ma prekazky,
je nutno bojovat, prekonavat... Mlize pomoci pozitivni motivace, popfipad¢ zhodnoceni
vsech aktivit.

Nazev aktivity: 2) Co jsem a co mohu nabidnout

Vékova skupina:
14-20 let

Pocet ve skupiné:
12 osob

Casovy ramec:
cca 20-25 min.

Kroky realizace:

Priabéh programu:

Kolaze se rozmistni po mistnosti nebo je lektor ukazuje ucastnikiim — funguje to jako
navod a podpora samostatnosti a volby toho co chci ja sam.

Ugastnici si poté vybiraji profese, ktera jsou pro né& vysnéné (co cht&ji délat, co by chtdli
delat). Kolaze se mohou tykat zaméstnani ¢i vizi budoucnosti (zpévacka, bohatstvi, auto,
dam). (Kolaze jsou upraveny tak, aby si kazdy z nich mohl vzit, co chce, je nutno détem
vzdy vse vysvétlit).

Forma pro mladsi: na P 1 vyzvat ucastniky, aby napsali to, ¢im by radi byli — sportovec,

zpévacka atd...) dle kolazi.
Forma pro starsi: bez kolazi, napisi si sami, co chtéji bez motivace kolaze.

Materialni potieby:

pracovni list P 1 (varianta — karticka s fotkou) — list papiru, kde je napsano: Osobni
profil, tuzka pro kazdého castnika, kolaz (sportovci, bohaci, zpévaci, manazefi, ¢isnik,
instalatér, tanecnice...).

Rizika:
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Nazev aktivity: 3) Co chci, ceho mohu dosahnout

Vékova skupina:
14-20 let

Pocet ve skupiné:
12 osob

Casovy ramec:
cca 20-25 min.

Kroky realizace:

Pruabéh programu:

Forma pro mladsi: na zakladé vybéru ucastnikil a jejich rozhodnuti se otoci kolaze,
kde jsou na druhé strané napsany kroky, informace a podminky k dosazeni daného
zaméstnani.

Nutno opét reflektovat. Motivovat k diskuzi.

Forma pro starsi: lektor je aktivnim ucastnikem a lektorem celé diskuze. Na flipchart
vypisuje dana zaméstnani, ktera si ucastnici zvolili. Pod tato témata vypisuje kroky —
informace a podminky k dosazeni daného zaméstnani.

Lektor je zaroven aktivnim lektorem a ucastnikem v nékolika Casech. Nutna dobra
a uéinna reflexe, ktera ucastniky motivuje k tomu, ze tento program neni u konce, ale
na pocatku vSeho — kazda cesta ma prekdzky, ale je nutno bojovat a ptekonavat vSechny
tézkosti, pak je clovek spokojen se svym vykonem.

Materialni potieby:

pracovni list P 1 (variabilita — karticka s fotografii) — list papiru, kde je napsano: Osobni
profil, tuzka pro kazdého ticastnika, karticky s pfidavnymi jmény (zalaminované), kolaz
(sportovci, bohaci, zpévaci, manazefi, ¢iSnik, instalatér, tanecnice...), flipchart, fixy.

Rizika:
Spatné piedani myslenky, nepochopeni cile aktivity.

Prilohy:

® Pracovni listy (pro stars$i i mladsi),
® Ptidavna jména,

® Certifikat — Zameéstnani,

® Profily a kolaZze 1-10.

Postiehy pri realizaci:

— Kazdy z ucastnikti si vybral sviij vzor z kolazi a hodné komentovali, kdo se tam hodji,
a kdo ne (u znamych osobnosti), uz v této aktivité zacali samovoln¢ diskutovat o tom,
co by méli mit tito lidé za vlastnosti.

— Moudro dne, totiz, Ze ,,toto neni konec, ale zacatek™, mélo docela tspéch. Klienti
se v nasledujicim tydnu obraceli na pracovniky celkem ¢asto a mluvili na toto téma.
SpiSe vzdélani nez zaméstnani, ale i tak to s tim souviselo.
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V tvodu je vhodné vysvétlit vyznam vsech piidavnych jmen (naptiklad ten, kdo zna
vyznam, ho vysvétli ostatnim).

Ugastnici byli vétsinou mimo realitu v posuzovani sebe sama, viibec si nepfipisovali
takové vlastnosti, které maji. Néktefi se podceniovali a néktefi precenovali.
Ugastnici se vidi neredlng, tim padem nerealng odhadnou, &eho by mohli byt schopni.
Shodli jsme se na tom, ze pomocné karticky s pfidavnymi jmény nejsou domyslené.
Je jich zbytecné velky pocet. Navic jsou tam n¢které, které nemaji se zaméstnanim
moc spole¢ného, napt. smutny... vypovida sice o aktualnim rozpoloZeni, ale vybirat
podle toho zaméstnani... asi ne!

Ukazalo se, co si déti o sobé mysli, a ne vZdy to bylo veselé zjisténi, dostali jsme se
docela hluboko do psychiky déti a museli jsme to obnazené hodné oSetfovat.

Ceho mohu dosahnout — v této aktivité jsme se vénovali zaméstnanim, ktera nebyla
popsana v koldzi (tanecnik u tyce, pornoherec...).

Ugastniky jsme rozdélili do &tyi skupinek. Kazdé bylo piid&leno &islo. Podle téchto
Cisel pak zastupci skupinek chodili za lektorem, a pokud spravné odpoveédéli na
otazku, dostali jednu karticku — ¢ast puzzle. Na nich byla zobrazena jednotliva
povolani. Na zavér jsme jim karticky posbirali a oni museli zpaméti vyjmenovat co
nejvic povolani, ktera si z karti¢ek zapamatovali. Také sdélovali, ¢im by chtéli byt,
co si za svij plat chtéji koupit a kde chtéji bydlet.

Naplnéni cili:

Podpofit a motivovat klienta v tom, Ze on je ten, kdo si vybere, co bude délat, a ne
spolec¢nost, ktera mu diktuje, co by mél délat.

Pfedani myslenky, Ze je dulezité udélat pro své zaméstnani maximum.

Domnivame se, ze je dobré zatadit téma zaméstnani i pro mladsi vékovou skupinu,
aby se déti mohly zamyslet nad tim, co by chtély, a ptipadné co pro to mtizou ud¢lat.
Utastnici si uvédomili, kdo jsou, a dostali podnét k dal§imu piemysleni o tom, co
mohou nabidnout.
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Zavislost na druhych

Obsah:

Aktivity zamétené na to, aby si U¢astnici uvédomili, Ze:

® kazdy mé svou cenu,

® kamaradstvi je rovnocenny vztah, ve kterém ma kazdy sva prava a povinnosti,
® neni mozné nékoho zneuzivat ke svym cilim.

Cil:

® Poznani, ze ¢lovek je spoleCenska bytost, ktera zna svou cenu a umi byt i sama.

® Samota je mozna, ale ma dvé konotace — osameélost (neschopnost navazat vztahy)
a vybranou zvolenou samotou: ¢lovek je tvor spolecensky, potfebuje si navzajem
pomahat a spolupracovat.

Nazev aktivity: 1) Jak dlouho umite byt sami? Opusteny ostrov

Vékova skupina:
9-15 let

Casovy ramec:
cca 45-60 min.

Kroky realizace:

1. Rozesazeni kolem stolu.

2. Motivace formou piib&¢hu a néasledna diskuze.

3. Realizace.

4. Zvédomeni — lidé nedokazou dlouho zit bez kontaktu s druhymi, ¢loveék nezvladne
nékteré véci sam.

5. Shrnuti.

Pribéh programu:

Diskuze na téma umite byt sami, zabavite se sami? A jak? Jak dlouho vydrzite byt sami?

Mize ¢lovek vydrzet uplné bez lidi rok nebo dva?

1. Ugastnik si s podporou lektora vymysli vlastni ostrov podle svych predstav, na kte-
rém bude bydlet sam.

2. Vieje dovoleno KROME kontaktu s lidmi a se zvifaty (nesmi tam byt internet, tele-

fon, PC atd.).

Formou kresby nebo kolaze kazdy z ucastnika vytvori vlastni ostrov.

4. Zamysleni — jak dlouho by to podle mé ucastnika bavilo (nebyt v Zzadném kontaktu
s lidmi), jak dlouho by to bavilo m¢. (Napsat pod obrazek ostrova.)

5. Diskuze — co by mi chybélo? Jak dlouho bych vydrzel byt sam na opusténém ostro-
ve? (Napsat pod obrazek ostrova.)

[98)

Materialni potieby:
tvrdy papir A3, pastelky, fixy, obrazky z Casopisi, nizky, lepidlo, vodové barvy.
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Rizika:
® Naro¢ny tkol, protoze pracujeme se skupinami klientli, kteti neuméji pracovat

s fantazii.

® Moznost ptipravit predlohu.
® Dité, které nesnasi lidi, by se nechtélo nikdy vratit.

Nazev aktivity: 2) Pratelstvi

Vékova skupina:
9-15 let

Casovy ramec:
cca 20 min.

Kroky realizace:

1.

Lektofi vyberou jednu z aktivit.

2. Motivace — lektor vypravi piibéh o svém kamaradovi.

3.

Realizace.

4. Zvédoméni a shrnuti.

Prubéh programu:

1.

Lektor vypravi piibeh o kamaradovi, ktery odpovida/popira definici pratelstvi.
Definice pratelstvi: Lidé¢ v pratelském vztahu se vii€i svym protéjskiim chovaji
ohleduplné a chtéji pro své ptatele to nejlepsi. DiileZita je také vzdjemnd uptimnost,
davéra a schopnost empatie; pratelé se svym prot&jSkim mohou svéfit se svymi
pocity a nazory beze strachu, Ze by za né€ byli odsuzovani.

Aktivity na vybér:

Tvrzeni o pratelstvi

o Pokud lektor v motivacni ¢asti bude vypravét o spravném pratelstvi, zvolime
tvrzeni, kterd popisuji vztah, ve kterém jeden druhého pouze vyuziva.

o Napt. miij kamarad
B siode mé jen piijcuje penize a nevraci je
B {ik4 o mé osklivé véci druhym, pomlouva mé
B d&la mi naschvaly atd.

o Utastnici jsou schopni se podle danych tvrzeni rozhodnout, zda se jedna
o pravé pratelstvi, ¢i nikoliv.

Perina

o Lepeni vlastnosti (nejlepsiho) pfitele na néco (pefinu).

OV pefing je ukryty n€kdo, koho Gcastnici neznaji.

o Ponalepeni vech vlastnosti na ,,pefinu ¢loveék ukryty uvnitt vyleze a oni
si jej mohou piedstavit jako toho, kdo vSechny jejich vlastnosti splituje.

Auticka
o Dvojice se dotyka pouze biisky prstd, jeden druhého nékam vede.
o Oba dva ml¢i a vedeny mé zavdzané oci.
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oV prubéehu aktivity si prostiidaji funkce.
oV prubéhu aktivity si uvédomi, ze pro vztahy je dulezita divéra.

Materialni potieby:
povleceni na pefinu, ciziho ¢lovéka :), samolepici papir, psaci potieby, $atky.

Rizika:
® Lektor nemusi ucastniky dostate¢né zaujmout.
® Nebezpedi urazu pii aktivité Auticka.

Nazev aktivity: 3) Zavislost

Vékova skupina:
9-15 let

Casovy ramec:
cca 30—45 min.

Kroky realizace:

1.
2.
3.
4.

Motivace hrou.
Realizace — Poradna.
Diskuze.

ZAaver.

Priabéh programu:

1.

Motivacni hra Vzduch: Lektofi spole¢né s détmi stoji v kruhu a povidaji si o tom, co
je nezbytné pro Zivot. Nasleduje kratka hra, béhem které vSichni zadrzi dech na co
nejdelsi dobu. Tim si uvédomi, Ze jsme nezbytné zavisli na vzduchu — potiebujeme
ho!

Zavislost mize byt pozitivni i negativni. Vztahova zavislost je Spatné véc (ovliviuji
toho druhého tak, jak ja potfebuji, on se necha strhnout; nejsem schopen toho
druhého nechat samotného — zarlivost).

Moje hodnota neni dna tim, co o mé fekne (jak mé hodnoti mi;j pfitel nebo ostatni/
moji blizci) nékdo jiny.

Aktivita — Uryvek z Helencina deniku (moznost sehrat jako scénku): ,,Jde o Lenku.
Chce byt potad se mnou a ja nemam nékdy Cas. Ona kvili tomu place a stale mi
telefonuje. Jsem s ni rada, ale nechce se mi nosit stejné obleceni jako ona, jist stejné
jidla a byt potad jenom s ni. Potiebuji i jiné kamarady — byt i s jinymi lidmi.*

Co byste poradili Helence a nasledné Lence? Jsme pracovnici Poradny a vypracujeme
na flipchart vystup.

O mésic pozdgji: ,,Hrozné se mi ulevilo, s Lenkou se jiz nekamaradim, nasla jsem
si Eriku. Nechce byt jenom se mnou, ma vice kamaradd, ale pomtze mi, kdyz ji
o to poprosim. Citim se s ni svobodné, protoze vim, ze Erika pfijme i mé ostatni
kamarady.
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Materialni poti-eby:
flipchart, kostymy (v ptipad¢ scénky), cedulka ,,Poradna®.

Rizika:

Casova naro¢nost.
Obtizné udrzeni pozornosti.

Postiehy pri realizaci:

Pohadka na uvod byl dobry napad, vytvotilo to dobrou atmosféru, ucastniky ptibch
zajimal.

Neméli jsme ¢lovéka schovaného pod pefinou (z organizacnich divoda), ale
namalovali jsme si na balici papir postavu a na tu jsme lepili Stitky s vlastnostmi
kamarada.

Vytvotili jsme si velkého spole¢ného kamarada, ktery je uplné nejlepsi.

Auticka: alespon po dobu hry se vytvofilo prostiedi plné davéry a vSichni
zapomn¢li na problémy, které mezi sebou méli na zacatku schiizky. Nad ocekavani
bezproblémovy priubéh.

Malokdo z ucastnikd umél realné zvazovat, co by na ostrové potieboval (padaly
odpovédi typu diskokoule...).

Zhruba polovina ucastnikli se pfiklan¢la k modelu, ze lepsi je kamarad, co jen
chvali a netika kritiku.

Tématu by slusel hez¢i a vice vypovidajici nazev! Napi. Co uz neni pratelstvi?

V diskuzi se objevilo mnoho odli§nych nazort, mladsi Gcastnici tvrdili, Zze by
tam dokdzali vydrzet i n¢kolik let, star§i si mnohem vice uvédomovali potiebu
socialniho kontaktu, n€kteti by tam tidajné nechtéli byt sami ani tyden.

Auti¢ka maji kamery (auticka Google Maps) a maji pofidit tfi fotografie. Ridi¢
auticko nékam zaveze, sundd mu $atek, auticko si danou véc prohlédne, nasadi
satek a pokracuji dal. Ridi¢ by se mél snazit udélat fotografie pro auti¢ko co nejza-
jimavéjsi.

Zacali jsme motiva¢nim videem na téma pridtelstvi z pohadky Shrek (Oslik).

»Uzel a provazek™ — tato kratka aktivita méla détem ndzorné ptiblizit, co se stane,
kdyz se dva kamaradi/ptatelé pohadaji a nasledné usmifi... jaky to ma vliv na
jejich vztah. Déti ve dvojicich drzely napnuty provazek, my jsme jim ho nékolikrat
prestiihli a ony mély vymyslet, co ted’ s nim. Zjistili jsme, ze kdyZ provazek na
poruSenych mistech (symbolika hadky) opét svazeme (symbolika omluvy a odpus-
téni), jsme si bliZz nez predtim, naSe ptatelstvi to upevni.

»ANO/NE®“ — v§ichni si stoupli do fady za sebe a na nami kladené otazky reagovali
tak, Ze si stoupli bud’ nalevo (ne), nebo napravo (ano). Kazda otazka zacinala:
»Kamarad je ten, kdo...“. Dé&ti se tak ucily samy za sebe rozlisit, kdy jde o pratelské
chovani vi¢i nim a kdy naopak ne.

»~Bomba a §tit“ — kazdy si v duchu uré¢i jednu osobu v mistnosti, kterd je jeho
»bomba“ musi od ni byt v pribehu hry co nejdéle. A pak si v duchu ur¢i svij ,,Stit*,
ktery ho ma pfed bombou chranit a ma mu byt po celou dobu hry co nejblize.
Vybrané osoby si hraci navzajem netikaji. Lektor odstartuje zacatek a pak uz pomalu
dochézi k naprostému chaosu, protoZze mnozi hraci si sebe navzajem vyberou jeden
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jako bombu a druhy jako §tit... atp. Po chvili se hra zastavi a pomoci rychlé reflexe
si navzajem fekneme, zda se ndm povedlo utéct bombé¢ a schovat se za nas stit.

Naplnéni cil:

— Utastnici dokézali fici, jak se k sobé& chovaji kamaradi a jak ne, dokazali odpovidat
na otazky, dokéazali odiivodiovat sva tvrzeni. Bylo vidét, ze velmi vnimaji vztahy
s druhymi a pteji si, aby se k sobé chovali hezky.

— Dokazali fici, Zze v ptatelstvi je dilezita divéra.

— Utastnici vé&di, co je to zavislost, a dokazali vyjmenovat, na ¢em viem jsme zavisli.

— Doslo k zajimavym osobnim zpoveédim.

— Navrhujeme zafadit aktivitu, kterd mapuje postoje ucastnikd k zavislosti, ne jen
brainstorming.

— Opravdovi pratelé si nemuseji fikat pofad jen hezké véci, ale mohou si dovolit byt
k sob¢& uptimni a opravdovi.
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Zodpovédnost

Obsah:
® Tatranka 1. ¢ast.

® Zodpovédnost? Ses zblaznil!

® Seminko.

® Tatranka 2. ¢ast.

® Jsem zodpovédny za lepsi svét.

® Ucastnici budou rozumét slovu zodpovédnost a dokazi vyjmenovat jeji riizné druhy.
® Budou si védomi vlastni zodpovédnosti.
® Béhem programu budou mit moZnost piebrat za néco zodpovédnost.

Nazev aktivity: 1) Tatranka 1. cast

Vékova skupina:
8-20 let

Casovy ramec:
10 min. na zacatku (zadani); 2. ¢ast: 10 min. na konci (vyhodnocent).

Kroky realizace:
Postupné rozdani odmén (tatranek) vSem klientim, a podotknuti, ze ji musi uschovat
a opatrovat az do konce programu.

Pribéh programu:

Rozdéni tatranek jednotlivelim, postupné tak, aby ostatni nevédéli, Ze maji stejny tkol.
Kazdému z ucastnikli dame odménu (tatranku), ale tajné a pozadame jej, at’ ji u sebe
uschova do konce programu pro vitéze. Je to vyhra! (Na kazdé tatrance musi byt jméno.)
Odména by méla byt v obalce, na které bude napsano jméno ¢loveéka, ktery ji hlida.

Pro lektory: svoji zodpovédnost se snazime delegovat na ucastniky. Mlzeme pouzit
nasledné formulace: ,,Mam na tebe prosbu, schovej mi tuto tatranku. J4 bych ji nékde
ztratil.” ,,Potfeboval bych u tebe schovat tatranku, aby ji u mé nikdo nevidél.*

Materialni poti‘eby:

tatranka, obalky nebo stitky, popisovac.

Rizika:

Klienti ptijdou nebo odejdou v priub&hu programu.

Nazev aktivity: 2) Zodpovednost? Ses zblaznil!
Vékova skupina:

8-20 let

Casovy ramec:
cca 60-90 min. (na kazdou ¢ast tak 2025 min.)
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Kroky realizace:
® 1. &ast: Ucastnikiim polozime otazku, co je pro né zodpovédnost.
o Vyslechneme odpovédi.
o Spolecné hledame né&jaké pro nas piijatelné shrnuti (definici).
® 2, {ast: K jednotlivym obrazkim napiSeme ,,druh® zodpovédnosti — pojmenujeme
sije.
® 3. dast:
o Rozdame pracovni listy.
o Klienti si zaskrtnou, jestli si mysli, ze maji (ANO), nebo nemaji (NE)
zodpovédnost.
o Vse s nimi prodiskutujeme a pokusime se uvést na pravou miru.
Priabéh programu:
1. ¢ast: Otazka: Co je podle vas zodpoveédnost? S ucastniky se pokusime spole¢né najit
jednoduchou definici.
Definice: Je to ,,ruceni* za svéfenou véc...
2. ¢ast: Za pomoci obrazka (pfilohy — pracovni list) si spolecné pojmenujeme rizné
druhy zodpovédnosti. (flipchart)
Druhy zodpovédnosti:
rodicovska,
politicka (mapa CR),
za planetu Zemi (obrazek se zemékouli v dlanich),
za zdravi,
za vzdélani (ucitel u tabule),
za bezpecnost (policie, vojaci),

3. ¢ast: Vztahovat zodpovédnost na sebe?

Pracovni list (ucastnici odSkrtavaji ano/ne).

Jsem zodpovédny:

.. kdyz ptijdu pozd¢ na zapas? ANO/NE
.. za zdravotni stav babicky v nemocnici?

.. za to, Ze nemam napsany ukol?

.. za to, kdyz rozbiji kamaradovi mobil, ktery mi ptij¢il?
.. za Zivot zvitatek v zajeti?

.. za své chovani, kdyz dam kamaradovi facku?

.. za zdrazovéni potravin?

.. za svoje backory, které jsem nechal v télocviéne?

Materialni potieby:

pracovni listy, tuzky, flipchart, fixy.

Rizika:

Nepochopeni tkolll, nesouhlas s definici nebo s jakoukoliv jinou ¢asti tikolu.
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Nazev aktivity: 3) Seminko

Vékova skupina:
8-20 let

Casovy ramec:
prabézny

Kroky realizace:

® Vysvétleni tikolu —Gi¢astnici dostanou seminko, které budou doma nebo ve stiedisku
zalévat.

® Rozdani seminek.

® Obcasné piipomenuti i tfeba jen otazkou: ,,Co d¢€la tvoje seminko?“

Pribéh programu:
Ucastnik je feceno: ,,Toto je vaSe seminko, a pokud na né budeme myslet a budeme
ho zalévat, nékde ho tady zasadime. Seminko s kvétinacem by zlstalo ve stfedisku.*

Materialni potieby:
seminko, kvétinacek.

Rizika:
® Nebudou chodit ti stejni.
® Kvétina jim uschne.

Nazev aktivity: 4) Tatranka 2. cast

Vékova skupina:
8-20 let

Casovy ramec:
cca 10 min. na konci (vyhodnoceni)

Kroky realizace:

Ugastnici se posadi do kruhu.

Kazdy si pred sebe d4 odménu.

Zkontrolujeme, jestli v§ichni maji odménu.

Vysvétlime, ze kazdy musi dat svému sousedovi odmeénu.

Lektor za¢ina a d& svému sousedovi odménu.

Resime piipadné konflikty.

Zhodnotime, jestli vSichni maji odménu, nebo ji nékdo nema a proc.

Pribéh programu:

Sedime v kruhu a sd€lujeme: ,,Kazdy z vas na zacatku dostal odménu k uschovani. Dejte
si tatranku pted sebe. Je tady né€kdo, komu se ji nepodafilo uchrénit? (Tomu, kdo se
prihlasi, Ze ji nema, fekneme, Ze uvidime, co se stane.) Kazdy z vas musi tatranku darovat
svému sousedovi po pravici. Komu se ji nepodatilo uchranit, date tu, kterou jste dostali.
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Kruh rozdavani odmén: Lektor zacina v rozdavani tatranek, preda ji ucastnikovi po své
pravici.

Lektor provede zhodnoceni: ,,Pojd’'me se podivat na to, jak to dopadlo.” (Kdyz tam bude
nekdo, kdo nema tatranku: ,,Kdo muze za to, Ze uz nemas (ke konkrétnimu ditéti)? —
nasleduje debata.)

Aktivitu dobfe splnil ten, kdo ma v tomto okamziku v ruce tatranku, protoZze zodpovédné
ptistupoval k prosbé lektora.

Materialni potieby:
tatranky.

Rizika:
Ztrata pamlsku.

Nazev aktivity: 5) Video

Vékova skupina:
8-20 let

Casovy ramec:
cca 5 min.

Kroky realizace:

Videoprojekce.
https://www.youtube.com/watch?v=G2RuVxdrOmA
https://www.youtube.com/watch?v=MbKZYY1G gl.

Priubéh programu:
I ja jsem zodpovédny za lepsi svét.

Materialni potieby:
dataprojektor, pocitac.

Rizika:
Nefunkcnost techniky.

Postiehy pri realizaci:

— Tatranka 1. ¢ast — provedeno podle piedlohy, jen jsme misto tatranek davali do obalek
1 ks obrazku, ktery jsme rozstiihali. Kazdy pfichozi dostal tedy obalku s kusem
obrazku, ktery jsme pak spole¢né v zavéru slozili, a v obalce také byl papirek
s otazkami k aktivité €. 2.

— Mnoho kratkych ¢asti po sobé. Abychom udrzeli pozornost, spojovali jsme bloky.

— Davali jsme jim do ruky obalku, napsali na ni jejich jméno a fekli, Ze ji maji na starost
a musi ji do konce klubu opatrovat, nesmi ji ztratit, pokréit ani se divat dovnitf.

— Bylo nerealné rozdat tatranky tak, aby ostatni nevidéli, ze je rozdavame i ostatnim.
Aktivitu jsme tedy zadali tak, Ze kazdému jsme dali jednu suSenku a pozadali jej, aby
ji az do konce programu nesnédl.
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Je dobré otazku formulovat ne obecné pro celou skupinu (,,Co je pro vas zodpo-
veédnost?*), ale osobné (,,Co je pro TEBE zodpovédnost?).

Pfi rozdani pracovniho listu je dobré zduraznit, ze neexistuje spravnd odpoveéd’. Pii
reflexi toho, co ucastnici vyplnili do pracovnich listd, vyslo z diskuze, ze zalezi na
aktualni situaci a ze tedy nejde odpoveédét jednoznaéné ano, nebo ne.

Je nutné ,,0sobni* sméfovani diskuze.

Tatranka: Utastnici byli postupné buzeni, vysilani ven z chalupy na cestu podle
svétel a byly jim rozdany tatranky. V cili se vSichni sesli a pobavili se o tom, Ze nyni
nesli zodpovédnost sami za sebe, ted’ si vyzkousi nést zodpoveédnost za druhé — byli
rozdéleni do dvojic a jeden ze dvojice mél zavazané oc¢i. Druhy ho musel bezpecné
dovést do poloviny trati, kde se vymeénili a po zbytek cesty k chalupé vedl prvni
druhého. Na chalupé doslo ke zpétnému predani tatranek a nasledovala debata, co to
znamend mit zodpovédnost (za sebe, za druhé, za svétené tajemstvi).

Vysvétlili jsme si slovo zodpovédnost, uvedli konkrétni ptiklady, kdy se se zodpo-
védnosti potkdvame a pracovni list jsme téz vypliovali vSichni spole¢né. Jednotlivé
body jsme rozebirali a uvadéli divody, pro¢ si myslime, Ze jsme za danou véc
zodpovédni a pro€ ne.

Program jsme zah4jili motivaéni scénkou matky a syna. Syn se zdrzel venku o dvé
hodiny déle, matka mu vycetla jeho nezodpovédné chovani. Po scénce se rozvinula
diskuze na téma zodpovédnost.

Naplnéni cili:

Seminko — Ize to ud€lat za par korun, kupte fetfichu (jeden balicek staci bohaté na
12 lidi), odfezte spodek PET lahve a je to. Kazdy si nasadil svoje, ,,podepsali si
je lihovkou* a starali se. Nekteré jsou na okné dodnes — cca 3 tydny od vysazeni a
klienti je stale zalévaji!

Jesté jsme provedli test vlastni zodpovédnosti. Piesné tyden pred sazenim seminka
jsme nabidli, ze ptisti tyden v 17.30 pro né¢ mame také nachystany program. Kdo si
VETi, Ze si na to pristi tyden v danou hodinu vzpomene, napsal se na seznam, ktery jsme
schovali. Dalsi tyden jsme se sesli ve stanoveny ¢as na stanoveném misté v klubu,
precetli seznam a védéli jsme, kdo ze seznamu v boxu je a kdo na to zapomnél.
Ti, ktefi si vzpomnéli, dostali jako odménu na sazeni fefichy koupenou misku pod
kvétina¢. Ostatni ufezané dno plastové nadoby.

Je dobré mit v zasobé schované tatranky pro ty, ktefi by od souseda nedostali.

Po ¢ase nebudou umét vyjmenovavat rizné druhy, ale alespoii se budou orientovat
v oblastech, ve kterych by na n¢ mohla ptejit zodpovédnost, resp. kde ji uz maji.
Ucastnici nepochopi, co maji s tatrankami délat, a prozradi ostatnim, Ze je maji. Da
se pracovat s tématem divéry k ¢lov&ku, ktery neudrzi tajemstvi.

Aktivita ,,Seminko* je nejnazorngjsi pro pochopeni a uvédomeéni.

Kazdy ma hranici zodpovédnosti nékde jinde.
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Zadost o misto

Obsah:

® Sepsani CV (curriculum vitae).
® Vybér vhodného inzeratu.

® Nacvik pracovniho pohovoru.

Cil:

® Vylepsit si své individualni moznosti v ramci celého programu Zddost o misto.
® Ucastnik vi, kde mize najit volna pracovni mista.

® Ucastnik vi, jak mize probihat pracovni pohovor.

Uvod to tématu:

Nez muze samotna aktivita zacit, G€astnici museji byt motivovani. Proto je vhodné,
aby si kazdé stredisko zvazilo, co by bylo pro ucastniky (mladsi) nejvhodnéjsi — néjaka
drobnost z baru (susenka...) nebo n¢jaka jina odména.

Starsi:

Na zacatku programu (poté, co se vSichni shromazdi) lektor vS§em ucastnikiim sdéli:
»depsanim Zivotopisu zacne tviij boj o to pravé pracovni misto. Praci potom dostane ten,
kdo udéla nejméné chyb a nejlépe se uvede. Piipravit — pozor — ted’!!!*

Mladsi:

Na zacatku programu (poté, co se vSichni shromazdi) lektor vSem ucastnikiim sdéli:
»~Budeme ted’ zkouset predstavit sami sebe, ale trochu jinou formou, nez jste zvykli.
Budete o sob¢ fikat véci, které byste chtéli, aby zaujaly nékoho (napt. porotce v n&jaké
soutézi-superstar...), o kom si myslite, Ze by vas mohl posunout dal. Tak pojd'me do

toho!*
Nazev aktivity: 1) Zivotopis + inzerdt

Vékova skupina:
12-20 let

Casovy ramec:
cca 1 hod.

Kroky realizace:

1. Fotografovani na Zivotopis.
2. Vybér inzeratu.

3. Sestaveni CV.

Priibéh programu:
Pro ob¢ skupiny (mladsi, star$i) budeme potiebovat dva lektory a jednoho pomocnika;
pracovné A, B.
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Starsi:

1. Pomocnik — fotografuje ui€astniky na CV, pii fotografovani jim fika, jak by tento
snimek mél spravné vypadat, jaké jsou na n&j pozadavky.

2. Po vyfotografovani vSech Ucastnikil aktivity pomocnik vSechna fota vytiskne a pte-
da ucastnikm, ti si pak to své nalepi k zivotopisu.

3. Utastnici si vybiraji z novin a ¢asopisti inzeraty; zvoli si jeden a ,,p¥ihlasi se* na ngj.

4. Lektor A (rddce, pomocnik) —Gi€astnici jej budou informovat o vybraném zaméstnani
(inzeratu), které si vybrali.

5. Ugastnici s lektorem A individualng kratce konzultuji vybér daného inzeratu a lek-
tor si zapise tuto informaci (co si vybrali) do tabulky, kterou ma u sebe (jméno,
zamgéstnani...).

6. Utastnici se podle vzoru pokusi napsat své CV.

7. Lektor B — pomaha tc¢astnikiim s dopracovanim CV, ptipadné dava zpétnou vazbu
na jiz vytvorené CV.

8. Ucastnik ma celé CV i s fotografii.

Mladsi:

1. Pomocnik — foti i€astniky na motivacni dopis, pii fotografovani jim tika, jak by tato
fotografie méla spravné vypadat, jaké jsou na ni pozadavky.

2. Po vyfotografovani vSech c¢astniki aktivity pomocnik vSechna fota vytiskne a pie-
da ucastnikam, ti si pak to své nalepi k motiva¢nimu dopisu.

3. Utastnici si vyberou karticku, kde je zobrazeno nékolik povolani (1ékat, policista,
ufednik, uklizecka, ucitelka...) a na dané povolani se hlasi.

4. Lektor A — pomaha, konzultuje s ucastniky vybér povolani; zapisuje si do tabulky
jejich vybeér.

5. Utastnici napisi ,,motiva¢ni* dopis, ve kterém vysvétli, pro¢ se hlasi zrovna na toto
misto.

6. Lektor B — konzultant pro psani ,,motiva¢niho” dopisu pomaha ucastnikim

s dopracovanim dopisu nebo dava zpétnou vazbu na jiz vytvoreny dopis.

Materialni potieby:

fotoaparat, noviny a ¢asopisy s inzeraty zaméstnani, tabulka pro zapisovani si informaci,
karti¢ky s povolanim, ptipravené CV, papiry na psani Zivotopist ¢i motivacnich dopist,
psaci potieby, tiskarna (na tisk fotek), laminovacka (zalaminovani karti¢ek s povolanim).

Rizika:

Ucastnik nevi, co si ma vybrat za inzerat/povolani.
Ucastnik tuto situaci nechce zatim fesit.

Ugastnik tuto situaci nemusi fesit (m4 jiz pracovni misto).
Neni k dispozici fotoaparat.
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Nazev aktivity: 2) Pohovory

Vék:
1220 let

Casovy ramec:
cca 1 hod.

Kroky realizace:

1. 1. kolo, pohovor na necisto.

2. Odstranéni chyb pii vystupovani.
3. 2. kolo, pohovor na ,,0stro®.

Pribéh programu

Lektofi A, B se stavaji personalisty, cely pohovor probiha ve dvou kolech.

Lektor A se stava personalistou v 1. kole.

1. Ugastnik lektorovi odevzda CV.

2. Lektor si do karticky (ve které ma poznamenané informace o vybéru zaméstnani

daného ucastnika) poznamena nedostatky pti pohovoru.

Na konci pohovoru lektor karticku s informacemi vlozi do obélky a da ji u¢astnikovi.

4. Béhem doby, kdy ucastnik ¢ekd na druhé kolo pohovoru, mize vyuzit informaci
a podnétd z prvniho kola pohovoru a natrénovat si své vystupovani, zlepsit svoji
vizaz...

5. Utastnik piichazi na 2. kolo pohovoru, odevzda lektorovi B obéalku s poznamkami.

6. Lektor B se opét bavi s ucastnikem a pozoruje, zda se zlepsil, ¢i nikoliv.

(98]

Otazky, které se pokladaji u pohovoru ¢. 1:
Starsi —,,Co mi feknete o pozici, na kterou se hlasite?*
Mladsi — ,,Proc¢ sis vybral toto povolani? Co mi o ném muzes fici?*

Otazky, které se pokladaji u pohovoru ¢. 2:
Starsi —,,Co mi o sob¢ povite? Co ndm muzete nabidnout?*
Mladsi — ,,Pro¢ by ses na toto povolani hodil?*

Prostor v ¢ekani mezi pohovory:

Pomocnik se s témi, ktefi jiz prosli prvnim kolem pohovoru, bude bavit na urcité téma
(kazdy se maze pridat — neni to strukturovano a jasné dano): jak zapisobit na druhé; jak
nebyt nervozni (triky proti nervozité — néco v kapse, nauceny text...); jak na né piisobi
nervozita, jak s ni pracuji, jak ji zvladaji (naptiklad ve Skole pii Cteni referatu nebo
zkouseni...).

Materialni potieby:
obalky, obleceni na pohovor (z kostymérny), hieben, kosmetika.

Rizika:
® Ucastnik se neumi vyjadrit.
® Ucastnik ma obavy ze svého projevu.
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® Velké prostoje v mezicase (mezi dvéma aktivitami).
® Ucastnici se nebudou chtit bavit o tom, jak na n¢ ptisobi nervozita.

Zaver celé aktivity — finis

Starsi:
Zaveérecna reflexe — jak se jim pracovalo?

Mladsi:

Zavéretna reflexe — lektofi si na konci celé aktivity s mladS$imi ucastniky sednout a vy-
svétli, k cemu celd aktivita vlastné byla — takhle vypada pohovor u né€koho, kdo vas
zaméstna. Ted’ to miiZete poznat tfeba ve Skole, kdyz jste zkouSeni pted tabuli nebo mate
referat — predstavujete ,,svij* vytvor.

Postiehy pri realizaci:

— 1. aktivita je pomérné naro¢na na soustiedéni, bylo by vhodné ozivit ji n&jakou
uvozovaci hrou apod. Diky jednotvarnosti potom klesa motivace ucastnikti k poho-
voriim — téch se netiastnili v§ichni. 3-kolovy rozhovor také neni pro vSechny z hle-
diska narocnosti vhodny. Nejveétsim rizikem je nedostatek pracovniki.

— V prostoru ¢ekani mezi pohovory je vodné zaradit cilenéjsi aktivitu, ne jen mluveni
o tom, jak by mél pohovor vypadat (napf. test kariérnich pfedpokladi apod.). Méla by
byt ptipravena take varianta programu pro mén€ motivované ucastniky. Do materiali
doporucujeme zatadit i vzor Zivotopisu.

— Na zacatek aktivity jsme pustili motivacni video z castingu na Superstar
(https://www.youtube.com/watch?v=kDPYi68 WcOk).

Naplnéni cila:

— Skvélé téma, dokazali jsme ho ptizptsobit i mladsi vékové skuping, kdy dovednosti,
které potiebuji u pracovnich pohovorti, ucastnici trénovali na tom, Ze se $li pfihlasit
na krouzek Stfediska. ProtoZe byli dobfe namotivovani (mohou ovlivnit, co se ve
Stredisku bude dit), vypliiovani osobniho profilu nebyla otrava.

— Cil aktivity byl naplnén — vétsina se do svych roli vzila a vystupovala velmi kulti-
vovang. Navic my lektofi jsme byli docela ptisni — vytykali jsme jim tykani, drzost,
nevhodna slova. Décka si uvédomila a vidéla, Ze pfijimaci pohovor neni zadna sranda
a ze je dobré byt na n¢j velmi dobte piipraven.

— Pracovni pozici si vybirali vét§inou mimo svou ,,odbornost*.
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Lektori

Salesidni Dona Boska v Plzni

Salesianské stiedisko mladeZe — diim déti a mladeZe Plzen (ddle jen Stiedisko)
— je Skolskou pravnickou osobou zarazenou do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.
Organizace je registrovina jako poskytovatel socialnich sluZeb. Stiedisko svou
Cinnosti prispiva k celostnimu rozvoji déti, mladeZe a rodin, zvlasté téch, kteri jsou
predevsim 7 vychovnych, socidlnich a finanénich divodii znevyhodnéni. Piitom
uplatiiuje v mimoSkolnich pedagogickych, socidlnich a terapeutickych aktivitach
vychovny systém Jana Boska.

Be. Jakub Havlicek

Vystudoval socialni pedagogiku se zaméfenim na
etopedii na Univerzite Hradec Kralové. Pracuje v Sa-
lesianském stredisku mladeze v Plzni jako socialni
pracovnik v ramci nizkoprahového klubu Vzducholod’
a ma na starosti tym vedoucich krouzkti horolezeni.
Okrajove se vénuje zazitkové pedagogice a pofadani
programu primarni prevence. Ve volném case si rad
odpocine v horach a na skalach.

Salesianské stredisko mladeZe-Praha Kobylisy

Salesianské stredisko zahdjilo svoji ¢innost v roce 1991. Za dobu mnohaletého piisobeni
vyuzilo nabidek a aktivit organizace cca 5 000 deti a mladych lidi. V roce 2011 obdrzelo
stiedisko ocenéni ,,Organizace uznand MSMT pro oblast prace s détmi a mladezi.
Cinnost salesianského stiediska probiha v téchto projektech: Orator, Nizkoprahovy klub
Vrtule, Horolezeckad sténa, Terén a Divadlo.

Adam Nedvidek

Rodak zeseveruCech, k salesianské pedagogice poprvé
ptic¢ichl v Rumburku v roce 2005. V nasledujicim
roce zacal plsobit v NZDM Zavinaé. V roce 2010
zacal studovat socialni praci na UK a soucasné spo-
lupracovat se SaSM Praha Kobylisy, o.p.s., na pro-
gramech Orator a NZDM Vrtule. V souCasné dobé
je &lenem Prazské pracovni skupiny ZUPAN a aktivné
se zapojuje do déni okolo CAS. Mezi jeho zaliby patii
fotografie, cyklistika a Zonglovani.
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Salesianské stiredisko mladeZe — diim déti a mladeze Ceské Budgjovice

SaSM — DDM CB vykondvd druh cinnosti Skolského zarizeni: Skolskd zaiizeni pro
zdjmove vzdelavani, typ: stredisko volného casu — diim deti a mladeze.

Rozsah ¢innosti:

pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zajmova ¢innost,

terénni prace,

prilezitostna ¢innost,

spontanni ¢innost,

individualni prace,

I~y

pomoc détem, mladeZzi a roding pii socidlnich obtizich a konfliktech,
taborova a pobytova ¢innost (letni détské tdbory, pfiméstsky tabor),
osvetova ¢innost a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevi,
spoluprace a vzdélavani dobrovolnikti Stiediska z fad mladeZze i dospélych,
v ramci klinického pracovisté vzdelavani praktikanti JihocCeské univerzity,
sportovni ¢innost.

Be. Jifina Ohrazdova

pracuji  jako  dobrovolnik
jiz 5 let v SASM C. Budéjovi-
ce. Studuji pedagogiku volné-
ho ¢asu, mezi mé zaliby patii:
cyklistika, moderni tanec, tvo-
feni, aktivity s détmi, setkdvani
s prateli, spolecenské hry. Jsem
osoba klidné povahy, ktera
dokaze rychle navazat kon-
takt s détmi, jsem hrava a ra-
da se nadchnu pro nové véci.
Realizovani programt projektu
ONE m¢é velmi bavilo, moc
dekuji, Ze jsem toho mohla byt
soucasti, chystam se nabyté
zkuSenosti vyuzit i v dalSich
skupinach déti. :-)

Don Bosco Ostrava, Salesianské stiedisko volného ¢asu Don Bosco

je Skolské zarizeni ziizené v roce 1995 Salesianskou provincii Praha, cirkevni pravnickou
osobou. V Ostravé pracuji salesiani jiz od r. 1934, ¢innost byla obnovena v r. 1991.
Poslanim SaSVC DB je vychova a vzdélavani pievizné romskych déti a mlddeze
z Ostravy, kterd je zalozena na krestanskych principech, s cilem pripravit je na zivot ve
spolecnosti. Stredisko pracuje predevsim formou otevieného klubu Orator, kde nabizi
zdjmové cinnosti v podobé krouzkii a doucovani. Béhem tydne navstivi Stredisko kolem
150180 deti a mladych lidi. V priibehu roku pripravujeme pres 80 nejriznéjsich akci
a vikendu. Jsme zapojeni do komunitniho planovani socidlnich sluzeb v Ostrave.
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Mgr. Iva Pellarova

Vystudovala specialni pedagogiku na
UK. Pracovala pfedevsim jako terénni
socidlni pracovnik v romskych ko-
munitach. Romistka, z romstiny ta-
ké prekladd. V soucasné dobé pu-
sobi jako pedagog v Salesianském
stiedisku v Ostravé, kde se v terénu
vénuje vychoveé nejmensich.

Dvouleta katolicka sti‘edni §kola

Nasi zakladni filozofii je nabidnout moznost vychovy a vzdélani t€ém, ktefi maji

mensi moznost uplatnéni v Zivoté a jsou pak tim vice vystaveni moralnimu ne-

bezpeci. Vychovu se v celém naSem zafizeni snazime vést v preventivnim stylu.

Velkou vyhodou skoly je skutecnost, ze v kazdém ze dvou ro¢nikd je pouze pies

dvacet zakd a dale, Ze Domov mladeze sidli ve stejné budove. Vznika tak témét

rodinné prostiedi, na které Zaci Casto po dokonceni studii dlouho vzpominaji.

Jak ucitelky, tak vychovatelky v Domové mlddeze maji moznost pracovat s kazdym

z zakl individualné a maji také mnohem vétsi ptehled o tom, co se déje v kolektivu.

Mohou tak v¢as zasahnout, dochézi-1i k nezadoucim jevam.

Domov mladeze pti Dvouleté katolické stredni Skole zajistuje:

- ubytovani,

- stravovani,

- kvalifikované vychovné-vzdélavaci plisobeni v kiestanském duchu studentkdm
sttednich a vyssich odbornych skol.

Mgr. Jana Plevova FMA

Jana Plevova (1979) se narodila
v Brné€. O praci s mladezi se zajima
jiz od stfedoskolskych let (skaut —
junak, salesianska stfediska volného
&asu Brno Lisefi a Zaboviesky).
Vystudovala TF JU obor pedagog
volného ¢asu — vychovatelstvi. Nyni
pracuje jako pedagog volného casu
v Salesianském stiedisku mlideze —
domu deti a mladeze Plzer.
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Salesiani v Teplicich

Salesidanské stredisko Stépdana Trochty (SSST) se nachazi v Teplicich ve dvou mést-
skych ¢astech — na sidlisti Prosetice a v Trnovanech. V duchu preventivniho systému
sv. Jana Boska vytvari prostiedi pro jasnou orientaci k v§eobecné lidskym, duchovnim
a kiestanskym hodnotam. Je vedeno tymem kvalifikovanych pracovnikd, ktefi pfipravuji
mladez k lep§imu zaclenéni do spole¢nosti.

Stredisko je otevieno détem a mladym lidem bez ohledu na rasu, narodnost, vyznani,
politické ptesvédceni nebo piislusnost ke spolecensko-socialni skupin€. Ve stredis-
ku mladi lidé prozivaji svij volny Cas hrami, soutézemi, sportovnimi, hudebnimi
a také 1 vzdélavacimi programy. Tyto programy se organizuji i o vikendech a v dobé
zimnich a letnich prazdnin. Dulezitou soucasti programu jsou pravidelné krouzky
a kazdodenni dou¢ovani. Clenové divadelnich a tane¢nich skupin pravidelné vystupuji na
verejnosti a ucastni se festivalii. Od roku 2006 jsme ¢innost rozsitili o Klub Motylek, coz
je klub pro ptipravu predskolnich déti na uspésny vstup do prvnich tiid zakladnich skol.
V roce 2007 nam bylo Krajskym tfadem Usteckého kraje udéleno povéfeni k socialng
pravni ochrané déti.

Lucie Rupprichova, DiS

Jmenuji se Lucie Rupprichova a jiz osmym ro-
kem pracuji v Salesidanském stiedisku Stépad-
na Trochty v Teplicich. Postupné jsem v ném
vedla predSkolni klub a rizné krouzky. Nyni
pracuji ¢tvrtym rokem jako programova vedouci
pobocky v Proseticich a vedouci nizkoprahového
klubu tamtéz. V pifimé praci s détmi jsem vSak
stejnou merou jako moji kolegové. Ve vol-
ném Case se vénuji hrani divadla, jsem ¢lenka
Hereckého studia Krusnohorského divadla, také
pfi riznych piilezitostech zpivam a tancuji biisni
tance. Mam moc rada pfirodu a zvitata, nejvice
kocky, sbiram nejriznéjsi predméty s jejich mo-
tivem. Moje sbirka ma jiz pies 200 kusti.

Salesiansky klub mladeZe Zlin
Poslani SKM Zlin: Doprovazet mladé lidi na cesté k dospélosti
Cile SKM Zlin:

— integralni vychova,

— ochrana prav mladych lidi,

— pozvani k solidarité.

Aktivity SKM Zlin:

— Klub deti a mldadeze - NZDM,

— nealkodiskotéky,

— vychova a vzdélavani dobrovolnikd,
— prazdninové tabory,
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— aktivity pro dosp¢lé,
— Festival pod vézi,
— organizacni zazemi.

Ing. Petr Suchomel

Ackoli vystudoval vysokou skolu technického
zaméfeni, zacal se vénovat praci v NZDM. Tim
se mu prace s mladezi stala nejen konickem,
kterym do té doby bylo organizovani a vedeni
letnich taboru, ale i zaméstnidnim. V soucasné
dobé se mimo praci a sport vénuje predevsim
své roding.

Salesiani Brno-Zabovi‘esky

Salesidnské stredisko mladese v Brné-Zabovieskdch je centrum volného casu, ve
kterém se mladi lidé mohou setkdavat a rust v prostiedi, které stavi na vSeobecnych
a kirestanskych hodnotdch. Siroka nabidka zajmovych aktivit, vzdélavacich a zdzitkovych
programit a osobni pristup vychovatelu a animatorii davaji détem i dospélym prostor
pro osobni rozvoj a vytvareni pozitivnic h mezilidskych vztahi. Nazev , salesianské*
oznacuje nejen zrizovatele a provozovatele tohoto zarizeni, ale i vychovny styl, se
kterym se zde navstevnici setkavaji. Svym navstévnikum stiedisko nabizi celou radu
zajmovych krouzku, od pohybovych (fotbal, stolni tenis, cviceni, Serm...) pres umélecké
(keramika, divadlo, hra na hudebni nastroje, fotografie...) az po medialni (fotografie,
animovany film) a vzdélavaci (anglictina, italStina).

e polo

—

Bc. Ondi‘ej Zukal

Je mi 25 let, jsem z Brna a studuji tamtéz Peda-
gogickou fakultu Masarykovy univerzity, obor
ucitelstvi zemépisu a obcanské vychovy pro
Z8. V Salesianském stiedisku déti a mladeze
v Brné-Zabovreskdch pracuji 5. rokem jako
jeden z koordinatord-animatord otevieného
klubu. Mezi mé zaliby patii sport, spanek,
spolecnost a filmy.
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Projekt ONE — Osobnosini rozvoj znevyhodnénych déti a mladych lidi pro uplatnéni na trhu prace vychazi
z Operaéniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost, ktery je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem
a statnim rozpoctem Ceské republiky. Hlavnim cilem je prenos a pilotni vyzkouseni inovativnich metod pro
osobnostni rozvoj socialné ¢ zdravoiné znevyhodnénych déti a mladych lidi spolupracujicich organizaci
prosifednictvim realizace klicovych akfivit.
Klicové aktivity projektu:
1. Pfenos a zpracovani metodickych postupd od zahrani¢niho partnera v Berufsbildungswerk Waldwinkel
ve Spolkové republice Némecko.
2. \zdélavani odbornych pracovnikl ve formé dvou vikendovych seminéfG u zahrani¢niho partnera a jednoho
vikendu v CR.
3. Vytvorit 12 jednorazowych programi zamérenych na osobnosini rozvoj déti a mladeze socialné ¢ zdravoiné
znevyhodnénych.
4. Realizovat 20 pribéinych program0 pifmo v jednotlivych spolupracujicich organizaci.
5. Zpracované materialy vydat v tidténé podobé a v zavéru projektu uspofadat dvoudenni konferenci pro
odbornou verejnost, kde budou prezenfovany vysledky projektu i vyuiitelnost jeho aktivit pro zaclenéni
do ¢innosti ostatnich organizaci.

Dom Ignace Stuchlého SKM patii feholni kongregaci Salesiand Dona Boska. Je sdruZenim vénujicim se praci
s mladeZi. Pedagogicky a instruktorsky tym tvori pracovnici a dobrovolnici s vysokoskolskym vzdélanim v oborech

pedagogika volného casu, teologie a vychovatelstvi.

P. Ing. Mgr. Frantisek Bezdék SDB

Abolvent Vysoké koly dopravy

a spoji v Ziling, Katolické teologic-
ké fakulty UK v Praze a Teologické
fakulty JU v Ceskych Budéjovicich.
Doplnujici studium na Univerzité
Karlové v oboru vychovatelstvi.
Nejprve pracoval u Ceskosloven-
skych drah. Po revoluci vstoupil

do kongregace Salesiani Dona

Boska. V r. 2007 vysvécen na knéze.

Pedagogicka praxe v salesianskych
stiediscich mladeze v Ostrave,

Plzni a Ceskych Budéjovicich.

QOd r. 2001 &len tymu programi pro
skoly v Domé Ignéce Stuchlého ve
Frystaku, Sest let vedoucim téchto
programi, Od r. 2011 feditelem
Domu Ignace Stuchlého SKM.

Je manaZerem projekiu ONE.

Ing. Vladimir Kopriva SDB

Absolvent Stiedni primyslové
Skoly strojnické a Zelezniéni

v Breclavi a Vysokeé Skoly dopravy
a spoj v Ziliné. Zaméstnan u CSD
5 let jako vypravéi ve stanicich
Rikovice, Tlumacov a Hulin.

Po revoluci odtajnén jako clen

kongregace Salesian( Dona Boska.

Doplnujici studium na Univerzité
Karlové v oboru vychovatelstvi.
Pracoval v nakladatelstvi Portal
jako redaktor casopisu a korekior,
soubé&iné udil na Dvouleté

divéi katolické skole v Praze
Karliné, Nynejsi spravce Domu
Igndce Stuchlého ve Frystaku

a piilezitostny instrukior OD a ¢len
oDISea tymu. V projektu pracoval
jako metodik.

Bc. Marta Heflova, Di5

Vé&cna studentka rekreologie,
odnepaméli odchovanec
salesiand a to jak ceskych, tak
rakouskych. Zkusenosti z oblasti
prace s mladeii zacala sbirat ve
skautském oddile a do dneini

doby neprest

ala.

Zena mnoha tvari a zajma.
Milovnice dobrych €ajd, vini,
africkych rytmi{ a barevného
svéta. Maminka Jachyma.
Sbératelka koralkd a wyrobkyné
originalnich recyklovanych
sperkd. Pysna Valaska se vsim
viudy. Spoluzakladatelka spolku

Slusovjanek.

Qd roku 2004 ¢lenka fymu
programu pro Skoly. Asistentka

projekiu ON

E.
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