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ABSTRAKT

MARTINEK, Jozef: Efektivita preventivneho programu ,,Orienta¢né dni“ v socialnej
prevencii na skolach. [Diplomova praca] Bc. Jozef Martinek. — Vysoka skola zdravotnictva
a socialnej prace sv. AlZbety Bratislava. Ustav socialnej prace. — Skolitel: ThDr. Tibor
Reimer, PhD. Stupen odbornej kvalifikacie: Magister socialnej prace. — Bratislava, 2017.
91s.

Efektivita preventivneho programu ,,Orienta¢né dni“ v socidlnej prevencii na Skolach

Diplomova praca skima efektivitu nového preventivneho programu ,,Orientacné dni® s
triedami II. stupiia ZS a jeho prinos v osobnostnom a socialnom rozvoji ziaka. Opisuje
vznik a samotnu realizaciu programu mimo prostredia $koly, konkrétne v salezianskom
mladeznickom stredisku v Petrzalke. Poukazuje na jeho silné kvality a Specifické metddy,
ktorymi napliiia aspekt primarnej $kolskej prevencie. Cielom prace je zistit' jeho u¢inok
v dvoch rozmeroch, a to na triedu ako celok ana jednotlivého ziaka. V kvalitativnom
vyskume Cerpa z rozhovorov s ucastnikmi programu, kde hl'ada odpoved’ na to, v com
spociva jeho jedinecnost’, ako konkrétne vplyva na myslenie ziakov a aka poziciu zaujima
medzi ostatnymi preventivnymi programami pre dospievajucu mladeZz. Vyznam prace
spo¢iva v poukazani hodnoty interaktivneho modelu preventivneho programu, ktory

zvySuje moznost’ efektivneho posobenia v socidlnej prevencii so Ziakmi.
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ABSTRACT

MARTINEK, Jozef: Effectiveness of preventive programme “Orientation days” in social
prevention at schools. [Diploma thesis] Bc. Jozef Martinek. — St. Elizabeth University of
Health and Social Work in Bratislava. Department of social work. — Supervisor: ThDr.
Tibor Reimer, PhD. Degree of professional qualification: Master of social work. —
Bratislava, 2017. 91 p.

Effectiveness of preventive programme “Orientation days” in social prevention at

schools.

Diploma work explores effectiveness of a new preventive programme “Orientation days”
with classes of second primary educational stage and its benefits in personal and social
development of a pupil. It describes creation and actual realisation of the programme
extracurricularly, specifically in Salesian youth centre in Petrzalka. The thesis points to its
strengths and specific methods, by which it fulfils the aspect of primary school prevention.
The aim of this work is to find programme’s effect on class as a whole, as well as on
individual pupils. In qualitative research it draws from conversations with participants of
the programme, where it looks for an answer to what it is unique in, how it affects pupil’s
reasoning and how it differs from other preventive programmes for adolescents.
Significance of this work lies in pointing out to the value of interactive model of
preventive programmes, which increases the ability to progress effectively in social
prevention with pupils.

Keywords

Preventive programme. Social prevention. Effectiveness. Pupil. School.
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UvVoD

., Vychova je ars artium [umenie umeni]

- ako najvznesenejsie, ale aj najtazsie z ument.

(sv. Jan Bosco)

Skolska trieda je zakladnou skupinou, v ktorej prebieha edukaény proces. Preto si
vyzaduje Specificki pozornost’ zo strany réznych institicii, napomahajicich tomuto
dolezitému procesu pre budiucnost mladeze, a de facto aj samotnej spolo¢nosti. Z tohto
hl'adiska sa vnima ako vel'mi uc€inna socidlna prevencia a jej prispevok pri formovani deti
a mladeze. Organizovanim mnohych preventivnych programov zabezpecuje predchadzanie
negativnym vplyvom na rozvoj osobnosti v obdobi jej vyzrievania. Jednym z takychto
programov je aj novy projekt , Orientaéné dni“ pre triedy II. stupia ZS, ktory sa realizuje
Vv salezianskom mlédeznickom stredisku v Petrzalke. Rozhodli sme sa preto skiimat’ jeho
efektivitu na poli socialnej prevencie a vyznam pre ziakov a ich triedne kolektivy.

Nasou motivaciou pre skiimanie tohto nového preventivneho programu pre Skoly
bola osobna zaangazovanost’ autora v projekte. V naSom zaujme bolo pozriet’ sa na oblast’
preventivnych programov na Skolach a na to, akym spdsobom zodpovedaji potrebdm
ziakov. Usilovali sme sa zistit’, aky potencial a vplyv ma novy program V eduka¢nom
procese avcom modze byt efektivnym a afinnym prostriedkom Skolskej primarnej
prevencie. Na zaklade zozbieranych ustnych hodnoteni ucastnikov programu, chceme
poukazat’ na jeho doterajSi prinos a zaroven priniest hodnotné podnety pre reviziu jeho
programove;j Struktury, kontinuity a odporti¢ania pre buduce perspektivy programu.

Prostrednictvom vyskumu budeme hPadat odpoved’ na otazku, v ¢om dopliia
ostatné preventivne programy a v com spociva jeho jedine¢nost’. Bude nés tiez zaujimat’, ¢i
napomaha skvalitiovaniu vychovno-vzdeldvacieho procesu Vv skolach.

Cielom prace je najst’ odpoved na to, aky ma preventivny program ,,Orientacné
dni*“ realny dopad na situaciu v triede, nakol’ko v nej ovplyviiuje atmosféru, posiliiuje
autuzuje vztahy medzi spoluziakmi a pomaha jednotlivcovi uvedomit’ si jeho vlastny
prinos do triedneho kolektivu. To je aj hlavnym cielom vyskumu, odhalit’ progres v
osobnostnom a socidlnom rozvoji ziaka vd’aka realizovanému programu atiez zistit

nakol’ko to d’alej ovplyvnilo aj prezivanie triedy ako zivého, organického celku, v ktorom



je typické vzajomné ovplyviovanie sa, interakcia medzi spoluziakmi, sudrznost,
koexistencia spolo¢nych ciel'ov a pod.

Praca pozostava z piatich kapitol, pricom prvé dve st vovedenim do stcasného
stavu problematiky preventivnych aktivit s mladezou. Opisujeme v nich posobenie
socialnej prevencie na Skolach, jej momentalny i potencidlny prienik so sociadlnou pracou,
d’alej realizaciu konkrétnych preventivnych programov. Po nich rozoberame nas zvoleny
preventivny program OD ako z historického hladiska, tak jeho aktudlneho uplatnenia
s triedami niektorych bratislavskych ZS. Tretia kapitola predstavuje metodologickt
organizaciu zvolené¢ho kvalitativneho vyskumu. Okrem iného sa v nej venujeme
stanoveniu si cielov vyskumu a vSeobecnému charakteru manazmentu vyskumu. V Stvrtej
kapitole sa zameriavame na analyzu vysledkov zo zozbieranych informacii z rozhovorov
aich roztriedeniu do Styroch rovin pdsobnosti programu. Tak sa dopractivame k piatej
kapitole, t.J. diskusii a interpretacii ziskanych vysledkov, Vv ktorej ich pretavujeme do
niekol’kych odporucani pre prax a sumarne zhfilame nase zistenia z vyskumu.

Medzi najcastejSie vyuzivané zdroje pri tvorbe prace radime viaceré zborniky
z konferencii na témy socialnej prevencie a jej praxe. Cerpame v nich z prispevkov od
autorov ako napr. S. Matula, S. Laca a M. Schavel, tiez z odbornych publikacii - M.
Orlsavskej, ¢eskych autorov — M. Martineka, kolektivu pedagogickych pracovnikov OD,
skiimajticich prinos projektu v Ceskej republike, a i.

Praca je venovand predovSetkym Skolitelom programu ako podnet pre
zefektiviiovanie ich vlastného usilia pri realizacii programu. Dalej vedeniu ZS ako forma
osvety programu a v neposlednom rade aj odbornej verejnosti angazujlicej sa v socialnej
prevencii na Skolach ako predstavenie $pecifickej a ucinnej metody prevencie s triedami,

akou programy OD mozu byt'.
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1 SOCIALNA PREVENCIA

Kazda spolocnost’, v ktorej ziju l'udia, si vyzaduje mat’ isté pravidla, podl'a ktorych
sa riadi a ktoré musia vSetci reSpektovat’, aby spolo¢né nazivanie malo blahodarny ucinok
ako pre jednotlivcov, tak pre celé spolocenstvo. Takymito pravidlami zvécsa byva Ustava a
zékony vytvorené veducimi osobnostami, reprezentujicimi a volenymi danou
spolo¢nostou. Ked'ze utopisticky Stat nejestvuje a teda ziadna spolocnost’ nie je dokonala,
je nevyhnutné, aby v nej existoval organ, ktory zabezpeci dohl'ad a kontrolu pri
dodrziavani zakonov. No prv, nez by trestal a napominal svojich ¢lenov za nedodrziavanie
poriadku, je potrebné zabezpecit' spolocnosti asimilaciu a identifikaciu pravidiel tak, aby
ich prijali za svoje a boli s nimi uzrozumeni. Realita nas presvied¢a o tom, ze jednorazovo
to nestaci. Spolo¢nost’ potrebuje vyvijat permanentné usilie pre udrzanie spravania
v medziach zdkona. Jednou formou takéhoto usilia je aj socidlna prevencia. T4 ma
v stcasnosti za Ulohu predchadzat’ socidlno-patologickym javom prostrednictvom
preventivnych opatreni, ktorymi ich obmedzuje, aby sa neprehlbovali aco najmene;j
opakovali. ,,Vseobecne by sa dalo konstatovat, ZzZe <cim vyspelejSia ekonomicky
prosperujucejsia  a socidalne stabilnejsia je spolocnost, tym masivnejSia je aj
zaangazovanost spolocnosti a politiky Statu pri uplatiiovani preventivnych programoVv
aroznych aktivit.” (Schavel akol., 2010, s. 8). Je treba tieZ podotknit, Ze moderna
spolo¢nost’ a zachovanie zivota v nej sa nemeria kvantitou technologii, ¢i podla vySok
betonovych stavieb, ako hovori A. Einstein, ale rozhodujicim prvkom je hodnotovy
rozmer zivota ludi. ,,Hodnotové orientacie su kompasom pre myslenie, preZivanie,
spravanie a konanie ludi. Mozno povedat, Ze hodnotové orientdcie su zvnutornenym
(interiorizovanym) systéemom mmnohych rozmanitych potrieb, motivov a hodnét, ktoré su
viastné konkrétnemu cloveku. Nimi sa riadi ¢i uz vedome a cielene a tiez nevedomky.
(Machalova, 2013, s. 29).

Ku komplexnej definicii prevencie sa vyjadruje Levicka (2003) ako k ¢innosti
S pozitivnym charakterom, so zamerom minimalizovat’ antisocialne problémy jednotlivcov,
rodin, skupin a komunit. Sumarne je to c¢innost ktora zabranuje samotnému vzniku
takychto problémov.

Pojem prevencie je dnes najCastejSie spajany s prevenciou V oblasti socialno-
patologickych javov a Vv stvislosti s preventivnymi opatreniami. To vSak nemoZno

pokladat’ za tplny popis prevencie ako takej. Sir§im ponatim mozZe byt jej predstavenie
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ako kontinualneho procesu, s intenciou pozitivne  vplyvat na celkové zdravie

prostrednictvom kreovania zivotného S$tylu, ktory bude rovnomerne uspokojovat

fyziologické, duSevné a socialne potreby ¢loveka. (Liba, In Kiskasova, 2014).

Matula (2011) vo svojej §tadii prevencie socialno-patologickych javov dopiiia
chapanie cloveka o dve d’alSie urovne. Hovori o péatfaktorovej podmienenosti I'udskej
osobnosti, t.j. 0 bio-psycho-socio-kultirno-spiritudlnom byti, pricom naplnenie vsetkych
jeho dimenzii nie je samozrejmou skuto¢nostou bez potrebného priCinenia, ale ,,je
vysledkom sebautvdarania kultivaciou.” (Matula 2011, s. 47). Preto aj prevencia
negativnych vplyvov na zdravy rozvoj osobnosti musi podl'a neho pocitat s touto
podmienenostou a primerane na fiu reagovat’ nalezitymi formami pristupu, aby tak zvysila
svoju uéinnost’.

Prevenciu mézeme v SirSom ponimani rozdelit’ na v§eobecnt a Specialnu:

Vseobecna prevencia je komplexom socialno-ekonomickych, kulturno-
vychovnych, organiza¢no-riadiacich a pravnych opatreni S$tatu. Prostrednictvom nich
bojuje proti toxikomanii, kriminalite a inym neZiaducim javom. Uskuto¢fiuje to pod
zaStitou orgdnov trestného konania, masovokomunika¢nych prostriedkov, nérodno-
osvetového centra a $kol.

Specialna prevencia pdsobi na jednotlivé socidlne skupiny pomocou opatreni
Specialnej povahy. To znamend, ze musi byt adresnejSia a konkrétnejSia. Vykonavaju ju
odbornici v Specidlnych vychovnych zariadeniach, v Skolach a Skolskych zariadeniach.
Vyuzivaju taktiez masovokomunikacné prostriedky a tlac. (Emmerova, 2007).

NajcastejSie rozdelenie prevencie je trojuroviiové, a to na univerzalnu (primarnu),
selektivnu (sekundéarnu) a indikovanu (terciarnu).

. Univerzalna — jej cielovym objektom je cela populacia vo vSeobecnosti, ale
zameriava sa aj na jej Specifické podskupiny. Intervenuje eSte pred objavenim sa
nejakého problému, ato eliminiciou c¢lankov potencidlnych pri¢in negativnych
faktorov. Usiluje sa v prvom rade pozitivne vplyvat’ na spravanie cielovych skupin,
ako deti a mladeZze, tak seniorov. Princip rozvijania vedomosti a pestovania zdravého
Stylu Zivota realizuje motivovanim individua, formovanim v oblasti hodndt, postojov
a principov vyspelej spolo¢nosti. V skratke ide o0 programy socialnej, Skolskej,
zdravotnej, populacnej a rodinnej politiky Statu, profesionalnej pripravy na budtce
povolanie, vyuzivanie vol'ného Casu so zamerom, aby sa predislo vzniku problému.
Hlavnymi prostriedkami si — posobenie na vychovu, sprevadzanie rodi¢ov, osveta

a samotné vzdelavanie a vychova.
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Selektivna — Vv jej zaujme st podskupiny v podmienkach vysokého rizika vzniku
problému. Ide v nej hlavne o identifikovanie problému a nasledné uplatnenie v¢asnej
intervencie v zarodku ukazujiceho sa antisocialneho javu. Je urCena ohrozenym
jednotlivcom, rizikovym skupindm. Do jej aktivit angazuje Specialistov v socidlnej
oblasti, zdravotnictve a Skolstve, najmid socialnych pracovnikov, psychologov,
lekarov, pedagdgov, ale aj kiazov ¢i policajtov. Hlavnou ulohou je zamedzit’ vzniku
alebo prehlbovaniu poruch socidlneho a psychického vyvinu, ¢i zdravotnych
problémov, ato ich eliminovanim v pociato¢nych fazach pomocou adekvatnych
opatreni. Doéleziti rolu zohrava cCas, to znamena, skora intervencia moze zabezpecit’
priazniva progndzu negativneho javu ¢i podmienok, akymi mézu byt socialno-
ekonomickd situdcia, odchod z detského domova, seba poskodzujuci Styl Zivota,
agresivne spravanie a i.

Indikovana — pracuje s jednotlivcami, ktory uz prejavuji Specialne znaky
a symptémy problémov. Aplikovanim primeranych metdéd ma za ciel’ predchadzat’
zhorSovaniu stavu uz vzniknutych problémov a ich recidivam. Je uzko prepojena
s lie¢ebnou ¢innostou a vychovnym terapeutickym pdsobenim. V jej zaujme st 'udia
S existujiicimi problémami, ktorymi ohrozuji nielen seba, ale aj svoje okolie.
Umyslom je zamedzit’ zhorSovaniu stavu, recidivam a zniZovaniu dosledkov portch
v socidlnom, psychickom alebo telesnom vyvine. Spadd pod fiu resocializécia,
integracia jedincov do spolo¢nosti prostrednictvom socialnych, zdravotnych

a skolskych institacii. (Matel, Schavel a kol., 2011).

1.1 VYMEDZENIE SOCIALNEJ PREVENCIE

Charakterizovat’ pojem socidlnej prevencie sa dé najlepSie poukazanim na jej

cielovu ¢innost’, z coho potom l'ahSie vyvodime jej definiciu.

Pojem prevencia je dnes najCastejSie spajany s prevenciou socialno-patologickych

javov auplathovanim preventivnych opatreni, zameranych na predchadzanie, C¢i

zamedzenie prehlbovaniu, opakovaniu ist¢ho problému. Teda jej vSeobecnym a zdkladnym

cielom je:

Predchadzat’ nepriaznivym situdciam a nepriaznivym socialnym udalostiam.
Eliminécia a zabranenie vzniku a §ireniu socidlno-patologickych javov.
Zamedzenie narastaniu poruch, ich recidivam, pripadne odstrafiovanie dosledkov
socidlno-patologického vyvinu.

14



- Posobenie Vv oblasti poradenstva, vychovno-napravnej resocializcie pre socialne
skupiny a jednotlivcov, viac alebo menej ohrozenych socialno-patologickymi
javmi.

Aby pohl'ad na socidlnu prevenciu bol o najobsirnejsi, musime k nemu pripojit’ aj
nasledovné ciele:

- Uc¢inna pomoc a starostlivost’ o ob¢anov so zdravotnym znevyhodnenim.

Aktivity prevencie pre obanov so socidlno-ekonomickymi problémami.

Preventivne pdsobenie na obcCanov S deficitom socialnej stability (prepusteni

Z vizby, zo zamestnania).

Preventivna Cinnost’ pre seniorov alebo osoby vyssieho veku.

Legislativne bola ukotvena po prvykrat v zakone o socialnej pomoci ¢. 195/1998,
ako jej integralna stcast. Casom bola implicitne zahrnuta v zakone & 305/2005 Z. z. 0
socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele, ajto len ako podmnozina socialnej
pomoci ¢i ako sucast’ suboru opatreni v socialnej praci s klientom, rodinou, skupinou
a komunitou. Explicitne sa spomina az v zakone ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach.,
kde vsak nezaujima vyznamnt poziciu, ale je skor iba opornym bodom v praci s klientom.
Napriek tomu musime deklarovat’, ze sociadlna prevencia zaujima vyznamnd poziciu pri
vytvarani takych podmienok v spolocnosti, ktoré skvalithuju viaceré oblasti Zivota
obCanov: ekonomicku, socidlnu, kulturnu, vychovno-vzdeldvaciu, d’alej oblast’
zamestnanosti, rastu zivotnej urovne, duchovného rozvoja, humanizacie a iné. Takto sa
upriamuje na socializaciu a socialnu integraciu kazdého jednotlivca. (Schavel a kol., 2010).

Mohli by sme zakon¢it’ asi najkomplexnej$ou definiciou, ktora ponuka Sir§i pohl'ad
pri jej uplatiovani len ako socialnej pomoci zameranej na oblast’ sekundarnej a terciarne;j
prevencie. ,,Socidlna prevencia je odbornd cinnost, ktorii vykondva  erudovany -
graduovany socialny  pracovnik prostrednictvom Specifickych metod a postupov
socialnej prdace v zaujme zvySovania kvality socidlneho Zivota ( ekonomicka stabilita,
socialne vizby, integrdcia, zamestnanost, volny Ccas, resocializacia, optimadlna
socializdacia, humanizacia, duchovny rozvoj ... ) jednotlivca, rodiny, skupiny alebo
komunity.* (Schavel a kol., 2010, s. 22).

Ked'ze vykon socialnej prevencie bol zvereny organom miestnej Statnej spravy —
UPSVaR, organom uzemnej samospravy a nestitnym subjektom aneméd néleZité
vymedzenie v zakone o socialnych sluzbach, musime konstatovat’, Ze socialna prevencia je
uplatiiovana v praxi socialnej prace ako jej prirodzena sucast. (Matel, Schavel akol.,

2011).
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1.2 PRIENIK SOCIALNEJ PRACE A SOCIALNEJ PREVENCIE NA SKOLE

Spolo¢nym zaujmom socialnej prace a socialnej prevencie na Skole je predovSetkym
eliminovanie socidlno-patologickych javov, ktoré sa Coraz viac stdvaji problémom
narastajicim na intenzite. Prehliadat’ ho alebo nevS§imat’ si ho, by bolo nebezpe¢nym
ohrozenim buducnosti socidlneho kapitalu, ktorym spolo¢nost’ disponuje. Za samozrejmu
a omnoho ucinnejsiu vec sa povazuje predchadzanie takymto javom ako ich naslednému
rieSeniu po identifikacii. A prave Skola je na to vhodnym prostredim, kde je mozné
realizovat’ aktivity cielené na ziaka. V aplikécii prevencie socialnej prace maju Skoly svoje
nezastupitené miesto, ked’ze ucitelia trdvia mnoho ¢asu pocas roka so svojimi ziakmi.
Moézu tak pozitivne vplyvat’ na asimilaciu zivotnych hodnot ¢i personalizéciu spravnych
postojov. Preto uditel’ zohrava vyznamnu tlohu v prevencii socialno-patologickych javov,
¢im sa de facto stava aj nositelom progresivnych zmien vo vyucovacom procese.
(Kiskasova, 2014).

Predpokladom pre uéinnu a efektivnu $kolski prevenciu je realizovanie primarnej
prevencie ako integralnej stcasti eduka¢ného procesu s cielom ziskat doveru u ziakov
k subjektom prevencie v skole i mimo nej. Preto efektivita aktivit, zameranych na
prevenciu socidlno-patologickych javov bude zavisiet’ od niekol’kych podmienok:

- Vychodisko aktivit sa utvara z poznania potrieb a moznosti $koly, z jej priorit
a cielov prevencie.

- Prevencia je integralnou sucast'ou vychovno - vzdelavacieho procesu.

- Slobodné rozhodnutie sa ucitela pre rolu koordinatora prevencie drogovych
zavislosti a inych socialno-patologickych javov.

- Zohl'adnenie osobnostnych predpokladov koordinatora pre pracu v oblasti prevencie,
jeho subjektivneho postoja a stotoZnenia sa s ciel'mi prevencie.

- Permanentné Usilie spoznavat’ zivotné situacie Ziakov, diskrétne zaobchadzat’ so
ziskanymi informaciami, budovanie dovery u Ziakov k subjektom primdarnej
prevencie na Skole.

- Spolupraca s ostatnymi institiciami prevencie ako aj s rodinou.

- Zviditel'nenie informécii o zdrojoch poskytnutia pomoci pri problémoch pre ziakov.

Skolska prevencia si za ciel ukladd zmenu interakénych vzt'ahov v Skole

a nahradenie autoritativnej atmosféry humanisticko-tvorivou vychovou, dalej podporu
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harmonického vyvinu osobnosti ziaka, preferenciu zdravého Zivotného Stylu v Skolskych
a mimoskolskych aktivitdch, utvaranie podmienok na formovanie zrelej osobnosti ziaka
a jeho odolnost’ voéi patologickym socialnym vplyvom a tlakom, vychovavanie k osobnej
zodpovednosti za vlastné rozhodnutia, vybudovanie priestoru v §kole na pomoc pri rieSeni
problémov ziakov, podporovanie rozvoja pozitivnhych vztahov v socidlnom kontexte,
systematické a komplexné informovanie ziakov k danej problematike, asimilovanie
prosocialneho spravania a mnoho d’al$ich. (Kiskasova, 2014).

Machalova (2013) charakterizuje socialnu pracu ako teoreticko-aplika¢ni vedecka
disciplinu, multidisciplinarnu profesiu iako prakticki socidlnu ¢innost, kde hlavnou
ulohou je nachddzat prostriedky ucinnej socidlnej pomoci jednotlivcom, skupinim,
komunitdm. Z toho hl'adiska je socidlna praca povazovana za transdisciplindrnu oblast’
vedeckého poznania, tiez oblast’ vyskumu a za odbornu praktickt ¢innost’.

V suvislosti s tymito poznatkami autorka nacértdva aj koncept edukacnej socidlnej
prace ako preventivnej socidlnej prace, pod ktori spadaju aj preventivne programy ako
prostriedky praktickej aplikacie. Koncept chape ako subsystém teoérie vedy socialnej prace.
Vyjadruje ho reflexia prieniku teoretickych a empirickych aspektov socialnej prace a jej
hrani¢nych edukaénych vied socialnej pedagogiky. V tomto vzdjomnom prelinani metdd
a vied sa ukazuje potencial spoluprace socialnej prace S inymi vedami. Jednym z prikladov
modze byt aj prienik praktickej Cinnosti socidlnej prace a edukacie — cCize prienik
vychovnych, vzdelavacich a vychovnovzdelavacich poradenskych aktivit do reality praxe
socidlnej prace. Nasledne aj preventivna edukacna socidlna praca sa profiluje tym, ze sa
zucastiuje na rieSeni socialnych udalosti a problémov l'udi vo fazach ich: identifikovania,
prevencie, rieSenia a hodnotenia efektivity rieSenia. (Machalova, 2013).

Téme ukotvenia socialnej prace v Skolskom prostredi boli venované aj prispevky
z niektorych konferencii. Ak madme zhrnut’ ich ustredni myslienku, dalo by sa povedat’, Zze
odbornici z oblasti socidlnej prace, socidlnej pedagogiky, socidlnej prevencie, ale
I samotnej edukacie prezentuju svoj navrh - vytvorit podmienky pre uvedenie socialnych
pracovnikov do sféry Skolstva ako internych zamestnancov na Slovensku. Svoj nazor
obhajuju z viacerych hladisk a podopierajii ho fundovanymi argumentmi. Okrem toho sa
inSpirovali praxou Skolskej socialnej prace v zahrani¢i, kde takéto prepojenie jestvuje na
roznych bazach, zavisiac od krajiny.

Doteraz eSte nebola na Slovensku oficidlne zriadend Skolska socidlna praca ako
osobitna disciplina. Hoci jestvuje vela novych trendov ¢i myslienkovych pradov, ktoré

predchadzaji, zmierfiujii a eliminuji negativa socidlno-patologickych javov, socidlnych
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problémov, nie si eSte jednotne ucelené v kompaktnej discipline. V Skolskom prostredi
zmieriuju problémy vedné odbory ako su Skolskd psychologia, socidlna pedagogika,
pripadne Specialna pedagogika. AvSak zavedenie Skolskej socidlnej prevencie by bolo
velkym prinosom pre zakladné Skoly v ramci prevencie vzniku socidlno-patologickych
javov, roznych problémov rodiny (nezamestnanost, chudoba, rozpad rodiny ai.).
Vyznamna by bola aj socialna praca s detmi a mladezou, ktori by mohli mat’ negativny
postoj k skolskému prostrediu.

Etablovanie profesie — socialnej prace v skolskom systéme, sa stretd s roznymi
komplikéciami, nie vSak neprekonatelnymi. V zéavislosti od prezentovania formy
prevedenia tejto idey sa ukazuje otvorenost’ resp. uzavretost voci tomuto uskuto¢neniu.
Dnes ucitelia musia vo svojej kazdodennej praxi cCelit’ tradi€nym, ale i1 neStandardnym
problémom deti. A je len pochopitel'né, ze je netinosné pre ucitel'a zvladat’ celé¢ spektrum
odbornych aktivit, suvisiacich s rieSenim naznacenej situacie rieSenia socialno-
patologickych javov v Skolskom prostredi. U¢itelom by prospelo, keby neboli sami na
zvladanie problémov popri vyufovani, ale mohli by kedykol'vek diskutovat
s profesionalnou odbornou oporou, aj ohl'adom socializa¢nej stranky deti. (Laca, Schavel,
2011).

Preventivny program ,,Orientacné dni®, ktory si viac priblizime v d’alSej kapitole
prace, istym sposobom vstupuje do vychovno-vzdelavacieho procesu na Skole, snazi sa ho
pozitivne ovplyviiovat, ¢im aj istym spdsobom vykonava parcidlnu socialnu pracu, teda

predstavuje akysi ndznak Skolskej socialnej prace.

1.3 PRIMARNA PREVENCIA NA SKOLACH

Vymedzuje sa ako vyznamna ¢innost, ktorej prvoradou ulohou je predchadzanie
problémovému spravaniu, d’alej vytvaranie vhodnych podmienok v systéme Skoly, ktoré
by zabranovali vzniku roéznych druhov problémov a taZzkosti pri fungovani jej
podsystémov. Teda vSeobecne to moézeme zhrnut' v jednotnom cieli, ktorym je vytvarat
optimélne podmienky pre zdravy telesny, psychicky a socidlny vyvin Ziakov. Konkrétne sa
uskutocnuje tymto spdsobom: ,,Ide hlavne o optimalizovanie podmienok v oblasti vychovy
a vzdelavania, ale aj v personalnom, materialno - technickom a priestorovom zabezpeceni
Skoly. Patri sem vyber ucitelov, nové pristupy ucitelov voci Ziakom, ktoré kladu doraz na
otvorené a partnerské jednanie, nové postupy vo vychove a vzdeldvani, zmizovanie

predimenzovanosti osnov, poctu vyucovacich hodin a poctov Ziakov v triedach,
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zamestnavanie asistentov ucitelov alebo zamestnanie Skolského psychologa a specidalneho
pedagoga priamo na Skole, nové efektivne formy spoluprdce s rodicmi, kooperdcia
odbornikov a i.* (Gajdosova, Valihorova, 2017, s. 22). Premenou tychto sposobov do
reality sa dopracujeme k tomu, aby vychovno-vzdelavaci proces fungoval ¢o najviac
optimalne a zaroven prispieval k integralnemu rozvoju adresatov jednotlivych opatreni.

Stratégia SR pre mladez na roky 2014-2020 si dala za ulohu vynalozit’ viac zdrojov
na rozvoj tych oblasti politiky, ktoré maji vplyv na Zivoty mladych Tudi v ich
kazdodennom Zzivote. PredovSetkym chce vyuzit vSetok potencial mladeze pre
hospodarsky a spolo¢ensky rozvoj krajiny, preto sa usiluje o zlepSenie kvality ich zivota,
prispieva K znizeniu ich socidlnej zavislosti a podporuje ich autondémiu. Tak chce
zabezpecit’ to, aby mladi 'udia chceli zostat’ Zit' na Slovensku a neuprednostiiovali by Zivot
Vv inej krajine, ako je to podl'a prieskumu u 70 % mladych ob¢anov SR.

Jednou z ambicii tejto stratégie je vytvaranie takych podmienok na Slovensku, aby
mladi I'udia mohli vyuzit’ potencial vSetkych poskytovatel'ov formalneho a neformalneho
vzdeldvania a vSetkych prilezitosti na spontanne ucenie, na ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie sa v Zivote. ,,Mladez ako cielova skupina tejto stratégie je v
centre pozornosti viacerych rezortov a subjektov Statnej spravy, a preto stratégia prijima
medzisektorovy pristup ako jednu z podmienok na uspesné zabezpecenie navrhnutych
opatreni a ich synergicky efekt.” (Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014
— 2020, s. 19). Aj skola ako jeden z Cinitel'ov prace s mladezou reaguje na prevenciu
socidlno-patologickych javov priméarne v Skolskom prostredi. Skrz Skolské preventivne
programy chce dosiahnut’ to, aby si mlady ¢lovek vedome zvolil nie rizikové, ¢i zdraviu
ohrozujuce spravanie, ale primerane zodpovedné svojmu veku. Aby vSak mohla tento ciel
napliiat’, potrebuje disponovat’ odbornou kapacitou. Skolsky pedagog silno vplyva na to,
aby mlady ¢lovek ¢o najlepsie objavil svoj potencial a rozvinul ho v prospech vlastného
dobra adobra spoloc¢nosti. Preto odborne pripraveny pedagdég adekvatne pdsobi za
podmienok, Ze sa sam zdokonaluje ainovuje vlastné profesijné kompetencie v oblasti
prevencie socidlno-patologickych javov. To je jedna zhlavnych poZiadaviek pri
uplatiiovani prevencie — pozitivne vplyvat' na kognitivny osobnostny a socialny rozvoj
ziaka. DalSou moze byt samotné prevedenie programov. Realizacia PP v $kolskom
prostredi je zavisla od niekol’kych faktorov, ktorymi sti:

- Dostupnost’ skolskych PP,
- Erudovani koordinatori prevencie drogovych a inych zavislosti,

- Kooperacia s vyucujicimi v oblasti u¢ebnych predmetov,
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- Ochota subjektov spolupodiel’at’ sa na PP,
- Konkrétne podmienky ZS, resp. SS. (OI'savska, 2014).

Uspodsobenie a naplnenie vSetkych podmienok Skolskej prevencie si nevyhnutne
vyzaduje reSpektovanie celkovej filozofie Skoly (obsiahnuti v Skolskom vzdelavacom
programe), ktord ,,vychddza z podpory zdravého Zivotného stylu — garantuje bezpecné
prostredie a zabezpecuje efektivny a na Ziaka orientovany proces vychovy a vzdelavania.*
(Or'savska, 2014, s. 20).

Subjekty, ktoré sa venuju realizacii prevencie su:

o urady prace socialnych veci a rodiny

o pedagogicko-psychologické poradne (v kazdom okresnom meste)
o centra vychovnej a psychologickej prevencie

o metodicko-pedagogické centra

o krizové centra

o obcianske zdruzenia a zdujmové zdruzenia obanov

o vychovné a lie¢ebné sanatoria

o cirkvi.

Ako vidime, naplianie socialnej prevencie je v rukach Statnych inestatnych
subjektov, ktoré vykondvaju prospesni cCinnost prostrednictvom koordinovanych
i jednorazovych stratégii. V sulade s koncepciou socialnej prevencie MS ziroven
konStatujeme, Ze socidlna prevencia nie je podmnoZzinou socialnej starostlivosti alebo
nastrojom socidlnej kurately, ale je siborom komplexnych socidlno-preventivnych aktivit,
iniciovanych prioritne rezortom S$kolstva. (Matula, 2007). ,,Model vychovnej a
psychologickej prevencie, v sucasnej faze nevyhnutnosti timenia "narazovej viny" socidlne
patologickych javov stavia svoju "filozofiu" na myslienke maximalneho vyuzivania
existujucich subjektov a to najmd tym, Ze ponuka ich systémové zapdjanie do
koordinovaného medzirezortného postupu v usili o zvladnutie socidalno-patologickych javov

v spravani deti a mladeze. * (Matula, 2007, s. 11).
1.4 REALIZATORI PREVENTIVNYCH PROGRAMOV
Prevedenie jednotlivych programov pre Ziakov a Studentov maju na zodpovednosti

viaceré organizacie, ktorym zalezi na prevencii v Skole, ¢i uZ znejakého nariadenia

autority alebo z vlastného presvedcenia a vnimania tejto potreby.
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Realizatori komplexnych preventivnych  Cinnosti Vv Skoldch  a Skolskych
zariadeniach st v prvom rade samotni ucitelia, ked’ze maju aj najblizsi kontakt s realitou
tried a v zavislosti od ich vzdelania ¢i osobného zaangaZovania sa, vykonavaju prevenciu
Vv ramci vyucovania. Kazda Skola ma vsak na tento ucel vycleneného jedného koordinatora
prevencie, ktorym mdéze byt’ aj niekto z radu ucitelov, pripadne Skolsky socidlny pedagog
alebo skolsky psycholog, d’alej Skolsky Specidlny pedagog, lieCebny pedagdg, vychovny
poradca, ¢i niekto externy, povereny napr. riaditel'om Skoly. ,,Predpokladom napliovania
cielov v oblasti prevencie je pedagog, ktory je vzdelany, odborne erudovany,
komunikativne, psychologicky a Specialne pedagogicky vybaveny. Svojou osobnostou sa
porzitivne podiela na vyvoji sebauvedomenia Ziaka a je schopny vychovavat’ a vyucovat za
aktivnej ucasti deti.* (Matula, 2007, s. 17). Avsak vedenie $koly ma usilovat’ o integraciu
primérne preventivnych aktivit, ktoré poskytuje, so sluzbami Specializovanych zariadeni,

najmé PPP, CVPP a uradov prace, socialnych veci a rodiny.

1.5 PREVENTIVNE PROGRAMY

Jednou z hlavnych tloh prace s mladezou je prispievat’ k zrelosti, nachadzaniu
zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Do tejto ulohy je
zaangazovanych mnoZstvo in§titicii, cez Statne, sikromné alebo mimovladne organizacie
a v neposlednom rade aj cirkevné a charitativne zriadenia. VSetky si uvedomuju dolezitost’
a naliehavost’ venovat’ sa vychove mladeze, preto k tomu vyvijaju snahy a usiluji sa tak
kvalitne vplyvat’ na smerovanie krajiny a jej buducnosti. Medzi takéto tUsilie patria tzv.
preventivne programy, ktoré v zavislosti od ich cielov, adresatov, miesta pdsobenia ¢i
realizatorov, mézeme zaclenit’ do viacerych kategorii. Vacsina preventivnych programov
je zamerana na prevenciu uzivania drog. V integralnej vychove, ak ma formovat’ celého
Cloveka, nesmie chybat’ orienticia prevencie vo vSetkych smeroch zrenia osobnosti.
Najzakladnej$im delenim programov je delenie na zaklade cielovych skupin:

o univerzalne programy — zameriavaju sa na vSeobecnu populaciu alebo jej Cast’

(napr. na ziakov), ktora nie je charakterizovana na zéklade rizikovych faktorov

o selektivne programy — orientuju sa na Specificku skupinu jednotlivcov, u ktorych sa
zistilo zvySené riziko z oblasti socidlno-psychologickych problémov (napr. rizikova

mestska mladez, deti alkoholikov, a pod.)
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o

indikované programy — zamerané na jedincov, u ktorych su uz pritomné Crty
problémového spravania (napr. experimentovanie s drogami) a preto je nevyhnutna
intervencia. (Matula, Kopanyiova, 2002).

Specifické delenie $kolskych preventivnych programov rozélefiuje aktivity

Vv zéavislosti od veku, mentalnych schopnosti a formy samotného pdsobenia na Ziaka:

O

©)

prevencia drogovych zavislosti

Sikanovania

diskriminacie

obchodovania s 'ud'mi

zdravy sposob zivota

optimalizacia socialno-psychologickej klimy v §kolskom prostredi
projekty zaujmovej a mimoskolskej ¢innosti deti a mladeze.

Osobitnou kategoriou su programy vzdeldvania pedagogickych zamestnancov $kol

a Skolskych zariadeni v oblasti prevencie socialno-patologickych javov a pod. (OI'Savska,

2014).

Jedno z rozsirujtcich deleni typov preventivnych programov ich kategorizuje takto:
programy zacielené na asimildciu hodnot a nadobudanie spravnych informacii
s dorazom na vedomosti

programy emocionalneho vzdeldvania a vychovy (patria sem nacviky zrucnosti
rozhodovat’ sa, objasfiovanie hodndt, stresovy manaZment, zvySovanie sebatcty
ai.)

programy so zameranim na socialny vplyv (upriamuji sa na aspekt rovesnickeho
a socidlneho tlaku a poméhaju rozvijat’ zru¢nosti na jeho zdolavanie)

vSeobecné (komplexné) programy s najroznorodejSimi pomdckami z viacerych
preventivnych aktivit

alternativne programy (s dorazom na tréning Zivotnych zruc¢nosti a alternativne
formy spravania). (Matula, Kopanyiova, 2002).

V nasom zaujme bude pozriet sa na tie programy, ktoré spadaju do pribuznej

kategérie k ndSmu skiimanému programu. Svoju pozornost’ zameriame na preventivne

programy primarnej prevencie, realizované v Skolskom prostredi, resp. pre triedne

kolektivy. Dalej to buda programy realizované s cielom nielen predchadzat’ negativnym

vplyvom, ale prioritne sa venovat socializacii a formovaniu osobnosti V prostredi,

Vv ktorom sa najviac zdrZiavaju, t.j. v Skole medzi rovesnikmi.
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,,Zivica“

Projekt pontka Skolam jedine¢ni medzindrodni metodiku s cielom nadobudnut
systematické ucenie a realizaciu holisticko/celostnej environmentalnej vychovy. Podporuje
Skoly mnohymi inSpirativnymi a zazitkovymi workshopmi, materialmi a poskytuje
informacény servis. Najvacsim prinosom pre Skoly s profesiondlni osobni konzultanti a
vymena skusenosti s inymi Skolami. Hlavnou myslienkou projektu je vytvarat’ siet’ I'udi,
ktori inSpiruju k zmene.

Medzi konkrétne aktivity programu spadd team-building, utuZzovanie kolektivu,
Skolské oddychové vylety zazitkovou formou, zaujmové tematické pobyty, Sportové
pobyty s turistikou, pobyty v prirode s praktickym u¢enim a pod. Jeden z typov programu
S nazvom Zrnka poznania, ktory ponukaju pre Skoly z blizkeho okolia, poskytuje moznost’
zazit' chvile mimo Skolského stereotypu. Prostrednictvom interaktivnych a zdzitkovych
hier sa dozvedaju viac o sebe, druhych a prirode, ¢im sa buduje vécésia citlivost na

vzijomné vztahy. (Zivica, 2017).

»3rdce na dlani«

Charakterizuje sa ako vychovno-preventivny program proti nasiliu v skolach. Ako
program primarnej prevencie sa prioritne zameriava na rozvoj tolerancie a na prevenciu
agresie, nasilia a Sikanovania Ziakov I. stupnia zdkladnych §kol zvySovanim urovne ich
socidlneho a emociondlneho vyvinu a socidlnych kompetencii. Jeho silnou devizou je
potencidl integracie do rozlicnych preventivnych programov, napr. programu zdravych
Skol, programu mentalneho zdravia, programu rozvijania optimalneho Skolského
spravania, emocionalnej zrelosti, zivotnych zrucnosti ¢i tolerancie ai. Zaroven je
pouzivany jednak priamo v Skolskom prostredi v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu
alebo v Skolskych druZinach ¢i Skolskych kluboch. Svoje uplatnenie si nachadza dokonca
aj v zariadeniach mimo Skoly, napr. pedagogicko-psychologickych poradniach, v centrach
vychovnej a psychologickej prevencie, Skolskych Specidlnych poradniach, diagnostickych
a napravno-vychovnych tstavoch a pod.

Népli programu st aktivity zamerané na:

- zvySovanie socialnej uspesnosti Ziakov

- skvalitnenie spravania Ziakov

- zniZovanie agresivnych prejavov deti

- ucenie ziakov ako byt emocionalnou podporou a pomocou inym

- konStruktivne rieSenie konfliktov.
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Program je uspesne uplatiiovany po celom svete uz niekol’ko desiatok rokov a od
roku 2003 sa efektivne vyuziva aj na Slovensku. NajpozitivnejSie UCinky aplikacie
programu sa ukazuju na rozvoji socidlno-emociondlnych kompetencii a zivotnych

zrucnosti deti. (GajdoSova, Valihorova, 2017).

»AKko poznam sam seba“

Je doplnkovym udebnym textom, ktory schvalilo MS SR pre Ziakov II. stupiia ZS.
Tyka sa drogovych zavislosti aich prevencie, vychovy k zdravému zivotnému Stylu,
formovania stabilnej a dynamickej osobnosti ziaka a pozitivnych zivotnych postojov.
Program obsahuje sprievodné aktivity k téme, samostatné c¢innosti a praktické tulohy,
sebapoznavacie aktivity, ale i relaxaéné, harmonizaéné a kondi¢né aktivity. Specifickym
znakom su jeho pozitivne formulacie, t.j. doraz kladeny na to, ako spravne konat” a nie na
to, Co by sa nemalo. Na ziklade skusenosti zistili, ze je UcinnejSie ziakov kladne
motivovat, ucit’ asertivite a hladaniu dodato¢nych vychodisk, atak Vvnich vzbudit
pozitivne myslenie, ¢i vol'u osobnostne sa zdokonal'ovat’.

Kedze je ucebnym textom, dd sa vhodne prepojit’ aj s vyucovacimi predmetmi
v danom roc¢niku. Jednotlivé kapitoly su uspdsobené tak, aby z nich mohli ¢erpat’ ucitelia
podla prislusnych predmetov. NajcastejSie nadvdzuji na obciansku a eticki vychovu.

Zamerom ucitel’a je pdsobit’ na odolnost’ a dynamickost’ osobnosti Ziaka. (Mruzova, 2008).

»P.AN.D.A .«

Spadéd pod programy orientované na prevenciu zavislosti. Disponuje mnozstvom
uzito¢nych informécii a zruénosti podporujucich rozvoj osobnosti dospievajuceho mladého
¢loveka. Hovori o drogach a ich Skodlivych G¢inkoch na 'udsky organizmus.

Autori ho pre velky tspech, ktory méa medzi dospievajliicimi odporacaju realizovat’
formou trojdilovych vikendovych tdborov pre ziakov 6. - 8. roc¢nika zakladnych S§kol.
Program uci:

- techniky efektivneho rieSenia problémov,
- zvySovaniu sebaucty,
- schopnosti samostatne sa rozhodovat’,

odolavaniu natlaku rovesnikov. (Mrtizova, 2008).
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»Cesta k emocionalnej zrelosti*

Na rozdiel od vac¢Siny programov je univerzalnym, t.j. pdsobi v smere posiliiovania
vlastnych osobnostnych kapacit. Absolvent ,,Cesty* by mal byt do istej miery schopny
pocinat’ si strategicky preventivne aj v inych sférach spravania, ktoré neboli explicitne
zahrnuté v programe. Adresatmi si dospievajuci ziaci vo veku 12 — 15 rokov. Cielom je
prispiet’ k postupnému uvedomeniu si seba samého a tiezZ nadobudnutie najpodstatnejSich
znakov emocionalnej zrelosti prostrednictvom skupinového prezivania. Je zostaveny z 10
tém, ktoré su akoby piliermi zédkladnych charakteristik zrelého cloveka. Napriklad ,,Odkial
prichddzam a kam idem*; Zavislost’ od rodi¢ov vs. Osamostatiiovanie; Partnerské vztahy;
Socializacia; Ja ako buduci rodi¢; a i.

Koordindtormi programu st odborni pracovnici okresnych a krajskych PPP a
CVaPP. Realizuje sa na II. stupni zakladnych $kol a I. stupni 8-roénych gymnazii po celom
Slovensku. (Hanuliakova, 2016).

»Rovesnicke ,PEER* programy*

Vyznamnu rolu v socialnej prevencii hraju prave rovesnicke programy, ktoré patria
medzi vel'mi diskutované a realizuju sa hlavne v oblasti prevencie drogovych zavislosti.
Prevadzaju sa na druhom stupni zakladnych $kol a na strednych Skolach. Zameriava sa
prioritne na osobnostny rast Studentov prostrednictvom sebapozndvania a pozndvania
inych, verbalnej a neverbéalnej komunikécie a prvkami asertivity. Doraz sa kladie aj na
akceptaciu iného postoja a nazoru, a to bez naznakov agresie.

Nie menej podstatnym je aj nacvik praktickych zru€nosti v skupinovej praci S
pouzitim technik uplatnitelnych v rovesnickych preventivnych skupinidch. Tu je doraz
kladeny na dynamiku skupiny, dodrziavanie pravidiel skupiny a pocit bezpecia v skupine.

Program tazi predovSetkym z vedomia, Ze rovesnici od seba vzdjomne mnoho
preberaju, preto sa venuje zvlast' tym, ktori maji tendenciu potom ovplyvnit d’al§ich

svojich rovesnikov skrz asimilované hodnoty v programe. (Thnacik, 2013).

1.6 UKAZOVATELE EFEKTiVNOSTI PROGRAMOV

Ak mé byt’ preventivne usilie mnohych programov a aktivit 4¢inné, potom sa musi
pridizat’ niekol’kych zasad. Patria medzi ne napr. poznanie cielovej skupiny; dialég na
partnerskej tirovni (so zachovanim si autority); atmosféra dovery; syntéza odovzdavanych

informacii a reality (zivota); flexibilnost’ vo¢i novovznikajiicim situaciam; autentickost’.
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Zasadny vplyv na dosah preventivneho pdsobenia ma ziskanie si dovery prijimatela
prevencie. (Mol¢anova, 2017).

Dolezitymi faktormi na vplyv efektivity preventivnych programov je ich
organizac¢no-metodické znaky. Preto zndmky vysSej efektivity prejavuju:

- programy s interaktivnymi intervenciami, reSpektujlice socidlny kontext
prijimatel'ov nez neinteraktivne, ktoré st len formou prednasky,

- programy S interaktivnymi metodami prace, usilujice 0 zmenu Skolského
prostredia,

- programy so Specifickou orientdciou nez vSeobecne orientované programy,

- interaktivne programy v malych nez vo vel’kych skupinéch,

- dlhodobejsie programy pred kratkodobymi,

- programy postavené na baze dobrovolnosti,

- programy vyuzivajuce potencidl rovesnickych vodcov nez len vlastné sily

realizatorov. (Ol'savska, 2014).

Nespor (In Emmerové, 2007) dopiiia d’alsie podstatné &initele efektivity prevencie,
s ktorymi treba pocitat’ pri jej realizacii. Programy by mali pamitat’ na miestne Specifika,
vyuzivat pozitivne modely akomplexné stratégie, mat sustavny charakter, byt
prezentované kvalifikovane a doveryhodne, mysliet na individualne potreby adresatov
prevencie a spolupracovat’ s ich rodinami, v€as reagovat’ na vznikajlice problémy.

Na efektivnost’ prevencie ma dopad jej koordinovana spolupréca viacerych zloziek
spolo¢nosti: od vlddy a ministerstiev, cez protidrogové komisie, vplyvné osobnosti
a masmédia, po Skoly vSetkych typov a stupiiov, rodiny, MVO, WHO ai. ,Zdklad
ucinného preventivno-vychovného pdésobenia zostava v koordinovanom a systematickom
posobeni  zdkladnych socializacnych cinitelov rodiny, Skoly, skupiny rovesnikov
a samozrejme aj systému pésobenia vo volnom case.* (Emmerova, 2007, s. 72).

Préave pozicia socidlneho pracovnika na Skole by bola z tohto hl'adiska vhodna pre
zladovanie preventivnych snah aGsili viacerych subjektov do jednotného a adresne
orientovaného celku.

Nespor (In Ol'savska, 2014) prezentuje aj jednotlivé zlozky G¢innosti programov:

o vzdelavanie, tj. odovzdavanie veku primeranych informacii o zodpovednom
zivotnom S§tyle, o negativnom ucinku navykovych latok, o zmysle skutocného

priatel'stva, o spravnych rozhodnutiach a i.
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o rozvijanie socidlnych zru€nosti, uzitonych pri zdoldvani tlaku rovesnikov

k rizikovému spravaniu, d’alej ucenie spOsobov zvladania krizovych situacii,

vytvorenie si zvyku sebareflexie, ...

o socialna opora, zvlast v zatazovych situaciach,

o kvalitné zuzitkovanie volného Ccasu; alternativy pre rozvoj telesnej kondicie,
zdravia, intelektu a socialnych dispozicii,

o jasna Skolska politika s jej normami a désledkami porusenia. Spada tu aj postoj
ucitelov k problematike drogovych zavislosti.

Mnohé Skolské preventivne programy vznikaji kombinaciou rdznorodych
programov, ktoré sa vzajomne dopliaju. Niektoré vedecké analyzy poukazuju na to, Ze
zvlast’ efektivnymi programami su tie, ktoré sa zameriavaju na posililovanie socidlnych
vplyvov. Ide v nich o to, aby si ziaci uvedomili rovesnicke a socilne tlaky, a tak pestovali
potrebné zruc¢nosti pre ich zdolavanie. Vyuzivané si najma v programoch prevencie drog.

Spolu s Orsavskou (2014) konstatujeme, Ze prevencia nema univerzalnu stratégiu
pre dosiahnutie uspechu v preventivnom pdsobeni. Jej efektivnost’ je podmienena
vhodnym vyberom programu, techniky, metdd, tloh iobsahom c¢innosti. V Skolskom
prostredi si vyzaduje spontanne zaangazovanie ucitel’a i potrebné znalosti v preventivnej
praci, &i ochotu vzdelavat' sa v nej. K napiianiu cielov prevencie najlepsie prispievaji
dobrovol'nost’ a l'udska dimenzia osobnosti ucitel’a.

»Efektivne postupy v prevencii nestavaju na didaktickych pouckdch ani strohych
zdkazoch a prikazoch. Musia vychadzat' z harmonickosti osobnosti, a teda posobit nielen
na kognitivau zlozku (informovat, poucovat), ale aj emotivnu (vytvaranie presvedcenia o
spravnosti a potrebe spravania, ktoré zodpoveda normdam spolocnosti, a stotoZnenie s
nimi) a konativnu (vediet sa podla toho spravat’ a danymi normami sa riadit).” (Kraus,
2011, s. 5).

Efektivitu preventivneho programu najlepSie odzrkadl'uje naplnenie stanovenych
cielov. Ak sa istym sposobom preukaze zmena v spravani jednotlivca, resp. dojde
K posilneniu vlastnej identity, na zaklade subjektivneho vnimania skumanej osoby, ¢i
skupiny, mézeme tvrdit, ze ponikany obsah ma vyznam a je prospesny pre jeho aktudlny
stav, ale predovSetkym pre dobro jeho budicnosti. Obdobnym spésobom je aj naSou
snahou merat’ preventivny program ,,Orientacné dni“ v socidlnej prevencii na Skolach

a jeho prinos pre Ziaka, ¢i triedny kolektiv.
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2 PREVENTIVNY PROGRAM ,,ORIENTACNE DNI“

Jedna sa o projekt, realizovany v salezianskom mladeznickom stredisku
v Bratislave — Petrzalke pre triedy 2.stupiia ZS, prevzaty z ¢eského modelu, kde ma tento
program dlhoro¢nu prax. Pripravovat’ sa zacal uz dva roky pred jeho samotnym spustenim,
t.j. v roku 2014, avSak prvykrat bol zrealizovany az v marci 2016. Odvtedy pontika svoje

tematicky orientované programy aj d’alSim triednym kolektivom.
2.1 HISTORIA PREVENTIVNEHO PROGRAMU ,,ORIENTACNE DNI“

Korene tohto programu siahaju az do 70. rokov minulého storocia, kedy sa zacali
realizovat’ v Nemecku pod nazvom ,Orientierunstage fiir Jugendliche®. Vznikli ako
reakcia na poziadavku mnohych mladych l'udi, ktori tazili hl'adat’ odpovede na zékladné
otazky, tykajuce sa ich Zivota. S mysSlienkou prisli knazi venujuci sa pastoracii mladeZze.
Uvedomili si totiz, Ze mladi l'udia nie su az tak otvoreni indoktrinacii, t.j. pasivnemu
prijatiu zakladnych pravd, tykajuce sa Cloveka, sveta ¢i hodnoét, ale uprednostituji formu
interaktivnej konfrontdcie, pri ktorej sami, za pomoci $kolenych sprievodcov, nadobudnu
postoje anazory, potrebné pre usporiadany zivot. Pociatoéné kurzy boli teda v istom
zmysle sprostredkovanim zakladnych pravd viery zazitkovou formou a otvorenymi
diskusiami. Postupom casu sa vSak vykryStalizovali do Cohosi obsirnejSieho
a rozsiahlejSieho. Projekt preSiel od prevazne naboZenského zamerania k vSeobecnému.
Vytvoril sa priestor adas pre zamyslenie a dialog o najzakladnejSich otazkach Zzivota.
Taktiez zmenou metodiky nadobudol nové rysy tym, ze uz neodovzdaval skusenosti
a normy explicitne, ale pontikal moznost’ zazitku diskusie na rézne témy, pomocou ktorych
st mlady ¢lovek osvojil ndzory a nové pohl'ady na danti skutocnost’.

Projekt sa zrodil v nemeckom Benediktbeuerne (ned’aleko od Mnichova), kde
funguje uz niekolko desat’rodi, a ktory nasiel aj vhodni platformu v Ceskej republike,
presnejSie v salezidnskom stredisku FryStak. Na zrealizovani projektu mala podiel miestna
salezianska komunita, ktora si povedala, Ze nie je treba objavovat uz objavené, a preto sa
dohodli na tzkej spolupraci s Aktionszentrum ana prebrati know-how do ceského
oznacenim ,,Orienta¢né dni“ (d’alej len OD). Nazov nesie myslienku nasmerovania ¢i
zorientovania sa na ceste za hlbSim sebapoznanim, objavenim svojho potencialu, ale aj

socialnych a osobnostnych zruc¢nosti. (Orientacni dny, 2012).
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Pilotné programy pre skoly sa v ¢eskom Frystaku zrealizovali po prvykrat v roku
1999 a odvtedy sa ich zacastiiuje vyse 60 triednych kolektivov ro¢ne, o ¢ini v priemere
1500 tcastnikov.

Cielovou skupinou sa stali Skolské triedy, objavovanie ich potencialu, ako
kolektivu tak jednotlivcov. Zucastnuji sa na nom aj ich triedni uditelia, ktori okrem
pedagogického dohl'adu nad triedou participuyju na programe Specifickou
zaangazovanostou.

Konkrétne prevedenie je postavené na osobnych sktsenostiach organizatorov
a dobrovolnikov v praci s mladezou. Zvycajna dizka programu je 3 az 5 dni. V Ceskej
republike tento program ponuka viac tém konkrétneho prevedenia. Su to tieto:

1. Adaptacny (zoznamovaci)

2. Moja trieda, moja partia! (podpora dobrych vztahov v kolektive triedy,

komunikacia, respekt, ...)

3. Sam sebe priatel'om a radcom (sebapoznanie, sebaprijatie, komplexy)

4. Snivam o tom, kedy pride on, mdjho srdca Sampidn! (vztahy, laska, priatel'stvo,
partnerstvo, sexualita)
Co zo ma raz bude?!
Bez travy, cigariet a piva? No, vy ste sa zblaznili! (zavislosti a ich prevencie)
Verim, teda som! (zmysel Zivota, viera, Boh, Cirkev)

Skolsky vylet (akény, netradiény a hlavne vietci spolu)

© 0o N o O

Média (medialne manipulacie, reklama, socidlne siete, medialna tvorba, ¢o je dobré

v médiach, ...)

2.2 CIELE PROGRAMU

Povodny hlavny ciel'’ tohto projektu v Nemecku bol uzko S$pecifikovany
a orientovany skor na duchovni stranku cloveka. ISlo o upeviiovanie viery nabozZenskej
praxe ucastnikov. M6Zeme povedat’, Ze to bol novy sposob duchovnych obnov pre Skoly,
zvIlast pre cirkevné. No, postupom ¢asu sa musela tato koncepcia prehodnotit’ a rozsirit’ aj
na ostatné oblasti Zivota mladého cloveka najmid z dovodu novej situdcie mladeze,
vyrastajucej v demokratickej a pluralistickej spolo¢nosti. Zaroven treba poukazat’ na fakt,
7e nie vSetci mladi veria v Boha a uznavaju Cirkev ako vierohodnu institiciu. Preto sa

organizatori rozhodli ciel’ zovSeobecnit’, aby projekt oslovil aj sir§iu mladez. Definovali ho
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takto: ,,Spolocne s mladymi ludmi ndjst orientdiciu kvytvaraniu Zivota na zaklade
krestanského obrazu sveta a cloveka. *“ (Martinek, 2001, s. 6).

Podobne to bolo s preberanim projektu v Ceskej republike, kedy ho pri zavadzani
v prvom roku pontkali najprv len cirkevnym Skolam. Rok na to sa spustila kampan, ktorou
sa rozsirila ponuka programu pre vSetky zakladné a stredné Skoly v Zlinskom regione.
Specifické podmienky &eského zazemia boli podnetom na preformulovanie ciela OD.
Zneje takto: ,, Cielom ndSho projektu je privadzat mladych ludi k utvaraniu vlastného
nazoru a ochote prijat’ zodpovednost za svoj Zivot. K tomu prichadzame spolocnym
rieSenim ich otazok a problémov z oblasti sebapoznania a vytvarania vlastnej identity.
Taktiez zo sféry medziludskych vztahov (rodina, partnerské vztahy, rovesnici), zavislosti
(drogy, alkohol, gamblérstvo), siekt a globalnych otazok.* (Martinek, 2001, s. 14).

Tieto spolocné rozhovory a zazitky maji na Ziakov a Studentov pozitivny dopad,
zvIast na ich triedny kolektiv. Je im tak vytvoreny priestor pre vzajomné zblizenie sa ako
trieda a lepSie spoznanie sa. Okrem iného tak dochadza k vacSiemu zaujmu o druhého,
prehlbenie vztahov ¢i upeviiovanie triedneho kolektivu. Najvacsi prinos ma pre prvé
ro¢niky (osemro¢ného gymndzia alebo strednej Skoly), kedy sa eSte medzi sebou vel'mi
nepoznaji a mimo $kolského prostredia su takto po prvy krat. (Martinek, 2001).

Program zasahuje do viacerych sfér zivota mladého Cloveka, preto je tazké urcit’
jeden ciel’. Profiluje sa skrz viaceré skutocnosti ako je miesto, doba trvania, priestorove,
casové a persondlne podmienky, a tieZ na zéklade velkosti triedy, veku, zloZenia a zivotnej
situédcie ucastnikov a i. Potom ho mozno zhrnut’ do tychto bodov:

- Pomoc v naroénych Zivotnych situdciach — diskutovat’ s ucastnikmi programu

0 osobnej situacii, v ktorej sa nachddzajii anenasilne im navrhovat pripadné

rieSenia ich problémov.

- Objavovanie vlastnej identity arozvoj osobnosti — poznavat' vlastné moznosti

a dary, ale tiez limity a strachy. U¢it’ sa s nimi pracovat’ a okrem toho rozvijat’ aj

svoje vlohy a kreativne schopnosti. Hl'adanie svojej vlastnej perspektivy osobnosti

a jej zmysluplného povolania.

- Zazitok viery andabozenskej orienticie — odhalit’ v sebe duchovnlil dimenziu,
uvedomit’ si svoju osobnt historiu viery, zazit' cirkevné spolocenstvo ako otvorené

a pontkajuce pomoc pri hladani zmyslu zivota. Zmena predstavy o Bohu,

nadobudnutie motivacie pre asimilovanie hodnét evanjelia.
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- Zazitok spolocenstva a socidlne spravanie — rast v komunikaénych zruc¢nostiach,
rieSeni problémov v 0sobnych vztahoch, zazit’ si a trochu viac pochopit’ skupinova
dynamiku triedneho kolektivu, byt empatickym voci druhym a vediet’ viest’ dialog.

- Schopnost’ samostatne a zodpovedne sa rozhodovat — prebrat’ zodpovednost’ za
vlastny zivot, konstruktivne rieSenie problémov, pokrok v zodpovednosti v malej
skupine k zodpovednosti v obci, politike, kulure, Cirkvi.

- Slavenie, radost’ abohosluzby — priestor pre spolocné slavenie a neformalne
zdielanie sa. Cas pre osobn(i modlitbu &i zamyslenie v tichu. (Martinek, 2001).
Sumarne mozeme povedat, Zze uUcelom programu je poskytnut’ kvalitny cas

a priestor mladému ¢loveku pre zamyslenie sa nad svojim ja, nad vztahmi voc¢i svojim
rovesnikom v triede a implicitne aj nad vlastnou perspektivou ako takou. Cim lepsie sa
docieli porozumenie seba samého a druhych, tym vacsi prinos bude mat kurz pre

jednotlivca i kolektiv.

2.3 PRINCIPY PROGRAMU

Rakuske salezidnske stredisko vo Viedni, ktoré uz vyse 25 rokov ponuka OD
Skolskym triedam, stavia svoje principy na Styroch pilieroch:

» dobrovol'nost’ — OD stavaju na dobrovol'nej ucasti mladych

» hodnota osoby — mladych ocefujii ako jedine¢né osobnosti a pristupujeme k nim
bez predsudkov. Dobra komunikacia a spolupraca zavisi od vzajomného reSpektu

» komplexnost’ — OD vychadzaju z celostného pohl'adu na mladych. Vnimaja ich so
vSetkymi ich tiZbami a potrebami, v ich r6znych zivotnych podmienkach

» dovernost’ — zodpovedne a citlivo zaobchadzat’ s problémami a obavami mladych
l'udi. (Team Orientierungstage, 2014).

Program OD v Ceskej republike si stanovil podobné principy, na podklade ktorych
stavia jeho realizaciu iSamotni metodiku. Svojimi principmi chce zdoraznit' fakt, ze
sucasné OD su uz odlisné do povodnych, majice viac duchovny ramec ako vSeobecny.

» Dobrovolnost’ — ziaci maji na vyber, ¢i sa OD zucastnia alebo nie. V prvom rade
vSak musia byt’ ziaci informovani o zdmere celej akcie, teda, Ze si bude vyzadovat’
spolupracu, nasadenie, otvorenost’ pre dialég spolocné diskusie na konkrétne témy.
Z toho dovodu je dodlezité, aby sa naozaj rozohdovali pre kurz sami za seba. Opak
by mohol mat kontraproduktivne u¢inky na jednotlivca ¢i skupinu. Ak sa teda

rozhodnu nezacastnit’ programu, alternativa je bezny Skolsky deii s vyu€ovanim.
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» Cielovym objektom je ucastnik a jeho zivotna sktsenost’ — téma, ktoru si skupina
zvoli musi koreSpondovat’ a tykat’ sa prezivania mladych l'udi. Preto je potrebné
vytvorit’ uCastnikom vhodné prostredie, v ktorom by sa dokazali o najviac otvorit’
a slobodne vyjadrit’ svoje ndzory. Pri tom treba dbat’ na to, aby nijaky ziak nebol
kritizovany pre svoj ndzor, ale aby bol rovnako respektovany ako vSetky ostatné.
Ked’ sa stane, Ze so sebou prinesie burlivejsiu debatu, je na mieste pretavit’ to do
konstruktivnej polemiky. Tymto zasaddm musi zodpovedat’ aj vyber a aplikovanie
metod.

» Spolurozhodovanie a partnerstvo — je vitand spolupraca ziakov na vytvarani
programu. V dostato¢nom predstihu si zvolia tému, podla ktorej chcu kurz
absolvovat. Po¢as samotného priebehu je na nich, ¢i v ramci tematického bloku
prizvl aj svojho ucitela, ktori normalne v tom ¢ase byvaji oddeleni od skupiny.
Veduci kurzu sa snazia jasne vyjadrené nazory reSpektovat a poukazat’ na tie
najviac konstruktivne.

» Skupinova dynamika (triedny kolektiv) — odrazovym mostikom pri praci s triednym
kolektivom je poznanie skupinovej dynamiky a jej vyuzitie pre vychovné ucely.
Kurz je vynikajiici zvlast pre triedy, ktoré vznikli len nedavno. Ziakom sa tak
umozni l'ah$i vyvoj zdravych vztahov medzi sebou a tiez moze napomoct’ rieSeniu
novovzniknutych problémov a konfliktov.

> Ekumenické otvorenost — v Cechach je beznym fenoménom, Ze sa v triede stretava
viacero vierovyznani a prislusnikov réznych cirkvi. Otazky a problémy, ktoré si so
sebou prinest vSak nemaju konfesionalne hranice. Tak je spolo¢né odhalovanie
odpovedi rieSenych problémov otvorené ekumenizmu. (Martinek, 2001).

Vo svojich zaliatkoch bol tento program skor uzsie profilovany, ¢o sa tyka jeho
ciela. Zameriaval sa prioritne na to, ako odkomunikovat’ svojim adresatom duchovné
posolstvo. V rakuskom centre pretrvava tato orientacia dodnes. ,,OD su venované otdizkam
Zivota a viery. Pozyvaju mladych ludi vnimat svoje talenty, potreby a ich spiritualitu,
reflektovat’ s inymi svoj pohlad a Zivotny Styl, spolocne mysliet a Zit ako aj planovat
viastnu perspektivu, rozvijat' vo svete solidaritu.” (Team Orientierungstage, 2014, s. 4).

Sucasny program OD zacielil svoj pohl'ad na ¢loveka ako na integritu bio-psycho-
socio-spiritualnej bytosti, podl'a ¢oho sa riadi aj pri samotnom prevedeni. Pri zavadzani

OD na Slovensku sa ich koordinatori rozhodli inSpirovat’ na podobnych principoch.
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2.4 ,ORIENTACNE DNI* NA SLOVENSKU

S myslienkou realizécie tohto programu aj na Slovensku prisla komunita salezidnov
s ich dobrovolnikmi, ktori spolo¢ne pracuju na jednom poslani. Usiluji sa vychovavat
mladych k zrelosti a zodpovednosti za vlastny Zzivot. Uskuto¢iiuju to v praxi pomocou
Preventivneho systému, inSpirovaného ich zakladatel'om, kilazom Janom Boscom, ktory
posobil v 19. storo¢i v talianskom Turine. Preventivny systém je pojem, vyjadrujuci
prakticka skusenost’ zakladatel'a vo vychove, zaloZenej na troch stipoch: rozume, viere a
laskavosti. Je to osobitny vychovny model, ktory chce v dospievajucom veku skor
predchadzat’ deviacidm a omylom, nez ich dodatocne riesit, a ktory je zaroven opakom
represivneho modelu, postaveny Cisto na pravidlach, trestoch a odmenach. Je to metoda
charakteristickd svojim propozitivhym pohladom, zameranim sa na osobu mladého
¢loveka ako na ciel’, angazujlica sa v pritomnosti s imyslom zaistit’ budiicnost’” mladeze,
atak nepriamo aj buducnost’ spolocnosti. Pracuje s pozitivnymi energiami mladého
Cloveka a prostredia a nabada ho k vol'be dobra. ,Jan Bosco tento zdkladny idedl svojej
vychovy premiena aj na konkrétnejsie praktické ,,programy“, ako napr. ,,radost, studium a
ndaboznost*, , zdravie, mudrost a svditost”, , prdca, ndboZenstvo a cnost”. lde teda o
integrdlnu formdciu a vychovu cloveka vo vsSetkych jeho aspektoch: telesnost, afektivita,
inteligencia, mordlka, viera...“ (Skala, 2016, s. 26).

Thto svoju Zivotnu sktisenost’ postavil na troch vychovnych principoch, ktorymi su
rozum, viera a laskavost. V salezianskej pedagogike su vSak ponimané ako univerzalne
kategorie. Ich vyznamnl syntézu stc¢asného chapania nam ponukol Villanueva (2008, s.
38-39), ked’ konstatuje, Ze saleziansky vychovny pristup ma mat’ minimalne tri rozmery:

» ,,Rozmer kognitivny (rozmer poznania): poznat, kriticky mysliet, vediet' vytvarat
pojmy, usudzovat. Jan Bosco nazyval tento rozmer rozumom.

» Rozmer citovy: pocitit, mat zazitok a skusenost, budovat priatelstva, empatia. Jan
Bosco by povedal, Ze je to laskavost.

» Rozmer volovy, aktivneho spravania, eticky motivovaného: uviest do Zivota
rozhodnutia a skutky, spravat sa smerodajne. Jan Bosco by povedal, Ze je to
nabozenstvo.

Na tychto pilieroch preventivneho vychovného systému st postavené aj OD.
Vyznamny autor Zelina (2013) prirovnava tento systém k modelu dobre koncipovaného
preventivneho programu, ktory ovplyviiuje tri zdkladné oblasti 'udskej osobnosti, a to

kognitivnu (rozum, presvedcenie), afektivnu (city, hodnoty, socializacia, motivacie, ...)
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a konativhu (kongruencia rozumného spravania snormami vlastného presvedCenia a
viery). Preto aj program OD je zacieleny na osobu mladého ¢loveka ako na celok a jednotu

spomenutych oblasti osobnosti.

Prva faza priprav realizacie programu

Zrodu projektu ajeho samotnej realizacii v stredisku u salezianov v Petrzalke
predchéadzalo zaoberanie sa myslienkou, ¢i je potreba podobného programu pre skoly aj na
Slovensku. Zistovala sa situacia v oblasti sociadlnej prevencie na Skolach, na kolko sa
realizuje, ¢i je dostatok programov, ktoré by napliali podstatu primarnej prevencie Ziakov.
Akym S$tylom sa realizuje a pod. Zaroven si buduci realizatori kladli otazky, ¢i bude on
zaujem, v ¢com by mohol byt prospesnejsi resp. putavejsSi od beznych programov, ale
hlavne ¢im by ich doplnil alebo podporil.

Kedze pribuznost’ jazykov bola vtomto pripade vyhodou v preberani metodik
a materialov, podarilo sa im pomerne rychlo pripravit' podmienky pre ukotvenie OD na
Slovensku. Nadviazala sa tak spolupraca medzi slovenskymi a ¢eskymi salezianmi, preto
aj odovzdanie know-how nebol zdihavym procesom, ale prebehlo to v podstate bez vacsich
komplikécii. Dlhoroéné prax projektu v Cechach ako aj mnoZstvo pozitivnych ohlasov na
tento program bol podnetom pre zacatie podobného diela aj na Slovensku.

Jednym z prvych krokov, ktoré sa vykonali v ramci priprav bola monitorovacia
ginnost’ potrieb ziakov II. stupiia ZS. Vel'mi rychlo sa zistili, Ze najproblematickejsim
anajtazsie zvladnutelnym clankom v Skoldch st prave triedy II. stupiia, ¢o je aj
pochopitelné, kedZe prave vtomto veku sa nachadzaju v obdobi dospievania (puberty).
Prind$a to so sebou nové spdsoby prezivania osobnosti ako to pozname z vyvinovej
psychologie. Pubescent, t.j. ¢lovek vo veku od 11.-15. rokov, sa podla Eriksona (In
Vagnerova, 2000) nachadza v 5. etape z 6smych vyvinovych etap ¢loveka. Tato faza zivota
sa charakterizuje ako hladanie a vytvaranie vlastnej identity, teda zodpovedanim si na
otazky ,Kto som?“ a,Kam smerujem?“ V nej mlady clovek usiluje o integraciu
jednotlivych zloziek vlastnej a meniacej sa identity. Osvojuje si nové kompetencie
a nadobuda nové role, s ktorymi sa vSak najprv musi vyrovnat. Vyznamnt ulohu v tomto
obdobi rozvoja individudlnej identity zohrava prechodné §tadium tzv. skupinovej identity.
Je to docasné identifikovanie sa so skupinou, ktora dodava pocit istoty a podporuje
sebavedomie na Cas potrebny pre spoznanie vlastnej totoznosti. V tomto obdobi ho ¢aka aj

vol'ba profesijnej role, o ktorej stale viac uvazuje a vytvara si k nej idealnu predstavu.
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Objavovanie vlastnej identity pocas dospievania je vzneSenou ulohou, sprevadzana
mnohymi uskaliami a problémami. Preto si toto obdobie vyzaduje zvlastnu citlivost’
a oporu zo strany dospelych.

Ako uvadza UPSVaR, medzi najéastej§ie problémové spravanie deti patria:
klamstva, zaskolactvo, uteky z domu, prejavy agresie, Sikanovanie, zneuzivanie drog,
zavislosti. Socialne oddelenia obecnych tiradov a oddelenia socidlnopravnej ochrany vidia
rieSenie tychto neduhov aj v zapojeni dietat’a do skupinovych programov.

Pedagogicko-organiza¢né pokyny (d’alej len POP) z roku 2016 obsahuju navrh
rieSenia niektorych tychto problémov. Skolam je odporiéané vypracovanie vlastnych
Skolskych a triednych programov napriklad prevencie Sikanovania. Rovnako by mali
systematicky zdokonalovat’ praktické vychovné zrucnosti zamestnancov v skupinovych
formach prace s detmi a mladeZou, ohrozenou socialnou patoloégiou. POP (2016) dalej
odportcaju realizovat’ psychologické programy Specifické pre adolescentov ako rizikova
skupinu ziakov v oblasti prevencie rizikového spravania, realizovat’ programy v oblasti
prevencie extrémizmu, prevencie obchodovania s 'ud’'mi, prevencie drogovych zavislosti a
prevencie kriminality. Skolam sa odport¢a venovat’ prevencii primeranou formou. PretoZe
najlepSou ochranou je prevencia, Skoly by mali ponukat’ Ziakom vychovu a vzdelavanie k
potrebe ucty, reSpektu a dodrziavania prav.

Program OD pontka odpoved na toto problémové spravanie deti v podobe
primarnej neSpecifickej prevencie a primarnej Specifickej prevencie:

- vSeobecnej, pretoze chct predchadzat’ rizikové spravanie deti,

- selektivnej, pretoze moézu byt ponukané triedam, kde sa vyskytol problém a z
tohto hl'adiska st triednym ucitel'om, alebo riaditel'om vnimané ako rizikové,

- indikovanej, pretoze jednotlivec, alebo skupina jednotlivcov v triede ma rizikové
spravanie.

Prispdsobena verzia OD na slovenské pomery, stavia na podobnych zékladoch
vychovy ako v Ceskej republike. Vychodiskom je salezianska pedagogika, ktora stavia na
vy$Sie spominanom Preventivnom systéme, potvrdzujucom fakt, Ze prevencia prinasa
jednoznacne lepsie vysledky vo vychove ako represia, aze vela zavisi od osoby
vychovavatela a jeho vztahu k vychovavanym, ktorymi su vV naSom skimanom programe

OD ziaci II. st. ZS.
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Vymedzenie vlastnych ciel’ov

V tejto Casti opiSeme vSeobecné ciele preventivnych programov a ciele v stvislosti
so Standardami kompetencii, zostavené na podklade niektorych dokumentov stratégii prace

s mladezou na Slovensku.

Vseobecné ciele preventivnych programov OD

Vseobecnym cielom tychto preventivnych programov je pomoc pri skvalitneni
vzdeldvania na petrzalskych zékladnych Skolach realizaciou programov zameranych na
rozvoj hodnotovej orientacie ziakov. Zmena postojov a spravania a vybavenie
schopnostami, znalost'ami a zruénost’ami v tychto oblastiach:

- vnimanie zivota ako najvyssej hodnoty,

- reSpektovanie jedinecnosti, dostojnosti a neopakovatel'nosti zivota,

- aktivna ucast’ na ochrane a utvarani zivotného prostredia,

- ovplyvnenie zivotného §tylu a hodnotovej orientacie Ziakov,

- uvedomenie si etického rozmeru ekologického, socidlneho a komunikaéného

spravania,

- ocenenie rozmanitosti prejavov zivota, kultiry a kazdého ¢loveka. (Orientaéni
dny, 2012).

Napiianie tychto cielov sa podl'a rakiiskeho modelu uskutoéiuje v 3 rovinach, a to
v rovine ,,JA®, ,,TY“a ,MY*“":

»JA“ — tu ide o hladanie vlastnej identity, objasiiovanie si vlastného zivotného
pribehu. Nadobudnutie si komunika¢nych zrucnosti a spoznat, ¢i vyjadrit’ vlastné tazby,
pocity, problémy. Rozvijat’ talenty a schopnosti, patrat’ po osobnostnej perspektive.

»TY*“ — vzajomne sa viac spoznat’, vediet' sa prijat’ v skupine a uvedomit’ si, Ze
kazdy c¢len spolocenstva triedy je obohatenim. Uc¢it’ sa zvladat’ konflikty, rozvijat’ kritické
reflektovanie a postoj dovery. Rozvijat' kultiru spoloCenstva, zalozen na reSpekte
a vzajomnej Ucte.

»MY* — posilnit’ povedomie spolocenstva, cviCit’ sa v kritickom argumentovani pri
zaobchadzani s médiami. Formovat’ Setriaci postoj voci Zivotnému prostrediu. Prevziat

osobntl zodpovednost’ za svet a za druhého vedl’a mna. (Team Orientierungstage, 2014)
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Ciele v suvislosti so Standardami kompetencii a prierezovymi téemami podla

SVP_ISCED2:

Preventivny program OD v stéinnosti so Statnym vzdelavacim programom (SVP)
ISCED2 pomaha napliiiat’ jeho ciele:

- nadobudnut’ klI'icové spdsobilosti (kompetencie),

- zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Zamerom nizSicho sekundarneho vzdelavania je, aby ziak nadobudol primeranu
uroven komunika¢nych spdsobilosti a spoluprace a mal respekt k druhym a zodpovedny
vztah k sebe a svojmu zdraviu, ¢o je v jedineCnom sulade s obsahom preventivneho

programu OD.

Uvedomujeme si, Zze vzdeldvanie v systéme ISCED je zaloZené na nadobudani
klicovych sposobilosti (kompetencii). Programy OD mézu poslazit’ k vybudovaniu profilu
absolventa, ked’ pomocou zazitkovych lekcii ziakom 2.stupiia ZS prispeju k nadobudnutiu
konkrétne tychto kompetencii:

- socidlnych kompetencii (napr. reSpekt),

- kompetencii riesit’ problémy a konflikty (napr. kooperacia),

- ob¢ianskych kompetencii (napr. zaujem $irSej skupiny),

- socidlnych a personalnych kompetencii (napr. identita a zodpovednost),

- kompetencii smerujucich k iniciativnosti a podnikavosti (napr. inovéacia),

- kompetencii vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry (napr.

prostrednictvom obrazu, hudby). (Statny vzdelavaci program, 2015).

SVP hovori tiez o prierezovych témach, ktoré sa majii vo vychovno-vzdelavacom
procese vyskytovat. Najvacsi podiel z prierezovych tém tvori naplii programu OD téma -
Osobnostného a socialneho rozvoja.

Jej cielom je rozvoj Tl'udského potencidlu ziakov. Chce u Ziakov rozvijat
sebareflexiu (rozmyslat’ o sebe), sebapoznéavanie, sebauctu, sebaddveru a s tym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot a sebavzdeldvanie, naudit’ ziakov
uplatnovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ ndzory, potreby a prava ostatnych, pomahat’
ziakom ziskavat’ a udrzat’ si osobnostnu integritu, pestovat’ kvalitné medzil'udské vztahy,

rozvijat’ socidlne zrucnosti potrebné pre Zivot a spolupracu, podporovat’ svojim obsahom
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prevenciu socialno-patologickych javov v Skole (prevenciu Sikanovania, agresivity,
uzivania navykovych latok).

Téma je prelinana vSetkymi vzdelavacimi oblastami, priCom sa pri jej
uskutoéiiovani bert do uvahy aktudlne potreby Ziakov. SVP hovori, Ze je nevyhnutné, aby
sa vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cviceni, modelovych
situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metéd. Najvhodnejsia je podl'a neho forma

kurzu. Tato moznost’ poskytujii prave OD petrzalskym ZS.

Adresati programu

Cielovou skupinou su ziaci 2. stupna zakladnych $kol Bratislavy, predovsetkym
Z mestskej Casti Petrzalka, nakolko st vnimani ako najohrozenejSia a Vv Petrzalke aj
najviac zanedbdvand skupina mladych s moZnostou l'ahkého nabehu na socialno-
patologické spravanie. Obdobie veku od 10 do 15 rokov je obdobim prechodu od detstva k
dospelosti, obdobim dospievania alebo ind¢ pubescencie, ¢o si vyzaduje Specialnu
vnimavost’ a sprevadzanie touto etapou.

Zamerom preventivnych programov OD pre Skolské triedy je reagovat’ na potreby
tejto skupiny ziakov, aby sa tak podporil ich zdravy rozvoj a prispel k znizeniu socialno-
patologickych javov.

Medzinarodna stadia HBSC (Health Behaviour in School Aged Children)
zaoberajuca sa so zdravim stvisiacim spravanim 11-, 13- a 15- ro¢nych $kolakov priniesla
zaujimavé postrehy. Z vyskumu realizovanom na vzorke takmer 10 000 ziakov zo 130
zékladnych $kol na celom Slovensku v méji a v jini 2014, vyplynuli nasledovné zistenia:

o Pitina Skoldkov vo veku 15-rokov uviedla, zZe so svojou rodinou nemoéze preberat
témy tykajuce sa sexuality, pricom 26 % diev¢at a 41 % chlapcov priznalo, Ze za
posledny rok hl'adali informdcie tykajlice sa sexuality na internete.

o Skusenost’ s faj¢enim ma tretina 13-ro¢nych a az polovica 15-ro¢nych skoldkov.

S opitostou mé skusenost’ takmer polovica 15-ro¢nych Skoldkov a aspon raz za

mesiac sa opil kazdy piaty skolak vo veku 15 rokov.

o Dve tretiny skoldkov denne stravia sledovanim televizie, hranim pocitacovych hier
&i pracou s poéitatom aspoii 2 hodiny podas pracovného tyzdia. Stvrtina chlapcov
a patina dievc€at stravi tymito aktivitami 4 a viac hodin denne. Tretina Skoldkov vo

veku 13- a 15- rokov nenavstevuje ziadnu organizovanu vol'no¢asovu aktivitu. Viac
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nez 40 % dievéat a 30 % chlapcov vo veku 13- a 15- rokov denne, alebo
niekol’kokrat za t'yzden travi vol'ny ¢as nakupovanim v supermarketoch.

o Priblizne 10 % skolakov sa priznalo, Ze st obetami Sikanovania a o nieco viac, Ze
su aktérmi Sikanovania. O Sikanovani nikomu nepovedalo 46 % opytanych
Skolakov, ktori sa stretli so Sikanovanim.

o Pozitivny vztah k skole klesa. V skole sa vel'mi paci nanajvys kazdému piatemu
Skolakovi.

o Skolam chybaju dostatoéne vybavené Specializované ulebne. Vic§ina §kol
spristupniuje Skolsky dvor a travnaté plochy ziakom aj pocas prestavok a volnych
hodin. No len 36 % $kol spristupnuje telocvi¢iu a len kazda piata Skola ma a

spristupniuje zZiakom tenisovy kurt alebo skatepark, ¢i priestor na korcul'ovanie.

(HBSC, 2015).

Aj ked deti a mladi v Komunitnom plane rozvoja socialnych sluzieb v Petrzalke
(2012) ako skupina netvoria podla jej obyvatel'ov hlavna cielova skupinu, obyvatelia

Petrzalky na zaklade prieskumu potrieb vnimaju potrebu aktivit pre dospievajucu mladez.

Platforma programu OD

V tejto Casti opiSeme uvazovanie pri planovani a prispésobeni programu OD na
Slovensku. V pociatoénych fazach planovania projektu sa monitorovali potreby deti a
mladych v Petrzalke a uvaZovalo sa nad mozZnost'ou prispevku k ich vychove zo strany
salezianskeho strediska. Vnimalo sa ako uzitoéné vyuzit' jeho kapacity v prospech
spoluprace so Skolami v oblasti prevencie. Monitorovala sa tiez existencia podobnych
programov, komunikovalo sa s odbornikmi v oblasti vychovy a vzdelavania, socialnej
préce, Skolskej a vychovnej politiky. Urobil sa prehl'ad v informéciadch podla dostupnych
zdrojov najmi o stave potrieb dospievajucich a rizikach, ktorym st v stGéasnosti
vystavovani. Pracovalo sa pritom s najnovSimi informaciami o danej problematike. Vel'mi
dolezitym krokom bol prehl'ad spolupracovnikov, ktori by na programoch chceli
participovat’. Posudzovali sa tiez potencialne prostriedky k dispozicii, vratane finan¢nych,
materidlnych a casovych mozZnosti, kvalifikovanosti na realizdciu programov. Medzi
zainteresované vonkajsie skupiny, s ktorymi sa uvazovalo nad novym projektom patria v

prvom rade dospievajuci ziaci a ich rodicia, resp. zakonni zastupcovia, ucitelia a riaditelia
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petrzalskych Skoél, CPPPaP v Petrzalke a Skolské a socidlne oddelenie na miestnom
zastupitel'stve. Pri vypracovavani metodik preventivnych programov sa do tvahy brali
vSetky rizikové faktory, teda aj to, Co deti v danej problematike moze ohrozovat, ale aj
rizikd, ktoré moézu ohrozit organizaciu kurzov. Na druhej strane program rata S
pritomnost'ou protektivnych, ochrannych faktorov, ktoré umoziuji ocenit’ a vyuzit to, ¢o
ma stredisko k dispozicii na to, aby realizovana prevencia bola efektivna. Vyhodou
fungujuceho strediska je moznost’ zvysit prinos preventivnych programov ponukou aj
inych foriem pomoci a podpory ziakom, ich ucitelom a rodinam. Pre ucitel'ov, ktori sa
zGcastnia na programe je to tiez prispevok k ich d’alSiemu vzdelavaniu. Partneri programu
ochotne ponukaji podporu, odborné zazemie, skusenosti, metodiky a pod., aby sa aj na
Slovensku mohol dlhodobo realizovat’ tento model prace s mladymi. Zaroven sa projekt
opiera aj o velky Tludsky potencial vtejto organizacii, teda mnozstvo [ludi
a dobrovol'nikov, ktori uz roky pracuju s mladymi, d’alej o stabilitu organizacie, velké
priestory a mnohé iné veci, ktoré je mozné vyuzit’ pre dobro aj d’al$ich mladych. Samotny
interny tim rozvijajici tento projekt mé odborné vzdelanie v oblasti socidlnej prace,
pedagogiky, psychologie, koucingu a roznorodé skusenosti v praci S mladezou, ato aj

z prostredia Skoly.

Personalne zabezpecenie — tim Skolitelov

Je zloZzeny z interného a externého timu. K internému spada riaditel’ projektu, d’alej
hlavny Skolitel a metodik atretim ¢lenom je koordinator projektu a Skolitel’
dobrovolnikov. Do externého timu patria Skolitelia sréznymi sposobilostami
a skusenostami z prace s mladdezou. Tvori ho supervizorka, psychologicky, socidlny
pracovnici, Studenti socialnych odborov, dobrovolnici v praci s mladezou a pod.

Externl podporu ma program aj u partnerov z Ciech, ktori dlhodobo realizuji tento
model prace s triedami s vel'kym tspechom a dobrymi vysledkami.

,Lektori posobia v skupinovom procese ako podnecovatelia a podporovatelia
osobnostného rozvoja ucastnikov a napomahaju dosiahnutie cielov programu. Podporuju
pritom sebavyjadrenie ucastnikov, poskytuju priestor na reflexiu a spolu s ucastnikmi
rozvijaju metodiku vyuzZitia hier a aktivit. Rovnako je nutné, aby priebezne sumarizovali a
dopliiali  odborné informdcie, pripadne generalizovali a zdéraziiovali vyznamné

informacie.“ (Hupkova, Kucharova, 2008, s. 4).
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Vyhodou skolitel'ského timu st dlhoro¢né sktisenosti s pracou s mladezou, s pracou
s dobrovol'nikmi, s rozbehom a realizaciou réznorodych projektov zameranych na pomoc
mladym. Vdaka velkému l'udskému potencidlu salezianske stredisko ponuka Siroké
spektrum ponuk a aktivit, ktoré moézu byt vhodnou ponukou pre tych mladych, ktori by
potrebovali intenzivnejSiu pomoc a podporu, ako aj pre ucitel'ov, ¢i rodiny ziakov. Pocas
preventivneho programu pracuju s triedou vzdy minimalne dvaja Skolitelia/lektori.
Odborny potencial, vedomosti a zru¢nosti z oblasti prevencie st dolezitym prvkom
Skolitel'ského personalu pri uskutocnovani prevencie. Je totiz nevyhnutné, aby ,,socidalny
pracovnik v ramci svojej cinnosti disponoval aj na urovni primdrnej prevencie asporn
zakladnymi vedomosti o danom probléme, aby disponoval komunikacnymi zrucnostami a

bol pripraveny zabezpecovat cinnosti aj na urovni primdrnej prevencie.* (Matel, Schavel

akol., 2011, s. 83).

Pravny Statut preventivneho programu OD

Petrzalské salezianske stredisko tejto neziskovej mlddeznickej organizicie s
celoslovenskou pdsobnostou je oficialnym garantom realizacie programov. Domka —
Zdruzenie salezianskej mladeze je obCianske zdruzenie, ktoré vzniklo v r. 1991. S poctom
viac ako 7 500 ¢lenov, predovsetkym deti a mladych vo veku od 6 — 30 rokov v 32
strediskach po celom Slovensku, patri k najvacSim detskym a mladeznickym
organizaciam na Slovensku. Domka ma v petrzalskom salezianskom stredisku priblizne
670 clenov, navstevnikov strediska je vSak podstatne viac. Domka je obcianskym
zdruZenim, ktoré svoje aktivity nerealizuje so zdmerom zisku. Pri projekte preventivnych
programov OD pomadha zaistit’ udrzatel'nost’ projektu, ¢i jednoduchSie rozsirenie projektu.
Vnimame obmedzené moZnosti §ko6l zaplatit’ si plni sumu nakladov za nasu sluzbu. NaSim
cielom je pri realizacii projektu pokryt’ 50 % nékladov z predaja sluzby Skolam a zvy$né
financie hladat’ z inych zdrojov (granty, dary, 2%, a pod.). Zisk z projektu sa pouziva na
pokrytie véacSej Casti ndkladov spojenych s realizdciou preventivnych programov — na
materidlne zabezpecenie, platy l'udi, prevadzkové néklady, atd’. zvysnu Cast’ nakladov sa
snazime uhradit’ z grantov, darov a dotacii. Medzi variabilné mzdové ndklady patria
vydavky na tvorbu metodik, zaskolenie dobrovolnikov a wvytvorenie vzdeldvacieho
programu pre Skolitelov, na spotrebny materidl (materidlne vybavenie na realizaciu
programov), na cestovné naklady spojené predovietkym s navstevou partnerov v Ceskej

republike a na naklady spojené so Skoleniami dobrovol'nikov a skolitel'ov.
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Vicsina aktivit salezianskeho strediska pre mladych je dlhodobo realizovanych ako

neziskové projekty a dokazu sa udrzat’ vd’aka darom, grantom a dotaciam.

Konkrétne témy prevedenia OD

Program nateraz pontka 4 témy prevedenia, ktoré si trieda vyberie z ponuky na
zaklade vlastnych preferencii alebo inklinaciou K tej, ktora najlepsie charakterizuje potrebu
triedy. Pred samotnym kurzom koordindtor OD komunikuje s triednym ucitel'om
a spolo¢ne zvolia jednu tému, ktorej Skolitelia prispdsobia obsah programu. Okrem toho si
vyziada aj zakladnt deskripciu triedy ucitelom, aby sa tak lepSie pripravili na rozne
situacie ¢i komplikacie, ktoré by pri samotnom priebehu mohli vyvstat' a mohli na ne
adekvatne zareagovat,, resp. vyhnat sa im. Tematické kurzy su tieto:

e Sam sebe priatelom a radcom

e Moja trieda — moja partia

o  Snivam, kym pride on, méjho srdca sampion!
e Co z teba raz bude?

Casom je vplane pridat aj daldie témy ako napriklad Zavislosti, Média,
Medzil'udské vztahy (komunikacia, spolupraca, rieSenie konfliktov), a pod. Uvazuje sa aj

nad realizaciou tzv. Adaptacného kurzu (teambuilding a rozvoj vzt'ahov v novej triede).

Sam sebe priatelom a radcom

Obdobie dospievania je sprevadzané odpovedanim si na otazky vlastnej identity
a smerovania. Dochéddza k asimilovaniu novych vzorcov spravania a socialnych roli. Na to
vSak potrebuje porozumiet’ sebe samému, lepSie sa poznat a uvedomit’ si vlastné talenty
a dary ako aj limity a ohraniCenia. Zac¢inaju sa vyndrat’ otdzky zmyslu Zivota, pre ktoré
vznika pocit neistoty o svojej vlastnej role medzi 'udmi. Je to ,,obdobie vniitornych
rozporov, formovania JA, spravania plného nepokoja, tuzenia, ale aj smutku a vzdoru.
Dochadza k subjektivizmu pri hodnoteni seba aj inych, k preceniovaniu ¢i podcenovaniu
viastnych sil, k extrémom, undhlenosti a nerovnomernému vyvinu jednotlivych zloZiek
osobnosti.* (Konc¢ekova, 2010 s. 181). Z tohto hl'adiska chce tato téma napomoct’ odhalit’
pri¢inu komplexov, podnietit’ k realistickému sebapoznaniu a naslednému sebaprijatiu ako
jedine¢nej osoby, a V neposlednom rade chce taktiez podporit’ prijatie vlastnych hranic ako
vyzvy a priestoru pre rast. Ako piSe Koncekova (2010) sebatcta a sebavedomie
dospievajiiceho ako vysledok sebahodnotenia st silno prepojené s hodnotenim inych
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z detstva — rodi¢mi, strodencami, potom rovesnikmi v triede aucitelmi. Toto je jeden
Z faktorov sebahodnotenia. Druhym, nie menej vyznamnym je nazor pubescenta, teda to,
ako si on mysli, ze ho vidia ini 'udia.

Tato téma OD ma za ciel’ pomoct mladému cloveku zorientovat sa pri hl'adani
vlastnej identity, poznavani vlastnej osobnosti a zivotnej situacie, dalej podporit’

sebaprijatie a otvorit’ sa pozitivnym perspektivam sebahodnotenia.

Moja trieda — moja partia

Tato z tém je zatial' najpreferovanejSia medzi Skolami, ked’Ze sa zameriava na
posilnenie triedneho kolektivu a vztahov medzi spoluziakmi. Rovesnicka skupina, akou je
napr. trieda, vel'mi silno zavazi v sebahodnoteni Ziaka. Ako sme tu uz raz spominali,
obdobie dospievania charakterizuje aj jeho prechodné §tadium tzv. skupinovej identity,
kedy sa pubescent stotoznuje s referenc¢nou skupinou na uréity ¢as, dokial’ nenadobudne
Vv sebe vlastnu identitu. A preto, aby mala ¢o najpozitivnejsi ucinok na jej ¢lenov, treba ju
formovat’ vtomto obdobi a naucit’ ju samostatne pracovat’ na sebe. Ukazovat’ sposob ako
si vazit’ prinos kazdého c¢lena, ako objavovat’ bohatstvo v tom druhom, jeho prinos do
kolektivu a hl'adat’ to, v ¢om moZem byt prinosom pre skupinu ja.

Tematické aktivity maji tendenciu dat’ vyniknut’ jednotlivcovi, zvlast' tym mene;j
vyraznym, a tak posilnit’ ich vlastnt identitu. UmoZiuji im tieZ vyjadrit’ sa a ponuknut’
svoj ndzor do pléna, neustrniit’ v ndzore vacSiny ¢i komunikacne zdatnejSich. Navonok
sebavedomych a silnych ¢lenov zas motivuju brat’ ohlad na jedineCnost a prezivanie
ostatnych, ¢im nartSa doterajSi stereotyp ustdlenej paradigmy na tych menej aktivnych.
Usiluji hlavne o odhalenie potencialu kazdého jednotlivca zvlast, a hodnotu celku ako
takého, osobitne pri momentoch sudrznej spoluprace.

Skupina ma dvojity charakter — na jednej strane moze byt velkym pozitivom pre
dospievajiceho, ale zaroven moéze predstavovat’ aj riziko blokovania v jeho rozvoji, a to
prostrednictvom neustaleho, kritického (Casto az hyperkritického) pohl'adu na nedostatky
druhého, ¢o je v tomto vyvinovom obdobi typické. A prave na toto pozitivum sa orientuje
aj tato téma, vyzdvihnut dobro kazdého ¢lena triedy a vytazit z toho maximum pre dobro

celku.

Snivam, kym pride on, mojho srdca Sampion!
Nie menej vyznamnou témou v obdobi dospievania je budovanie partnerskych

vztahov. Naberaju na vyzname skrz neprekonanu krizu identity, kedy vzt'ah predstavuje
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nachadzanie vlastnej identity. Partner je akymsi zrkadlom, v ktorom sa vidi sdm
dospievajuci, atak si ujasiiuje svoj sebaobraz, kde klicovi rolu zohrdva komunikécia.
(Erikson, 2002). Vo vztahu ¢lovek viac poznava sdm seba, resp. spoznava seba na inej
urovni. A ked’Ze pre intimny vztah je pevna identita nevyhnutna, vyzaduje si zrieknutie sa
cohosi mne vzacneho a zvladnutie straty casti vlastnej identity prave pre vytvorenie
vztahu. (Vagnerova, 2000).

V tejto tematike sa opierame 0 hodnoty priatel'stva, partnerstva a sexuality. Aktivity
sa zameriavaju na hranice priatel'stva a lasky, na rozdiely medzi muzmi a Zenami, na rézne
oCakavania chlapcov adiev€at v partnerskom vztahu, na kritéria idealneho

partnera/partnerky.

Co 7 teba raz bude?

Jednou zo zakladnych sucasti obdobia dospievania je aj rozliSenie svojho d’alSieho
smerovania a orientaciu v povolani, ¢o v tomto veku znamena prechod na strednu skolu
a s nim spojené zameranie. Podstatnou zlozkou identity mladého ¢loveka je profesijna rola,
ku ktorej postupne smeruje. Na to, aby sa dopracoval k volbe povolania, potrebuje
zanechat’ priputanost’ na aktualny ¢asovy usek, v ktorom sa mdze citit’ bezpecne. Tuto
ulohu vnutorne odmieta, kedze budica rola ma len nejasnti formu, atak neprijima
jednoznacné a definitivne sebavymedzenie, znamenajiuce prefi limitovanie. Voci jednej
skutocnosti sa vSak vie jednoznaCne vyhranit. Vie totiz pomenovat’ budlce zameranie,
ktorému sa isto nechce venovat’. Pri vol'be svojho povolania sa menej riadi praktickymi a
materialnymi aspektmi danej profesie a viac kladie doraz na jeho vonkajSiu atraktivnost’.
Vyznamnym c¢initel'om je tu rodina, kde sa prejavi aj miera rodinnej identifikécie, to zn. ¢i
st rodi¢ia akceptabilni ako model profesijnej role alebo asponi ¢i sa s nimi zhoduje
Vv postoji Kk budiicemu uplatneniu, t.j. na aspira¢nej urovni. (Vagnerova, 2000).

V suvislosti s touto dolezitou tlohou vol'by budiceho povolania, a S nim spojenym
zameranim, upriamime pozornost’ v tejto téme na budtcnost’ ako taki, nielen z pohladu
vyberu d’alSieho Stidia. Pomocou tejto témy sa pytame ziakov na ich vnatorni motivaciu
rozhodovania sa, na ich priania a sny, ako sa vidia o par rokov a ¢o je potrebné k tomu, aby

sa im ich predstavu podarilo naplnit’.
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Metédy a techniky Orientaénych dni

Hlavnou metodou, ktori tento program vyuziva je zazitkova pedagogika
s cielenymi aktivitami, realizovanymi v skupine.

Pri zdzitkovej aktivite ide o prekondvanie myslenej zony komfortu (osobnej
psychickej ci fyzickej bezpecnosti) tak, aby sa dieta alebo mlady clovek na zdklade ucenia,
poznania a vyzvy prepracoval k prekondavaniu samého seba. Ak mda byt opustenie zony
komfortu bezpecné, musi byt riadené c¢i uz pedagogom, rodicom, alebo samotnym
dietatom. Takymto spésobom sme na najlepsej ceste k tomu, aby sa dieta dostalo do zony

motivujuceho stresu.” (VereSova, 2014, s. 18).

ona pozitivneho stresu

Zbéna uéenia

Zoéna komfortu

Obrazok 1.: Komfortna zdna

Zdroj: Veresova, 2014, s. 19

Ziva skupinova praca podnecuje ucastnikov K premyslaniu, vzajomnej vymene
nazorov a skusenosti, ¢im ucastnici vyuzivaju svoje socialne a komunika¢né zrucnosti, ¢im
ich m6zu zdokonal'ovat’ pripadne stimulovat. Kombinuju sa aktivity a hry s r6znorodymi
zameraniami:

- individualne so skupinovymi,
- zabavné so vzdelavacimi,

- hry na odl'ahCenia s aktivitami skryvajlice posolstvo,
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- dalej zoznamovacie, kontaktné, Sportové, intelektualne, umelecké, emotivne,
relaxacné, diskusné, timové, na spolupracu, sebapoznévacie, tvorivé, projektoveé,
zaverecné a mnohé iné.

Vsetky st vsadené do vopred pripraveného scenara kurzu, ktory si Skolitelia
pripravuju na zaklade charakteristiky triedy, zaslant v dotazniku triednym ucitelom pred
programom. Plan si samozrejme v priebehu programu flexibilne upravuju a dopinaju
vd’aka novym zisteniam, ¢im reagujii na nové vyzvy. (Bezdgk, Spacil, Hefkova, 2008).

Medzi najCastejSie pouzivané metody a techniky preventivneho programu OD
patria:

e Metody pantomimicko-pohybové: pantomima, pohybové cvicenia, tane¢nd drama,
zrkadlenie, ziva babka, zivé obrazy.

e Metody verbalno-zvukové: alej, alter ego, brainstorming, Citanie, dabing,
dialogické monolégy, diskusia, pytanie sa a odpovedanie (interview, konferencie,
prieskum), hadka, hovoriace predmety, monolog (prednasky, svedestva,
komentare), rozhlasova hra, porada, recitacia, ticho, spev.

e Metddy graficko-pisomné: beletrie, denniky, dotazniky, eseje, formulare, foto-film,
inzerat, letak, logo, slogan, mapy, plany, odborny text, plagat, telegram, zivotopis.

e Metody materidlovo-vecné: praca s kostymom, babka, maska, praca s papierom,
praca s rekvizitou.

e Metddy plné hry: improvizécia, divadlo forum, reklama, obrad, prehliadka, plna
hra.

e Metody riadenia lekcie: inStrukcia, otdzky, moderovanie, vedenie, lektor v roli,
spitna vézba, pravidla, odpocitavanie, predvadzanie, ml¢anie.

e Relaxacné techniky: vyuZivaji pracu s Uplne inou atmosférou neZz vladne v
Skolskych triedach; ak je sucast'ou programu je ziakmi vel'mi dobre prijimana. Deti
sa pri nich ucia spravaniu, ktoré je alternativou k stresu (ktory je pri¢inou mnohych
neduhov).

e Sebapoznavacie techniky: pracuju s predstavivostou, poméhaji detom spoznat’ ako
sa spravaju v niektorych situaciach (napr. ,,aky som, ked’ vidim, Zze niekomu
ublizuju?*).

e Audio-vizualne techniky: praca s obrazom, zvukom, metéda mediadlneho

poOsobenia.
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K dodlezitému faktoru vplyvu preventivneho programu radime aj fyzicky priestor,
Vv ktorom sa uskutociiuje. OD sa realizuju v salezianskom mladeznickom stredisku, kde sa
vyuzivaju rézne priestory, technické pomdcky a naaranZzované symboly, aby tak co
najlepSie odovzdali ideu programu. Patri tu VIP miestnost’ s videoprojekciou, kde sa
odohrava znacna Cast’ programu, zvlast tematické aktivity. Sedenie je uspdsobené do
kruhu na koberci s poduskami, aby sa citili pohodlne a vsetci videli na seba. Relaxa¢na
miestnost’ na travenie prestavok, d’alej tzv. vycvikova aréna pre Sportové aktivity; miesto
stiSenia — zatiSie v kaplnke, uspdsobené na reflexie po hrach so symbolmi uprostred ako
pomoécka pri vyjadreni pocitov, ndzorov. Miesto spomienok je zas tmava miestnost’
s lampioénmi a pokojnou hudbou vyuZzivana na zavere¢né hodnotenia dia alebo aj aktivity

na hilbsie témy a debaty.

Struktura realizacie preventivneho programu

Realizacii programu predchadza jeho vzdialena priprava skolitel'mi, ktori navolia
konkrétne aktivity ahry, primerané veku ucastnikov animi zvolenej téme. Samotny
priebeh je vsadeny do 3 dni po osem hodin, pocas ktorych Ucastnici vystriedaji pestré
spektrum hier a aktivit, adekvatne orientovanymi na ich situaciu triedy. Jednou z pomocok,
ktoru Skolitelia pocas OD vyuzivaju je vyber pribehu alebo motivu, do ktorého vlozia bud’
cely program alebo len konkrétny den. Javi sa ako obzvlast acéinny prostriedok pri
mladSich ucastnikoch azase starSim to casto prispieva k veselSej a spontannejSej
atmosfére.

Klasicky den poc¢as OD zvykne obsahovat’ tieto prvky:

- impulz do dna (video alebo pribeh s myslienkou ako podnet na zamyslenie sa)

- tzv. ,zahrievacie® aktivity (ako motivacia pre zamerné aktivity)

- cielené tematické hry (so zamerom odovzdat’ posolstvo)

- reflexie (st cielené spitné vizby ucastnikov i Skolitelov. Zvyknu byt stretnutim

Vv kruhu po istom bloku aktivit na zhodnotenie a uvedomenie si silnych momentov,

ako aj nachadzanim posolstva hry. NajcastejSie byva na ,,mieste stiSenia“.)

- prepajacie hry na odreagovanie sa (vyvazenie psychicky naroc¢nejsich aktivit)

- prestavky na relax (s vyuzitim relaxa¢nej miestnosti, ,,vycvikovej arény*, ,,miesta
stiSenia®)

- zhodnotenie na zaver dia i celého kurzu v ,,miestnosti spomienok*.

Medzi sporadické Casti patria:
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zoznamovacia Cast’ (na zaciatku kurzu — délezita najma pre Skolitel'ov)
oboznémenie sa s priestormi (tiez zazitkovou formou)

celoprogramové ukoly (napr. starostlivost’ o slepacie vajce ako symbol triedy).

(Osoha, 2012).
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3 METODOLOGIA VYSKUMU

Z nazvu prace nam jasne vyplyva, ze problémom vyskumu je skumanie efektivity
nového preventivneho programu na Slovensku. Nasim zaujmom je zistit' aky dosah ma
program na socidlny aosobnostny rozvoj ziaka aakou mierou prispieva k
posilneniu triedneho kolektivu. PredovSetkym je tento program zasadeny ako stcast’
preventivneho tsilia na Skolach, preto spadd pod oblast’ socidlnej prevencie. Pomocou
vyskumnych metéd sme podrobili program analyze z pohladu primarnej prevencie so
ziakmi II. stupha ZS. Ztoho chceme odvodit’ jeho vyznam a poukazat na $pecificku
hodnotu, ktort postupne nadobuda medzi ostatnymi preventivnymi programami,
realizovanymi S$tatnymi i neStatnymi subjektmi. Myslienkou tohto vyskumu je postavit
novovzniknuty preventivny program OD do kontradikcie s ostatnymi uz existujicimi
a dobre fungujucimi, ktoré vykonavaji rézne narodno-osvetové centra, Skoly a d’alSie
indtitacie. Ulohou vyskumu je poukazat' na jeho cenny prinos do problematiky socidlne;
prevencie na Skolach ako nového doplnku ¢i ako nadvizujicej zlozky dobre zabehanych
programov.

Nasim prvym krokom bolo zistovanie situdcie v oblasti socidlnej prevencie na
Skolach, ako je vnich rozbehnutd akoordinovand primarna prevencia, ¢i jestvuje
dostato¢né mnozstvo a pestrost’ programov, ktoré adekvatne reaguji na potreby ziakov.
Z velkej casti sme svoju pozornost' zacielili na konkrétny preventivny program
,Orienta¢né dni“ a na jeho realny dopad na situaciu v triede.

Pre skimanie efektivity tohto programu sme Sa rozhodli z viacerych dovodov.
Jednym z nich je skutoCnost, Ze program je novym projektom salezianskeho strediska
v Bratislave — Petrzalke, v ktorom sa okrem toho realizuji mnohé iné aktivity (hlavne
volno-Casové) pre deti amladez, uz vySe 20 rokov. Mladi dobrovolnici tu takto
spolupracuju so salezianmi aj v oblasti socidlnej prevencie aV roku 2015 rozbehli prave
tento novy program primarnej $kolskej prevencie. Daldim dovodom pre zistovanie
efektivity boli mnohé pozitivne ohlasy zo strany pedagogov a ziakov, UcCastnych na
programe, ¢o sa nam zda vhodné z hl'adiska zhodnotenie prvych vysledkov programu a
prospesné tiez pre zdokonalovanie programu prostrednictvom tejto spétnej vézby.
V neposlednom rade néas k skimaniu efektivity programu viedol impulz odhalit’
najsilnejSie prvky programu, ktoré najviac rezonuji v mysliach ucastnikov s odstupom

Casu a zaroven ich aj najviac posilfiuji v 0sobnostnom a socialnom raste.
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Predmet a objekt skiimania

Pytali sme sa, ¢i novovzniknuty preventivny program OD je adekvatnym
a u¢innym nastrojom primarnej socialnej prevencie na Skolach, teda na to, ¢i ma realny
pozitivny dopad na situdciu a vztahy v Skolskej triede.

Vyskum sme sa rozhodli zrealizovat' na vzorke 10 l'udi, ktori absolvovali cely
program na nimi zvolenu tému: Moja trieda, moja partia! Boli to 3 ucitelia a 7 ziaci

Z troch rozli¢nych $kol.

3.1 CIEL VYSKUMU

Cielom nasho vyskumu je najst’ odpoved’ na to, ¢i ma preventivny program OD
redlny dopad na situaciu a atmosféru v triede, na utuzenie a posilnenie vzt'ahov medzi
spoluziakmi a uvedomenie si dolezitosti vlastného prinosu kazdého clena do triedneho
kolektivu. KedZe ciel samotného programu spociva vtom, aby si ziak nadobudol
primerani urovenn komunikacnych spdsobilosti a spoluprace a ziskal reSpekt
k spoluziakom, zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu, tak potom efektivnost’
programu, t.j. ciel vyskumu najlepSie vycitame z odpovedi Zziakov a ucitelov, ktori
absolvovali program. Podrobime ich skimaniu, v ktorom budeme nachadzat’ jednotné ¢i
opakujuce sa pozitivne vypovede respondentov ohladom programu. Takto odhalené
poznatky nasledne podrobime konfrontacii S cielmi programu s imyslom najst mieru
alebo istt zhodu s idealnymi vysledkami programu, predstavenymi v cieloch. Velkou
oporou Vtomto ndm budi vyskumné otazky, ktoré postavime tak, aby Co najlepSie
reflektovali stanovené ciele programu. K nim potom budeme priradovat najsilnejsie
vypovede Ucastnikov, ¢im si vyskladdme zaklad pre interpretaciu vysledkov.

Ako hlavny ciel’ vyskumu sme si stanovili:

— 1dentifikovanie efektivnosti preventivneho programu OD, teda jeho prinos na poli
socidlnej prevencie na Skolach. Preto bude v naSom zaujme vyzistit' progres

v 0sobnostnom a socialnom rozvoji ziakov vd’aka realizovanému programu.

Ktomu nam dopomdzu ciastkové ciele, ku ktorym sa dopracujeme pomocou
adekvatnych otazok na konkrétne skuto¢nosti, nadobudnuté ziakmi na programe. Rozdelili
sme ich do 4 rovin, ked’ze sme sa inSpirovali na rakiskom modely prevedenia programu
a jeho vplyvu v troch rovinach. Pridali sme aj 4. rovinu, v ktorej sme explicitne zistovali

vyznam a preventivne pdsobenie idey programu.
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1. rovina ,,JA” - skimame, ¢i OD pomahaji jednotlivcovi nadobudnut’ si vedomie
vlastnej hodnoty a prinosu do triedneho kolektivu.
2. rovina vztahu ,,JA - TY® - zistujeme, ¢i program skvalitituje rovesnicke vzt'ahy

v triede, pomocou vhodnej vzajomnej komunikacie a¢i uci reSpektovat’ nazor,

potreby a prava ostatnych, a pod.

3. rovina spoloc¢enstva, t.j. ,,MY* - analyzujeme vplyv programu na hodnoty triedneho

spolo¢enstva ako su kooperacia, sudrznost’, ohl'aduplnost’, schopnost’ poc¢uvat’ a i.

4. rovina ,,idey programu‘ — ponali sme ju ako zhodnotenie preventivneho posobenia
programu ako ndstroja socialnej prevencie na skole.

K hlavnému ciel'u sa dopracujeme pomocou vyskumnych otazkach, vytvorenych na
zaklade Cciastkovych cielov, ktorymi zaostrime pozornost na jednotlivé konkrétne
skuto¢nosti preventivneho pdsobenia na ziaka.

Moézeme teda zhrnt', ze nase skumanie predstavuje usilie potvrdit vyznamnost
preventivneho programu, vykonavaného mimo $kolského prostredia, ktora nespociva len v
jeho pozitivnom dosahu na atmosféru v triede, ale aj v naplneni ocakavani, ze sa jeho
prostrednictvom znizi pravdepodobnost’ vyskytu neziaducich javov medzi rovesnikmi v

triede a podpori proces zaclefiovania sa do socialnej Struktury skolskej triedy.

3.2 ZAKLADNY A VYBEROVY SUBOR

Riadené rozhovory sme vykonali s 10 Gc¢astnikmi programu, z toho boli 3 triedne
ucitel’ky a 7 Ziaci (3 chlapci a 4 dievéata) z troch roznych $kol (ZS a 8.-roéné gymnazia).

Pri vybere respondentov sme sa riadili niekol’kymi kritériami, ktorymi sme chceli
docielit’ pestrost’ a vyvazenost' odpovedi z hl'adiska veku, pohlavia, $koly a samozrejme
sme pozerali aj na ochotu Ucastnika vykonat’ s nim rozhovor. Nie menej doleZitou
podmienku vyberu respondenta bola pre nas aj ucast’ na celom programe.

Najprv sme oslovili tri uéitel’ky ztroch roéznych $kol, z dovodu pestrosti
a nezavislosti ndzorov ardéznych typov 8kol. VSetky kladne zareagovali na ponuku. Pri
vybere ziakov sme si z polovice nechali poradit’ prave ucitelkami a zvySnych sme si
vytypovali viac menej spontanne. Pri zohl'adnovani vekovej kategoérie sme mali v umysle
roénika ZS, cez Primu, Sekundu az po Kvartu 8-roéného gymnazia (ktoré vekovo
zodpovedaju 6., 7. a9. ro¢niku ZS), &im sme dosiahli zastupenie ztakmer kazdého

ro¢nika.
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Ked'Ze sa programu, viac ¢i menej aktivne, zGcastnili aj triedni ucitelia, ktori
najlepsie poznaju svoje triedy, vedeli nam vcelku dobre pomenovat isté skutoCnosti
0 svojich Ziakoch a to, ako vnimali dosah programu na ich osobnostny rozvoj ¢i posilnenie
kolektivneho povedomia. Preto sa pri urCovani efektivity preventivneho pdsobenia
opierame o vyroky ucitel'ov ako vyborny postreh kvazi nezainteresovanych pozorovatelov.

Vsetky triedy absolvovali t¢ému kurzu Moja trieda, moja partial, ktora sme opisali
v 2. kapitole. Aj vd’aka tejto jednotnej téme, ktora byva pri vybere najpreferovanejsia, bude

jednoduchsie analyzovat’ nazbierané data.

3.3 VYSKUMNE OTAZKY

Formulovali sme ich na zéklade stanovenych ciel'ov skiimania efektivity programu
(hlavného 1 ¢iastkovych), ktoré by mali najlepSie odzrkadlovat nas skiimany problém.
Podobne sme ich rozdelili do 4 hlavnych rovin skiimania, aby tak ponali ciele vyskumu
Z r6znych uhlov pohl'adu. Nésledne sme kazdej rovine urcili konkrétne otazky, vztahujuce
sa na program, ktoré sme potom kladli nasim respondentom, t.j. u¢itelom a ziakom, aby sa

nam podarilo ziskat’ potrebné informadcie k interpretacii vyskumnych zisteni.

1.) vyskumna otazka (V.0.1) z roviny ,, JA*
Akym sposobom napomohol program OD jednotlivcovi v 0sobnostnom raste (resp.
Vv poodhaleni vlastnej zrejucej identity a jeho kvalit)?

2.) vyskumna otazka (V.0.2) z roviny ,,JA - TY*
Nakol’ko pomohol program OD porast’ ziakovi v reSpekte jedine¢nosti kazdého
spoluziaka a ticte vo¢i nemu?

3.) vysk. otazka (V.0.3) z roviny ,MY*
Co z preventivneho programu najviac pomohlo Ziakom viac sa spoznat’ a utuzit
vzt'ahy v triednom kolektive?

4.) vyskumna otazka (V.0.4) z roviny ,,idey programu
V ¢om mal prev. program OD najvicsi vyznam pre triedu z hl'adiska socidlne;

prevencie na Skole?

Vyskum bude prioritne zamerany na vysledky z rozhovorov. Chceme sa v fiom
opriet’ 0 najzaujimavejsie vypovede, ako ucitelov tak ziakov a objavit’ v nich zjednocujuci

prvok.
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3.4 METODY ZBERU

Pri hladani odpovedi na vyskumné otdzky sme si zvolili riadeny Struktirovany
rozhovor s otvorenymi (hodnotiacimi) otazkami ako formu ziskavania informacii.
Rozhovory sme po vzajomnej dohode s respondentmi nahravali, pricom sme ich ubezpecili
0 zachovani diskrétnosti vypovedi, teda ze nahravky ako aj spracované vystupy z nich
budu slazit’ len pre ucely vyskumu diplomovej prace. Nahravanie sme zvolili z hl'adiska
I'ahSej pozornosti na odpovede respondenta; nebolo treba si ich v priebehu rozhovoru
zapisovat, ¢im sa utvoril priestor pre vacSiu spontannost’ pri rozhovore a autor prace
mohol pruznejSie reagovat’ a nadvédzovat’ na zaujimavé postrehy. Tym padom sme ziskali
presnejSie a obsaznejSie data pre vyhodnotenie naSich cielov. Osobné stretnutie formou
interview mé podl'a nds nezastupitelni vyhodu oproti neosobnym formam zberu dat.
Vlastnym vypovediam ucastnikov prikladame vel'ka vahu pri skiimani efektivity, ked’ze
cely program je zamerany na osobu ziaka, na jeho osobné prezivanie ako aj na prezivanie
triedneho kolektivu ako celku.

Rozhovorom sme ziskali aj cenné poznanie toho, ¢0 Vv respondentoch realne po
programe este ostalo aj s odstupom casu a ¢o v nich eSte stale rezonuje. V stvislosti
s tymto chceme poukdazat’ aj na myslienku, Ze odpovede respondenta nepredstavuju strohé
fakty, ktoré prezili, ale su istym sposobom interpretacnym kld¢om zazitych skiisenosti
ziaka ¢i ucitela, ¢o v naSom pripade znamend naplnenie alebo lepSie vyznamnost
programu pre uc¢astnika. A to bolo istym spésobom aj nasim potvrdzovacim hl'adiskom pri
urcovani efektivity programu.

Uskuto¢nenie rozhovorov sme si vopred dohodli zvécsa v skole. S ucitel'mi to bolo
pocas vol'nych hodin a Ziakov sme si po jednom vypytali z vyu€ovania. V dvoch pripadoch
sme zrealizovali rozhovor v salezianskom stredisku. Ked'ze niektori respondenti
absolvovali kurz ddvnejSie (cca pred polrokom) najprv sme sa snazili im pripomenut’
aktivity, ktoré na kurze robili, aby si tak lepSie vybavili aj spomienky a pocity, ktoré to
v nich zanechalo. Nasledne boli viac pripraveni na odpovedanie otazok skimanych javov.
Nahraté rozhovory sme prepisali do pisomnej podoby za ucelom ziskania lepSej
prehladnosti dat, vd’aka Comu sa nam aj lahSie spracovavali informéacie a vyberala

podstata.
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3.5 CASOVY A FINANCNY MANAZMENT VYSKUMU

Tabulka 1 Casovy plan

Priprava projektu 4 mesiace (september - december 2016)
Tvorba dotaznika 1 mesiac (januar 2017)

Zber dat 1 mesiac (februar 2017)

Vyhodnotenie dat 1 mesiac (marec 2017)

SPOLU 7 mesiacov

Tabul’ka 2 Finan¢ny rozpocet

Tla¢ materialov 5,-€

Cestovné naklady 10,-€
Tlac¢ a viazanie diplomovej prace 40,-€
Literatira 20,-€
SPOLU 75,-€
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4 VYSLEDKY

V tejto Casti predstavime analyzu ziskanych dat z rozhovorov. Roztriedili sme ich
do Styroch zvolenych rovin, uvadzané pri ciastkovych cieloch, s imyslom ziskat
prehladny systém vypovedi ziakov ku sktimanému aspektu. Roviny nie su striktne
oddelené, ked'Ze odpovede respondentov boli Casto krat komplexného razu a tym padom
zasahovali svojim obsahom aj do d’alSej roviny. Nie vzdy sa nam podarilo jednoznac¢ne
priradit’ dant vypoved do tej ktorej roviny, no napriek tomu sme sa pre jednu z nich
rozhodli, a to na zaklade odhadu jej sklonu ¢i dispozicie. Jednotlivym rovinam sme urcili
niekol’ko oblasti podl'a smerovania konkrétnych dat.

Prioritne sme venovali pozornost odpovediam ziakov, pretoze im je program
primarne urceny, avSak nepopierame moznost prinosu programu aj pre ucitelov. Za
hodnotné povazujeme aj vypovede triednych ucitelov, ktori boli Gcastni programu —
aktivne, no niekedy pasivne, len ako pozorovatelia. To zn., Ze obohatia na§ vyskum
doplnkom kvazi nezainteresovanej strany na programe, s vyhodou poznania situdcie
vlastnych ziakov.

Vsetky vypovede dokopy budil pre nas kIaiGom pri posudzovani sily vyznamu

a efektivity jednotlivych zazitkov z programu a jeho dosahov na stanovené roviny.

I. ROVINA , JA“
Do tejto roviny vkladdme odpovede ziakov a ulitelov, ktoré svojim obsahom
hovoria o vplyve programu na jednotlivca, na jeho rast v osobnej zrelosti a 0 nadobudnuti

si niektorych socialnych zruénosti ¢i hodnot.

» Nadobudnutie schopnosti

Ziaci sa vyjadrili, Ze pocas $kolenia sa museli naméahat’ pri objavovani zmyslu
konkrétnych aktivit a odhalit’ tak rozne alternativne rieSenia a pristupov k predlozenému
problému. Boli tak nateni zapojit' samostatné uvazovanie a tvorivost. Spomenuli to pri
otazke zrozhovoru o reflexii — teda v spdtnom hodnoteni hier bezprostredne po ich
prevedeni.

»Pri reflexiach sa skolitelia snazili ndas akoby k tomu navadzat, a my sme na to

potom prisli uz sami.*“ (K., ziacka, Sekunda)

., Reflexia mala vyznam, 1ebo sme rozoberali, co by sme mohli zmenit, napr. co je

dobré ako to ponechat, popripade vylepsit, a tak. “ (V., ziak, Prima)
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Zaujimalo nés, ¢i im nieCo v programe pomahalo resp. prekazalo vyjadrit’ svoj
nazor, povedat’, ¢o si myslia, ked’ sa diskutovalo napr. o alternativnom rieseni alebo sa
rozoberal nejaky ,,impulz* pontiknuty SkoliteI'mi. Kons$tatujeme, Ze zvoleni respondenti —
ziaci viac-menej nemali problém vyjadrit’ sa, ked’ bolo treba. Skoér poukazali na svojich
spoluziakov, ktori nevyjadrili svoj nazor z dovodu nedostato¢nej dovery voci ostatnym
v triede. Jeden vyslovil, Ze mu pri vyjadrovani nazoru bol oporou jeho kamarat z triedy.
Utitelia doplnaju, ze pomocou bolo nerusivé prostredie, bez $kolského stresu a kvalitny
Cas a priestor na seba prezentovanie.

- Jedina vec co im brani je ,Ze sa hanbia to povedat alebo dostatocne nedoveruju
tym ostatnym ,ze napr. sa boja ,zeby to mohlo vyvolat konflikt.* (P., Zia¢ka, Kvarta)

- ,,Niektori sa odvazali povedat, ¢o by inac¢ nepovedali. Plus k tomu boli vytvorené
podmienky, ... tak sadnite si vtriede azacnite o sebe rozpravat ,som taky
ataky“...” (H., pedagdg, Kvarta)

Prekvapenim pre jednu triednu ucitel’ku boli niektori tichsi ziaci, ktori sa pocas
kurzu viac prejavili avyjadrili. Neprekvapili ju vSak vodcovské osobnosti, tie sa
prezentovali rovnako. K tejto otazke sa eSte dostaneme pri rozbore tretej roviny, ktora
zahfia oblast’ komunikacie v triede.

Program d’alej zahfna aj aktivity, pri ktorych ziaci musia nabrat’” odvahu na ich
zdolanie a tiez ich to pozyva prekonat’ sa v oblasti, do ktorej by sa za normalnych okolnosti
netrifali pustit’.

- ,,Pri baseballe som sa musela prekonat, lebo mi to neslo. Ale nakoniec sa mi
podarilo odbit lopticku.” (T., Ziacka, 5.ro¢.)

- ,,Hned prvou aktivitou boli celkom zaujati, lebo k nam cestou do MHD - autobusu
zacali pristupovat Styria skolitelia programu ako svetovi lidri a potom mali spravit
nejaku aktivitu — ako prejavit svoju odvahu,... “ (M., pedagdg, Sekunda)

- ,,Co v nich vlastne je malo Sancu ukdzat sa tam, ¢o sa v Skole akoby len ciastkovo
prejavuje na jednotlivych predmetoch.” (H., pedagog, Kvarta)

V inej Casti si nadobtidali vedomie novych pohl'adov na seba, na spoluziakov, ale
I na zmysel robenych veci.

-, Maju svoje role, ktoré vsak nie su nemenné, a tak si uvedomili, Ze oni ako
osobnosti su doleziti. “ (M., pedagog, Sekunda)

-, Urcite rozmyslali aj o tom, Ze aj to stiSenie k tomu patri, Ze nemozZem len stale byt

taky aktivny, Ze proste potrebujem sa aj stisit.* (J., pedagog, 5. roc.)
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., Pri aktivite ,,masky“ hovorili o svojich silnych a slabych strankach kazdy sam za
seba, vzajomne sa pocuvali. K tomu asi pomohlo to ticho a prostredie, kde si aj
uvedomili originalitu kazdého.“ (M., pedagdg, Sekunda)

Som si uvedomila ,ze aj ostatni kazdy ma i svoju cenu.” (P., ZiaCka, Kvarta)

»Pri hre , siet’* sme museli vsetci spolupracovat, aby sme to presli celd trieda.” (S.,

ziacka, 5.roc.)

Osvojenie si hodnaot

Pytali sme sa na to, ¢i sa nejakym sposobom posilnila a obohatila hodnotova

orientacia ziakov skrz program. Zaujimalo nas, ¢i a aké hodnoty si nadobudli, a tiez ako

konkrétne poznacili ich charakter ziskané sktsenosti z aktivit. NajcastejSie zaznievala

hodnota reSpektu, dovery, sudrznosti a spoluprace. Objavila sa aj vd’anost, najmé pri

spolo¢nom hodnoteni dna, kde sa mohol kazdy vyjadrit’.

, Naucili sme sa spolupracovat, navzdjom si viac doverovat. ... Teraz beriem
kazdého spoluziaka normalne, respektujem ho, nesnazim sa ho ponizovat, davam si
na to pozor, jednoducho vsetci sme zajedno. “ (T., ziak, Sekunda)

»Myslim si, Ze hlavne dovera sa posunula ale aj respekt a sudrznost. Ked' niekto
nieco pokazi tak ideme s tym vSetci nie s tym ,zZe to je otrava alebo vdaka nemu
teraz takéto nieco, ale skor sa snazime ho vyzdvihnut. " (P., ZiaCka, Kvarta)
»Museli sme preliezat’ cez tu siet’ bez dotyku, aj ked nds museli drzat’ — 10 bola
otazka dovery. * (K., ziacka, Sekunda)

., Naucila som sa viac doverovat svojej triede, a S nou spolupracovat, a celkovo
viac reSpektovat svojich spoluziakov.* (K., ziacka, Sekunda)

., Sudrznost, schopnost pocuvat a respektovat. “ (M., ziak, Kvarta)

., Myslim, zZe najviac sa vylepSila ta dovera“ (V., ziak, Prima)

»da mi pacilo, ze napriek tomu, Ze to bolo na Mamateyovej V salezianskom
stredisku, zZe tam nebolo také vnucovanie ndbozZenstva, ale Ze tie krestanské
hodnoty tam boli za vsetkym. Na tych OD sa 0 tom nerozpravalo, ale sa to
realizovalo. Myslim si, ze takouto formou su krestanské hodnoty pre nich také
prijatelnejsie. “ (H., pedagog, Kvarta)

Uz ked sme mali tie chvile stiSenia, vedeli sme tak podakovat za ten kolektiv: (T.,

ziak, Sekunda)
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» Sebapoznanie a sebahodnotenie

Program OD sleduje oblast’ hl'adania vlastnej identity, spoznavanie seba samého

prostrednictvom zazitku, silnych spolocnych momentov a nepredpokladanych situacii pri

hrach. Aktivity su stavané tak, aby sa jednotlivci mohli na seba pozriet' z r6znych stran.

Niektori ziaci si potvrdili svoje schopnosti, samych seba, aini ostali prekvapeni sami

sebou, ¢oho st schopni.

V otazke, ¢o nového spoznal ziak na sebe, jeden odpovedal takto: ,, Hlavne
v§imavost' si druhych, Ze nie je to len o mne, lebo sam by som nespravil niektoré
aktivity, musel som sa naucit pocuvat aj druhych, dohodnut sa a takto
spolupracovat.* (T., Ziak, Sekunda)

»VSimol som si, Ze predtym som tak viac , prechadzal“, Ze mam vSade inu tvar,
vSade sa indc spravam, tak odvtedy sa snazim mat iba tu jednu tvar.“ (M., ziak,
Kvarta)

»Prihre .mravce “ — nevedel som, ze aj mna by mohol niekto pocuvat, a Zeby som
mohol mat aj ten postoj autority”. (M., Ziak, Kvarta)

WZistila som, Ze sa dokdzem dobre hrat aj s chalanmi (smiech). (T., Ziacka, 5.ro¢.)
»Vobec som netusila ,zeby ma spoluZziaci mohli brat ako vodcu. Nepridem si ako
vodcovsky typ. Niekedy preberam iniciativu, ale keby tam bola taka nejaka
vyraznejSia osoba tak to prenechdam jej praveze, by som bola len rada.* (P., ziacka,
Kvarta)

Z tychto odpovedi ziakov mozno vycitat' sféru sebapoznania a nového zistenia na

sebe - o niektori doteraz netusili a d’als$im sa len potvrdila ich vlastna mienka o tom, ako

sa vidia pred ostatnymi. Jeden z ucitel'ov k tomu len dodava svoj pohlad:

~Mohli vidiet, v com je kto dobry, Ze si mozu potom poméct v budiicnosti, ked’ budii
mat’ robit nejaké projekty alebo nejako vyuzit tie schopnosti spolu. (H., pedagbdg,

Kvarta)

Osobnostny rast

Okrem toho, Ze obsah programu ich nabadal k lepSiemu sebapoznaniu

a odhalovaniu vlastnych kvalit, bol to istym spOsobom aj priestor pre rast osobnosti,

budovanie charakteru, ¢i nadobudanie vedomosti, uZito€nych pre skvalitiovanie ich

pristupu k druhym.

., Priucilo ich to prisposobit’ sa — nie ze musim/nemusim, ale mézem pomaoct’ v tej

skupine, ktorej sa obetujem a potom sa mi to aj nejako vrdti. ... Dalej im to urcite
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pomohlo v takej blaznivosti a tvorivosti, lebo vicsinou tu v skole su veci, ktoré sa
iba musia a maju robit, maloco také na volné chvile. A dolezité bolo aj hodnotenie
kazdej aktivity, Ze to nebolo len o tom, Ze jednoducho nieco sa spravi, je zabava,
ale ze z kazdej aktivity vychddzali nejaké zavery. (M., pedagog, Sekunda)
»LVybavujem si jedného zZiaka, ktory byval tak na okraji, bokom, lebo je svojsky,
mozno trochu iny. Myslim si, ze prave on to velmi dobre zobral.* (H., pedagog,
Kvarta)

Jeden Ziak na priamu otazku, ktorti z hodnot viac nadobudol on alebo jeho trieda,
odpovedal: ,,Sudrznost, schopnost pocuvat a respektovat sa.* (M., Ziak, Kvarta)
SHAktivita s ,,maskami“ mala velki hodnotu, pretoze mnohi az zariskovali, ked
hovorili 0 sebe veci, ktoré mia velmi prekvapili a urcite aj spoluziakov a tym, Ze sa
tak otvorili, mohli vstupovat do hlbSich vztahov v triede, nielen takych na

povrchu.“ (M., pedagog, Sekunda)

II. ROVINA ,,JA - TY*

V tejto rovine sme skamali to, ¢i program pontikol skvalitnenie vztahov v triede,

ato otvorenim sa pre vzajomni komunikaciu, reSpektovanim druhého a jeho spdsobu

prezivania.

> Reflexie

Pytali sme sa ¢i ma vyznam hodnotit’ aktivity a rozoberat’ si ich priebeh, teda robit’

tzv. ,reflexie”, ¢o je jednou z najvyuzivanejSich metodik kurzu predstavujuca cielent

spdtnt vizbu. Zaujimalo nas, aky vyznam pripisuji zhodnoteniu prezitych momentov ¢i

hodnoteniu na zaver dna.

,,Mohli sme sa potom tak stisit, zastavit sa a popremyslat, Ze to nie je len 0 nas ako
jednotlivcoch, ale o spolupraci. ““ (T., Ziak, Sekunda)

,, Zistili sme ako to brali ostatni* (M., Ziak, Kvarta)

»Bolo podla mna dolezité aby sme si uvedomovali silné momenty co nas spajali‘
(P., ziacka, Kvarta)

,,Aby sme pochopili, Ze naco nam bolo hrat tie hry. (S., Ziacka, 5.ro¢.)

,»NO S pocuvanim je to o cosi horsie ako S vyjadrovanim, lebo ked’ uz oni myslia na
nejaku odpoved, nieco co chcu povedat, mozno clovek pred nimi to aj povie a oni

to nestihnu vnimat, Ze teraz to este nie je vhodné, teraz treba pocuvat' to, co druhy
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chce povedat. Tym, Ze to hodnotenie - reflexia je tak neorganizovane organizovand
— museli pocuvat’ a sa prisposobit.” (M., pedagdg, Sekunda)

- L, Minimalne s dievcéatami, ked som sa rozpravala, tak tie si to uvedomovali, Ze 10
bolo dobré, ze sme si nakoniec vidy presli to, ¢o sme za ten den zazili.*“ (J.,

pedagog, 5. roc.)

» ReSpektovanie sa

Tato podoblast’ zistovala ovplyvnenie vzajomného reSpektu, zvlast’ pri momentoch,
kedy mali priestor zaujat’ vlastny postoj, vyjadrit’ sa. Teda ¢i sa dokazali prave v tychto
situdcidch lepSie reSpektovat ako v triede alebo ¢i zaznamenali isty posun, zmenu
V prijimani sa bezpodmienecne.

,wJeden spoluziak, co kolektiv ho dava tak prec, tu pri hrdach sme si uvedomili, Ze ma

aj dobré napady, ... aj sa zapdjal a zalezalo mu na tom.” (P., ziacka, Kvarta)

- ,,Tam na OD nie su navody ako tu v skole ako maju co urobit, ale jednoducho zZe
sami museli prist na nieco, takou bddatelskou cinnostou, zZe kazdy si musel
uvedomit, ze kazdy ma prdavo povedat svoj ndzor, teda taka tolerancia,
nadobudnutie respektu navzdjom, ze ja idem do uzadia a vaimam ostatnych.” (M.,
pedagodg, Sekunda)

- Pri hre ,kldvesnica” sa museli medzi sebou najprv dohodnut a potom to
reSpektovat. ... Tam na OD sa videli aj vinom svetle, Ze aj oni sami boli

prekvapenti, Ze o koho ide a v com je dobry.* (H., pedagog, Kvarta)

» Vztahy ,ja —ty“

Nepredpokladané rozdelenia do ndhodne alebo aj cielene zvolenych dvojic boli
podnetom pre pohlad na toho druhého vinom svetle. Rozne delenia do skupin pri
konkrétnych sut'aziach poodhalili vlastné charaktery pred ostatnymi, ¢im sa naStrbil
zauZivany, ¢asom uZ mozno aj skostnateny uhol pohl'adu na niektorych spoluziakov.

»laka hra dlhsia co sme mali priviazané tie nohy chlapec dievéa a mali sme

preskumat to stredisko. Boli sme nuteni sa rozpravat' aj taki ludia, ¢o sa vicsinou

nerozpravame no alebo tak: a bolo to celkom fajn lebo som bola s jednym
spoluziakom, sice sa pozname aj sa zdravime, aj sa vieme porozpravat, ale nikdy

sme nejako spolu nespolupracovali.« (P., Ziacka, Kvarta)
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» Vztahy chlapci - dievéata

Koedukécia v skole je beznd sucast fungovania, no nie vzdy predstavuje aj

bezproblémové vychadzanie, ustretovost, porozumenie a prijimanie sa. Program OD

pomocou svojich metodik nabtra klasické postoje chlapcov ku dievéatam a naopak.

Viaceri, zvlast’ vyssie ro¢niky sa k tejto oblasti vyjadruju pozitivne:

., Predtym boli dievcatd, ktoré sa velmi nebavili s chlapcami, ale teraz je to uz
zajedno, vsetci sa spolu rozpravame bez rozdielu. *“ (K., Ziacka, Sekunda)

,Zacali sa rozpravat navzdajom aj s tymi, s ktorymi sme sa predtym velmi
nerozpravali, teraz je to uz lepSie, snazime sa ich uz zaclenovat dokopy. * (T., Ziak,
Sekunda)

,, Odvtedy sa viac bavime v triede, aj chlapci aj dievcatd, vieme sa viac zabavat' v
triede. “ (M., ziak, Kvarta)

,»Chlapci a dievcatd sa dali viac dokopy, ¢o som mala pocit, Zze na tom programe to
fungovalo velmi pekne, Ze spolocne rozmyslali, zapdjali sa a vymyslali stratégie,
pomahali si. ** (H., pedagdg, Kvarta)

,»S takymi viac vyraznymi chlapcami v nasej triede sa to dost zmenilo. ... aj sa viac
blaznime chlapci proti dievcatam ... Boli sme stdle taki tichi voci sebe, ... Po tomto
programe sme si aj Vjedalni spolu sadli a sa rozpravali. Bolo to citit ,Ze sme
nadseni z toho, Ze mame jeden druhého.* (P., ziacka, Kvarta)

Mladsie ro¢niky vyjadrili len miernu, resp. skoro ziadnu zmenu v chlapéensko-

diev¢enskych vztahoch:

,,Ni¢ sa nezmenilo — dievcéata su samostatny kolektiv* (V., ziak, Prima)
., Chalani sa trochu zmenili, vedeli viac pocuvat. * (T., ziatka, 5.ro¢.)
,Chalani sa viacej upokojili a rozmysilali ako s nami spolupracovat* (S., ziacka,

5.ro€.)

Vzdajomné ocenenie sa, uznanie

Zaznelo to z ust jednej ziacky, ze sa dokazali ocenit, ked’ sa ten druhy vedel

zasmiat’ na sebe. Dalej dievéata ocenili chalanov z hl'adiska, Ze uz nie si taki spomaleni

V preberani iniciativy a zodpovednosti za triedu. Taktiez ich ocenili za to, Ze dokazali byt

sami sebou, nepotrebovali sa predvadzat’ ako v skole.

Ini zas ocenili druhych takto:
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- ,,Schopnost kooperovat’ so mnou aj celkovo, lebo su také typy, ktoré st vodcami vo
svojej povahe, ale na kurze vedeli nechat vyjadrit nazor ostatnych, dokdzali
celkovo akoby splynut s triedou. “ (K., Ziac¢ka, Sekunda)

-, Pri niektorych spoluziakoch, o ktorych sme si trebars mysleli, Ze su ,,najslabsi”,
tak stalo sa, zZe pri niektorej aktivite prave vd'aka jeho nazoru sme dokdzali vyriesit
nejaku ulohu. “ (T., Ziak, Sekunda)

- ,,Ocenil som to, Ze sa zapojili vsetci, aj ti, o ktorych som si myslel, Ze ich to
nemuselo bavit.*“ (M., Ziak, Kvarta)

- ,,O niektorych som pocul a som si myslel, Ze su horsi, a takto som zistil pravdu, Ze
su ini, lepsi, Ze sa dokazu lepsie dorozumievat, smiat sa. (V., ziak, Prima)

-, Niektori chalani s uz ini.* (T., zia¢ka, 5.roc.)

-, Vsetci boli radi, ked niecim niekto prispel, aj ked’ to nebolo vyslovené, Ze tam
bola taka spolupatricnost - nebojkotovali ndpady druhych. Vdacnost nikto
nevyjadril slovami, ze dakujem, ale uz to Ze to prijali tym postojom, zZe sa podriadili
a nesabotovali to. Lebo ked' sa to vyjadri slovami, to méze byt aj taka formalita,
nieco povrchné, takze mozno ten postoj je nieco este hlbsie.* (H., pedagdg, Kvarta)

- Dalsia z u¢iteliek poznamenala, e pri niektorych aktivitach, ked sa jedna skupinka
tak bezhlavo pustila do rieSenia, vel'mi rychlo zistila, Ze neuspeje. Ostavalo jej len
uznat’, ze t4 druhd skupina mala lepSie rieSenie, len ju nepoctvali.

- ,,Niekedy som ich vnimala v dost takych veciach sebeckych, atd. Vdaka tymto
OD som pochopila ,Ze oni taki nie su. Mozno sa taki tvarili byt, ale v skutocnosti
taki nie su. Pomohlo mi ich to lepSie spoznat’ a myslim si ,Ze to je dolezité aby sme
sa lepsie poznali.* (P., ziacka, Kvarta)

- ,,Ako sme opisovali ,,masky“ mohli sme si uvedomit, ako niektori ludia seba
samych vidia.... aj dalsi spoluZiaci podobne zistili nieco nové o tom druhom, resp.
si uvedomili, aky uzky pohlad sme mali na niekoho. * (K., Zia¢ka, Sekunda)

- ,,Ako sme davali listocky do obadlok a sme zistili, ¢o si o nds druhi myslia.*“ (K.,

ziaCka, Sekunda)

» Komunikdcia medzi jednotlivcami
Ako sme spominali povySe, OD vyuziva pre rozdelovani na skupiny systém
nahody a niekedy zas premysleny zamer. Na zaklade toho st niteni hl'adat’ komunikaéné

kanaly medzi sebou, aby spolo¢ne zdolali problém. Tim, ¢o sa to podarilo, si odnasaju do
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svojej triedy zistenie, ze je mozné najst’ spolo¢nul re¢ aj so spoluziakmi, s ktorymi doteraz
nezvykli komunikovat’, resp. mali nejaké zabrany.

- L \ybusné typy, ktoré ked’ vidia, Ze to nejde tak vybuchnu, Ze vSetci su zIi a oni maju
na vsetko patent... ale myslim, Ze prdve tym, zZe niekde bol niekto omylny a niekde
mal zas pravdu, im pomohlo porozumiet si.“ (M., pedagog, Sekunda)

- Odpoved ucitel'a na otazku, ¢i lepSie komunikuji medzi sebou: ,,aj dno, aj nie.
Lebo vedia reagovat’ velmi spontanne najmd v tej triede, ked ich nieco vytoci, nez
ked’ boli na tom programe. Ale celkovo ich komunikacia, nevybavujem si, Zeby boli
medzi nimi extra problemy,” (H., pedagog, Kvarta)

- Spolocné zazitky na spolocenstvo dobre vplyvali, a ma to svoj vysledok - teraz im
je jedno s kym sa bavia, S kym sedia, uz nie su uzavreté skupiny, a to tym zZe na
kurze museli robit’ aj v inych skupindch ako boli zvyknuti.* (M., pedagog, Sekunda)
Ak by sme to mali zhrnut), tak sa nam zda, ze program ponuka ziakom Specificky

priestor pre posilnenie vztahov v triede. Ako uvadzali niektori, vd’aka programu sa viac
otvorili jedny druhym, sCasti sa odburali zauzivané paradigmy tzv. ,Skatulkovanie*
spoluziakov a takisto sa viacerym podarilo objavit na svojich spoluziakoch doteraz

nezname ¢rty, ¢im ich zvacésa pozitivne prekvapili.

II1. ROVINA ,MY*

V tejto rovine spolocenstva, resp. rovine triedneho kolektivu, sme zaostrili na jeho
hodnoty ana to, ¢i ich program OD poodhalil, predovsetkym cez celo-triedne hry
a aktivity. Zaujimala nds miera kooperacie, stdrznosti, ohl'aduplnosti, schopnosti poc¢uvat
a i. Na tieto skutocnosti sa orientuje znacna ¢ast’ programu, ked’ze hlavnou prioritou témy:
Moja trieda, moja partia!, je sidrznost a scelenie partie. Vo viacerych odpovediach
zaznieva istd jednotnost’ ndzoru, Ze prave pomocou tohto programu sa trieda viac zomkla
v sudrzny kolektiv, viac Si rozumejt, lepSie sa poznaju, citia sa medzi sebou viac prijati,

a ako uz jedna ZiaCka vysSie spomenula - tesia sa z toho, Ze maju jeden druhého.

» Spoznanie sa
Prostrednictvom netradicnych foriem spoznévacich aktivit doSlo u viacerych
k obohateniu vlastného pohl'adu o nové zistenia. Okrem iného si uvedomili, Ze nie ¢lovek
takym, aky sa na prvy pohl'ad zda (trebars na zdklade spravanie v triede), ale Ze pri hrach

sa otvorili nové dimenzie ich prezivania a spravania sa.
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.Ked' sme sa predstavovali pri hre s papierovymi taskami na chrbte. Aj vdaka
tomu sme sa tak viac spoznali. ... aj ked’ som s nejakym spoluziakom uz devdt rokov
tak o 7iom neviem ni¢ pomaly takzZe to bolo také poucné.* (P., ziatka, Kvarta)
Lhiektorych som spoznal viac* (T., ziak, Sekunda)

,»pri aktivite ,, masky “ som zistil ako to prezivaju, ze niektori nevedia aki su. ... Bolo
zaujimave vidiet niektorych chalanov, ktori su viac samostatni, ako sa tiez zapojili
pri niektorych aktivitach a spolu sme sa bavili (napr. pri aktivite siet).” (M., ziak,

Kvarta)

,,Sa pozeram inak, pozeram sa na to, zZe kazdy je iny, kazdy ma svoje problémy,
kazdy mysli inak. A pomohlo tomu to vzajomné spoznanie. * (M., ziak, Kvarta)
Pomohol nam kurz, lebo sme novd trieda na 8-rocnom gymndziu. ... ukdzala sa aj
ta osobnost — ze niektori su skor vynaliezavi, ini zas skor velia. “* (V., ziak, Prima)

,Viac sme sa spoznali, co ma kto rad, vtedy ked sme si pisali na papiere na
chrbtoch, tak sme sa dozvedeli nové veci na spoluziakov. “ (T., ziacka, 5.roc.)

., Pri aktivite budiky, nam davali otazky na rozne témy a vo dvojiciach sme si ich
mali porozpravat. Tak vtedy som zistila nieco nové. “ (S., Ziacka, 5.ro¢.)

»Chalani — Ze nie su len hyperaktivni, taki ako ked sme v Skole. Ale Ze sa vedia
kludne hrat' s nami.“ (T., ziacka, 5.roc.)

,,Som si uvedomila ,zZe ti ludia uz nie su ako pred tym, ... a Ze ich nemézem stdile
vnimat’ takych, aki boli pred tym, zZe sa zmenili aj ked” mozZno nie velmi. ... lepsie
sme sa spoznali a ,zZe sme zmenili pohlad na niektorych spoluziakov, teda to aki su,

... aviac teraz drzime spolu. “ (P., ziacka, Kvarta)

Z Ust nielen Ziakov, ale aj niektorych sprevadzajucich ucitel'ov pocut’, Ze vzajomné

spoznanie narastlo, a Ze z novych zisteni na svojich spoluziakov, s ktorymi uz st aj dlhsie

roky v jednej triede, zostali zaskoceni.

., viacej sa spoznali, aj oni sami boli prekvapeni, zZe kto je ten méj spoluziak ...
celkovo maju k sebe blizsie teraz. TakZe mozno povedat, Ze sa trochu otvorila
komunikacia medzi nimi. ... Ked rozpravali o tych ,,maskach“, tiez si myslim, Ze sa
tak poodhalili, aj ked’ to nebola takad kolektivna cinnost, ale Ze sa o sebe dozvedeli

viac, myslim si, Ze to bolo uzitocné pre nich.* (H., pedagog, Kvarta)

» Spoluprdca

Co sa tyka oblasti kooperacie, tak nam takmer v kazdej odpovedi vynikla ista

analogia, ato Vv zmysle, ze ako trieda porastli v spolupraci alebo naSli rézne uskalia,
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ktorym sa snazili ¢elit’ v d’alSich disciplinach. Otazky Skolitel'a po aktivite pri tzv. reflexii

najCastejs$ie mieria K téme spoluprace, ako ju vnimali, prezivali, a pod. Pyta sa na to, ¢o im

branilo, ¢o im naopak pomohlo k timovej praci, k ¢omu dospeli a i. Aj na zaklade tychto

sktisenosti sa odpovede klonili k tvrdeniu, ze ich to viac scelilo, zomklo, naucilo hl'adat’

optimalne rieSenia a vypocut’ aj toho vedl'a seba.

., Ked’ sme rozoberali hru s plachtou alebo podobné kooperativne hry — islo vtedy
0 to, aby sme si to vysvetlili, naco to bolo dobré, Ze sme sa naucili pri tom
spolupracovat. “ (K., ziacka, Sekunda)

., To bolo viditelné pri aktivite, kde sme sa najskor prekrikovali a potom sme sa
museli spolu dohodnut. Niekedy to trvalo aj na 5x, kym sme sa zastavili, pocuvali
Jjeden druhého, zZe ako to spravime, a tak sme sa zorganizovali. “ (T., ziak, Sekunda)

3

., Viac sa bavime, viac si verime, spolupracujeme a zastaneme sa toho druhého.
(M., ziak, Kvarta)

,, Pri hre so zviazanymi nohami sme sa museli dohodnut na spoluprdci, ako budeme
chodit, aby sme nepadli. ... Viac sme sa spoznali azistili aj to, Ze dokdazeme
spolupracovat. To nam chybalo, lebo sme sa stale len hadali. “ (T., ziacka, 5.roc.)

Ktomu, ¢i sa rozvinula spolupraca medzi ziakmi dokladaju ucitel’ky svoje

postrehy. Zaujimavym pohladom je fakt, ze najlepsSie ako uznat’ hodnotu spoluprace, je

dospiet’ k nej samostatne. A to si myslia aj u€itel’ky tvrdenim, Ze na to, aby Zziaci zdolali

problém, musia si sami uvedomit’ doleZitost’ spoluprace, i keby im to malo trvat’ dlhSie,

ako ked’ im to bude nariadené zhora.

»Najlepsia aktivita na spoluprdacu myslim, zZe bola ta, kde sme dvihali plachtu, na
ktorej bol pohar s vodou — oni to zdvihli na 1x bez rozliatia a potom uz len tie
kamienky tam hddzali, preto to bolo aj také svedectvo, Ze prisli na to ako
spolupracovat. Myslim si, Ze celé to bolo zamerané na tie deti.”“ (M., pedagdg,
Sekunda)

»Mna uplne fascinovalo, ako vedeli spolupracovat: ako cez tu , siet” sa
prepchavali, alebo s tym ,,chrobdkom*, ako vymyslali, taktiku, ako sa vedeli tak
zapalit pre tie cinnosti. ** (H., pedagdg, Kvarta)

Co si odnasaju: ,,Spolupraca mi tam rezonuje. Aj ked’ nie vidy so vSetkym sihlasili,
Ze si aj pofrflal niekto, no napriek tomu sa to da. A tiez priatelstvo. (H., pedagdg,
Kvarta)

»Irieda musela pracovat ako celok. ... Najprv vela casu strdacali pri vsetkych

aktivitach tym, zZe kazdy si presadzoval svoje, a tym padom to potom dalej neslo.
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A myslim si, Ze potom to coraz viac zacali chapat, Ze musia spolupracovat
a pocuvat sa, ak sa cheu dohodnut'.* (J., pedagdg, 5. roc.)

,V tom, Ze musia sa naucit fungovat' aj S partiou, kde je nielen moj kamarat a s nim
travim cas... Ale dat tomu druhému Sancu a proste vidiet, zZe kazdy z nds je nejako
dolezity pri nejakom procese. Aj ked’ ho nemam rad, lebo proste to ato mi urobil,

ale zistim, Ze ked’ mi nepomaoze pri nejakej uilohe, tak tu ulohu proste nespravime.

(J., pedagodg, 5. roc.)

Komunikacia v triede

Jednou z priam nevyhnutnych podmienok pdsobenia dobrého ovzdusia v triede je

tolerantna, Uctivd komunikdcia. A prave hry, Vv ktorych sa Ziaci ocitajii v zdbavnych, ale

predovSetkym naro¢nych momentoch (Casto krat aj hraniCiacich s konfliktom), vyzyvaju

ziakov k zdolavaniu prekazok uplatnenim zivotnych skusenosti, pocas vopred stanoveného

¢asu. Tu sa ukazuji mnoh¢ fakty o ich vzéjomnej komunikacii. Pre ich lepsiu identifikaciu

mali opdt’ moznost’ spétne zanalyzovat’ formy rieSenia a pristupy.

»Zda sa mi, Ze vznikli nejaké nové priatelstvd v triede, aj trebars v suvislosti
S aktivitou ,,hodiny “, kde sme sa navzajom rozpravali. Ak mézem povedat za seba,
tak ja som sa rozpravala s niektorymi ludmi, s ktorymi by som sa normdlne mozno
velmi nerozprdvala a pacilo sa mi to.* (K., Ziacka, Sekunda)

Kamaratit' sa s viacerymi: ,,Nie je to také, zZe niektori by sme boli narovnako,
niektori su takpovediac popularnejsi, ale po kurze to v triede zacalo byt volnejsie,
teda zZe uz sa to viac pomieSalo, vyrovnalo. ... Niekdajsie triedne skupinky sa uz
zacali viac prepdjat, zacal sa kazdy s kazdym rozpravat, a teda nam to pomohlo
ako triede - ako kolektivu.* (K., ziacka, Sekunda)

,»Vieme si toho viac povedat, viac si doverujeme, vieme si hocico kludne ,otvorene
povedat.* (T., ziak, Sekunda)

,Vieme sa lepsie porozpravat, aj s tymi, s ktorymi sme sa predtym velmi nebavili.*
(M., Ziak, Kvarta)

»Vtedy boli skupinky podla predchadzajucej skoly, a teraz sa to uz viac pomiesalo.*
(V., ziak, Prima)

LVdcsinou ked sme v triede tak nikto nikoho nepocuva, rozpravame sa jeden cez
druhého. Ale tam sme sa viac pocuvali, bolo to lepsie. ... S chalanmi sa nezmenila

komunikdcia, ale medzi nami babami trochu hej* (S., ziacka, 5.ro¢.)
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»1L, ktori boli predtym viac odstrkovani, su teraz naopak viac zacleneni do

kolektivu.*“ (T., ziak, Sekunda)

K tomuto celku pridava dobry postreh jedna z uciteliek, hovoriac aky vyznam malo
pre nich odhalit’ aj Cosi zo svojho vlastného vnutra pred ostatnymi, ze sa tak citili
obohateni, a zaroven sami sa posmelili podelit’ sa, ¢im prilozili do triedneho kapitalu.

- Je dolezité, aby mali kamaratov v triede, ktorych sa mozu opriet. Ukdzali sa pri
tych ,,maskach®, ked zariskovali a povedali nieco viac o sebe, dali nieco do
spolocného azas naopak aj sa to vrdati do toho spolocného.” (M., pedagog,
Sekunda)

Inde zas uviedla jedna Ziacka, Ze prave pri aktivite ,,masky* mali moznost’ viac sa
predstavit’ triede aj z iného uhla, ale Ze k tomu potrebovali isté povzbudenie, mozno
priklad, aby sa na to odhodlali: ,,ked’ sme prezentovali tie masky potrebovali aby niekto zo
spoluziakov zacal a potom sa uz postupne chytili. A tym ,Ze nemal kto zacat tak som zasa
zobrala iniciativu a zacala ja.“ (P., Zia¢ka, Quarta)

Vidime tu teda, ze oblast’ budovania vztahov, otvorenej komunikacie a spoluprace,
ma v programe znacny podiel. Preto Ziaci na zaklade toho vypovedaju skrz svoje dojmy,
pocity asilné zazitky — posilnenie spolocenstva triedy ako takej. Zhoduji sa v tom, Ze
program OD im pomohol vzdjomne sa viac spoznat’, otvorit’ sa jeden druhému a vlozit’ sa

do spolupréace.

IV. ROVINA ,,idey programu

Do tejto roviny chceme zhrnut’ pohl'ady Ziakov a ucitel'ov na program ako taky, na
jeho vyznam vo vSeobecnosti, pod¢iarknut’ najtrefnejSie obsahové a ideové prvky, ako aj
zhodnotit’ preventivne posobenie programu na jednotlivca i triedu. Pomohli sme si aj
priamymi otazkami na efektivitu a vyznam programu, polozenymi respondentom. Opit
vyberame najpril’ahlejSie odpovede.

»Chcela by som dodat, Ze je to velmi prospesné a hlavne sa mi na tomto programe
pacilo, ze to nebolo formou predndsok. Alebo ,Ze teraz sa ideme zahrat hru, kde si
uvedomite aki ste pre seba doleziti. Prechadzalo to tak prirodzene ani sme si
neuvedomovali, co viastne robime. Boli sme vlastne nuteni spolupracovat’ a az na
konci si uvedomili ¢o sme vlastne robili. Nikto nds do toho netlacil, ze teraz musis
robit' hento a musis to robit preto, aby si zapadol do kolektivu .““ (P., ziacka,

Kvarta)
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Na porovnanie tohto vyroku prikladame aj nezavislé zhodnotenie ucitel’ky z inej
Skoly, ako je ziacka v predoslom tvrdeni.

»Na budovanie triedneho kolektivu je to uplne ,,mega*, lebo tam sa to ukaze pri
spolocnych aktivitach a hra je klucova na odhalenie charakteru cloveka, jeho
postojov. Ta hra je tam velmi super. Velmi dolezité je, ze nemaju len tak nejaku
prednasku ako maju spolupracovat, robit si poznamky, ale Ze na zdaklade aktivit
K tomu sami logicky dojdu. Ato je doélezité aj do budiicnosti. (M., pedagdg,
Sekunda)

» Prostredie a atmosféra
Hlavnymi piliermi putavého prevedenia programu su prostredie a atmosféra,
0 ktoré sa z vel'kej Casti opieraju Skolitelia programu. Preto sa vyuzivaji rézne priestory
strediska, symboly a sedenia v kruhu, ¢o ma byt alternativou k Skolskému prostrediu lavic
a katedry. Okrem toho k naplneniu obsahov témy prispievaju aj d’alSie zlozky ako hudba,
video, svetlo/tma, ticho, aktivity v prirode, apod. Atmosféru navodzuji skolitelia
tematickymi  vstupmi, zvld$t vuvode programu, kde vyuZzivaji ndlezité
kostymy, sprievodné pribehy a ¢asté zvraty a momenty prekvapenia.
K tymto aspektom a ich prinosu zazneli r6zne odpovede typu:
- ,Na tom kurze som sa az tak nebdla povedat svoj ndazor na vec.” (K., Ziacka,
Sekunda)
- ,,Asi najviac pomohlo to ticho, mozno aj jednotlivé vypovede spoluziakov mohli
povzbudit ostatnych k tomu, aby sa tiez vyjadrili.* (M., Ziak, Kvarta)
- Skor u vas v stredisku sme sa lepsSie pocuvali, lebo ta triednickd hodina je trochu
nudnejsia, vtedy sa nehrame Ziadne hry, iba sa rozpravame.* (V., Ziak, Prima)
- ,,Prostredie jednoznacne formuje, teda prispieva k vychove. A tam na OD musim
povedat, ze takym bolo. Uz len napr. to miesto stisenia ... (M., pedagdg, Sekunda)
- ,,Dobre sa tam citili, zZe neboli v nejakom strese, zZe sa viacej otvorili. Aj bol cas
vytvorit taku atmosféru, co je vlastne v Skole prerusované tym vyucovanim, cize to
je uplne ina atmosféra ako tam, ked' su oslobodeni od tychto starosti a mozu sa
venovat sebe navzajom a tym aktivitam.“ (H., pedagdg, Kvarta)
-, Také iné veci, Ze zazijeme sa v inom svetle okrem toho Skolského. A podla mna by
to tak malo byt aj v Skole, Ze to nie je len to, Ze odovzdat informadcie, ale Ze to by

mala byt aj takato clovecina tam.“ (J., pedagog, 5. roc.)
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Jedna z nevyhnutnych podmienok programu, aby bol ¢o naji¢innejsi - je robit” ho
mimo Skolského prostredia. Tu sa ukazuje, aky vyznam maé zazit' nie€o silné mimo
Skolského prostredia, s cielenym tusilim Skolitel'ov aich pdsobenia na osobu Zziaka cez

zazitok.

» Program a aktivity

Tu sme skumali, ¢i program a jeho aktivity boli vyvazené, adekvatne triede
a potrebam jednotlivych Zziakov. Zaujimalo nas ¢i zodpovedali veku, schopnostiam,
pochopeniu, teda mentalnemu i fyzickému stavu Ziakov. Zaroven sme chceeli zistit', ktoré
z aktivit najviac zarezonovali V pamiti respondentov a spominajii na ne aj s odstupom
casu.

- ,,Bol to dobre stavany program - iismevny, aj plny aktivit na spoluprdcu a zdarovern
bol aj velmi hlboky. Ak maju tvorit' tim, musia nieco spolocné prezit, nieco
spolocne vytvorit a Z niecoho sa mozno tesit' a na nieco prist a prave preto je ten
program super — Ze boli spolu.© (M., pedagog, Sekunda)

- ,.Nebolo to monoténne, lebo kazda aktivita bola inak stavand“ (T., Ziak, Sekunda)
Najlepsie hodnotené aktivity zradu ziakov boli tie, pre zvladnutie ktorych
potrebovali vSetci spolupracovat. Tiez kladne posudzovali aj zasadenie hry do kontextu
nejakého pribehu, ¢o chapali ako istdi motivaciu, pripadne sa vd’aka tomu viacej zabavili.
Medzi oblibenu aktivitu radia ,,masky*, ktord spada k tvorivym, umeleckym, kedy si vo
dvojiciach robia jeden druhému obrys tvare zo sadry, a ktory neskor vyuzivaju pri seba
prezentacii, svojho vnutra pred spoluziakmi. MladSi zas najviac uvitali r6zne pohybové
a strategické hry, pri ktorych sa mohli dosyta vyblaznit’ a prejavit’ svoje zdatnosti.
»Fakt sa mohli burlivo vybehat, lebo tam nato bol priestor a proste mohli nejako
uvolnit tu energiu a plus tie aktivity boli casto krat tak vedené, alebo robené, ze to
bolo formou hry, ¢o ich velmi zaujalo; ten uvod ku hram; ich to dost nadchlo. ...
Nie je to nasilnym sposobom — viem, zZe boli prekvapeni z tych scénok, ze rano dosli
a skolitelia ich uz cakali v extra kostymoch. Aj forma bola dobra - nie Ze idem
memorovat a tu sed, ale interaktivnym sposobom.” (J., pedagog, 5. ro¢.)
- ,,Mohli spolocne prezit nieco, co nepreziju ani v Skole, ani na skolskom vylete, lebo

tam nikdy nebude takto urobeny program.“ (H., pedagog, Kvarta)
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» Preventivny aspekt

Z hladiska preventivneho pdsobenia programu na triedu sme sa explicitne pytali

ucitelov na to, v ¢om vidia prinos programu pre socialnu prevenciu na $kole. Boli sme

zvedavi, ¢i vidia nejaké ovocie programu na svojich ziakoch a v com sa najviac prejavuje

zmena.

»ASi najvdcsi postoj, ktory zmenili bola ich otvorenost. Velmi pomohla, to zn., Ze
nestaviam si mur vedla seba — nejakych 2-3 kamardtov, ale Ze fungujeme vsetci
spolu.© (M., pedagog, Sekunda)

»Preventivny prvok v nich moze fungovat’ ako taka spomienka na nieco prijemne,
¢o spolu prezili a moze pomoct aj pre ich dalsie fungovanie v skole, aby boli lepsi
kolektiv.” (H., pedagdg, Kvarta)

»Hned po skonceni tam bola nejaka zmena — taka citelna.” (J., pedagog, 5. ro¢.)
Preventivny aspekt cez OD spocdiva vtom, ze deti zaziji nieCo pozitivne,
v prostredi, kde sa im Skolitelia venuju naplno. (J., pedagdg, 5. roc.)

,,Podstatné je, Ze na tych OD prezili spolu nieco velmi silné a pekné. Mozno to
chce aj cas, aby to viac dozrelo. Ja si myslim, Ze to splnilo ucel, boli spolu, lepsie
sa spoznali, komunikovali, pomahali si, vymyslali stratégie — a t0 sa mi pacilo.”

(H., pedagog, Kvarta)

Prinos OD pre ucitel’ov

| ked’ ucitelia boli viac-menej len pedagogickym sprievodom, predsa to v istej

miere ovplyvnilo aj ich pohl'ady na svojich ziakov. Hodnotia to ako uzito¢nu skusenost’ aj

pre nich samych.

»Opoznat ich v nejakych inych situdciach — mozno potom vediet, co ten Ziak v Sebe
skryva aj takého kladného, aby som sa ja na neho nepozerala stdle len ako na toho,
Ze ,,ty si ten, ¢o nikdy nic¢ neurobi dobré*“, tak je dobré zazit ich v inych situdcidach
a tento program to ponuka.” (J., pedagog, 5. roc.)

,,Asi to, Ze som si uvedomila, Ze deti si: v mnohom samostatné a casto riesim za nich
veci, ktoré si vedia vyriesit aj bezo mia, ze by som im mala dat viac dovery.” (M.,
pedagog, Sekunda)

,,o0m videla tie deti také, aké su, ako ich nemdam Sancu vidiet v Skole. Tym, Ze tie
aktivity boli také roznorodé a vedeli sa prejavit mozno kazdy viac v inej aktivite,
tak to bolo také Sirsie spektrum, ako sa bezne prejavia v Skolskom prostredi.* (H.,

pedagog, Kvarta)
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Sumarne ndm z odpovedi vystdva poznatok toho, Ze idea programu, t.j. odovzdanie
jeho naplne, obsahu, formy a posolstva z nich vyplyvajuceho, sa podarila v podstate
naplnit’. Vcelku mézeme povedat’, Ze program a jeho idea je hodnotend pozitivne, ako aj
jeho prinos pre ziaka i triedu zaroven. Vel’'mi vyznamnou ¢értou programu sa zda byt jeho
heterogénnost, d’alej previazanost’ aktivit s jednotnou myslienkou a celkova orientdcia na

osobnostny a socidlny rozvoj ucastnikov, ¢o v tomto pripade dosvedcili viaceré odpovede.

71



5 DISKUSIA

V tejto kapitole chceme zhrnut' nase sktimanie efektivity programu pre jeho
prijimatel'ov. PopiSeme to, k comu sme vyskumom dospeli, teda syntetick(l interpretaciu
zozbieranych vysledkov. K tomu nam poslazi stanoveny ciel’ spolu s ¢iastkovymi, ktory
podrobime zhodnoteniu cez ziskané data, ¢i anakolko sa ho podarilo naplnit. Tak
prejdeme plynulo k diskusii, do ktorej zaclenime aj porovnania sinymi podobnymi
vyskumami v tejto problematike. Komparaciu vyskumov vykoname len na podklade
¢eskych odbornych prac, ktoré analyzovali tento program a jeho metody. Rozhodli sme sa
tak preto, ze na Slovensku eSte nejestvuje podobny program a ani $pecialna Stadia k jeho
efektivite. | ked” Ceské vyskumy nemaja identicky predmet skiimania s tym nasSim, predsa
odpovede moézu mat isti spojitost, kedze programy ako na Slovensku tak v Ceskej
republike sleduji podobné ciele, a to osobnostny a socialny rozvoj jednotlivca a posilnenie
vzdjomnych vztahov v triede. Teda zhoduji sa v posolstve, ktoré chcii obe verzie
odovzdat’ — posilnit’ vedomie o spolupraci jednotlivcov pri budovani triedneho kolektivu
a spoznanie novych rozmerov vlastného potencialu. Tak sa dopracujeme k istej zhode,
resp. rozdielnosti skimaného predmetu - v ¢om je program OD na Slovensku prinosny
v stilade s Ceskym a v ¢om je naopak Specificky alebo kde su jeho rezervy.

Uvedomujeme si, ze novost’ a zatial’ len ro¢na pritomnost” programu OD na poli
Skolskej primarnej prevencie si vyZaduje dlhodobejsiu realizaciu pre relevantné skimanie
vyznamu a jeho efektivity. No napriek tomu tvrdime, Ze i tak bolo vhodné skiimat’ vplyv
programu na Ziaka a triedu, aby sme tak poukézali na jeho doteraj$i najvicsi prinos. To je
V podstate aj jednym z naSich odporucani d’alej pre jeho realizatorov. Prostrednictvom
tohto vyskumu im ponuknut’ pohl'ad respondentov na to, o z programu povazuju za
najprinosnejSie. A t0 mdze d’alej posluzit’ pri ich vlastnom hodnoteni a zdokonal'ovani
praxe programu.

Hlavnym cielom vyskumnej prace bolo identifikovat’ efektivitu preventivneho
programu na zaklade objavenia progresu v rovine osobnostného a socialneho rozvoja
ziakov. Pre najdenie odpovede na skimany problém sme si pomohli ¢iastkovymi ciel'mi.
Ich naplnenie sme hl'adali v odpovediach respondentov v riadenom S$truktirovanom

rozhovore osobitne s kazdym z nich. V tejto Casti teraz ponukneme ich interpretaciu:
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I. ROVINA ,,JA* — tu sme zist'ovali, ¢i OD pomahaju jednotlivcovi nadobudnut’ si
vedomie vlastnej hodnoty a prinosu do triedneho kolektivu. Zo ziskanych odpovedi sa ndm

ukazalo niekol’ko oblasti, v ktorych zaznamenali isti pozitivhu zmenu:

- Nadobudnutie schopnosti
Program napomohol k objaveniu vlastnych kvalit, ktoré sa najviac
ukazovali pri cielenych aktivitich. Pre mnohych otvoril nové moznosti ako sa
pozerat na seba. Prostrednictvom koordinovanej prace Skolitela mohli ziaci
formulovat’ svoj nazor a povedat’ ho pred ostatnymi. A zdad sa, ze ho aj lahSie
vyjadrovali vd’aka vhodnym podnetom 8kolitela. Dalej doslo k posilneniu
vlastnych roli v triede, najma pri hrach, kde mal moznost’ kazdy sa zapojit’ a pridat’

to svoje do spolo¢ného.

- Osvojenie si hodnot

Pocas programu sa viacerym ukazala hodnota dovery, reSpektu a sidrznosti
ako dolezitd pre budovanie vztahov. Odhalila to najmai tzv. reflexia, ktora je robena
po aktivitdch ako forma cielenej spétnej viazby, prave pre uvedomenie si dolezitosti
niektorych hodnét, nevyhnutnych pre budovanie charakteru osobnosti. Prihodnym
motivovanim zo strany Skolitela viac menej pochopili hodnotu vzajomného
poclvania sa, hoci toho neboli vzdy schopni. Treba poznamenat’, ze program nema
Vv imysle propagovat hodnoty explicitnym spdsobom, napr. formou prednasky.
Prave interaktivna zazitkova Struktdra programu znacne prispieva K alternativnemu

sposobu, ked’ dava priestor samotnym Ziakom asimilovat’ niektoré hodnoty.

- Oblast sebapoznania
Intenzivna trojdiiova forma programu ma mnoho prilezitosti pre spoznanie
seba samych, zvlast' v nepredpokladanych situaciach, ktoré hry prindsaji. Je tu
priestor vidiet' sa v inom svetle, v inych momentoch ako pocas vyucovania, ¢o
zaroven vyrazne prispieva k poodhaleniu vlastnej identity. A prave obdobie
dospievania, v ktorom sa nachadzaju, prebudza tuzba lepSie poznat’ seba samého.
Zo ziskanych dat usudzujeme, Ze program obsahuje prvky sebapoznania

a sebareflexie, uzito¢né pri objavovani identity dospievajuceho Ziaka.
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Osobnostny rast

Vo vypovediach sme zaznamenali isty posun vo vlastnych zrucnostiach.
Ziaci spominali, Ze sa programom nauéili viac tolerovat’, prispdsobit’ sa a urobit’
krok vpred aj v dovere voci spoluziakom. Tvrdime teda, ze kurz viacerym nacrtol

nové spdsoby ako este lepsie rast’ po I'udskej stranke.

II. ROVINA ,,JA - TY® — vnej sme sa dotkli skimania rovesnickych vztahov

Vv triede, vzajomnej komunikacie a reSpektovania nazoru.

Reflexie

Tato forma cielenej spétnej vizby (realizovana v triednom kruhu alebo aj
v menSich skupinkéch po hrach) ukazuje svoj vyznam v tom, Ze podnecuje ziakov
vyjadrit svoj nazor, formulovat pocity a dojmy z prezitého zazitku, ale tiez
motivuje k aktivnemu pocuvaniu ostatnych spoluziakov. Takymto spdsobom si

obohacuju vlastné pohl'ady 0 nazory druhych v triede.

Vzdajomny resSpekt

V tejto oblasti chceme poukdzat na zmenu pristupu a pohladu vdaka
novym zisteniam na svojich spoluziakoch. Vnimame ako vel'mi prospesné prave
aktivity na spolupracu, pri ktorych spolo¢ne nachadzali rieSenia problému. Pri
spatnych hodnoteniach si uvedomili, Ze na zdolanie tlohy musia reSpektovat’ jeden

druhého, s jeho kvalitami aj limitmi.

Vztahy

Najvicsi prinos programu zaznamenavame prave v tejto oblasti. MnoZstvo
aroznorodost’ aktivit boli zacielené priamo na posilnenie autuzenie vztahov
v triede. Niektori sa vyjadrili, Ze im kurz pomohol budovat’ vztahy v triede na
hlbsej baze. Takisto pribudli nové priatel'stvd a zredukovali sa niekdajSie
samostatné partie v triede. Po programe sa teSia vécsej interakcii v triede medzi
sebou, azaroven uz aj otvorenejSej interakcii Vv chlapCensko-dievéenskych

vzt'ahoch.
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- Vzdjomné ocenenie sa
Zazitkova forma programu poskytla Gcastnikom aj priestor pre vzajomné
ocenenie sa, zvlast’ vo chvilach, kedy sa im ako triede podarilo spolo¢ne zvladnut’
nejaka ulohu. Myslime si, ze takéto pochvaly a uznania medzi Ziakmi zmiernuju
ich opak, teda prehnany kriticizmus voci prejavom druhych, ¢o de facto motivuje aj

Kk vzajomnej Ucte.

- Komunikacia
Spolo¢né zéazitky budujii spolocCenstvo, ¢im sa otvaraju moznosti pre
spontannu komunikaciu a zdielanie pocitov, nazorov, ... Tak sa zefektiviiuje aj

stdrznost’ v triede a otvorenost’ pre nazory toho druhého.

III. ROVINA ,MY*“ — tu sme zacielili svoj pohl'ad na analyzu vplyvu programu na

spoloc¢enstvo triedy a jeho hodnét.

- Spoznanie sa

Pontknuté metodiky programu umoznili ziakom aj lepSie sa spoznat, ¢o
viaceri uviedli v rozhovore. Ocenili zvlast’ aktivity a hry, ktoré skryvali myslienku
lepSieho spoznania sa, ¢o pocas ich priebehu nezaregistrovali, ale dodato¢ne
zaregistrovali v sebe fakt, ze o Cosi viac poznaju svojich spoluziakov. Myslime si,
ze lepSie poznanie sa ma za ndasledok ustretovejSie vychadzanie a vzajomné
porozumenie toho, ¢o ten druhy preziva, d’alej mozno aj porozumenie tomu, preco
robi niektoré veci ako robi. Takéto nové zistenia potom motivuju k vicsej

ohl'aduplnosti a tolerancii.

- Spolupraca

Hodnotu kooperacie v time zaznamenala tiez zna¢na Cast’ Ziakov ako vel'mi
prinosnt z hl'adiska efektivneho fungovania triedy ako celku. Teda, Ze nemoZze to
stat’ len par silnych jednotlivcoch, ale ze kazdy potrebuje pridat’ ruku k dielu pre
dosiahnutie ¢o najlepSieho vysledku. Z uvedenych dat stidime, ze sami ziaci dosli
k vyznamu spoluprace ako nevyhnutnej podmienky dobre fungujucej triedy.
Ziskavaju tak poznanie, ze do bohatstva triedy prispieva kazdy jeden ¢len svojimi
Specifickymi darmi. Timovéa praca na OD prindsa svoj bezprostredny vysledok,

ktorym je zazitok radosti zo zvladnutej tllohy a poznatku, ze dokazu spolupracovat’
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a vzajomne sa podrzat. OD k tomu podnecuji svojou metodikou, prisposobenym
prostredim pre takéto konfrontacie a motivujucimi zadsahmi zo strany Skolitel'ov.
Tento zéazitok moéze byt dalej cennou skusenostou pre ziakov, teda akymsi
potvrdenim toho, ze spolupraca je mozna. Preto za efektivitu programu povazujeme

posilnovanie triednych kolektivov skrz vhodne zvolené intervencie.

Komunikdcia v triede

Pre vytvorenie harmonickych vztahov v triede je ddlezita optimalna
komunikacia. OD so svojim spektrom aktivit ovplyviiuju aj samotnu komunikaciu
v triede. Niektoré aktivity su stavané tak, aby ziaci boli vystaveny konfrontacii
svojho nazoru voci ostatnym, €o niekedy prinesie aj konflikt. No vhodne
moderovand tzv. reflexia, je miestom, kde sa d4 vykomunikovat’ si konkrétne
situdcie v pokoji, pod vedenim Skolitel'a, ¢im sa otvara aj priestor pre pochopenie

zmyslania ostatnych spoluziakov.

IV. ROVINA ,jidey programu“ — tito rovina zhodnocuje prinos programu do

preventivneho pdsobenia na ziakov.

Prostredie a atmosféra

Zaujimal nas aj vplyv prostredia a atmosféry na efektivitu programu
a dospeli sme k zisteniu, Zze ma velky dopad na to, aké vysledky prinesie. Véac¢Sina
respondentov si chvali jednak zmenu prostredia oproti beznému Skolskému
ajednak samotné prostredie OD, kde sa citili prijemne auvolnene. Ocenenie
prostredia zo strany ziakov auditelov sa nam javi ako d’alSia z podmienok
efektivity programu. To zn., Ze ak ma byt ¢o najucinnejsi, potrebuje disponovat’
priestormi, ktoré budu iného rdzu ako tie Skolské. Aby sa Ziak mohol otvorit
aukazat’ sa aj vinom svetle, potrebuje to vycitit aj zo samotného prostredia
a vytvorenej atmosféry. Myslime si, Ze prostredie a atmosféra, aké sa vyuzivaji na

OD maju na to cieluprimerané predpoklady.

Program a aktivity
Na zéklade hodnoteni ziakov a ucitelov povazujeme Struktiru programu za
vyvazenu, veku ziakov primerani a hodnotnu. Podc¢iarkujeme najmd jeho

roznorodost, ktorou da sa povedat, ze oslovuje vSetkych jej ucastnikov — od
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pohybovych, cez umelecké, intelektudlne, diskusné, zébavné, ai. Takymto

sposobom program zasahuje pomerne $iroky rozsah ucastnikov.

- Preventivny aspekt
Nemozno tvrdit’ na zdklade prezitého programu, ze jednoznacne zamedzi
vzniku socidlno-patologickych javov. Avsak dovolime si tvrdit, Ze pozitivne
ovplyviiuje a podnecuje Ziakov k prosocidlnemu spravaniu, uctivému spdsobu
komunikacie a k samotnému rozvoju ziaka po vSetkych jeho strankach osobnosti.
A prave tieto skutoCnosti moézeme povazovat’ za isty druh prevencie potencidlnych

negativnych javov.

- Prinos OD pre ucitelov
Sice je projekt primarne zamerany na ziakov, musime konstatovat’, Ze je
prinosom aj pre ucitelov. Pomdha im odhalit’ nové skuto¢nosti o svojich ziakoch
atieZ sa na ne pozriet ziné¢ho uhla, ako len spoza katedry. Ked'Ze program
v niektorych aktivitdich rata aj sich Ucastou, ziskavaju tak cenné chvile pre

budovanie dovery.

5.1 POROVNANIA S INYMI VYSKUMAMI

Ako sme spominali v vode kapitoly, tento program je na Slovensku novy
anejestvuji k nemu eSte Ziadne odborné vyskumy. Preto urobime porovnanie naSho
programu s ¢eskym, od ktorého sme prevzali jeho metodiky. Buda nas zaujimat’ spolo¢né
prieniky zisteni z vyskumov, d’alej Specifika slovenského programu a tiez sa pozrieme na
jeho aktudlne vyzvy, ktoré d’alej rozvinieme do odporacani.

Jednen z vyskumov vramci bakalarskej prace skiimal prinos OD pre rozvoj
kompetencii ucastnikov a Vv niektorych vyskumnych otazkach bola istd zhoda vo
vysledkoch s nasim. (Osoha, 2012). Prekladame par oblasti:

o Vplyv prostredia: ¢esky vyskum tu zvyraziuje vacsiu otvorenost’ ziaka v prostredi

OD nez v Skolskom prostredi, k comu prispieva osobny pristup skolitel'ov, zaujem

0 ucastnikov a celkova atmosféra, ktord je povazovand za priatel'ski a pozitivnu.

Stotoziiujeme sa stymto tvrdenim aj vnasom vyskume, kedZe vhodne

usposobenému prostrediu a priatel'skej atmosfére pripisujeme velky vyznam pre

efektivitu programu aj u nas.
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o Rozvoj osobnosti: porovnavany vyskum potvrdzuje napomahanie rozvoju Zziaka
v roznych oblastiach, avSak skutocny efekt podla neho zavisi od niekolkych
faktorov. Patria medzi ne — téma, vztahy v triede, vzt'ah medzi ziakmi a uéitel'om,
nastavenia programu SkoliteI'mi a i. Kazdopadne v8ak podotyka, ze vzdy je v istej
miere rozvijany osobnostny a socidlny potencial tcastnikov. Podobne tvrdime aj
my Vv 1. rovine, Ze ziaci sa naucili viac tolerovat’ ostatnych, vedeli sa Vv istej miere
prisposobit’ a posunuli sa aj v dovere voci spoluziakom.

o Silné stranky OD: v Cechach patria medzi najosoznejiie prvky programu —
prostredie a atmosféra (s ¢im suhlasime aj my), odhodlany pristup skolitel'a OD,
doraz na timovu pracu a vzajomné zbliZenie sa, orientacia na jednotlivca, impulz do
budticna. Z tohto porovnania najviac koreSponduje s naSim vyskumom ten doraz na
timovu pracu, ktort sme si najviac v§imli aj v naSom programe. Uvedomujeme si,
Ze ziaci zvacSa sami dospeli k zaveru o nevyhnutnosti spoluprace ak ma byt triedny
kolektiv fungujuci.

o Faktory ovplyviwjuce efektivitu OD: medzi najsilnejSie Cinitele G€innosti programu
v Cechéch patria tieto — klima triedy, pedagogicky sprievod, osobnost’ intruktora,
téma kurzu a vol'ba aktivit. V naSom pripade s najpozitivnejSie hodnotené aktivity
na spolupracu, d’alej kontextové zasadenie programu do ist¢ého motivacného
pribehu a v neposlednom rade rozne aktivity na lepSie spoznanie sa a posilnenie

kolektivu.

Dal§im vyskumom na porovnanie moze byt bakalarska praca Hefkovej M. (2011),
kde v praktickej Casti svojej prace uvadza prinos skiimaného programu OD. Dospela
K tymto zaverom:

o Interaktivna forma kurzu ma prinos pre rozvoj triednych kolektivov a podporuje
osvojenie si kompetencii pre timovu spolupracu.

o Program OD odpoveda na potrebu $kol, a to rozvijat hodnoty a postoje ziaka pre
zvladnutie jeho socidlnej role, d’alej motivovat’ k uceniu, tvorivo mysliet’, logicky
rieSit’ problémy, komunikovat’, byt schopny spoluprace, mat’ reSpekt, toleranciu
a ohl'aduplnost’ a rozvijat’ vlastné schopnosti.

V porovnani s nasim vyskumom vidime zhodu v prinose interaktivneho modelu
kurzu oproti prednaskovému spdsobu odovzdavania hodnot. O tomto sa zmienovali aj nasi
respondenti v IV. rovine ,,idey programu®, ked’ vyzdvihli formu prevedenia kurzu. Zvlast

to, ako implicitne zahffia oblast hodnoét a podnecuje K samostatnému a logickému
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mysleniu, pomocou ktorého ziaci sami dospievaju K vyznamu realizovanych aktivit.

V tejto veci vidime isti zhodu nasho vyskumu s porovnavanym.

5.2 ODPORUCANIA PRE PRAX

Tu chceme teraz ponuknut’ par odporucani pre prax, ktoré sa ndm zdaju vhodné pre
zvyienie efektivity programu a jeho prinosu pre u¢astnikov. Clanok Krausa (2011) uvadza,
ze spolu 70 metodikov prevencie povazuju oblast’ prevencie za metodicky nedostatocne
vedenu, podfinancovanua, trpiacu formalizmom, =zlym a nedostatoéne ocenenym
postavenim metodikov prevencie. Podl'a nich chybaju koncepéné, komplexnejSie
a dlhodobejsie a sucasne realne ,,celoskolské programy, ktoré budu efektivne vplyvat’ na
socialno-osobnostny vyvin Ziakov. A prave preventivny program OD moéZe byt istym
navrhom rieSenia tohto problému. Ked’ sa pozrieme na jeho koncepciu, vidime, Ze je
zalozena na dlhoroc¢nej tradicii a skusenostiach takmer identickych programov v zahranici.
Dalej je komplexnym pre volitelné témy, ktoré ponuka ako formu prevedenia programu
a je aj dlhodobejsim, kedze je realizovany pocas troch plnych dni, pomocou gradujiiceho
scenara, na rozdiel od programov beznej prezenénej formy, ktoré zvyknu trvat’ jednu - dve
vyucovacie hodiny.

Aj samotny vyskum potvrdil jeho vyznamnost’ pre ziakov, pre ich triedny kolektiv
a posilnenie vztahov. Predsa vSak chceme vyslovit’ par ndvrhov ako usmernenia pre prax
d’alSich realizécii tohto programu:

Néavrhy do vnutra organizacie projektu:

- Zhladiska dlhSie trvajiceho efektu vplyvu programu ajeho d’alSej perspektivy,
povazujeme za vhodné premysliet’ jeho riadent kontinuitu a koordinaciu. Vysledky
programu poukazuju na to, Ze triedne kolektivy maji svoje rezervy a vyzvy,
s ktorymi sa da pracovat’. Vyzaduje si to vSak systematicka pracu, Co by teoreticky
mohla pokryt’ pozicia socidlneho pracovnika na Skole. A prave on by mohol byt
tym koordindtorom d’alSieho preventivneho pdsobenia v triede po absolvovani
programu. Idedlom by mozno bolo vyhradit’ jedného Skolitel'a z programu OD,
ktory by zastresil systematicktl kontinuitu a evaluaciu posolstiev kurzu aj po jeho
zrealizovani, ¢im by prediZil jeho posobnost v &ase. Mohol by sa zamerat’ na
niektoré konkrétne oblasti skupinovej dynamiky, ktoré pocas programu ukézali
svoje nedostatky, atak navrhovat' ¢i realizovat' potencidlne riesenia aktualnej

situicie v triede.
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- Zo vSeobecnej spokojnosti respondentov usudzujeme, Ze principy programu OD,
akymi st dobrovolnost, interaktivita, komplexnost, zameranie na osobu a tiez
priatel’sky pristup Skolitelov st hodnotené vel'mi pozitivne. Preto navrhujeme aj
d’alej ich zachovat’ a opierat’ sa o nich pri realizacii programu ako o silné piliere
efektivity programu. Zvlast podciarkujeme dobrovolnost’ ucasti, ¢im sa Gcastnici
citia vo vicsej slobode a spontannej atmosfére, ale zaroven docenujeme aj plna
ucast’ na programe od zaciatku az do konca, nakolko je to mozné, ¢im sa zase
zabezpecuje efekt komplexnosti a previazanosti preventivne poOsobiacich aktivit

programul.

Navrhy SirSej perspektivy projektu:

- Ako dalSiu z potencidlnych moznosti progresivneho rastu programu vidime
V nadvézujicej spolupraci Skolitelov s ucitelmi. Iked v mnohom sa ucitelom
vyjasnilo uz pri samotnom programe, ktorého sa ztcastnili ako pedagogicky dozor
asem-tam sa aj aktivne zapojili, predsa by stalo za to odovzdat im nezavisly
pohl'ad z in¢ho uhla prave od Skolitelov programu. Myslime si, ze Skolitel'sky tim,
Vv zlozeni viacerych odbornikov a dobrovolnikov, dokaze ponuknut’ cenni spétni
viazbu andpady pre rieSenie vyziev d’alSej perspektivy triedneho kolektivu, ¢i
osobnostného rastu jednotlivca.

- KedZe Skolitelia zvdcSa pochadzaji zo salezianskeho prostredia, zurocuju vlastné
sktisenosti salezidnskej pedagogiky v praci s mladezou, ¢im aj prispievajl
k aktualizacii uz spominaného preventivneho systému Jana Bosca vo vychove
mladeze a k jeho uplatneni v $kolskom prostredi. A prave v tomto vidime aj d’al$iu
moznost’” nového pristupu ku Zziakom prostrednictvom bohatstva salezidnskeho
eduka¢nom procese.

- Hodnotou tohto vyskumu st cenné vypovede ucastnikov programu, ¢o moze d’alej
posluzit’ ako vhodny podklad pre Sirenie jeho osvety. Zarovenn moze predstavovat’
aj istd spatnu vizbu pre Skolitelov kurzu, a poukézat’ im tak na najprinosnejSie
prvky programu.

Sprievodnym javom vyzrievania deti je pribudanie stile novych problémov
avyziev, ktorym treba celit. A mozno prave tento program, so svojou metodickou
heterogénnostou a Specifickostou, predstavuje adekvatny prostriedok v ucinnej

a efektivnej socialnej prevencii na Skolach.
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Z dosiahnutych vysledkov si myslime, Ze program uspOsobuje ziaka pre
formovanie vlastnej osobnosti, nazorov, postojov a primerane posobi pri budovani
vzt'ahov. Robi tak nenutene, bez natlaku pomocou zazitkovych metodik s cielom skvalitnit’
doterajSie prezivaniec rovesnickych vztahov v triede. Hanuliakova (2016) vymedzuje
zakladné znaky Skolskej triedy ako st: interakcia, vzdjomné ovplyvilovanie, sucinnost’,
sudrznost, existencia spolo¢nych ciel'ov, 0 ktoré sa predovsetkym opiera edukacény proces.
A prave na tieto oblasti sa orientuje aj preventivny program OD. Poukazuje na hodnotu
ziakov, ktord spociva v nich samych, v ich ochote hl'adat’ nové rieSenia a paradigmy, ze oni
sami su tvorcami stimulujuceho ovzdusia v triede ateda primarne zavisi od nich, ¢i sa
otvoria spolupraci, opustia svoju komfortni zonu pre dobro triedy a ponuknu svoje
objavené kvality v prospech kolektivu. Toto je podl'a nas aj znamkou efektivity programu,
¢i a nakol’ko odovzdava posolstvo toho, Ze st si vzajomne darom a obohatenim jeden pre
druhého, iked nemusia vzdy zdielat’ ten isty nazor alebo mat’ rovnaké priority.
Spokojnost’ v triede, ktora podmieiniuje edukacny proces, sa da najlepSie vybadat' zo
vzajomného reSpektu.

Teda podmienka uc¢innosti programu je pretimocenie ziakom - formou hry a zazitku
- ideu toho, ze kl'uCom dobre fungujucej triedy je kazdy jej ¢len ajeho ochota
spolupodiel’at’ sa na jej raste. Miera vplyvu zavisi aj od prevedenia programu a jeho
Skolitel'ov, od spdsobu akym sprostredkuji ideu programu, t.j. uvedomenie si, ze dobry
kolektiv je tvoreny z ochoty kazdého jednotlivca investovat do spolocenstva svojimi
vlohami, svojou zaangaZovanostou, ochotou menit seba i svoj nazor, schopnostou
vypocut’, vychadzanim zo svojej komfortnej zony, opustanim ¢i zrealnenim subjektivnych
predstav idealu spolocenstva a objavovanim pravej tvare spoluziakov. Sumdarne ide
0 uvedomenie si vyznamu prijatia osobnej zodpovednosti za budovanie zivého organizmu,

akym trieda je, resp. moZe byt
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ZAVER

,,Hodnoty nemézeme vyucovat' —
hodnoty musime Zit.
Neodpovedame slovami,

lez odpovedou je celd nasa existencia.”“ (V. E. Frankl)

V diplomovej praci bolo nasim umyslom preskumat efektivitu nového
preventivneho programu OD pre ZS a jeho realny dopad na Ziakov a ich triedny kolektiv.
Zaujimalo nés, ¢o nové prinasa do oblasti primarnej socidlnej prevencie a nakol'ko realne
ovplyviiuje situaciu a vztahy v triede.

V teoretickom skumani sme predstavili Skolsku triedu ako referencnu skupinu
dospievajuceho ziaka, od ktorej mnoho zavisi pri formovani jeho vlastnej identity. Preto
sme sa pozreli na to, aké preventivne programy jestvuju v praci so Ziakmi v primarnej
prevencii. Rychlo sme zistili, Ze novovzniknuty program OD je Specifickym druhom
v skolskej prevencii. Nepredstavuje nejaktt odbornti didakticki pomdcku pri vzdelavani.
Vlastnu perspektivu vsadza totiz do zazitkovej formy pedagogiky (cielenych hier a aktivit),
do interaktivnych metodik, cez ktoré chce odovzdat ddlezité hodnoty pre optimélne
fungovanie triedy, akymi st sudrznost’, spolupraca, tictivd komunikacia, vzdjomny reSpekt
ai. Aprave vtomto sa spredmetiiuje aj jeho efektivita — v miere, akej dokaze toto
posolstvo pretlmogit’ Ziakom, skrz vhodne ladené aktivity.

Vyznamnym zistenim v praci bol pre nas fakt, Ze najvaési vplyv ma program
a jeho prevedenie vtedy, ked’ Ziaci sami dospejlil k tomu, ¢o im chcela dana aktivita alebo
hra odovzdat’. Istym spdsobom to podporilo aj ich samostatnost’ a sebareflexiu, ¢i tvorivé
nachadzanie rieSenia problému.

Jednym z hlavnych dévodov preco tento program realizovat’' je jeho jedinec¢nost
medzi ostanymi preventivnymi programami so Ziakmi, d’alej vSeobecny, pozitivny ohlas
prichddzajuci z hodnoteni Ziakov a ucitelov ucCastnych na programe, ¢im sa potvrdzuju
jeho preferencie. Dalsim dévodom by mohlo byt jeho pozitivne vplyvanie na atmosféru
Vv triede, ktora je vyznaénym Cinitelom pri vzdelavani. Hanuliakova (2016) uvadza, ze
vV opacnom pripade, ked sa zanedbava socidlna klima v triede, tak casto dochadza
k zhorSovaniu spravania sa ziakov, ¢i agresivnym prejavom. Preto je potrebné investovat

do vztahov v triede zalozenych na hodnotach.
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Myslime si, Ze jeho komplexny charakter odpoveda na viaceré konkrétne potreby
jednotlivcov, ¢im sa dosahuje vysSia miera efektivity programu, ¢o zaroven predstavuje aj
ucinny aspekt prevencie. Vyznamnost' programu narasta aj z dovodu jeho realizacie mimo
Skolského prostredia, pretoze v Skole nezvykne byt priestor, Cas aani atmosféra na
otvorenie silnych tém vztahov v triednom kolektive a priatel'stva medzi nimi. Podnetné
prostredie OD je silnou devizou pre ¢o najlepSie prevedenie Kurzu a odovzdanie hodnét
skrz adekvatne volené aktivity a hry zanechavajuce silny zazitok.

Istd nekonvenc¢nost’ programu, pod ktorou rozumieme oslobodenie sa od tradicnych
foriem ucenia a ziskavania sktisenosti, Sa javi ako vyborna zmena pre ziakov, ktori su
zvyknuti na vSedné Skolské podmienky. Model OD na isty Cas vytrhdva zo Skoly
a vyuzivanim oblibenych metdd a technik, podporuje a napomaha v dolezitej Zivotnej faze
ziakov, akou je nachédzanie vlastnej identity.

Program OD moéze byt dobrym apelom pre d’alSie institicie a organy, zaoberajuce
sa formovanim mladeze, aby zefektiviiovali svoju ¢innost’ tym, ze buda svoje programy
tvorit’ na podklade efektivnych prvkov, ze budua prihliadat’ na potreby adresatov, a ze ich
buda systematicky prisposobovat’ realnym moznostiam $kol. V ich zaujme by tiez mohla
byt podpora realizacie praxou overenych programov. Prvym nacrtom overenia prinosu
preventivneho programu OD chce byt aj tato praca s jej cennymi datami ziskanymi
z rozhovorov s ucastnikmi programu.

Suhrnne si dovolime tvrdit, ze efektivita preventivneho programu OD je silno
ovplyvnena nielen jej samotnou realizaciou a obsahom, ale zvlast’ tym, nakol'ko jednotlivy
ziak dospeje k vedomiu dolezitosti ponikanych hodnét, kich osobnej asimilacii

a nasledne;j verifikacii v zivote.
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PRILOHA: RIADENY STRUKTUROVANY ROZHOVOR

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Otazky na respondentov

Riadeny rozhovor s ucitelom

Na tivod by som sa rad opytal par zakladnych informacii — s akou triedou ste boli u
nas, a ako by ste ju v skratke charakterizovali pred kurzom (ich potencidly a
vyzvy)?

Aké boli vase o¢akavania od programu a nakolko sa naplnili?

Co nového ste si v§imli na vasej triede po¢as programu? Co vas mozno na Ziakoch
prekvapilo?

Ktord cast’ programu bola podla vas najprinosnejSia pre posilnenie triedneho
kolektivu?

Nakol’ko sa podl'a vas zmenilo spravanie medzi nimi?

V ¢om pomohol program konkrétnemu Ziakovi v jeho osobnostnom a socidlnom
rozvoji?

Aké socidlne zruénosti myslite, Ze nadobudli? Co im k tomu najviac pomohlo?
Posilnilo sa ich vedomie ohl'adom primeranej a tctivej komunikécie medzi sebou?
Pomohol program Ziakom nabrat’ odvahu a vyjadrit’ svoj nazor? (aj v pripade, ze
bol odlisny od inych?)

Vsimli ste si vzajomné ocenenie sa spoluziakov? (zvIast’ tych, ktori nemali blizko k
sebe?)

Posunuli sa napred vo vzdjomnom a nepodmiene¢nom reSpekte? Ak ano, preco je
to podl'a vas tak?

V ¢om maji ,,Orientacné¢ dni“ najvacsi vyznam pre ucCastnikov? Ako by ste
charakterizovali efektivitu programu?

V ramci preventivneho aspektu programu: méa podla vas potencidl na zmenu
spravania ¢i postojov?

Ovplyvnil program Zziakov v oblasti hodnotovej orientacie? Pripadne pozitivne
nastrbil nejako ich doterajsi Styl zivota? Schémy postojov voci spoluziakom a pod.?
Co si podl'a vas odnasaju Ziaci do budicna?

Chceli by ste este nieco dodat’ na zaver?
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Alternativne na doplnenie:

Potencialne otdzky na doplnenie v pripade dostatku Casu:

Zaregistrovali ste nejaky posun v socializacii ziakov, zvlast’ utiahnutejSich?

Ktory moment bol pre triedny kolektiv najsilnejSim (najmd z emocionalneho
hladiska)?

Myslite si, ze je mozné na program nadviazat v Skole? Vraciate sa nejako k

prezitym zazitkom?

Riadeny rozhovor so Ziakom

Povedz mi prosim ta na tivod o sebe — ako sa volas, kol’ko mas rokov, do ktorej
triedy chodis? Kedy si sa zc¢astnil/a kurzu (priblizne)?

Na aky najkrajsi zaZitok si spominas? Co si ete pamétas este dnes z kurzu?

Malo podl'a teba vyznam rozobrat’ si hru (urobit tzv. reflexiu) po jej skonceni? Ak
ano, tak aky?

Objavil/a si nejaku o¢ividni zmenu v triede po absolvovani programu?

Spomenie$ si na moment pocas kurzu, ktory bol pre teba naStrbenim zauZivanej
paradigmy (teda uhla pohl'adu) na vas kolektiv?

Ohl'adom respektovania jedinecnosti kazdého ¢lena triedy (vratane teba) — nakol’ko
ti k tomu kurz pomohol?

Ktora situdcia alebo chvila bola pre teba najsilnejSou z hl'adiska spoznania ¢ohosi
nového na svojich spoluziakoch?

Mozes na zaklade nieCoho povedat, Ze ste sa poCas kurzu viac spoznali a zblizili?
Zmenilo sa nieco vo vasej triede v chlapcensko-dievcenskych vzt'ahoch?

Co nového si sa dozvedel/a o svojej triede?

Co nové si naopak spoznal/a na sebe? Objavil/a si nie¢o nové? Pri ktorej aktivite si
sa musel/a najviac prekonat™?

Ktort z hodnét si podla teba viac nadobudol alebo si si ju viac uvedomil? Co ti k
tomu pomohlo?

Ocenil/a si nieco nové na svojich spoluziakoch?

Pozeras sa na spoluziakov rovnako ako pred tym alebo inac a preco?

Pri spolo¢nych reflexiach po aktivitach a na zaver dia - ¢o ti najviac branilo a €o ti
najviac pomohlo vyjadrit’ svoj nazor?

V ¢om mali podla teba ,,Orienta¢né dni* najvac¢si vyznam pre vasu triedu?
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17.

18.

Zaznamenal/a si nejakil zmenu v tvojej komunikécii so spoluziakmi? Vyjadrujes
svoj nazor rovnako ako pred tym alebo si ho nie¢im obohatil/poopravil?

Co by si cheel/a este dodat’ na zaver?

Potencialne otdzky na doplnenie v zavislosti od veku ziaka a od Casu:

Ktora z aktivit/hier bola pre teba spociatku vel'mi naro¢nd, no po jej zdolani sa
ukazala ako vel'mi prospesna?

V ¢om ti kurz pomohol podrast’? Comu novému t'a program priuéil?

Ktory moment/aktivita bol pre teba novym zazitkom spolo¢enstva?

Nastrbil sa nejako tvoj zivotny §tyl (v dobrom slova zmysle)? InSpiroval ta
program k nieComu novému, €o si doteraz (napr. vo svojej triede) nepraktizoval?

¢

Pomohol ti program ,,odskatul’kovat™ niekoho v triede?
Ktora aktivita/hra ti najlepSie pomohla lepSie spoznat' svoj charakter, resp.
charakter druhych (vychadzajic z premisy, Ze pri hre sa najlepSie prejavi

charakter)?
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