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1. Struény popis procesu ovéreni programu

a) Jak probihalo ovéreni programu (organizace, pocet ucastniku, pocet realizator( atd.)?

Oveéreni probihalo béhem tfidennich pobytovych kurz(i v Domé Ignace Stuchlého, kde je zajisténo
ubytovani a stravovani. Pocet ucastnikd, cilova skupina a realizatofi programu jsou uvedeni
v nasledujici tabulce:

Termin Skola Polet 74k Tym

18. -20.2. 2019 2.B . 21 Monika Petruchova, Josef Klinkovsky
AG Kromefriz

18. - 20. 2. 2019 2.C . 21 Martina Skalickova, David Zimcik
AG Kromefiz

20.-22.9.2019 2.A o 21 Martina Javorikova, Martina Skalickova
AG Kromériz

b) Jaky byl zajem cilové skupiny?

V uvodu kurzu jsme vnimali, ze studenti neméli Zadnou pfedstavu o tom, co je ¢eka, ale ve srovnani
s zaky 8. tfid, ktefi se ucastnili také tématu sebepoznani, je pro studenty stfednich Skol toto téma
mnohem vice aktudlni a celkové se do né&j vice ponorili. Stacilo nabidnout aktivitu a velmi rychle a
aktivné se do ni zapqjili. Bylo vidét, Ze sebepoznani je opravdu zajima — jak sebereflexe, tak zpétna
vazba. Vnimali jsme, Ze vétSina ucastnikl projevovala aktivni zajem o toto téma. Zvlastni zajem jsme
vnimali u problematiky zpétné vazby.

VSechny ucastnické skupiny byly z gymnazii a tento premyslivy az badatelsky program sméfujici
k sebepoznani je oslovil.

Z evaluacgnich dotazniku, které u€astnici vyplnili pfed programem, vyplynulo nasledujici. Na otazku
Co je napadne, kdyz se fekne SEBEPOZNANI odpovédélo 63 % 24k, Ze jde o poznani

sebe, 16 %, Ze jde o rozvoj smérem k budoucnosti. Soucasti dotazniku byly také otazky, co by
chtéli na sob& zménit. 34 % odpovédélo, ze by radi na sobé& zménili néjakou vlastnost, 8 % by
chtélo zménit néco na svém téle (postavu, vlasy apod.) a 12 % Zaku je se sebou spokojena a nic

by neménili. Vlastnosti, kterych si nejvice ceni na svém kamaradovi/kamaradce jsou upfimnost 22
%, to, Ze jim pomohou, kdykoli to potfebuji 18 %, dale to byl smysl pro humor a spolehlivost shodné
ve 13 %. Co je naopak nejvice na druhych lidech Stve, byli shodné ve 22 % egoismus,
bezohlednost a netolerance. Nasledovala s 19 % fale$, pretvarka a neupfimnost. U
partnera/partnerky je pro né nejvice dulezité, jaké ma nazory. Je to nejdulezitéjsi faktor pro 43 %
Z2akud. Druhym nejdulezitéjSim faktorem je vék, a to pro 14 % z nich. Na tfetim misté podle
dllezitosti je rodina partnera/partnerky pro 22 % z nich.

V otazce, jaké povolani by si zvolili a pro€ se velmi Casto objevuji profese souvisejici s lidmi (Iékafr,
psycholog, ucitel), v seznamu povolani, ktera by si nezvolili a pro¢€ se nejCastéji objevilo také
povolani ucitel s odivodnénim, Ze je to stresové a nevdécné povolani. Dalsi velkou skupinu tvofila
povolani spojena s manualni ¢innosti jako prodavac a délnik.

Ze zjisténych dat vyplyva, Ze jim toto téma neni cizi, ale nemaji v této problematice upIné jasno a

v tomto véku je pravé velmi nutné jim pomoci se v sobé |épe vyznat, umét rozhodovat a utvaret si
hodnoty, které pomahaji rozvoji pozitivhich hodnot napf. objevit hodnotu manualni prace.
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c) Jaka byla reakce cilové skupiny?

Z hodnoceni pedagogu vyplyva, Ze studenti byli programem osloveni. Zu¢astnéna pedagozka
uvedla, Ze se studenti ucastnili aktivit, kterych by se dle ni za normalnich okolnosti neuc¢astnili a brali
je jako vyzvu. Reakci hodnotime jako spiSe pozitivni - po tom, co se zorientovali v tom, co je Ceka a
jakym zplsobem to bude probihat. BEhem programu se tedy stale vice otevirali aktivitam a snazili se
Z nich stale vice Cerpat.

Ke zvazeni jsme dali fakt, ze jsme jim oteviené, partnersky sdélili, o jaky program se jedna
(projektovy, pilotni). Vedlo to k tomu, Ze se néktefi jedinci citili jako ,pokusni kralici“. Na prubéh
programu to zfejmeé vliv nemélo, ale tento pocit bychom u u€astnik vyvolat nechtéli.

Po vyhodnoceni dotaznik vyplynulo, Ze jejich pocity byly velmi pozitivni. Pro 28 % z nich vystihuje
posledni dny slovo pfemysleni, poznani, pro 25 % z nich je vystihuje posledni dny slovo nad3eni. Na
tfetim misté se nejcastéji objevovalo slovo zabava, ve 12 %. Negativni pocity ma z kurzu pouze 9 %
(10) zaka.

74 % zakl udélalo na kurzu néco, ¢im posunuli svoje hranice. Pro 43 % z nich to bylo dllezité proto,
aby se pfekonali. Pfi aktivité ,Vylez u komfortni zény“ oznadcilo 40 % z nich, Ze to pro né byla velka
vyzva. Pfinos kurzu hned po skonceni mohli u¢astnici oznacit na procentni Skale, nejmensi
hodnotou bylo 40 % a to pouze u 2 respondent(, pro ostatni byl kurz pfinosny na vice nez 60 %,
nejcastéji oznadili pfinos devadesatiprocentni a to ve 33 % (20 respondentu).

2. Vysledky ovéreni

a) Vycet hlavnich zjisténi/problémi z ovérovani programu:
Malo informaci pfed kurzem smérem k uc¢astnikim — nevédéli, co je ¢eka.
Téma sebepoznani je ,Sité na miru“ této vékoveé skupiné, studenti fesSi, kdo jsou a kam maji
smérovat.
Aktivity byly u€astniky dobfe pfijaty, méné pfijemné nebo nekomfortni aktivity brali jako vyzvu.
Vnimame, Ze je program ,hutny” po informativni strance, ¢asto brousime do teoretickych poznatku
(teorie sebepoznani, teorie komfortnich zén, zpétna vazba, reflexe). Gymnazisté to zvladali,
otazkou je, jak by byl program pfijat studenty stfednich Skol.
Program je v urcitych ¢astech dost pfemyslivy, proto zafadime vice pauz a pfipravime si par
drobnych aktivit pro odreagovani.
Aktivita Socpiny byla pfili§ slozita vzhledem k jejimu ucelu.
Trasa na To nejde! byla nevyhovuijici. Nevést trasu pfes pole, ztratil se naboj z rychlosti.
Program je dost naroény na personalni zajisténi programu (zejména sebehra).
Malo vyuzivany denik, nebyl pIné vyuZity jeho potencial.
Ne vSechny ukoly v aktivité komfortni zona byly bez problému, obtéZovaly okoli.
bylo podle 16 % ,SMS*. Na tuto otazku byla také nejvétsi mira nezodpovézeni 23 %. Jako nejlepsi
aktivita byly oznaceny ,relaxy pro 63 % zaka.
Zhodnoceni aktivity ,Johari okno®: s tim, co jim ostatni napsali na liste¢ky, souhlasi 60 % zakau,
stejny pocet zakl mélo radost, z toho, co jim tam ostatni napsali.
Nejméné pFijemné jim na kurze bylo ,sdileni pocit(“ — pro 25 % z nich a pro 17 % ,stejnosti*. Ze
urcité vyuziji ,zpétnou vazbu® si mysli 45 % z nich a 45 % vybralo variantu spiSe ano.
Definovat ,SEBEPOZNANI“ zvladlo po kurze pouze 39 % z&aka.
Jedna z otazek po kurzu smérovala k tomu, jestli by chtéli na sobé& néco zménit, bezprostfedné po
kurze odpovédélo 42 %, Ze na sobé nic ménit nechtéji. Pfi vybéru vlivd, které mohou ovlivnit jejich
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rodina a zivotni styl shodné v 50 % odpovédi.

Napfiklad Skolnimu priméru dava stfedni dulezitost 55 % z nich a nejméné dUlezité jsou pro né
sportovni vykony. Tyto vysledky mohou byt zkresleny vzhledem k zaméreni skupiny/Skoly.

Jako nejméné pfinosné oznadili nejCastéji aktivity ,Nic, vSe OK® ve 27 % pfipadl a ,Stejnosti“ v 11
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%. Ostatni aktivity byly vybrany vzdy nékolika malo jednotlivci, coz Ize vykladat jako béZnou reakci,
kdy kazdému ,sednou” jiné aktivity.

b) Navrhy feSeni zjisténych problému:

Vice instruovat spolupracujici $koly k tomu, aby studenty seznamili s tim, co je Ceka.

Pfipravit sadu drobnych her a zlepSit Casové rozvrzeni i s pauzami.

Zjednodusit aktivitu Socpiny, tak aby byla v pravidlech jednoducha a na odreagovani od pfemysleni.
Aktivitu To nejde! koncipovat spiSe jako zavod. Vést zavod pifes rovnou a pfehlednou trasu bez
prekazek, nebo rozoraného pole, lesa, apod. Organizovat jako jizdni okruhy.

Je tfeba dopredu pocitat s tim, kolik realizatori bude potfeba.

Zapojeni deniku vice implementovat do programu, dat ¢as a prostor pro praci s nim, pfidat napf.
vlepeni fotek.

Revidovat ukoly v aktivité ke komfortni zéné.

Konkrétni Upravy navazujici na zjisténé problémy u jednotlivych aktivit jsou uvedeny a rozepsany
dale.

c) Bude/byl vytvorfeny program upraven?

Cile programu a jeho dramaturgie zUstava stejna. Obménujeme jednotlivé aktivity, tak aby probéhly
lépe a pfesnéji sledovaly cile, kterych chceme dosahnout.

d) Jak av kterych ¢astech bude program na zakladé ovéreni upraven?

Program bude upraven na urovni jednotlivych aktivit. Konkrétné se jedna o aktivity:
e Deniky

Stejnosti

Socpiny

Teorie k sebepoznani

Sebehra

Ranni servis

Hanciny vlasy

Reflexe a zV

Komfortni zéna

To nejde!

Cajovna

V téchto aktivitadch se jedna o upravy, které navazuji jak na technické &i obsahové feseni
jednotlivych aktivit. Konkrétni soubor Uprav je uveden v zavére¢né &asti — konkrétni vyCet uprav.

3. Hodnoceni ucastnikt a realizatorl ovéreni

a) Jak ucastnici z cilové skupiny hodnotili ovéfovany program?
P¥i navratu k programu ve Skole hodnotili u€astnici program s odstupem Casu nejCastéji slovy
,zabava, odreagovani“ (21 %), pro tfetinu z nich kurz znamenal zejména dobré hry a aktivity (33
%). Pro 12 % byla vzpominka na Frystak velmi pozitivni a pro stejnou ¢ast to znamenalo negativni
pocity. Ze $lo hlavné o sebepoznani, si vzpomnélo pouze 5 % z nich. Bohuzel pouze 35 % se
vracelo ke kurzu a pfemyslelo o téch prozitych dnech. Celych 58 % zaku o kurze uz potom
nepfemyslelo. V hodnoceni kurzu s odstupem byl pro 25 % kurz dobry k tomu, Ze se jim zlepSily
vztahy se spoluzaky, stejné procento Zzaku jej s odstupem hodnoti s negativnimi pocity, které ale
nijak nespecifikuji. S poznavanim sebe si kurz s odstupem €asu spojuje 18 % zaku. Program ve
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Skole ale hodnoti Zaci pozitivné ve 40 % odpovédi, 44 % jich nedokazalo nebo nechtélo skolni
program hodnotit.

To, Ze se s odstupem €asu nevraceli k aktivitam/myslenkam, které na kurze ziskali, doklada

i vyuZiti nebo spiSe nevyuziti poznatku z aktivity ,Johari okno®“. Pouze 7 % 24kl vedl kurz

k tomu, aby néco na sobé& zménili. 37 % nad tim pfemysli, ale jesté pro to nic neudélali a 54
% to ani neplanuje.

b) Co bylo v programu hodnoceno v ramci ovérovaci skupiny nejlépe?
S odstupem Casu byla jako nejlepsi aktivita hodnocena ,Kavarna“ u 17 % zaku. Jako druha nejlepsi
aktivita bylo hodnoceno ,Johari okno* u 14 % a tfeti nejoblibenéjsi aktivita byla ,Sebehra“ u 13 %
zaka. Nelze tedy fici, Ze by néktera aktivita byla jednoznacné nejlepsi, dalsi aktivity byly jako nejlepsi
hodnoceny v jednotkach, coz znamena, Ze si tam kazdy. Z pohledu realizatord byla nejlépe
hodnocena také Kavarna a ,Johari okno“ a pfidali bychom i ,To nejde!”

c) Jak byl hodnocen vécny obsah programu?

Z hodnoceni zapojenych pedagogu vychazi, ze program povétSinou pomohl studentiim nahlizet na
sebe i na své okoli jinym zpisobem. Méli moznost se nékam posunout. Tim, ze program prozivali
spole¢né, se vice stmelili a méli moznost i vice poznat, stejné tak i ucitel mé&l moznost vice poznat
tfidu. Zaznélo doporudeni ubrat stejnosti. Ugastnici ocefiovali ziskané informace, které davaly smysl,
libilo se jim, Ze teorie navazovala na praxi.

d) Jak bylo hodnoceno organiza¢ni a materialni zabezpeéeni programu?

Dle hodnoceni zuCastnénych pedagogl byl program vyvazen po strance fyzického a dusevniho,
pohybového a ,pfemysleciho® zapojeni uc€astniki a pUsobil promySlené. Program Sel postupné
k jadru véci. Organizacné je program naroCny na personalni zajisténi a prostory. Tak aby méli
studenti moznost se opravdu v klidu zamyslet, je tfeba tomu upravit prostfedi a to s sebou nese urcité
personalni a prostorové naroky. V pfipadé dvou soubéznych kurzl to bylo bez problému, v pfipadé
jednoho kurzu jsme s tim museli dopfedu pocitat a zajistit.

e) Jak byl hodnocen vykon realizatort programu?
Pedagogové v hodnoceni zminiuji laskavy, upfimny, respektujici a kamaradsky pfistup instruktord,
vysoké nasazeni. Dale ocenuji vérohodnost, ktera zifejmé vyplyva z toho, ze byli realizatofi ucastni
celého procesu tvorby programu, velkou &ast testovali sebezkuSenostné a téma sebepoznani bylo
celému tymu velmi blizké. Program byl hodnocen jako pfinosny a inspirujici.
Vykon realizatort byl oznacen jako profesionalni a zaroven s lidskym pfistupem.

f) Jaké méli ucastnici vyhrady/pripominky?
Pfipominky se v dotaznicich vyskytuji velice sporadicky, tak jednou se objevilo, Ze byli unaveni
nebo Ze se jim néco nezdalo na ubytovani. K organizaci a realizatorim se vyjadfovali velmi
pozitivné, dokazali ocenit jejich praci a nasazeni, ale asi by bylo potfeba vice Casu, aby dokazali
proZité néjak aplikovat do svého Zivota.

g) Opakovala se néktera vyhrada/pfipominka ze strany ucastnik( Castéji? Jaka?
Ne.

h) Budou pfipadné pripominky tGcastnik( zapracovany do dalsi verze programu?
Pokud ne, pro¢?
Budeme pracovat s tim, Zze se ucastnici citili jako pokusni kralici. Zkusime uvedeni do programu
formulovat jinak.

i) Jak byl program hodnocen ze strany realizatorti programu?
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Program hodnotili realizatofi jako vydafeny s potencialem jej jesté vice propracovat, co se ukazalo
pfi testovani. Program byl v celkovém dojmu narocCny, ale smysluplny. Realizatofi vnimali velkou
narocnost v pfipravé a v personalnim obsazeni. Téma sebepoznani je pro tuto vékovou kategorii
velmi pfinosné.

i) Navrhuji realizatofi upravy programu, popr. jaké?

Ano. V pristim programu by se chtéli vice soustredit na lepsi pochopeni a proniknuti do tematu
sebepoznani. Upravy jednotlivych aktivit jsou pak uvedeny v konkrétnim vyctu Uprav.

k) Budou tyto navrhy realizatorti zapracovany do dalsi verze programu? Pokud ne, pro¢?

Ano budou, zejména upravy v jednotlivych &astech aktivit — aby byly aktivity Iépe proveditelné,
pochopené a cilené.

l) Konkrétni vycet tprav, které budou na zakladé ovéreni programu zapracovany do dal$i verze
programu:

Jednotlivé aktivity

Deniky

Vytvofit graficky vice atraktivni podobu. Pfidat ilustrace a zvolit pfijemné;jsi fonty.

Zapojeni deniku vice implementovat do programu, dat ¢as a prostor pro praci s nim, pfidat napf.
vlepeni fotek.

Odebrat volné stranky.

Stejnosti

Sepsat uzavreni aktivity posledni den.

Vybrat jednu pisen, ktera se bude vzdy poustét u Stejnosti, ¢imz se program pomysiné propoji.
Vytvofit vétSi soubor otazek, aby bylo mozné vybirat podle schopnosti kolektivu. Mit otazky
jednoduché, neosobni, ale také otazky vice osobni, zajimavéjsi, pro kolektivy s vy$Si mirou daveéry,
které se vice znaji.

Socpiny
Zjednodusit pravidla a sepsat je do formy pro ucastniky.

v vV

Teorie k sebepoznani
Zjednodusit podani. Zkrouhnout na jednoduché a praktické sdéleni. Odebrat zplsoby sebepoznani
ve véku 0-15 let. ZaCit tam, kde jsou ted.

Sebehra

Jednotliva stanovisté bio-psycho-socialni:

Ocichej si je - pouZijeme Satky, €imz omezime poznani tricka zrakem.

Rozvideo — vytvofit video s mnohem vétSimi emoc&nimi rozdily.

Test — pfidat dalSi moznosti testu.

Je to na padé - zjednodusit instrukce a vétsi varovani k tomu, co je bude ¢ekat na padé.

Servis
Sepsat jasné otazky k rannimu servisu navazujici na pfedeSly program.

Ll 8 EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢éni fondy

* 4 x Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO &KOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* %
* %




Hanciny vlasy

Nepouzit pouze jako demonstrativni pfiklad, ale nabidnout i u¢astnikiim moznost vymyslet si otazku
a na tu se spoluzaku zeptat. Cilem bude, aby sam poznal, Ze rizni lidé jej rizné vnimaji. Zavést
okamzité otestovani jedné véci mezi ucastniky bud’ bezprostfedné po aktivité, nebo nasledujici den
V rannim servise.

Reflexe a zV
Strukturované sepsat.

Komfortni zéna
Vyrobit nazornou pomucku:
- Komfortni zéna — koZisek,
- Zoéna uceni — hodné barevna,
- Zobna ohroZeni — vystrazna paska, drat,
- Zobna nemozného — ¢erna,
-+ vyznacit hranice.
Revidovat ukoly tak, aby byly bezproblémové ve vztahu k okoli a k lidem. Odebrat UpIlné ukoly
narusujici pohodu v misté realizace programu (pro nas Frystak).

To nejde!

Navazat na ¢ast videa ,je potfeba sen, trpélivost a Stésti“ — zaradit prvek nahody.

Cajovna

Sepsat scénar a charaktery a typické momenty, které se maji v ivodni motivaci objevit.

Pridat stul s tématem duchovna, viry, hodnot.

Formulovat tfi trefné otazky na zavér, které uzaviou atmosféru — co jste slyseli, jaci byli ti lidé, co tu
chybélo.

Hodiny ve Skole — pfidat aktivni aktivitu, bylo dost povidavé.

Jméno, pfijmeni, titul Datum a misto Podpis

Mgr. Hana Kostriinkova
Zpracoval/a Mgr. Marcela Fojtikova
Roubalova, PhD.

24. dubna 2019,
Frystak
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