Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj skol |l
Povinné volitelna aktivita €. 7

Zprava o ovéreni programu v praxi

zaverecna

AfEmEe Salesiansky klub mladeze, z.s. Diim Ignace Stuchlého

Registraéni cislo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008149

IR Programy pro skoly - rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu

Nazev vytvoreného programu Jsem, jaky jsem

Poradové €islo zpravy o realizaci | Ill.

Cilova skupina,

Misto ovéreni programu Datum ovéreni programu - -
S niz byl program ovéren

26 zaku

Tercie

Dam Ignace Stuchlého 8.-10. 4. 2019 Gymnazium a jazykova Skola
Zlin

20 zaku
8.-10. 4. 2019 8.B
ZS Kostelec u HoleSova

Dam Ignace Stuchlého

28 zaka

Dam Ignace Stuchlého 15. — 17 4. 2019 Kvarta’ _ _ o
Gymnazium a jazykova skola

Zlin
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1. Struény popis procesu ovéreni programu

a) Jak probihalo ovéreni programu (organizace, pocet tucastniku, pocet realizatoru atd.)?

Oveéreni probihalo béhem tfidennich pobytovych kurzii v Domé Ignace Stuchlého, kde je zajisténo
ubytovani a stravovani. Poc¢et u¢astnikd, cilova skupina a realizatofi programu jsou uvedeni
v nasleduijici tabulce:

Termin Skola Polet 74k Tym

8.-10.4. 2019 Gymnazium a jazykova 26 Martina Skalickova
Skola Zlin, Pavlina Javorikova
Tercie

8.—-10.4.2019 ZS Kostelec u Holedova, 20 Monika Petruchova
8.B Dagmar Zlamalikova

15.-17.4.2019 Gymnazium a jazykova 28 Monika Petruchovd
Skola Zlin, Marie Blechova
Kvarta

b) Jaky byl zajem cilové skupiny?

Pro zjisténi pfedporozuméni cilové skupiny zvolenému tématu kurzu vyplhovali u€astnici kratce pred
odjezdem na kurz dotaznik, ve kterém byla zjiStovana jejich motivace k aktivitdm a také chut chtit se
poznavat. Pozitivni naladéni a zajem o dané téma potvrzuji odpovédi 58 % budoucich uéastnika,
ktefi jeli na kurz s tim, Ze chtéji na sob& néco zmeénit.

TéméF polovina (46 %) jich odjizdéla se zdmérem zménit n&jakou svoji vlastnost (Spatnou). 42 %
nebylo schopno pfed kurzem fici, zda chté&ji na sobé& néco ménit.

24 % nedokazalo napsat nic, v &em jsou na sebe hrdi (v em jsi vyjimecny).

Vzhledem k pfipravenym aktivitdm byla jejich motivace vysoka, protoze 73 % se jich pfed kurzem
vyjadfilo, Zze maji radi aktivity zaméFfené na poznavani sebe. Pro 78 % z nich je dulezité se v sobé
vyznat a pro 40 % z nich je dllezité pfemyslet o sobé a svém Zzivoté.

Zjistovali jsme take, kolik se jich uz podobnych aktivit zacastnilo, 28 % z nich uvedlo, Zze se uz nékdy
aktivit spojenych se sebepoznanim zucastnilo.

Byla také zjiStovana mira jejich vlastni spokojenosti se sebou. 60 % Zaku uvedlo, Ze se dobfe zna,
na procentni Skale oznadili vice nez 60% spokojenost se sebou. Maximalné spokojenych se sebou
bylo 21 % (oznadili na Skale 80-100% spokojenost).

Vylozené nespokojenych bylo pouze 3 % z nich, primérné spokojenych bylo 22 % zaka.

Téma kurzu by mohlo naplnit jejich pfedstavu lépe se v sobé& vyznat, poznat sam sebe a umét se
pfijmout takovy jaky jsem, pfipadné na sobé pracovat, védét na ¢em konkrétné pracovat.

c) Jaka byla reakce cilové skupiny?

Tésné pred odjezdem domd, pfi zavérecné reflexi méli u€astnici moznost vyjadfit se ke kurzu také
pomoci druhého pfipraveného dotazniku, kde byla zjistovana mira jejich spokojenosti a aktualni
naladéni z kurzu.
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Bezprostfedni pocity byly pro 61 % ucastnikl pozitivni (super, radost, skvélé, legrace, unava).
Negativni pocity nevyvolal kurz v zadném ucastnikovi, 15 % ucastnikt mélo slaby dojem z kurzu
(10-30 % na procentni Skale) a 7 % sveé pocity po kurze nevyjadfilo.

S odhodlanim néco na sobé& zmeénit odjizdélo 47 % ucastnikl a 53 % nevédélo, jestli chtéji néco
meénit. S konkrétnim namétem na zménu odjizdélo 30 % ucastniku.

NejdllezitéjSi v zivoté je pro né po kurze mit nékoho blizkého v 64 % a pro 45 % je dulezité byt
v pohodé.

Vyrazny pfinos kurzu vnimalo ihned po skon&eni 30 % ucastnikd, 26 % jich vnimalo kurz mezi
30-50% a 38 % povazovalo kurz pfinosny v rozmezi 55-75 %, zadny nebo velmi slaby pfinos vnimalo
9 % ucastniku.

Ve volnych vzkazech organizatorim se nejcastéji objevovalo hodnoceni jako super, diky, nejlepsi
kurz, pokraCovat. Nékolikrat se objevilo hodnoceni Unava, ale skvélé.

2. Vysledky ovéreni

a) Vycet hlavnich zjisténi/problémi z ovérovani programu:
Néjakou svoji dobrou vlastnost objevilo na kurze 60 % uc€astnikl, Spatnou vlastnost objevilo 38 %
ucastnikl, néco vyjimecného na sobé objevilo 20 % ze v8ech ulastniki a néco dalSiho o sobé
objevilo 11% ucastniku.
Pro 9% zakl nemél kurz Zzadny nebo velmi slaby pfinos a 15% meélo velmi slaby dojem z kurzu. Tedy
ze ackoli byl kurz koncipovan tak, aby s néj méli ucastnici co nejvétsi pfinos do svého Zivota, nékolika
Z nich program vubec nebo skoro vlibec nezaujal.

b) Navrhy feSeni zjisténych problému:
Pfi realizaci programu je tfeba dbat nejen na praci se skupinou, ale vnimat i individualni potfeby
ucastnikl a jejich zajem o toto téma pfipadné s nimi individualné vyfesit, jak jim téma sebepoznani
usnadnit a pfiblizit nebo naopak zvysit uroven, aby pro né kurz mél pfinos a neodnaseli si z kurzu
dojem, Ze sebepoznani je nezajimavé nebo dokonce nedulezité téma.

c) Bude/byl vytvoreny program upraven?

Vytvofeny program nijak upraveny nebude.

d) Jak av kterych ¢astech bude program na zakladé ovéfeni upraven?

Nebude.

3. Hodnoceni uéastnikt a realizatorti ovéreni

1 Vychazi z evaluaénich dotaznikd Zaka, uditel(, realizator program( — pracovnik(i neformalniho vzdélavéni ¢i zaznam(
z rozhovor( s détmi, které prijemce uchovava pro kontroly na misté.
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a) Jak ucastnici z cilové skupiny hodnotili ovéfovany program?

Pro zjisténi trvalosti poznatkl z kurzu méli zaci po urcité dobé& moznost se k programu vratit ve skole,
kde na konci tohoto bloku vyplfiovali posledni dotaznik.

S odstupem €asu hodnotili u€astnici také pfinos kurzu, jako vyznamné pfinosny ho vnimalo

s odstupem 10 % ucastnik(l, pfinos na hranici 30-50 % byl 30 % z nich a v rozmezi 55-75 % byl
pfinos vnimany u 30 % udastnikd. Zadny nebo velmi maly pfinos pozdéji vnimalo 23 % respondent.
Vzhledem k tomu, jak vysoké procento se ke kurzu podle svych slov vratilo je toto hodnoceni velmi
kritické a nelze fici, z Eeho vyplyva.

U téchto mladych lidi hraji velkou roli mezilidské vztahy a je pro tento vék pfiznacné hledat vzory byly
otazky zamérené také na vztah k druhym lidem. V pfedchozim dotazniku a v reflexich bezprostfedné
po konci kurzu velmi ¢asto spojovali zménu svého chovani se vztahem k druhym lidem, byla zde
otazka, zda zacali na vztazich s druhymi néco ménit.

Se zménou zacalo 36 % z nich, 15 % to zatim nestihlo a 18 % nechce nic ménit, 20 % uvedlo, Ze na
vztazich se snazili pracovat uz pred kurzem a ted v tom pokraduiji.

Pro 74 % stala za vzpominku zpétna vazba od druhych a k pfemysleni o sobé se od kurzu dostalo
68 % zaku.

39 % zacalo nebo se jesté chysta zacit pracovat na zméné néjakeé své vlastnosti.

Ucitelé kladné hodnotili aktivity zaméfené na sebepoznani, kdy se tfida vyborné zapoijila a ,urcité si
Z toho néco odnesli“.

b) Co bylo v programu hodnoceno v ramci ovérovaci skupiny nejlépe?

Nejcastéjsi formou, ktera jim podle jejich odpovédi nejvice pomohla poznat néco o sobé&, byly
Rozhovory, oznacilo je 23 % a Pfemysleni o sobé a Reflexe, které oznacilo 20 % ucastnika.

Zaci méli napsat, ke které aktivité se nejvice nebo nejradéiji od kurzu vraci. 70 % z nich se po kurzu
k néjaké aktivité vratilo, nejCastéji to bylo povidani pfi aktivité Cesta na ostrov kapitana, Relaxace
nebo Cizi dalekohled.

K aktivité Cizi dalekohled se od kurzu vratilo 56 % zaku.
Relaxaci vyuZilo 37 % z nich a 44 % se urcité chysta ji vyuzit, jen to jesté nestihli.

Z pohledu lektorll je to tézkeé urcit, jelikoz reakce uCastniki na aktivity se dost rGznily. Nejlépe
probéhly aktivity Mé oblibené misto a Cesta na ostrov kapitana (méli moznost zamyslet se nad sebou
a hodnotili tuto aktivitu jako pfinosnou pro zivot), a Cizi dalekohled (U&astnici ocenili zpétnou vazbu
od ostatnich). Jedna skupina také velmi ocenila Relaxaci. Zaci ocefiovali klid, ktery pfi aktivitach byl,
nejsou na to ve sve tfidé zvykli, pfijemné je pfekvapovalo, Ze se dokazou ztisit. Libila se jim atmosféra
dané aktivity (tma/pfitmi, svi¢ky, hudba apod.)

c) Jak byl hodnocen vécny obsah programu?
Obsah byl hodnocen jako pfinosny, adekvatni véku a vyspélosti Zaka. Ucitelé uvedli, Ze program byl
pfinosny a zaroven provedeny zabavnou formou. Dale dle hodnoceni pedagogu se Zaci dozvédéli
spoustu véci a méli moznost se i zamyslet nad sebou.
Pozitivné hodnotime to, Ze se ubralo na mnozstvi informaci a byly zjednoduseny.

d) Jak bylo hodnoceno organizaéni a materialni zabezpeceni programu?
Ucitelé hodnotili program, Ze probéhl nad jejich oCekavani. Aktivity byly pfiméfené a program
adekvatni skupiné.
Pozitivné hodnocena byla vyvazena skladba aktivit, dobra kombinace fyzickych a klidovych aktivit.
Organizace byla oznaCena jako perfektni, zejména pfipravenost.

e) Jak byl hodnocen vykon realizatort programu?
Ugitelé ocenili pozitivni energii lektorl, ktefi kurz vedli. Dale byla prace hodnocena jako vyborna,
profesionalné odvedena prace.
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f) Jaké méli ucastnici vyhrady/pripominky?
Aktivita, ktera tuto skupinu vibec neoslovila, bylo psani deniku, kde nikdo nenapsal, Ze by zacal psat
denik, chysta se 7 % a 17 % jesté nevi. Rozhodné se nechysta zaéit s denikem 73 %.
U aktivity s noSenim krabic vidéli nesmysinost nastavenych pravidel — ,Pro€ musim nést krabici, co
unesu sam ve dvou?*

g) Opakovala se néktera vyhrada/pfipominka ze strany ucastnik( castéji? Jaka?
Ne.

h) Budou pfipadné pripominky tcastnik( zapracovany do dalsi verze programu?
Pokud ne, pro¢?
U denikd zménu provadét nebudeme, stale vnimame seznameni se s touto metodou jako dobry
podnét pro jednotlivce. Pokud ne aktualné, tak do budoucna.

U Namofrni pfepravy znovu zhodnotime zadani pravidel s noSenim krabic.

i) Jak byl program hodnocen ze strany realizatorti programu?

Pfi druhém ovéreni jsme si potvrdili to, co jsme tusili uz u ovéfeni pfedchoziho a to, ze téma
sebepoznani neni pro vékovou kategorii osmych tfid aktualni, nebo presnéji, jsou pro né
momentalné dilezitéjsi jina témata jako vztahy, ktera chtgji feSit a nechapou vyznam sebepoznani
pro né samotné. Proto jsme vnimali, Ze zejména u aktivit, které se explicitné zabyvaly tématem
sebepoznani, je tfeba byt co nejvice srozumitelni, fikat, pro¢ je dulezité toto védét, zjistit,
vyzkouset, uvadét vliastni pfiklady ze Zivota a byt co nejvice konkrétni. Zaroven jsme ale vidéli, ze i
pres veskeré nase Usili se nase snaha uplné nestfetava s potfebami u€astnikud. A tak i kdyz jsme
vedéli, Zze aktivity i informace, které se jim snazime predat, pro né mizou byt velmi pfinosné, oni
sami to doceni az s velkym ¢asovym odstupem. B&€hem programu stalo lektory jeho vedeni dost
energie, zvlasté snaha predat znalosti a dovednosti tykajici se sebepoznani atraktivni formou a jak
je zminéno vySe, zdalo se, Ze se to u€astnikl netyka. Nicméneé v zavéru pobytu odjizdéli pozitivné
naladéni a spokojeni s programem, ktery zde zazili. Z pohledu lektoru nejvice pfijaté aktivity byly
Cizi dalekohled (v tomto véku potiebuji védét, co si o nich okoli mysli a vnimali to za pfinosné) a
rozhovor z kapitdnem v zavéru aktivity Cesta na ostrov kapitana (mohli slySet, Ze jsou duleziti;

v tomto véku o sobé také hodné pochybuiji a tato slova neslychaji pfili§ Casto).

i) Navrhuji realizatofi apravy programu, popr. jaké?

V programu jako takovém proto uz nevidime potfebu cokoli ménit, ale spi$ pfi samotné realizaci byt
dostate¢né naladény na skupinu, pribézné se u€astniku ptat na to, jak program vnimaji a pozorovat,
zda je pro né nastavena uroven pfili§ vysoko nebo naopak nizko a podle toho upravit slozitost i délku
vykladu, otazky u reflexi apod.

Provedli jsme pouze drobné upravy na urovni jednotlivych aktivit (zmény jsou uvedeny v konci zpravy
v konkrétnim vy&tu Gprav). Upravy prob&hnou u téchto aktivit:

Hura do pfistavu

Namofrni pfeprava

Cizi dalekohled

Zapisy a prace s denikem v bloku Budu, jaky budu

K) Budou tyto navrhy realizatort zapracovany do dal$i verze programu? Pokud ne, pro¢?

Upravy u jednotlivych aktivit budou zapracovany.
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[) Konkrétni vycet uprav, které budou na zakladé ovéreni programu zapracovany do dal$i/finalni
verze programu:

Hura do pfistavu — pojmenovani lodi pro jednodussi a zajimaveéjsi prabéh aktivity.

Namofrni pfeprava — pravidla noseni krabic ve druhé verzi nedavala smysl, v dalSi verzi striktni
rozdéleni na lehké a tézké krabice a uréeni poétu hraca, ktefi musi krabice nést.

Cizi dalekohled — zména reflexe — zaméreni na to, ze se zde objevuji pouze pozitivni vlastnosti —
divodem je to, Ze Casto o sobé vime negativni viastnosti a zlozvyky, ale je dulezité rozvijet a podpofit
naSe dobré vlastnosti, v zavéru reflexe probé&hne impuls k zamysleni v podobé videa s nazvem
.Portréty skuteCné krasy*.

Zapisy a prace s denikem v bloku Budu, jaky budu — formulace pfesnych reflektivnich otazek, které
si maji ucastnici zodpovédét.

Jméno, pfijmeni, titul Datum a misto Podpis
Mgr. Hana Hladka
Zpracoval/a Mgr. Marcela Fojtikova 28. ¢ervence
Roubalova, PhD.
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