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Nazev projektu . . ; .
Programy pro skoly - rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu
Nazev vytvoreného programu Chut na zivot
Poradové ¢islo zpravy o realizaci | 7
L.
Misto ovéreni programu Datum ovéreni programu C"?"é sxuping,
s niz byl program ovéren
Dum Ignace Stuchlého 31.5.-2.6.2021
2 A Stojanovo gymnazium
Velehrad
Dum Ignace Stuchlého 31.5.-2.6. 2021
2 B Stojanovo gymnazium
Velehrad
Dum Ignace Stuchlého 7.-11.7.2021 Vzdélavaci vikend lektor(
oDISea
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1. Struény popis procesu ovéfeni programu

a) Jak probihalo ovéreni programu (organizace, pocet ucastnikd, pocet realizatoru atd.)?

Ovéfeni probihalo béhem tfidennich pobytovych kurzi v Domeé Ignace Stuchlého, kde je zajisténo
ubytovani a stravovani. A jedno ovéfeni probéhlo v meésici Cervenci na vzdélavacim pobytu
instruktord. Poget Uéastnik(, cilova skupina a realizatofi programu jsou uvedeni v nasleduijici tabulce:

Termin Skola Pocet zakii | Tym
31 5. 2. 8. 2A 34 Bc. Pavlina Javorikova, Mgr. Pavel
2021 Caha.
Stojanovo gymnazium -
Velehrad
31.5.-2.6. 2B 34 Bc. Dominika Strohbachova,
2021 Katefina Biolkova.
Stojanovo gymnazium -
Velehrad
7.-11.7.2021 | Vlastni prazdninova 19 Ing. Thomas Strohbach, Bc. David
akce - oDISea Ziméik.

Dotaznikové Setfeni probihalo ve 3 fazich. Pfed kurzem, po skonceni kurzu a s casovym odstupem.
V prvni fazi bylo zjistovano pred-porozuméni a pfipravenost/motivace ucastnikt na program. V dalsi
fazi bylo vyhodnoceno, jak byl program ucastniky pfijat a jaky mél realny dopad ve fazi treti. Realizace
ovéreni byla poznamenéana pandemii Covid 19 (v roce 2020 a 2021) a vladnimi opatrenimi s tim
spojenymi, kdy ve Skoldch probihala distancni vyuka.

b) Jaky byl zajem cilové skupiny?
Zajem o téma jako takové byl z pocatku pfehlusen potiebou sdilet se. Ucastnici se pfi diskuzich
a sdileni nad tématem zamysleli a bylo vidét, Ze je téma zajima. Po pocatecni potfebé povidat si,
které byla naplnéna béhem prvniho vecera, se do tématu vice ponofili.
Studenti Gpiné nevédsli, co je Seké, 78 % mélo obavy, Ze jim bude na kurzu chybét néco z Jejich
bézného Zivota.
98 % z nich dokézalo napsat néjakou svou dobrou viastnost, nejcastéji to byla laskavost, empatie,
obétavost, schopnost vyslechnout druhého, tedy viastnosti silné orientované na druhé lidi a vztahy.
Jako divod, proé si vybrali tuto viastnost uvadéli nejcastéji, Ze jim to nékdo rekl, Ze tuto vlastnost
maji nebo si mysli, Ze prévé v naslouchani druhym jsou dobii, pfipadné je préavé pro tuto viastnost
Jini vyhledavaji.
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7 vlastnosti, které jim nejvice vadi (vytaceji je), se jako tfi nejcastéjSi objevovaly: pokrytectvi
v 29 %, povrchnost v 20 % a namyslenost ve 14 %.

Pred kurzem vnimali studenti upfimnost jako dobrou vlastnost nejvice ze 75 %.
Mezi nejdiileZitéjsi hodnoty pfed kurzem patfily: rodina se 14 %, zdravi a pratelstvi shodné s 12 %,
nésleduje laska s 10 % a pétou nejcastéjsi hodnotou je davéra se 7 %.

Na otédzku, jak moc je oviivriuji nazory druhych byla nejcastéjsi odpovéd u poloviny respondent,
ze 2 50 %.

Ze 62 % je pro né opravdu duleZitd rodina nebo kamaradi.

Ze 41 % jejich chovani ovlivriuje to, s kym miuvi.

Velmi intenzivni orientaci na vztahy ukazuje také poloZka, kde jsme se ptali, jaké role v Zivoté
uéastnik ma? Nejéastéji to byl syn/dcera, bratr/sestra... = ¢len rodiny ve 38 % a velmi tésné ve 35

% se vnimaji jako néci kamaradi/pratelé.

V otazce, zda maji néjaky cil, kterého se snazi dosahnout, je vidét nejistota, protoZe nejcastéjsi
odpovéd byla “néjaky moznd ano” v 59 %.

V pripadé problémui se nejéastéji radi s rodici, a to ve 30 % pfipadd. Velmi tésné nasleduji
prarodice ve 28 % pfipadi a ve 27 % si snaZi poradit sami.

Ctyfi nejéastéjsi odpovédi, kde by se vidéli za 10 let byly:
1. Mit pratele, kterym mohu vérit 16 %.

2. Mit super préaci, ktera mé bavi 14 %.

a8 Byt zdravy 11 %.

4. Vidét kus svéta 9 %.

Nejméné zajimavé je pro né mit dost penéz a byt znamy.

Kdy? méli napsat vétu, ktera je vystihuje, bylo velmi dobré zjisténi, Ze 70 % z nich napsalo néco
pozitivniho.

Posledni polozka pfi zjistovani pocatecniho stavu se ptala na motivaci absolvovat kurz a 68 %
se velmi tésilo.

¢) Jaka byla reakce cilové skupiny?
Reakce skupiny byla velice dobré. Ukazalo se, Ze téma je pro tuto skupinu aktuaini a Ze jej hodnoti
fako zajimavé.
Po programu Chut na Zivot si vice uvédomuji své role. Vyplyva to z dotazniku po kurzu, kde jsou

vvvvvv

schopni popsat vice roli (nez pied kurzem), které v Zivoté maji. Za 3 nejdulezitéjsi role ve svém Zivoté
vyplnili: dcera/ syn, sestra a jako treti kamaradka.

Uéastnici vnimali tematicky kurz jako pfinosny a s odstupem &asu jejich ohodnoceni procentualné
rostlo.

Hned po kurzu:

- 100% piinosem zaznamenalo 27 % Zaku.
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- nejméné zaznamenané procento pfinosu bylo na 60 %

Po delsim ¢asovém useku:
- 100 % prinos kurzu vnimalo 60 % dotazovanych
- vrozmezi 50 % - 70 % prinosem oznacilo 17 % dotazovanych
- vrozmezi 75 % - 90 % oznadcilo 23 % dotazovanych

Celg skupina vyjadruje pozitivni emoce ve svém proZivani pfimo po programu (napi. naplnénost,
radost, odhodlani, kolektiv, nové poznani,). S dels§im casovym odstupem ucastnikum utkvély
vzpominky jako rozvoj, zabava, bahno. Nejcastéji zmiriovanou aktivitou je Hora hodnot
(= v zaznamech zmirfiovang jako bahno). Zpusobeno silnym proZitkem spojenym s prioritizaci
Zivotnich hodnot. Na otazku: Jaké hodnota se nejvice posunula v tvém Zebficku hodnot? Nejcastéji
odpovidali, Ze nahoru se posunulo pratelstvi a dolu kariéra. Vliv na tento zavér mohli mit aktivity
zamérené na hodnoty: Hora hodnot, Cesta Zivota a dale také Denik, ktery prabéziné vyzyva k reflexi.

2. Vysledky ovéreni

a) Vycet hlavnich zjisténi/problému z ovérovani programu:
Velké problémy nebyly zjistény, jen nékolik drobnéjSich Uprav, které nebudou mit zasadni vliv
na kurz jako takovy. Vyhoda tématu Chut na Zivot (moje budoucnost) je, Ze je pomérné konkrétni.
A to diky tomu, Ze se tyka oblasti, které jsou jasné dané - vétSina z nas chce mit praci, rodinu, vime
Ze jsou v Zivoté dulezité hodnoty. A tak stavime na spolecném obecném zéakladu, ktery se rozvétvuje
a dale ukazuje jedinecnost kazdého clovéka.

a pratelstvi. Penize prace a kariéra jsou pro né také dulezité, ale jiz méné.

b) Navrhy reseni zjisténych problémi:
Béhem ovéreni nebyly zjistény zésadni problémy, spiSe drobné Upravy rozpracované v bodé 3 |).
Program byl velmi dobre prijaty, vhodné zpracovany pro danou vékovou kategorii. Pozitivem byl
zajem cilové skupiny o toto téma.
Z ovéreni vyplyva, Ze mladi radi zdravi mezi dileZité Zivotni hodnoty (viz 3 a). Po Covidové pandemii
se toto uvedoméni zda jako logicky dusledek. Bylo by zajimavé realizovat dalsi ovéreni za nékolik
let a zjistit, jestli tato hodnota zustala jako stala nebo se presunula do pozadi.

¢) Bude/byl vytvoreny program upraven?
Ano program bude na zakladé ovéreni upraven.

d) Jak a v kterych castech bude program na zakladé ovéreni upraven?
Program jako celek se svou provazanosti funguje dobre. Opravy se budou tykat drobnych tprav tzv.
“doladéni”. Profesionalni lektofi vidi téméer po kaZdé realizaci, co by bylo mozZné do pristé vylep§it
a tak budou reagovat i na nové vzniklé aktivity programu Chut na Zivot. Podrobny vycet viz bod 3. ).
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3. Hodnoceni Géastnik a realizatoru ovéreni'

a) Jak ucastnici z cilové skupiny hodnotili ovéfovany program?
Program byl hodnocen velmi dobre.
Z dotaznika po del$im casovém useku vyplynulo, Ze se tcastnici vice zamysleli nad pomérem casu
stravenym v praci versus s rodinou a to na zakladé aktivity Moje cesta. Béhem této aktivity
si uvédomili, Ze v praci ¢asto trévime hodné ¢asu na ukor rodiny. Zamys$leli se nad tim a z dotazniku
vyplyva, Ze to takto nechtéji. Napriklad ve 13 % by vice resili praci (vice by si vybirali, ktera jim stoji
za mnoZstvi casu, ktery ji vénuji). 15 % z nich by se nejcastéji vénovalo rodiné. Druhou nej¢astéjsi
odpovédi bylo, Ze 19 % z nich by nic neménili. Z toho mizeme vycist, Ze si potvrdili svou jiz existujici
pfedstavu o tom, které hodnoty by mély mit zésadni misto v jejich Zivotd. Uéastnici si vice
uvédomovali a zvaZovali vyznam kariérniho rustu, vyznam vlastniho volného ¢asu, seberealizace
v praci a podobné.
Na otézku, kde se vidi za 8 let nejCastéji odpovidali: dokonéit vzdélani, najit si DOBRQOU praci
a zaloZit rodinu.

b) Co bylo v programu hodnoceno v ramci ovérovaci skupiny nejlépe?
Sebeznam, 2. ¢ast, kde si mohli povidat a aktivita Moje cesta, ktera byla hodnocena nejen jako
zabavna, ale také jako velmi prinosna. Aktivita Hora Hodnot byla hodnocena také velmi kladné,
zejména pro akcnost, ktera aktivitu oZivila, ikdyZ se jednalo o silnou aktivitu na premysleni a tvorbu

Zebficku hodnot.

¢) Jak byl hodnocen vécny obsah programu?
Vécny obsah byl hodnocen velmi dobfe a s nadsenim. Program je hodné zameéren diskuzné.
A to vhodné obohatilo kolektivy po lockdownu. Dle hodnoceni pedagogt bylo téma dobfe uchopené
a odpovidalo na potfeby a zajmy ucastnika. Zaroven jim dalo prostor se zamyslet nad dulezitymi

hodnotami pro budoucnost a sdilet je se spoluZaky.

d) Jak bylo hodnoceno organizacni a materiaini zabezpeceni programu?
Zabezpeceni jak organizacni, tak materialni bylo hodnoceno velmi dobre, bez vyhrad a na vysoké
urovni. Pedagogové kvitovali, jak lektofi dokazali reagovat na skupinu (nejdrive napinit potfebu
po sdileni a poté se v tématu posunout dal).

e) Jak byl hodnocen vykon realizatord programu?
Realizéatori byli spokojeni s odvedenou praci i kvalitou programu. Uéastnici byli s realizatory spokojeni
a hodnotili jejich pristup velmi kladné. Nejcastéji se vyjadrovali formou otevienych vét/vzkazu napf.:
skvélé, moc fajn, super dekujeme, predcili jste moje o¢ekavani apod.

1) Jaké méli ucastnici vyhrady/pfipominky?
Ucastnici pfipominky spise neméli, mnozi byli velmi nekriticti, kurz si uZili a odjiZzdéli spokojeni. Libil
se jim kurz jako celek, vSechny aktivity v ném mély své misto.

_g) Opakovala se néktera vyhrada/pfipominka ze strany (cCastniku Castéji? Jaka?
Zadna vyhrada ani pripominka se neopakovala.

h) Budou pfipadné prfipominky uc¢astnika zapracovany do dalsi verze programu?

! vychézi z evaluaénich dotaznikd zakd, uéiteld, realizatord programii — pracovnikl neformalniho vzdélavani ¢i zaznami
zrozhovor( s détmi, které pfijemce uchovava pro kontroly na misté.
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Ano po prvni verzi ovéfovéani se pocita s Upravou na zakladé pripominek. JelikoZ udastnici byli
nekriticti, vezmeme v uvahu pripominky lektort (realizatord).

i) Jak byl program hodnocen ze strany realizatord programu?
Program se realizatoram libil, vyhrady byly jen v pripadé drobnych pfipominek u jednotlivych aktivit.
Jako celek na sebe program navazoval, diskuzni aktivity se stfidaly s pohybovymi a tematickymi.
Program postupoval velmi jednoduse a logicky.

J) Navrhuji realizatofi dpravy programu, popr. jaké?
Jedna se o dpravy aktivit Jde to lip!, Sebeznam, Moje cesta, Hora Hodnot a Konec a Zadétek.
V8echny navrhované upravy budou zapracovany do dalsi verze programu.

k) Budou tyto navrhy realizétort zapracovany do dalsi verze programu? Pokud ne, pro¢?
Ano, v8echny navrhované zmény budou zapracovany do dalsi verze programu.

I)  Konkrétni vycet Uprav, které budou na zékladé ovéreni programu zapracovéany do dal$i/finaini
verze programu:

Jde to lip!

Delsi ¢as na otazky v kvizu.

Zménit formulaci pfi konzumaci piskotu, aby se nepilo.
Upravit zadani kaminkd.

Graficky upravit zadani.

Sebeznam

Zadat psani tak, Ze maji nejprve na kazdé strance odpovédét na jednu otazku a pak mohou plnit
kterekoliv.

Viynechat role a do aktivity je vibec nedavat, rusi atmosféru a nemaji prinos.

Moje cesta

Zavést hypotéky a vytvorit cenik, u hypoték nechat obchodnika vysvétlit, co to ta hypotéka je.
Upravit zadani prace - forma inzerati na nasténce.

Upravit zadani pro vysokoskolaky, pridat informace co je doktorat.

Pridat nahody, libily se jim jako vyzva.

Nechat na reflexi alespori hodinu!

Hora Hodnot

Neni nutné davat témata na cestu.

Deniky pfed odchodem vysbirat a na misto dopravit.
Udélat inspirativni seznam raznych hodnot.

Konec a zacatek

Pridat stanoviste.

Trasu oznacit faborky.

Dat mozZnost jit spolecné ve dvaoyjici.

Jméno, pfijmeni, titul Datum a misto Podpis
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Mgr. Marcela Fojtikova (77; 7-;&; /291 /u,/
Roubalova, PhD. '
Zpracoval/a Martina Skalickova 9. 8- elled ,4@'/*

Bc. Dagmar Zlamalikova %ﬁ
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