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Programy pro $koly - rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu
Nazev vytvoreného programu Multikultura - nejsme tady sami
Poradové &islo zpravy o realizaci | 7
.
Misto ovéreni programu Datum ovéfeni programu SHu = be
s niz byl program ovéfen
Zlamanec 18.-20. 7. 2021 Stredovéky tabor
SKM, z.s. Zlin
Skautska zakladna Eliska 1.-3. 8. 2021 tabor, SKM z.s.
Dam Ignace Stuchlého, Fryétél*
Vidce 15.-17. 8. 2021 tabor SKM, z.s. Diim
Ignace Stuchlého Frystak
Vidée
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1. Struény popis procesu ovéfeni programu

a) Jak probihalo ovéreni programu (organizace, pocet ucastniku, pocet realizator atd.)?

Ovéreni probihalo béhem tfidennich kurzi na pobytovych letnich taborech, kde je zajisténo
ubytovani a stravovani. Pocet uc€astnikl, cilova skupina a realizatofi programu jsou uvedeni

v nasledujici tabulce:

Termin Skola Pocéet zakii | Tym

18.-20. 7. Salesiansky klub 13 FrantiSek Horsak, Katefina

2021 mladeze, z. s. Zlin Biolkova, Marek Mechl.

1.-3. 8. 2021 tabor SKM, z.s. DUm 12 FrantiSek Horsak, Marek Mechl,
Ignace Stuchlého Frystak Mgr. Pavel Caha.

Skautska zakladna Eliska

15.-17. 8. tabor SKM, z.s. DUm 11 Katefina Biolkova, Marek Mechl,
2021 Ignace Stuchlého Pavel Caha.

Frystak

Vidcée

Dotaznikové Setfeni probihalo ve 3 fazich. Pfed kurzem, po skon&eni kurzu a hodnoceni s odstupem
nékolika tydnda. V' prvni fazi bylo zjistovano pred-porozuméni a pfipravenost/motivace Ucastnikd
na program. V dalsi fazi bylo vyhodnoceno, jak byl program ucastniky pfijat a jaky mél reainy dopad.

Zasadnim faktorem tohoto overeni bylo, Ze jsme jej nerealizovali na Skolnich kolektivech s kterymi
obvykle pracujeme béhem S$kolniho roku, ale ovérfeni probéhlo béhem letnich tabortii. Bylo to
z davodu, Ze jsme v roce 2021 od ledna aZ do kvétna nemohli organizovat pobyty s mladeZi kvuli
situaci Covid 19. Proto jsme se rozhodli ovéreni realizovat pres prazdniny 2021.

b) Jaky byl zajem cilové skupiny?
Cilové skupina se aktivné zapojila do pripravenych aktivit. TéZ$i bylo motivovat je k reflexim, které
maji dosahnout prohloubeni a sdileni tématu. Zajem o diskuzi a nasledné premysleni byl v letnich

meésicich velmi maly.

¢) Jaka byla reakce cilové skupiny?
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Udastnici se dobie bavili, do aktivit byli motivovani. Byla na nich znéat zjevna soutézivost. Ale téma
Jjako takové se jim zdélo tezké. Téma multikultury je mimo oblast jejich zéjmu, ale zéroveri jim neni
uplné cizi. Jiz o ném néco védéli.

2. Vysledky ovéreni

a) Vycet hlavnich zjisténi/problémd z ovérovani programu:
Jiz z prvniho ovéreni jsme zjistili a v dal§im ovéfovani se potvrdilo, Ze o téma Multikultura nejevi
cilové skupina (Zaci 8. a 9. trid) moc velky zajem. Zékladni informace o ném maji, ale neni pro né
atraktivni o ném diskutovat do hloubky. Vniméme tfi hlavni pficiny:
1) Toto téma jim neni blizké, v tomto véku neni natolik aktuaini jako napf téma vztahy,
pratelstvi, média apod.
2) Nebylo vhodné zarazeni tématu na letni prézdniny (ale bohuZel v na§em pripadé nebyla jina
mozZna varianta realizace).
3) Vliv Zivota na internetu. Sveét online je s dnednimi mladymi lidmi neoddéliteiné propojen.
V tomto prostiedi zaZivaji jen méalo respektu (anonymita, kybersikana, piratsky stahované
obsahy, sexualni predatori atd). To vytvari nedivéru v hodnotu respektu, ktery je zékladnim
kamenem pro multikulturni toleranci.
Z ovéreni programu Multikultura - nejsme tady sami vyplyva, Ze ucastniky toto téma presahuje. Neni
obsahem jejich kaZdodenni reality, nejsou s nim pfimo konfrontovany a proto jej nefesi
(nezajima je).
Z dotazniki po del§im casovém useku muzZeme vyhodnotit, Ze si nejvice pamatuji na zaZitkovou
aktivitu Uprchlik.

b) Navrhy feSeni zjisténych problémi:

add 1) Stanovit si realné cile. Vékova kategorie odpovidajici 8. a 9. rocnikim ZS jsou jesté
hravi, vyZaduji “akci’. Jsou schopni se vdzné zamyslet, ale nesmi to trvat pfili§ dlouho.
Je vhodneé je s timto tématem seznamovat, motivovat k pozitivhimu pfistupu, ale v 24dném
pripadé to nesmi sklouznout k poucovani.

add 2) DoporuCujeme téma realizovat v jinych, nez letnich mésicich. Nejlépe vhodné
motivovat k tomuto tématu jesté pred realizaci (dotazniky pfed kurzem nestadily). Napfiklad,
misto vyuCovani si udélame projektovou vyuku na téma Multikultura - nejsme tady sami

(v podzimnim ¢&i zimnim obdobi v roce).

add 3) Tridennim programem tento problém odstranit nelze. Bude uzite¢né, kdyZ si tohoto
faktu budou veédomi jak pedagogové, rodi¢e i dalSi pracovnici s migdezi a budou jej
reflektovat. Pripadné hodnotu respektu posili a upozorni na ni v jinych oblastech Zivota
(v tfidnim kolektivu, ve volnodasovém krouzku apod.).

¢) Bude/byl vytvoreny program upraven?
Byl stanoven duleZity vedlejsi cil - tuto vékovou kategorii s tématem spise seznamovat a motivovat
tcastniky, aby se o téma zajimaly. Jakykoliv natlak by je odradil. Dal$im realizatorim doporucujeme
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zvaZit obdobi realizace a vybrat pro néj skupinu, ktera bude mit s timto tématem osobni zkugenost
na které mohou pfi reflexich stavét.

d) Jak a v kterych ¢astech bude program na zékladé ovéfeni upraven?
Zmeny, které byly uskutecnény béhem 1. a 2 verze jsou vyjmenovany a vyhodnoceny v odpovédich
3.j)al).

3. Hodnoceni Géastniku a realizator( ovéreni’

a) Jak ucastnici z cilové skupiny hodnotili ovéfovany program?
Hodnoceni dcastnika bylo pozitivni i presto, Ze motivace pro reflexi aktivit byla nizka. Aktivity je bavili
a hodnotili je jako zajimavé.
Na $kéle od 0 - 100 % zaznamenalo 33 % Ucastnikd, Ze kurz je pro né pfinosny na vice nez 80 %.
A na totoZné Skale oznacilo 81 % acastnikd, Ze pfinos kurzu byl nad 50 %. Pouze 3 % G&astnika byli
spokojeni nad 10 %.

Dotazovani tcastnici projevili velkou toleranci v tom, co bréani a nebrani komunikaci mezi lidmi:

Odpovédi z Setfeni Pred kurzem: Odpovédi po absolvovani kurzu:
teélesné postizeni pro 64 % neovlivriuje po kurzu stejne hodnoty pro 64 % neovlivriuje
komunikaci télesné postizeni komunikaci

Jina sexualni orientace podle 62 % neovliviiuje | po kurzu stejné hodnoty pro 62 % neovlivriuje
komunikaci sexualni orienface komunikaci

barva pleti pro 88 % neovlivriuje komunikaci s | po kurzu lehce niZ$i hodnota, pro 80 %
druhymi neovlivriuje barva pleti komunikaci

vzhled podle 80 % dotazovanych neovlivriuje po kurzu pro 74 % neoviiviiuje vzhled
komunikaci komunikaci (naopak 20 % se vyjadrilo, Ze rizny
vzhled komplikuje komunikaci).

78 % dotazovanych véri, Ze nedokonalé po kurzu 10 % dotazovanych zménilo nazor a
porozuméni jazyku neovliviiuje komunikaci (20 | 68 % se vyjadrilo, Ze nedokonalé porozuméni
% si mysli, Ze ovlivriuje komunikaci) Jjazyku neovlivriuje komunikaci (26 %

vyhodnotilo, Ze ovlivriiuje komunikaci).

1 vychazi z evaluaénich dotazniki 2akd, uéiteld, realizatord programu — pracovnik( neformalniho vzdélavani &i zaznamdi
z rozhovor( s détmi, které pfijemce uchovavd pro kontroly na misté.
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styl oblékani zaznamenalo 78 %, Ze po kurzu se zvySilo na 85 % si mysli, Ze styl
neovlivriuje komunikaci oblékani ovliviiuje komunikaci.

Tesi nas, Ze se respondenti dotaznik(i vyprofilovali jako velice tolerantni jedinci. MiiZe to potvrzovat
fakt, Ze ucastnici nejsou s problematikou multikultury v osobnim kontaktu (rozdily jim nevadi, protoZe
S§ nimi nejsou konfrontovani v kaZdodennim Zzivoté). Dale vysokou toleranci pfisuzujeme skupiné,
kde véfovani probihalo. Na téborech se udrzuje soudrinost a dbé se na kamaradské vztahy vice,

neZ napfiklad ve $kolnim kolektivu.

b) Co bylo v programu hodnoceno v rémci ovéfovaci skupiny nejlépe?

- Cesta uprchlika - ucastnici dobre hodnotili dynamiku a napéti béhem aktivity.

- Lord of the word - byli soutéZivé naladéni a tuto aktivitu hodnotili jako zajimavou a poutavou.
- Jak se mi Zije - tato aktivita dramaturgicky dobie zapadla do dopoledniho harmonogramu.

¢) Jak byl hodnocen vécny obsah programu?

- VaZne me znas (v prvnim ovéreni zvana: Videa). Aktivita nezaujala podle odekavani lektortl.

- Retéz - unikal jim vyznam této aktivity. Jednim z duvodd muzZe byt, Ze jej nerealizovali
na upiném konci tabora, ale na konci multikulturniho bloku.
V dotaznicich po kurzu se objevila hesla k vytvofenému programu jako: zébava, nové
pratelstvi, vira, porozumeéni, zamy$sleni posun.

d) Jak bylo hodnoceno organizacni a materiaini zabezpedeni programu?
Organizacni a materidlni zabezpeceni programu bylo hodnoceno vyborné. Pro lektory bylo toto
ovéfeni narocnéjsi, protoze jej realizovali mimo prostory, v kterych se bézné pohybuji a kde maji
vlastni zazemi. Béhem aktivit to ovsem pomohlo poukézat na dal$i faktory napf. u hry Jak se mi Zije
se zjistilo, Ze je lepsi ji hrat na volném prostranstvi - ne podél cesty a Ze je lepsi tuto aktivitu realizovat
v mistech, kde je lehce omezeny zdroj svétla, spise Sero napr v lese.
Dale na tom mé zasluhu priprava materialii na “vyjezdy” (letni realizace programii na téborech,).

e) Jak byl hodnocen vykon realizatort: programu?
Hodnoceni lektord (Ucastniky ¢asto nazyvanymi jako vedouci) bylo vyborné a nezapomenutelné.
V tom se odrazi profesionalita a zkusenosti lektort Domu Ignéce Stuchlého.
Vedouci tabort dobre hodnotili spolupraci a komunikaci pfi zarazovani tématu do celkové organizace

tabora.

~ f) Jaké meli ucastnici vyhrady/pfipominky?
Ucastnici neméli Zadné z4sadni vyhrady k programu &i realizaci.

g) Opakovala se néktera vyhrada/pfipominka ze strany téastniki Gastéji? Jaka?
Mensi ochota k reflexim aktivit.

h) Budou pripadné pfipominky uc¢astniki zapracovény do dalsi verze programu?
Nejzasadnéjsi pripominku acastniki: “Pro¢ se po hie (aktivité) museji jesté o nééem bavit (reflexe) ?”
Céstecné vyresi vhodnejsi naplanovani realizace kurzu s timto tématem. Nékdy mimo letni tabory,
kdy se ucastnici chtéji pfedevsim bavit a ne vzdélavat. Pribéh skolniho roku ¢&i zimni mésice k tomu

budou prihodnéjsi.

i) Jak byl program hodnocen ze strany realizatort programu?
Program byl ovlivnén realizaci mimo Dim Ignéce Stuchlého. Vedlo to k Upravam aktivit hlavné

k prostorovemu rozmisténi. Diky tomu jsme, ale méli moZnost provést tpravy z prvni verze v Jiném
prostoru a vyzkouSet, jak je mozné aktivity realizovat jinde.
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Aktivity a program byly vydarené a podafilo se je od minulého ovéreni vylepsit. Jako prekazku vnimali
lektori neochotu tcastniki k diskuzim.

§) Navrhuji realizétori ipravy programu, popf. jaké?

- Dopinéni vedlejsiho cile - Na zéakladé ovéreni jsme zjistili, Ze téma Multikultura neni pro
ucastniky nasi vékové kategorie (15 let) moc atraktivni. Proto Jjsme si stanovili vedlejsi cil
zabavnou formou je s timto tématem spise seznamovat a motivovat, aby se zajimali o své
okoli a utvareli si vlastni nézor (nepfijimali ho napi. pouze z médii).

- Téma multikultura - co si castnici fyzicky odnesou? (Pivodné planovana zalozka nebude).
Spole¢né vytvofi plakat a rfetéz, které jim zustanou Jjako pripominka kurzu i tématu
Multikultura.

- Drobné technické upravy v aktivitach: Agentura Dobréacékov, Jak se mi Zije, Lord of The Word.

. k) Budou tyto navrhy realizétori zapracovany do dal$i verze programu? Pokud ne, pro¢?
Upravy jsou zapracovany do finalni verze programu a dal$i pfipominky (jako Cas realizace) jiz z4visi
na kazdem dal$im realizatorovi, ktery se rozhodne program uskutecnit.

I)  Konkrétni vycet uprav, které budou na zékladé ovéreni programu zapracovany do dalSiffinéini
verze programu:

Téma - multikultura
- zrusit fotku nebo zaloZku, nechat pouze plakat (spolecné definice multikultury).

Agentura Dobraékov
- osvedCilo se spojeni burzy a dobrackova do jedné aktivity. Dalo to celé aktivité dynamiku.
- do zapisu napsat, Ze je potfeba upravit tkoly na energie podle poctu velikosti skupiny.
Jak se mi zije
- Osvedcilo se schovavéani pfedmétu v lese misto psani sms.
- Lépe se osvedcilo d4t predméty nahodné do prostoru nez podél cesty.
Lord of the Word
- Osvedcilo se davat vypisované (koly nez drobné fyzické aktivity.
- Dobyvaci otazky se mohou dévat uz po tretim kole.
Retéz
- kazdy ucastnik si zalaminuje sém. Je to rychlejsi a zaméstna je to.

Béh uprchlika
- misto fotek a bavinek na ruce - s kym bézi, maji véechno sepsane na karticce v pfiloze.

Ostatni zmény u uprchlika se osvédcily.
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prijmeni, titul Datum a misto

Podpis

Mgr. Marcela Fojtikova

Zpracoval/a Roubalova, PhD. 23.9. 2021 (/F // %éu[ ri
Bc. Dagmar Zlamalikova ﬁ@j\
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